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telc Deutsch C1 Beruf — Tipps zur Priifungsvorbereitung

1 Einleitung

Hinweise fiir Teilnehmende

Die Prifung telc Deutsch C1 Beruf ist auf der Kompetenzstufe C1 des Gemeinsamen européischen
Referenzrahmens fiir Sprachen: Lernen, lehren, beurteilen (GER) situiert und richtet sich an alle, die
Kompetenzen zur Bewaltigung von Kommunikationssituationen insbesondere in berufsbezogenen
Kontexten nachweisen mochten.

Mit dem Bestehen von telc Deutsch C1 Beruf weisen Sie nach, dass Sie in der Zielsprache auf hohem
Niveau kommunikativ erfolgreich handeln kdnnen.

Die vorliegenden Tipps helfen Ihnen dabei, sich noch besser auf die einzelnen Prifungsteile vorzuberei-
ten. Zu jedem Prifungsteil erhalten Sie Hinweise dazu, welche Aufgaben Sie 16sen missen. Zu vielen
Aufgaben bekommen Sie auBerdem Tipps fir Losungsstrategien (z.B. welcher Lesestil geeignet sein
konnte). Bei der Vorbereitung auf die Prifung konnen lhnen auch weitere Informationen aus dem
Handbuch zur Prifung helfen, das Sie kostenlos auf www.telc.net herunterladen kénnen. Wenn Sie die
Tipps alleine durcharbeiten, kénnen Sie parallel dazu oder anschlieBend mithilfe des Ubungstests den
Erfolg kontrollieren und z.B. die Strategien gleich selbst ausprobieren. Achten Sie dabei auch auf die
Zeitvorgaben, um eine moglichst realistische Prifungsvorbereitung zu haben. Den Prifungsteil ,Spre-
chen” kdnnen Sie ggf. mit einem Partner Uben und den Prifungsteil ,Schreiben” ggf. von lhrem Kurslei-
ter bzw. lhrer Kursleiterin kontrollieren lassen.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Vorbereitung auf die Priifung telc Deutsch C1 Beruf!

Hinweise fiir Kursleitende

telc Deutsch C1 Beruf ist eine standardisierte Qualifikationspriifung mit handlungsorientiertem Ansatz.
Die Sprache der Lernenden auf diesem Niveau zeichnet sich aus durch ein hohes MaB an Spontaneitét,
Flexibilitat, Komplexitat, Flussigkeit und Korrektheit. Lernende sind zudem in der Lage, situations- und
adressatengerecht zu kommunizieren sowie verschiedene Textsorten sicher zu unterscheiden.

Aufgrund dieser weitgehenden Sprachkompetenz ist es auf der Stufe C1 nicht angemessen,

bestimmte inhaltliche Themenbereiche fur die Prifung festzulegen. Prinzipiell kommen alle Themen und
Situationen aus dem berufsbezogenen Umfeld als Priifungsinhalt in Frage — produktions- oder produkt-
bezogene Themen ebenso wie beispielsweise innerbetriebliche Kommunikation unter Kollegen oder mit
Vorgesetzten.

Dabei spielen Authentizitat und Lernerorientierung eine zentrale Rolle. Entsprechende Situationen bzw.
Sprachhandlungen kénnen Sie zur Vorbereitung auf die Prifung im Unterricht Uben. Dariiber hinaus
erhalten Sie in den vorliegenden Tipps zur Priifungsvorbereitung weitere Hinweise darauf, was in den
einzelnen Prifungsteilen besonders zu beachten ist, sodass Sie lhre Teilnehmenden im Unterricht
gezielt vorbereiten kdnnen. Die Musterbewertungen zu einigen Schreibleistungen geben lhnen schlieB-
lich konkrete Anhaltspunkte, wie die Bewertungskriterien fir den Prifungsteil ,Schreiben angewendet
werden. Dies soll Ihnen dabei helfen, die Schreibleistungen lhrer Teilnehmenden wahrend der Prifungs-
vorbereitung besser einzuschatzen.

Weitere Informationen, insbesondere zum Aufbau der Prifung, finden Sie im Handbuch zur Priifung,
das Sie kostenlos auf www.telc.net herunterladen kénnen.

lhre Hilfe bei der Prifungsvorbereitung tragt dazu bei, dass die Teilnehmenden noch mehr Sicherheit
gewinnen und so ein moglichst gutes Prifungsergebnis erhalten.

Was bedeutet die Niveaustufe C1?

Ganz allgemein definiert der Gemeinsame européische Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren,

beurteilen (GER) die Stufe C1 wie folgt:

= Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und auch implizite
Bedeutungen erfassen.

= Kann sich spontan und flieBend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu
mussen.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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= Kann die Sprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium
wirksam und flexibel gebrauchen.

= Kann sich klar, strukturiert und ausfiihrlich zu komplexen Sachverhalten auBern und dabei
verschiedene Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

(GER, Kapitel 3.3, Hervorhebungen nicht im Original)

Die Niveaustufe C1 ist die erste Stufe, mit der im GER eine ,kompetente Sprachverwendung® beschrie-
ben wird. Auf dieser Stufe kdnnen Sie langere Texte zu verschiedenen Themen verstehen, Sie verfigen
uber einen umfangreichen Wortschatz, sprechen flissig und kdnnen langere, gut strukturierte Texte
auch zu nicht vertrauten Themen schreiben. Kurz: Sie kénnen das meiste verstehen, sagen oder schrei-
ben, was mit Ihrem beruflichen Alltag zu tun hat.

Wohin schreibt man die Lésungen fiir die Aufgaben?

Die Aufgaben zum Lesen und Héren werden mit dem Computer ausgewertet. Deshalb muss man einen
Antwortbogen ausflllen, auf dem man seine Lésungen mit einem Bleistift markiert. Auch die
Schreibaufgabe wird direkt auf den Antwortbogen geschrieben.

Was nur im Aufgabenheft steht, wird nicht bewertet.

Bedenken Sie, dass Sie keine Zeit dafiir bekommen, lhre Lésungen vom Aufgabenheft auf den Antwort-
bogen zu Ubertragen. Es ist also wichtig, die Lésungen immer sofort in das Aufgabenheft zu schreiben.
So verlieren Sie keine Zeit, die Sie sinnvoller fir das Lésen der Aufgaben nutzen kdnnen.
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2 Lesen

Allgemein ist beim Lesen wichtig, den jeweils besten Lesestil anzuwenden, denn nur so lassen sich die
Aufgaben in der vorgesehenen Zeit bewaltigen. Dabei sollten Sie auch immer wieder auf die Uhr schau-
en, um zu kontrollieren, ob Sie den zeitlichen Rahmen einhalten.

Die Zeitangaben in den folgenden Hinweisen sind nur Vorschlage. Wie Sie sich die 90 Minuten fir die
Testteile ,Leseverstehen* und ,Sprachbausteine” aufteilen, steht lhnen frei, zumal die Textlangen in
verschiedenen Testversionen leicht variieren. Alle Texte zusammen haben jedoch immer eine Lange von
ca. 2600 Woértern.

Bedenken Sie, dass Sie innerhalb des Zeitrahmens auch lhre Lésungen auf das Antwortblatt Gbertragen
mussen. Daflir bendtigen Sie ca. 15 Minuten.

Es ist Innen selbst (iberlassen, in welcher Reihenfolge Sie die Aufgaben bearbeiten. Uberlegen Sie vor
der Prifung, ob Sie zuerst die fur Sie einfacheren oder schwierigeren Aufgaben I6sen mochten oder ob
Sie sich zuerst Aufgaben mit hoheren Punktzahlen vornehmen.

Der Prufungsteil besteht aus folgenden Aufgaben:

Leseverstehen 1: Textrekonstruktion

Zeit: ca. 15 Minuten
Textlange: 400-500 Worter

Sie lesen einen Text, in dem es um die Beschreibung bzw. Interpretation einer oder zweier Grafiken geht.
lhre Aufgabe ist es, aus acht Antwortoptionen die passenden auszuwahlen und in die sechs Textlicken
einzufugen. Dazu ist es wichtig, sowohl auf den Inhalt zu achten als auch auf die Grammatik. In jede
Licke passt nur eine Losung.

Achtung: Zwei Antwortméglichkeiten passen in keine Licke!

Lesestil: Es kommt nicht darauf an, jedes einzelne Wort genau zu verstehen. Wichtig ist aber, sich die
enthaltene Grafik bzw. Grafiken genau anzuschauen und zu verstehen. Darauf wird im Text Bezug
genommen und auch das Verstandnis Uberprift.

Bewertung
2 Punkte pro richtiger Lésung, insgesamt: 12 Punkte

Leseverstehen 2: Selektives Lesen

Zeit: ca. 15 Minuten
Textlange: 650-850 Worter

Sie lesen hier finf Beitrage aus einem Internetforum, die sich alle auf dasselbe Thema bzw. dieselbe
Frage beziehen, sowie sechs unterschiedliche Aussagen. Ihre Aufgabe ist es, die sechs Aussagen
jeweils einem Text zuzuordnen. Achten Sie besonders auf Wérter und Formulierungen, mit denen
(implizite) Meinungen oder Haltungen geduBert werden, z.B. wie kritisiert der Autor bzw. die Autorin’
oder ,bedauert der Autor bzw. die Autorin’. Sie missen nicht nur den Inhalt von jedem kurzen Text,
sondern auch die Absicht bzw. Haltung des Autors bzw. der Autorin verstehen, um die Aufgabe zu lésen.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Jede Aussage bezieht sich nur auf einen Text. Es gibt Texte, denen Sie mehrere Aussagen zuordnen
konnen.

Lesestil: Hier bendtigen Sie selektives Lesen, also einen Lesestil, der sich nur auf bestimmte Passagen
aus dem Text konzentriert. Versuchen Sie schnell herauszufinden, wo sich die jeweils gesuchten Infor-
mationen im Text befinden, und Uberprifen Sie nur diese Stellen noch einmal genauer.

Bewertung
2 Punkte pro richtig zugeordneter Aussage, insgesamt: 12 Punkte

Leseverstehen 3: Detailverstehen

Zeit: ca. 30 Minuten
Textlange: 1000-1200 Worter

In dieser Aufgabe lesen Sie einen langeren Text und sollen dazu zwolf Auswahlaufgaben I6sen. Um
entscheiden zu kdnnen, welche Aussage aus den Auswahlaufgaben richtig ist, miissen Sie bestimmte
Informationen des Texts, also Details, genau verstehen.

Entscheiden Sie sich nicht aufgrund lhres Wissens Uber das Thema fiir eine Aussage; entscheidend sind
nur die Inhalte des Lesetexts.

Die Auswahlaufgaben sind in derselben Reihenfolge angeordnet, in der die I6sungsrelevanten Stellen im
Text vorkommen.

Lesestil: Lesen Sie den Text genau. Stellen, auf die sich eine der Aussagen aus der Aufgabe bezieht,
sollten Sie bis ins Detail verstehen.

Bewertung
2 Punkte pro richtiger Auswahl, insgesamt: 24 Punkte

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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3 Sprachbausteine

Zeit: 25 Minuten
Textlange: 320-350 Worter

In dieser Aufgabe lesen Sie einen Text, der 22 Liicken enthalt. Zu jeder Licke gibt es vier Antwortmog-
lichkeiten, aus denen Sie die jeweils richtige auswahlen missen. Die 22 Teilaufgaben beziehen sich auf
die Bereiche ,Wortschatz*, ,Grammatik* und ,Rechtschreibung” — es geht also um héchste Genauigkeit
in dieser Aufgabe. Bei einigen Teilaufgaben sollen Sie beispielsweise ein fehlendes Wort erganzen und
die vier Antwortmaoglichkeiten umfassen vier ahnliche Wérter, aus denen Sie das korrekte auswahlen
mussen. Oder die vier Antwortméglichkeiten umfassen das gleiche Wort, aber in vier unterschiedlichen
Schreibweisen, und Sie mUssen die korrekte Schreibweise identifizieren.

Lesestil: In dieser Aufgabe sind oft Details wichtig — lesen Sie den Text also ganz genau, achten Sie vor
allem auf die Satzstrukturen und Kombinationen aus Nomen und Verb oder Verben und Prépositionen.

Dariber hinaus ist aber auch der Wortschatz aus der Arbeits- bzw. Berufswelt wichtig.

Bewertung
1 Punkt pro richtiger Auswahl, insgesamt: 22 Punkte

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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4 Horen

Der Prifungsteil ,Horen" besteht aus folgenden drei Teilen, deren Zeitrahmen durch die Tonaqfnahme
vorgegeben ist. Insgesamt dauert dieser Testteil ca. 40 Minuten, inklusive 10 Minuten fir die Ubertra-
gung der Losungen auf den Antwortbogen.

Horverstehen 1: Globalverstehen

Zeit: ca. 8 Minuten

In diesem Teil lesen Sie zunéchst zehn Aussagen und héren dann acht AuBerungen von acht verschiede-
nen Personen. Sie sollen jeder der acht Personen eine der zehn Aussagen zuordnen. In den Aussagen
sind die Informationen anders formuliert als in dem Hortext, z.B. werden andere Worter benutzt, um
denselben Inhalt zu beschreiben. Zu jedem Hortext bzw. jeder Person passt nur eine Aussage und zwei
Aussagen passen zu keiner der acht Personen.

Horstil: Versuchen Sie, den Aussagen im GroBen und Ganzen zu folgen. Wenn Sie einzelne Worter nicht
gut verstehen, denken Sie nicht darliber nach, sondern versuchen Sie lieber, die allgemeine Richtung der
Aussage herauszuhoren.

Bewertung
1 Punkt pro richtig zugeordneter Aussage, insgesamt: 8 Punkte

Horverstehen 2: Detailverstehen
Zeit: ca. 9 Minuten

Sie lesen zunachst zehn Auswahlaufgaben mit jeweils drei méglichen Antwortoptionen. Dann héren Sie
einen Hortext, in dem zwei Menschen Uber ein Thema sprechen, zum Beispiel in Form eines Verkaufs-
gespréchs. Zu Beginn des Gesprachs kann eine Einleitung durch eine weitere Person (z.B. Sekretariat)
erfolgen. Sie sollen in jeder Auswahlaufgabe die korrekte von drei méglichen Fortsetzungen eines
Satzanfangs identifizieren. Dabei geht es darum, was Sie im Hértext horen, nicht um Ihr eigenes Wissen
0.A.

Horstil: Achten Sie beim Lesen der Auswahlaufgaben auf einzelne Worter und Wortgruppen. Markieren
Sie die Schlisselworter, die Sie in den Aufgaben finden, sodass Sie dann beim Horen genau diese

Stellen im Text identifizieren kdnnen.

Bewertung
2 Punkte pro richtig ausgefullter Licke, insgesamt: 20 Punkte

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Horverstehen 3: Informationstransfer
Zeit: ca. 20 Minuten

Teil 3 horen Sie einmal. Die Aufgabe ist offener als die anderen: Sie sollen bei einem Vortrag von ca. 10
Minuten Lange so mitschreiben, dass eine nicht anwesende Person Ihre Notizen gut verstehen kénnte.
Dabei konnen Sie Stichworte notieren, aber auch kurze Satze. Grammatik- oder Rechtschreibfehler
werden nicht bewertet, solange man lhre Antwort ohne Probleme verstehen kann. In der Aufgabe finden
Sie schon die Struktur des Vortrags in Form von ,Handzetteln* bzw. ,PowerPoint-Folien mit einzelnen
Stichpunkten vorgegeben. Es kann auch sein, dass Sie in dem Strukturschema einen Oberpunkt ergan-
zen missen.

Sie sehen anhand der vorgegebenen Struktur, wo Sie etwas erganzen missen.

Horstil: Sie missen auch die Gesamtstruktur des Textes verstehen, vor allem aber einzelne Informatio-
nen identifizieren, die Sie fir lhre Mitschrift bendtigen.

Bewertung
maximal 2 Punkte pro mitgeschriebenem Stichwort, insgesamt: 20 Punkte

Damit Sie sehen, wie die Mitschrift aussehen soll, folgen eine gelungene und zwei fehlerhafte Losungen
der Aufgabe aus Ubungstest 1.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Beispiel einer sehr gut gelungenen Lésung zur Aufgabe Horverstehen, Teil 3, aus Ubungstest 1 (= eine

der méglichen Musterlésungen):

Prasentation

Johannes Krengel

Thema

Warum Beschwerdemanagement?
Langfristige Kundenbindung ist wichtig, weil
Wachstumsmaoglichkeiten begrenzt sind.

Das heif3t:

Neugewinnung von Kunden
ist schwierig und

65 ...

Was ist eine Kundenbeschwerde?

Mit Beschwerden duBern Kunden gegen-
iiber dem Anbieter

66

Ihre Aufgabe:

67

Zwei Aspekte einer Beschwerde
68

69

Ihre Notizen
Beispiel:
0 Beschwerdemanagement

65 holie Werbeausgaben

66 Lnzufriedenhelt mit Waven ooler

Dienstlelstungen

67 wirkungsvoll Konflikte Lisen

68 sachliche Losung (Material, Geld)

69 ¢ otionales Problem (beziehunos-

orientiert erfolgen)

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Prasentation

Anforderungen an betroffene Mitar-
beiter

eigene Gefiihle wahrnehmen kdnnen
sich von eigenen Gefiihlen I6sen kénnen
fahigzu 70 ...

bestimmte Verhaltensmuster
anwenden konnen

Arten von Konflikten
71
Beurteilungskonflikte

72 ..

Grundvoraussetzung fiir erfolgrei-
ches Beschwerdemanagement

73 ..

Fiihrungsebene einbeziehen

Chance fiir das Unternehmen

sich gegeniiber dem Kunden
profilieren

74 ..

sich positiv von Mitbewerbern
abheben

Verbesserungen erreichen

Tipps zur Priifungsvorbereitung

Ilhre Notizen

70 Perspektivenwechsel (aus der

Perspeltive des Kunden)

21 Kompetenzkonflikte (Zustindig-

leelt)

72 persinliche Beziehungskonflikte

(Spannwung zwischen betroffenen)

[Der Rechtschreibfehler (,betroffenen®) fiihrt
nicht zu Missverstandnissen = volle Punkt-
zahl]

73 klare Positionierung n der

Flrmenstrulkrtur

74 seine Kundenorientierung unter

Bewels stellen (Art uno wWelse, mit

den Kunden umzuoehen)




14

telc Deutsch C1 Beruf — Tipps zur Priifungsvorbereitung

Beispiel einer weniger gut gelungenen Lsung zur Aufgabe Horverstehen, Teil 3, aus Ubungstest 1:

Prasentation

Johannes Krengel

Thema

Warum Beschwerdemanagement?
Langfristige Kundenbindung ist wichtig, weil
Wachstumsmaoglichkeiten begrenzt sind.

Das heif3t:

Neugewinnung von Kunden
ist schwierig und

65 ...

Was ist eine Kundenbeschwerde?

Mit Beschwerden duBern Kunden gegen-
iiber dem Anbieter

66

Ihre Aufgabe:

67

Zwei Aspekte einer Beschwerde
68

69

0

65

66

67

68

69

lhre Notizen

Beispiel:

Beschwerdemanngement

Zufriedenhelt ohne Schede des

Unternehmes

[unverstandlich — O Punkte]

Dlenstlelstunglisungen

[kaum verstéandlich, zudem inhaltlich falsch -
0 Punkte]

Konfliktauslisen

[abgesehen von der hier falschen Zusammen-
schreibung fiihrt das falsche ,auslésen” statt

J16sen” zu einer vollig anderen und damit
falschen Bedeutung = O Punkte]

Sachlicheldsung

[fehlerhafte Rechtschreibung, die hier jedoch
das Verstandnis nicht beeintrdchtigt, daher 2

Punkte]

Emotiowespm ch

[unverstandlich = O Punkte]

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Prasentation

Anforderungen an betroffene Mitar-
beiter

eigene Gefiihle wahrnehmen kdnnen
sich von eigenen Gefiihlen I6sen kénnen
fahigzu 70 ...

bestimmte Verhaltensmuster
anwenden konnen

Arten von Konflikten
71
Beurteilungskonflikte

72 ..

Grundvoraussetzung fiir erfolgrei-
ches Beschwerdemanagement

73 ..

Fiihrungsebene einbeziehen

Chance fiir das Unternehmen

sich gegeniiber dem Kunden
profilieren

74 ..

sich positiv von Mitbewerbern
abheben

Verbesserungen erreichen

Tipps zur Priifungsvorbereitung

70

71

72

73

Ilhre Notizen

Perspektivwechseln

[Endungsfehler, der aber nicht zu Missver-
standnissen fihrt, daher 2 Punkte]

Kowmpetenzieo nflilkten

[Endungsfehler, der aber nicht zu Missver-
standnissen fiihrt, daher 2 Punkte]

Pevsinlichebeziehungskonflikte

[falsche Zusammenschreibung, was aber nicht
zu Missverstiandnissen flihrt, daher 2 Punkte]

Rlave Positionterung in der

Flrma

[Rechtschreibfehler, der aber nicht zu Missver-

standnissen fuhrt, auBBerdem sachlich verkdiirz-
te, aber nicht ganz falsche Wiedergabe:

,Firma*“ statt ,Firmenstruktur® daher 1 Punkt]

74 Avt und Welse mlt dent Kunoe zu

behalte

[inhaltlich falscher Eintrag, zudem wird durch

das falsche Verb ,behalten” statt ,umgehen”
der Sinn entstellt— O Punkte]
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5 Schriftlicher Ausdruck (Schreiben)

Im Prufungsteil ,Schriftlicher Ausdruck” geht es darum, dass Sie Texte auf hohem sprachlichen Niveau
schreiben, die insbesondere komplexe Satzstrukturen (also z.B. anspruchsvollere Nebensétze) und einen
breiten Wortschatz, aber auch ein hohes MaB an Korrektheit zeigen.

Es reicht nicht aus, das jeweilige Thema nur inhaltlich ausreichend zu behandeln. Vergessen Sie nicht,
dass Sie im Test Ihre Sprachkompetenz im Schreiben beweisen sollen, nicht in erster Linie lhren Ideen-
reichtum im inhaltlichen Bereich.

Schreiben
Zeit: 70 Minuten

Sie haben 70 Minuten Zeit, um einen Text von etwa 350 Wortern Lange zu schreiben. Das bedeutet, Sie
missen die Zeit gut nutzen. Uberlegen Sie nicht zu lange und fertigen Sie keine ausfihrlichen Notizen
an. Es ist dringend davon abzuraten, den Text zuerst vorzuschreiben und dann noch einmal abzuschrei-
ben — die Zeit ist dafir viel zu knapp, und es wird nur der Text auf dem Antwortbogen bewertet.

Sie erhalten zwei Themen, von denen Sie eines bearbeiten sollen; welches Thema Sie wahlen, ist Ihnen
Uberlassen. Es gibt Themen, bei denen Sie argumentieren und Stellung nehmen missen. Bei anderen
sollen Sie auch etwas beschreiben bzw. erdrtern. Wichtig ist, dass Sie lhre sprachlichen Mittel der
jeweiligen Textsorte anpassen, also z.B. eine Erérterung als Diskussionsvorlage fur ein Meeting anders
formulieren als eine eher persénlich gepragte Stellungnahme fir den Betriebsrat o. A. Dies gilt in Bezug
auf sprachliche Strukturen wie auch auf den Wortschatz. AuBerdem sollten Sie immer daran denken, fir
wen Sie aus welchem Anlass schreiben.

Insgesamt mussen lhre Texte also auf die in der Aufgabe vorgegebene Situation abgestimmt sein. Das
heit beispielsweise, dass Sie in einer Erorterung sachlich schreiben sowie Argumente sorgfaltig darle-
gen und beleuchten, wahrend Sie in einer persénlichen Stellungnahme eigene Beispiele darlegen und
subjektiv bewerten, was sich auch im Stil widerspiegeln kann.

Bewertung
lhre Texte werden aufgrund der Definitionen des européischen Referenzrahmens fur die Stufe C1 nach
folgenden Kriterien beurteilt:

1. Aufgabengerechtheit
2. Korrektheit

3. Repertoire
4. Kommunikative Gestaltung

Weitere Details dazu finden Sie im Ubungstest.

Auf den folgenden Seiten verdeutlichen Beispieltexte die Bewertung.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Die folgenden Beispiele fur Schreibleistungen sollen Ihnen einzuschatzen helfen, was fur das Niveau C1
gefordert ist. Die Texte beziehen sich auf Thema 1 oder Thema 2 aus dem Ubungstest telc Deutsch C1

Beruf.

Beispiel fur eine Schreibleistung zu Thema 1, die dem Niveau C1 klar entspricht:

Text

Kommentare fiir Teilnehmende

Den Anwelsungen unseres Vorgesetzten folgend habe ich wich

mit dem Thema strategische Personalentwicklung’ auseinan-

dergesetzt und elnige Argumente zusammengetragen, die Vor-

und Nachteile des veoelmirbigen Titiokeitswechsels tnnerhall

des Unternehmens darlegen.

Zu den Vorteilen des regelmiibigen Titigkeltsweehsels habe ieh

- flextble Elnsetzbarkelt;

- detnilierte Auselnandersetzung mit dem Unternehmen;

- detnilierte Auselnandersetzung mit den Arbeitsabliufen tn

dent Unternehmen und

- Fovderung der Mitarbeiter zum ftexibtew Denken und Begins-

tigung der nnovationen

dazugetragen, wovon unsere Flrma pmﬁtierew sollte. Zujedem

Punlet metiner Liste mit Vortellem habe Leh matiirlich ebng Evioliih-

Wenin wir unseren Mitarbeltern olie Chance geben, sich in jeden

Bereich elner Abtetlung auszukennen, kinnen wir davon aus-

gehen, dass wie unsere Leute flexibel elnsetzen Rinnen, wenn

uns eln ooler der andere wegen elner Krankhelt odler der anderen

Griwmdle passiert. daher die flexible Einsetzbarkeit.

Tipps zur Priifungsvorbereitung

Zu Beginn werden einige Satzteile
wortlich aus der Aufgabenstellung
Ubernommen, was im einleitenden
Satz angemessen sein kann und
sich auch nicht unbedingt vermei-
den lasst. Allerdings ist hier der
Anschluss nicht ganz korrekt
(,Argumente ..., die Vor- und
Nachteile ... darlegen®).

Die Aufzahlung mit Spiegelstri-
chen ist ein gutes Mittel zur
Strukturierung der Argumente.
Allerdings ist mit ,dazugetragen®
ein weiterer Wortschatzfehler
enthalten.

Auch hier findet sich ein Wort-
schatzfehler, der beim ersten
Lesen irritiert (,passiert). Auch ist
der Anschluss mit ,Daher" nicht
ganz klar, sodass die Argumentati-
on an dieser Stelle nicht ganz
stringent ist.
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wenn wir davon ausoehen, dass unsere Kollegen jede Art von der

Avbeit in der Abteilung dbernehmen sollten, mitssen wir diesen

einzelne Abliufe der Evledigung bestimmter Aufoaben belbrin-

gen, was dazu bringt sich nicht nur bn der Abteilung perfekt

auszulkennen sondern auch die Zusommenarbelt der elnzelnen

Abtellungen in der gesamten Flrma verfolgen und nachvoll-

zlehew zu Ronnen. Soviel zu den detatlierten Auslkennen der

Avbeltsabliinfe in den elnzelnen Abteilungen und dem Funktio-

nieven der gesamten Flrma.

Avberdlem st doch allogmein bekannt, dass die Menschen erst

bel der Evledigung bestimmter Aufomben verstehen Rinmen, dass

dliese Arbelt thnen besser gefillt und mehr Freude bereitet als ole,

dlie sie davor gemacht haben. Wir Rinnen also dadurch zufriedene

Mitarbeiter haben, newe (deen sammeln, die bel der Betrachtung

der Avbelt aus elner anderen Perspeitive entstenen, wndl flexib-

les Denken fordern, was unsere Mitarbelter sich nicht langweilen

Lassen sollte.

Zu den Nachteilen habe ich 3 Punkte dazugeschricben. Der erste

wiire nachhaltige Kontlnuitit, da es mit dem Wechsel doch Spon-

tanitlit gefragt wird, die wir erst elnitben wiissen. Der zweite

Punkt witre natitrlich der Zweifel am Kompetenz der Mitarbeiter

in elnzelnen Bereichen, da der weehsel eventuell dazu beitragen

Rann, dass sich die Kollegen mit der neuen Aufoabe nich bis zu

Detnils auselnandersetzen werden. Auberden tst zu bedenken, ob

wie mit der verantwortung Relne Probleme beRitmen, da es mit

den stiindigen Weehsel doch so setn kann, dass wir kelnen wich-

tigen Verantwortlichen haben werden.

Neben den Wortschatzfehlern
,bringt* und ,Auskennen der
Arbeitsablaufe® ist auch hier die
Argumentationslinie unterbrochen:
Im Text heiBt es ,Soviel zu ..." aber
es fehlt ein passender Anschluss.

An dieser Stelle ist die Argumenta-
tion nicht stringent; siehe auch
unten bei der Bewertung von
Kriterium | (Aufgabengerechtheit):
Eventuell wurde ,nachhaltige
Kontinuitat* falsch verstanden, hier
ist die Verwendung des Begriffs
und dadurch auch die sich an-
schlieBende Argumentation nicht
klar: Was genau ist (warum) ein
Vor- bzw. Nachteil?

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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leh bin der Mebnung, dass wir uns doch mit der Neuausrichtung | pie eigene Meinung rundet den

Text inhaltlich schon ab. Im letzten

beschiiftigen sollten wnd aber uns genauer aut die Nachteile Ron- | Satz findet sich nochmals ein

Wortschatzfehler (,Nachteile ...

zentrlerem, und ste nicht zu Stande Rommen Lassen. nicht zu Stande kommen lassen®).

Der ,rote Faden®, also die Argumentationslinie, ist an einigen
Stellen unterbrochen. Dadurch ist nicht immer klar, in
welchem Kontext ein Argument bzw. eine Aussage steht.
Eine unklare Stelle ist z.B. die Passage, in der ,nachhaltige
Kontinuitat* als Nachteil aufgefuhrt wird. Eventuell wurde
das zweite Zitat aus der Aufgabenstellung (in dem ,Kontinu-
itat“ etwas Positives ist) missverstanden.

Der Text deckt sonst aber durchaus einige inhaltliche
Aspekte zum Thema ab, sodass er weitgehend den Anfor-
derungen entspricht und hier ein B gegeben werden kann.

Der Text enthélt nur sehr wenige Fehler im Hinblick auf
Grammatik und Orthographie, sodass hier ein A angemes-
sen ist.

Der Wortschatz ist insgesamt dem Niveau C1 noch ange-
messen, wenngleich es einige Fehlgriffe gibt (siehe oben in
den Kommentaren), sodass ein B angemessen ist.

Der Text enthélt abwechslungsreiche und angemessene
Verknupfungen; einzelne Fehlgriffe fihren hier zu keiner
Abwertung.

Musterbewertung: 40 von max. 48 Punkten (= C1)

Tipps zur Priifungsvorbereitung



20

telc Deutsch C1 Beruf — Tipps zur Priifungsvorbereitung

Beispiel fir eine Schreibleistung zu Thema 1, die nicht mehr dem Niveau C1 entspricht:

Text

Kommentare fiir Teilnehmende

Optionelle Thtiglkeitswechsel ist eine wichtige Moglichkeit fitr

Avbeitnehmern und Arbeitoeber um die Flrma mentalisch Fitt

und motiviert halten. Berufsweehel Rann in verschiedene Stufen

bnerhalb die Firma helfen. Es kanwn der Basis fitr eine Anfan-

oer-Arbeitsplan sein. Hier alle neue Kollege kann sich in ver-

schiedene Bereiche ausprobieren flir enige Monaten, und kinnen

am Ende des Progravmum entschelden, welche Position passt am

besten fitr thnen. Eln Positionswechsel kann aber auf Manager-

Stufe elne gute Perspeletiv anbieten. Fitr Kollegen die sehow 3-5

Jahven tn dem gleichen Berveleh arbeiten, kann schwer neue Her-

ausforderungen uno spannende Arbeitserlebnisse zu finden. Mit

der Mbglichkelt, innerhall der Flrma nicht nur vertikal sondern

auch horizontalisch neue Position zu finden, kann die Flrma

Lojale undl gut ausgebilolete Arbeitsiraft halten. Dle auftretenden

Kosten el elnem Weehsel sind viel mehr niedviger als eine neue

Kandidatsuche oder elne wamotivierte und langweiliote Mitar-

beiter tnnerhalb der Struktur. Dle Kollegen die so elne neue Auf-

gabe gefunden haben, mitssen nicht alles am Anfang lernen. Ste

Renmnen schon unsere Produkte und Dienstlelstungen seit Jahren,

sindl auch bekannt von dem Management, und wahrscheinlich

habew sie schon geprift, dass sie in den Flrmenkultur passen.

Die Weehsel von alte Kollegen kann ein bischen unangenehm

Es fallt auf, dass der Text aus nur
einem Absatz besteht. Absatze
sind Mittel der Strukturierung, die
auf dem Niveau C1 erwartet
werden.

Inhaltlich ist der Einstieg knapp,
aber angemessen: Es wird
zunachst eine allgemeine Aussage
zum Thema gemacht. Auch ist die
Makrostruktur des Textes ange-
messen: Auf die Einleitung folgen
Vor- und Nachteile. Ein angemes-
sener Schluss fehlt allerdings, hier
wére eine Zusammenfassung oder
Schlussfolgerung wiinschenswert
gewesen.

Auch der Wortschatz ist dem
Niveau C1 und der Textsorte
weitgehend angemessen und
Fehlgriffe sind eher die Ausnahme
(z.B. ,auftretende Kosten* statt
,entstehende Kosten®, ,Produktivi-
tat zurlicksetzen® statt z.B.
,Produktivitat bremsen®).
Allerdings enthalt der Text viele
Fehler, sowohl in Morphologie
(,Optionelle®, ,mentalisch*) als
auch Rechtschreibung (,Fitt*,
,Berufswechel®, ,Anfanger*) und
Grammatik sowie Syntax (,Hier
alle neue Kollege kann sich, ,des
Programm®, ,eine gute Perspek-
tiv¥). Dies entspricht nicht mehr
dem Niveau C1.

Hinsichtlich der Mikrostruktur sind
neben der fehlenden Untergliede-
rung in Absatze auch fehlerhafte
Verknlpfungen problematisch, die
zu Missverstandnissen flhren
(,Fur Kollegen die schon 3-5
Jahren in dem gleichen Bereich
arbeiten, kann schwer neue
Herausforderungen und spannen-
de Arbeitserlebnisse zu finden.).

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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und personlich etwas anstrengen sein, wnd kann der Produk-

tivitit des wewen Team filr elnige Zeit zuriicksetzen. Man soll

viele neue Kollegen kennenlernen aber am Ende dieses Prozess

wir als Flrma wur profitieren weil die Mitarbeiter haben wehrere

dischte Personal-Bezighungen tnnerhalb der Flrma als frither.

Prinzip bedeutet diese Mglichieit Lojalitit fir die Arbeitoeber,

Kontlnultit und neue Herausforderungen, neue Kollegen fitr die

Das Thema wird kurz und biindig behandelt — die Idee des
yshorizontalen Wechsels" und der entsprechenden Vor- und
Nachteile sind nachvollziehbar, wenngleich insgesamt eher
knapp abgehandelt. Daher ist ein B angemessen.

Avbeltnehmer.

X

Der Text enthalt viele elementare Fehler, was nicht mehr
dem Niveau C1 entspricht, sodass hier ein C gegeben wird.

Es wird durchaus ein recht breites und dem Niveau C1 noch
angemessenes Repertoire verwendet, sodass noch ein B
gegeben kann. Der Wortschatz ist nur an wenigen Stellen
eher einfach (siehe oben in den Kommentare).

Der Text enthélt zwar auch anspruchsvollere Verknipfun-
gen, jedoch gelingen diese nicht immer und teilweise
werden auch einfachere Koharenzmittel falsch verwendet
(siehe Kommentare). Dadurch ist der Text in der Mikrostruk-
X tur an mehreren Stellen unklar und entspricht nicht mehr
dem Niveau C1.
Ferner enthalt der Text keinen Absatz, was die Struktur
zusétzlich beeintrachtigt und dem Niveau C1 nicht mehr
angemessen ist.

Musterbewertung: 24 von max. 48 Punkten (= unterhalb von C1)

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Beispiel fir eine Schreibleistung zu Thema 2, die dem Niveau C1 klar entspricht:

Text

Kommentare fiir Teilnehmende

Sthr geghrte Frau/Herr Mustermann,

teh habe wmich wmit dem Thema international Fachmesse lange

beschiftigt unol wmichte thnen die Schwerpunkte priisentieren,

die firr undl gegen unsere Priisenz bn der Messe sprechen.

Fachmessen sind elne sehr pml%tiscm Arbeﬂtsatmosphere, da die

Besucher berelts sieh {'w UnSeren Beveleh Lnteressieren, sodnss

man fast automatisch oie Werbezielgruppe trifft.

Awndererselts nattrlich werden wir micht allelne Ln der Messe ste-

hew, sondern mit ganz viel Konkurrenz. das heibt, dass oowohl

unsere Zielgruppe da relatly elnfach vor uns steht, miissen wir

fitr thre Aufmerksamesit und thr Vertrauen Rimpfen’. Wi wer-

den eine sehr gute Planung und sehr zuverliissioe Vertreter brau-

chew, da auf elner Messe Rann man sich kelne Fehler Lelsten.

Eine originelle, sympatische 1olee Lst nitig, damit man nach einer

Messe noch b Gedanken den Kunden bletbt. Wiv werden auch

neue Sonderangedoten und ARtlonen brauchen, wm Neukunden

zu bekommen. Das wivd zu extra Kosten fir die Flrma fidhren.

Anrede und Einleitung sind
inhaltlich durchaus angemessen.
Auch sind die Formulierungen
bzw. Wortwahl véllig angemessen.
Der Text enthalt jedoch auch
Fehler: ,international” statt
Jnternationale® und ,in der Messe"
statt ,auf/bei der Messe*.

Positiv ist die angemessene,
komplexere Satzkonstruktion;
allerdings sind auch hier Fehler zu
finden, wobei insbesondere ,sind"
statt ,haben” beim ersten Lesen
irritiert und auch nicht véllig klar
ist, was eine ,praktische" Ar-
beitsatmosphare ist.

Auch hier schoner Wortschatz
(,Aufmerksamkeit und ihr Vertrau-
en kampfen', ,kann man sich
keine Fehler leisten®) und vollig
angemessene Konstruktionen
bzw. Verkniipfungen (,Das heift,
. Wir werden ... brauchen®),
aber wiederum mehrere Fehler,
die zu kleineren Ungenauigkeiten
bzw. Unklarheiten fihren (,in der
Messe", ,unsere Zielgruppe da
relativ einfach vor uns steht®, ,fir
... kdmpfen* statt ,um ... k&mp-
fen®).

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Noch Zwm Thema Kosten: Elne Messe braucht gute Planung und

es kamw seln, dass unsere Mitarbelter Uberstunden arbelten miis-

sen, um dllese Messe zu Vorberelten. Dlese Uberstunden miissen

natirlich bezahlt werden.

Auberdem werden werbeartikel, Flyer, Visitenkarten, Plakate

usw. organisiert werden wmiissen. Diese Produkte Rinnen aber

auch nach der Messe wetkerbenutzt werden (wemwn man an Lintelli-

gentes Desion denkt) oder auch fir zukinftioe Messen gelagert

werdlen. Deswegen finde ieh, dass dlie nvestition in Werbeprodul-

te sieh Lohnt unabhingio von dem Evfolg der Messe.

Es kann trotzdem seln, dass Ste denken, es handelt steh trotz-

devt e zu viele Kostem und es Lot steh nicht, well Messen nur

selten zu konkreten Auftriigen fithren. Es geht aber auch darum,

Priisenz zu zelgen, gesehen zu werden. Wir haben ein junges,

wundervolles Kreatlv-Team, das steherlich sehr ntevessante lddeen

hat. Unsere bisherige Werbekampagnen haben sehr gut funktio-

wiert und Leh bin malr steher, wir Rommen etin Konzept von Messe-

standl entwickeln, das die Uberforderte Besucher nicht vergessen

werden.

lch finde, wir mitssen bnnovativ bletben und elne internationn-

le Messe ist die perfekte Gelegemhelt, unsere Firma als mooler-

ne, sgmpat’bsche, Rompetente Tellnehmerin des Lnternationalen

Markts zu zelgewn.

Tipps zur Priifungsvorbereitung

Kleinere Fehler: ,Uberstunden
arbeiten® und ,zu vorbereiten* statt
,vorzubereiten*

Sehr schoner Wortschatz (,Wer-
beartikel’, ,intelligentes Design®,
,gelagert®), der angemessen
verwendet wird, sowie véllig
angemessene Verknipfungen.

Neben den teils sehr guten
Konstruktionen und dem sehr
umfangreichen, abwechslungsrei-
chen Wortschatz enthalt auch
diese Passage kleinere Fehler wie
die Wortwiederholung von
Jrotzdem® im ersten Satz, ,bisheri-
ge Werbekampagnen® statt
,bisherigen Werbekampagnen*
und ,Konzept von Messestand*
statt ,Konzept eines Messe-
stands* 0.A.
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Avcberdem sollte das Gewinn dieses Jahves uns ermbglichen, alles

ohne Budgetprobleme zu organisieren. Zuwm Glitck findet auch

die Messe erst Lin zehn Monatew statt, deshalb denke Leh, dass die

Zett zum Planen vetehen sollte. (ch habe auch nach Statistiken

gesucht, die zelgen, oass es sich lohnt, Priisenz zu zelgen. Gerne

zelge Leh e dieses am Freitag bel der Besprechung.

Mit Freunadlichen Grichen

Der Text deckt einige Aspekte des Themas grindlich ab
X und nennt neben Vor- und Nachteilen auch Beispiele und
Perspektiven.

Der Text enthélt einige Grammatikfehler, Rechtschreibfehler
und auch ein paar nicht ganz gelungene Formulierungen.

Véllig angemessene Verknipfungen, durch die der Text sehr

X Sehr umfangreicher und abwechslungsreicher Wortschatz.
X . .
gut strukturiert wird.

>
IIII |
>

x

Musterbewertung: 44 von max. 48 Punkten (= C1)

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Beispiel fur eine Schreibleistung zu Thema 2, die noch dem Niveau C1 entspricht:

Text

Kommentare fiir Teilnehmende

Nach thvem Plan, am niichsten Jahr eine Abteilung unserer Flima

Jwatfen und Bomben GmbH* zu elner internationalen Fachmes-

se zu sehicken, habe teh sowohl die Vortetle als auch die Kosten

analysiert, wm ebne verniinftioe Entscheldung treffen zu kin-

Zugrst Rann man bestittioen, nach Erfahrungen von ande-

ren Flrmen, dass elne Fachmesse elne wertvolle mbglichieelt Lst,

elne bessere Reputation erfordlen zu knnen. Wegen des Wesens

unseres Berelehs, (st unsere Flrma wicht von der Gesellschaft

sehr beliebt, sofern das internationale verkauft von Waffen und

Kriegsmitteln wmstiindlicherwelse hofftiger kritisiert wivd. Aus

diesem Grund, missen wir wasere Bild stitvieer und besser dar-

stellen, noem wir die tdee daran verkaufen, dass elne Armee mit

kRriftigen Mitteln, wie den von uns verkauften, immer gut fitr

die Entwicklung elnes Landes ist..

Als zwelter Punkt, muss man an der starke Verlust um Kun-

den bnnerhall der Letzen Jahren denken. Angesichts der interna-

tionalepolitile der EU und thres Versuchts von Friede und guten

Bezithungen mit den neben Liegenden Linder, wird uns bmmer

schwleriger neue Verbraucher zu finden. Durch elne internatio-

nale Fachnesse, Ronmnen wiv neue Kontakte, b.z.w aus der dritte

Welt, erhalten und damit neue Vertriige mit n gerade woch Lau-

fenden Kriegen involvierten potenziellen Konsumenten bearbet-

Tipps zur Priifungsvorbereitung

Der Satzanfang (,Nach®) ist
irritierend, gemeint ist hier wohl
,GemaR" Die Einleitung ist sonst
gut gelungen und angemessen.

Positiv ist hier, dass zunachst
Vorteile genannt und diese mit
Beispielen gestutzt werden. Auch
die Wortwahl ist angemessen,
wenngleich hier ebenfalls Fehlgrif-
fe zu verzeichnen sind (,Reputati-
on erforden®, ,beliebt” statt
,geliebt?). Diese Passage enthalt
zudem einige Rechtschreibfehler
(,hofftiger* statt ,heftig* oder
,heftiger’, Verkauft*) sowie fehler-
hafte Anschlisse bzw. Verkn(p-
fungen (,sofern®, ,daran®).

In diesem Abschnitt werden
weitere Vorteile genannt, was
positiv ist. Auch ist der Wortschatz
angemessen (,gute Beziehungen®,
sinvolviert*, ,potenziell®). Im
Hinblick auf die Korrektheit sind
allerdings auch hier einige Fehler
zu verzeichnen und die VerknUp-
fung ,bzw.* (im Text zudem falsch
geschrieben ,b.zw.) wird falsch
verwendet.
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Andererseits, glbt es auch einige Kleinigkeiten, worwm wir uns

immern solltem, wenwn wir diese Fachmesse besuchen wollen.

Ein Hinderniss dafitr ist z. B., dass elne wWatfenflrma wie unse-

re, nicht erlanb ist, solehe veranstaltungen zu besuchen. Trotz-

demt Ronnten wir uns mit elnen anderen Berelch melden, wie

Z.B. entweder Gesunolhelt, Ausbiloung oder Blivmenverkanft.

(ch hoffe, dass mit dieser Sammlung von Argumenten Leh thnen

helfen Rann, elne verninftige Entscheldung zu treffen, damit

wir oas Leloler untergeschiitzte waffenmarkt weiter entwickeln

und verbessern Rommen.

Die bereits genannten positiven
und negativen Aspekte sind
auch in diesem Abschnitt zu
finden. Inhaltlich werden nun
Nachteile genannt, was vom
Gesamtaufbau her angemes-
sen ist, allerdings werden diese
sehr knapp abgehandelt.

Der Schluss des Texts ist inhalt-
lich angemessen, wenngleich
wiederum eher knapp (hier ware
auch eine Zusammenfassung oder
personliche Empfehlung denkbar).

Der Text enthélt zwar einige

(Repertoire) sanktioniert.

oben im Kommentar), daher

Musterbewertung: 32 von max. 48 Punkten (= knapp C1)

Es werden zwar mehrere Vorteile, aber nur wenige Nachtei-
le genannt, die zudem nur knapp ausgefiihrt werden. Der
Aufbau des Textes (Makrostruktur) ist wiederum gelungen,
sodass insgesamt ein B angemessen ist.

Fehler, die aber Gberwiegend in

komplexeren Satzkonstruktionen enthalten sind. Da das
X Verstandnis zudem nicht beeintrachtigt ist, kann hier ein B
gegeben werden. Wortschatzfehler werden in Kriterium Il

Der Wortschatz ist dem Niveau C1 insgesamt angemessen,
auch wenn es einzelne Fehlgriffe gibt.

Der Text enthalt einige fehlerhafte Verknipfungen (siehe

nur die Bewertung B.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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6 Miindliche Priifung (Sprechen)

Allgemeine Hinweise

Beim Sprechen kann es leicht passieren, dass man eher einfache Strukturen wéahlt. Sie sollen aber nicht
nur einen inhaltlich sinnvollen Beitrag zum jeweiligen Thema leisten, sondern auch lhre sprachliche
Kompetenz unter Beweis stellen. Achten Sie darauf, einen breiten Wortschatz zu zeigen, und wagen Sie
auch hin und wieder kompliziertere Konstruktionen, beispielsweise Nebenséatze, Passiv, Konjunktiv,
Nominalisierungen. Selbstverstandlich missen solche Konstruktionen auch in den Zusammenhang
passen und flussig gesprochen werden! Die Mindliche Prifung ist eine Paarprifung, d. h., Sie werden
mit einem Partner bzw. einer Partnerin zusammen gepriift. Bei einer ungeraden Anzahl an Kandidaten
sind sowohl Einzel- als auch Dreierprifungen moglich. Dieser Prifungsteil dauert bei einer Paarpriifung
ca. 16 Minuten.

Sie sollen in erster Linie mit dem Partner bzw. der Partnerin kommunizieren, nicht mit dem Prifer bzw.
der Priferin. Dazu gehort, dass Sie lhren Partner bzw. lhre Partnerin ansehen, direkt ansprechen, auf
seine bzw. ihre Aussagen reagieren und auch aktiv zuhoren, wenn er bzw. sie einen langeren Redebei-
trag hat.

Vor der eigentlichen Prifung haben Sie eine Vorbereitungszeit von 20 Minuten. Nutzen Sie diese Zeit
gut, um sich zu Uberlegen, was Sie sagen mochten, wie Sie es strukturieren kénnen, welche Fragen lhr
Partner bzw. lhre Partnerin lhnen stellen konnte und wie Sie darauf reagieren.

Hinweis zu Prifungsteil 1A (Présentation)

Im Ubungstest telc Deutsch C1 Beruf finden Sie eine Sammlung von Préasentationsthemen. Fir jeden
Testsatz einer Echtpriifung werden Themen aus dieser Sammlung ausgewahlt. Sie erfahren aber vor der
Prufung nicht, welche Themen dies sind. Dennoch haben Sie die Mdglichkeit, sich mithilfe der Themen-

sammlung bereits zuhause vorzubereiten: Sammeln Sie beispielsweise Ideen zu Themen, die Sie eher
schwierig finden.

Die Mindliche Prifung besteht aus folgenden Teilen:

Teil 1A Prasentation

Zeit: ca. 3 Minuten

Der Prifer bzw. die Priferin bittet Sie, das Thema lhrer Prasentation zu nennen und lhre Prasentation zu
halten. Sprechen Sie zu Threm Partner bzw. Ihrer Partnerin. Achten Sie darauf, dass lhre Prasentation gut

strukturiert ist, Sie einen angemessenen Wortschatz und angemessene Strukturen verwenden sowie
flissig und klar sprechen.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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Teil 1B Beantwortung der Anschlussfragen
Zeit: ca. 2 Minuten

Nach lhrer Prasentation stellt lhnen Ihr Partner bzw. Ihre Partnerin einige Fragen. Antworten Sie ange-
messen auf die Fragen. Sollten Sie eine Frage lhres Partners bzw. Ihrer Partnerin nicht richtig verstan-
den haben, zégern Sie nicht, ihn bzw. sie um Wiederholung zu bitten oder Unklarheiten zu beseitigen.
Wahrend der Prasentation lhres Partners bzw. Ihrer Partnerin Uberlegen Sie sich |hrerseits Fragen zu
dem Vortrag.

Teil 2 Diskussion
Zeit: 6 Minuten

Der Prifer bzw. die Priferin legt ein Blatt mit einer Aussage oder Frage auf den Tisch. Sie sollen dari-
ber mit Ihrem Partner bzw. lhrer Partnerin diskutieren. Wie stehen Sie zu der Aussage bzw. Frage?
Nennen Sie Grinde fur lhre Ansicht oder Beispiele, die lhre Meinung unterstltzen. Nehmen Sie auch
Stellung zu den Meinungen lhrer Gesprachspartner.

Bewertung
Die Prifer bzw. Pruferinnen bewerten lhre Leistung in Anlehnung an den Gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen danach, inwieweit sie folgenden Kriterien entsprechen:

Aufgabengerechtheit
Flussigkeit

Repertoire

Grammatische Richtigkeit
Aussprache und Intonation

aroN~

Weitere Details dazu finden Sie im Ubungstest.

Tipps zur Priifungsvorbereitung
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ENGLISH DEUTSCH TURKGE

telc English C2 c2 telc Deutsch C2 telc Turkge C1

telc English C1 C1 telc Deutsch C1 telc Turkce B2
telc Deutsch C1 Beruf telc Tiirkge B2 Okul

Pl telc English B2:C1 Business telc Deutsch C1 Hochschule

telc English B2-C1 University telc Turkge B1

PRl telc Deutsch B2:C1 Medizin telc Tiirkge B1 Okul
telc English B2

telc English B2 School telc Deutsch B2+ Beruf telc Tirkce A2

telc English B2 Business telc Deutsch B2 telc Turkce A2 Okul

telc English B2 Technical
3028 telc Deutsch B1-B2 Pflege
telc English B1-B2

telc English B1-B2 Business

B1-B2

telc Tiirkce A2 ilkokul
m telc Turkce A1

telc Deutsch B1+ Beruf

Zertifikat Deutsch

Zertifikat Deutsch fir
Jugendliche FRAN GAIS

Deutsch-Test fiir Zuwanderer m telc Francais B2

telc English B1

telc English B1 School
telc English B1 Business
telc English B1 Hotel and

Restaurant

telc Deutsch A2+ Beruf telc Francais B1
telc English A2:-B1 Start Deutsch 2 telc Francais B1 Ecole
telc English A2-B1 School telc Deutsch A2 Schule telc Francais B1

telc English A2:B1 Business pour la Profession

Start Deutsch 1
telc English A2

telc Deutsch A1 Junior telc Frangais A2
telc English A2 School telc Francais A2 Ecole

telc English A1 ESPANOL telc Frangais A1
telc English A1 Junior telc Francais A1 Junior

telc Espaiiol B2
telc Espaiiol B2 Escuela >
ITALIANO PYCCKUUN A3bIK
telc Italiano B2

I
ECEENENENER

telc Espanol B1
telc Espaiol B1 Escuela m telc Pycckuit s3bik B2

telc Espafiol A2 m telc Pycckuii a3bik B1
telc Espanol A2 Escuela

I telc Pycckuit a3bik A2
telc Espanol A1

telc Espafiol A1 Junior “ telc Pycckuit A3bik A1

CESKY JAZYK JEZYK POLSKI du ) dadl
“ telc Cesky jazyk B1 telc Jezyk polski B1:B2 Szkota m telc 4w jl) 42l) B1

telc Italiano B1

telc Italiano A2

ELNE

telc Italiano A1

EENE

PORTUGUES

Gl - Poruouss b Ubungstests zu allen Priifungen kinnen Sie kostenlos
unter www.telc.net herunterladen.
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LANGUAGE TESTS

Prufungsvorbereitung

TIPPS ZUR PRUFUNGSVORBEREITUNG

DEUTSCH C1 BERUF

Standardisiert, objektiv in der Bewertung, transparent in den Anforderungen
— das sind die unverwechselbaren Qualitdtsmerkmale der Priifung telc
Deutsch C1 Beruf. Klar verstandliche Aufgabenstellungen, ein festes
Anforderungsprofil in Gestalt von Lernzielen und allgemein verbindliche
Bewertungsrichtlinien sichern diesen hohen Anspruch in allen telc
Sprachpriifungen.

Die hier vorgelegten Tipps zur Priifungsvorbereitung zeigen lhnen, worauf es
bei jeder Aufgabe ankommt. So wissen Sie genau, was von lhnen erwartet
wird, und kénnen somit das Optimum an Punkten erzielen.

www.telc.net
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