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Das Lehrwerk Zie/ und der Gemeinsame europdische Referenzrahmen

Das Lehrwerk Ziel umfasst mit den Banden Zie/ B2, Band 1 und Band 2, sowie Zie/ C1, Band 1 und Band 2, die
Niveaustufen B2 und C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens. Das heiBt, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer (TN) erreichen nach Bearbeitung der einzelnen Bande die jeweils auf dem Buch angegebene Niveau-
stufe. (Beschreibung des Niveaus C1 siehe Box Niveaubeschreibung, Seite 100 ff.)

Kurzer Uberblick iiber die Niveaustufen des Gemeinsamen europiischen Referenzrahmens:

A B C
Amerh Aﬁtstw Aﬁpeten\
Al A2 B1 B2 C1 C2

Ziel B2/1,B2/2 Ziel C1/1,C1/2
In Ziel B1+ wird der Stoff des Niveaus B1 wiederholt.

Die beiden Bande Zie/ C1, Band 1 und Band 2, knipfen an das in den Banden B2, Band 1 und Band 2, Gelernte
an. Sie fiihren die TN behutsam zum Niveau C1. Das bedeutet, dass der Sprachstand sowohl in den rezeptiven
als auch in den produktiven Fertigkeiten kleinschrittig erweitert wird. So wird zum Beispiel der von Niveaustufe
B2 ausgehende Kurzvortrag im Hinblick auf die Anforderungen des Niveaus C1 erweitert. Denn nicht nur fiir den
Unterricht mit Anfangern gilt die von der Gehirnforschung und der Lernforschung belegte Erkenntnis, dass Lernen
immer ein Aufbauen auf Bekanntem und Beherrschtem ist oder sein muss. Dabei gilt aber auch, dass man sich
einem Thema, um das es in einer Sprachproduktion geht, zunachst ,inhaltlich®, also faktisch und emotional,
nahern und es erarbeiten muss, bevor man zur eigenen Textproduktion kommt. Daran hélt sich Zie/ auch auf die-
sem Niveau in den Abschnitten B, C ... Man darf aber auch nicht vergessen, dass Textproduktionen auf dem
Niveau C1 auch viel mit der Bildungskultur der Zielsprache zu tun haben: Der Kurzvortrag, die Stellungnahme
beziehungsweise die Erorterung sind Textsorten, die den TN aus dem muttersprachlichen Bildungskontext nicht
unbedingt selbstverstandlich sind. Auch unsere mitteleuropaische Sicht auf ,Problemstellungen® unterscheidet
sich gegebenenfalls von der unserer TN. Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 bedeuten also iiber lexikalische
und strukturelle Kenntnisse hinaus eine Vielfalt an landeskundlichen Kenntnissen. Landeskunde ist in diesem
Sinne nicht einzugrenzen auf geografisches und statistisches Wissen, sondern in einem erweiterten Sinne als ein
Verstandnis zu interpretieren: als Verstandnis des Lebensgefiihls, als Verstandnis fiir Kommunikationsformen,
Problemstellungen und Problemldsungen, als Verstandnis fiir Umgangsformen, fiir das dahinterstehende Werte-
system und die demokratisch gepragte Streitkultur.

Einen Einblick in die Lernziele, wie sie im Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen definiert sind,
erhalten Sie in der methodisch-didaktischen Box 15: Niveau C1 und der Gemeinsame Européische Referenz-
rahmen. Fur weitergehende Informationen wird die Lekture des Buchs Gemeinsamer Européischer Referenz-
rahmen fiir Sprachen empfohlen. (Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren,
beurteilen; Langenscheidt, 2001). Die Informationen in der methodisch-didaktischen Box 15 helfen Ihnen auch,
den TN die Lernziele darzustellen und den Sprachstandszuwachs von der Niveaustufe B2 zur Niveaustufe C1 zu
verdeutlichen.

Zum Aufbau des Kursbuchs

Die Kursbiicher Zie/ C1, Band 1 und Band 2, enthalten jeweils sechs Lektionen. In Band 1 finden Sie die
Lektionen 1-6, in Band 2 die Lektionen 7-12. Die Lektionen haben jeweils ein Ubergeordnetes Lernziel. Jede
Lektion umfasst 18 beziehungsweise 20 Seiten. Die jeweils letzten vier Seiten sind als Erweiterung zu betrachten.
Die beiden Seiten mit dem Titel Nachlese laden zum weiterfiihrenden Lesen ein, die dazugehdrigen Arbeitsbuch-
Ubungen helfen beim selbststindigen Erarbeiten des Textes. Dabei geht es um Strategien und Techniken der
Textentschliisselung. Die anschlieBende Fotodoppelseite bietet Anregungen zur Projektarbeit. Im Anhang befin-
den sich zusatzliche Texte und Informationen, auf die in dem jeweiligen Lektionstext verwiesen wird, sowie die
Losungen zu den Fokus-Sprache-Seiten.



Zum Aufbau einer Kursbuchlektion

Einstieg

Auf der ersten Doppelseite jeder Lektion finden Sie links die Titel der einzelnen Lektionsabschnitte A bis F bezie-
hungsweise G. Die Buchstaben sind durchgéngig mit den gleichen Farben unterlegt, die Sie auch als Farbfeld im
jeweiligen Abschnitt wiederfinden. So sind die Abschnitte A immer mit der Farbe Rosa, B mit Griin, C mit Rot,

D mit Orange, E mit Blau, F mit Hellblau und G mit Grau gekennzeichnet. Darunter werden das Hauptlernziel der
Lektion sowie die dazu passenden Teillernziele prasentiert. Danach sind die in der Lektion vorkommenden
Textsorten angegeben.

Der Abschnitt A

Der Abschnitt A ist immer ein Einstieg in das Lektionsthema anhand von Fotos und kurzen Texten. Er dient vor
allem dazu, die TN auf das Lektionsthema einzustimmen und neugierig zu machen. Thematisches Vorwissen wird
aktiviert, der Kenntnisstand der TN aber noch nicht systematisch erweitert.

Die Abschnitte B, C, D ...

In den folgenden Abschnitten B, C, D ... werden die verschiedenen, zum libergeordneten Lernziel passenden
Teillernziele vermittelt. Jeder Abschnitt beginnt mit einer Einstiegsaufgabe und endet mit einer Anwendungs-
aufgabe.

Fokus Sprache
Hier werden sprachliche Phanomene und idiomatische Besonderheiten behandelt, die sowohl in der geschriebe-
nen als auch in der gesprochenen Sprache zu finden sind.

Der letzte Abschnitt
Der letzte Abschnitt, der einen Punkt im Farbfeld neben dem Abschnittsbuchstaben enthélt, beinhaltet die
abschlieBende Anwendungsaufgabe, die sich am iibergeordneten Lernziel der Lektion orientiert.

Die Ubersichtsseiten
Die Ubersichtsseiten Wendungen und Ausdriicke sowie Grammatik fassen den Lernstoff der jeweiligen Lektion in
einer Ubersicht zusammen.

Die Nachlese

Diese Doppelseiten laden mit interessanten langeren Texten zum weiterfihrenden Lesen ein und orientieren sich
am Thema der jeweiligen Lektion. Aufgaben dazu, die vor allem das selbststandige Arbeiten mit den Texten for-
dern sollen, finden Sie im Arbeitsbuch. Im Vordergrund steht dabei der Umgang mit unterschiedlichen Textsorten.

Die Fotodoppelseite

Den Abschluss der Lektion bildet jeweils eine Fotodoppelseite. Ausfiihrliche Aufgaben und Projekte sind im
Lehrwerkservice unter www.hueber.de /ziel zu finden. Auf diesem Niveau sind die Fotodoppelseiten zunehmend
mit Texten gekoppelt und konnen unabhangig von den Projektvorschlagen ihrem Magazincharakter gemaB im
Unterricht eingesetzt werden.

Verweise im Kursbuch

In den Abschnitten B, C, D ... sind Verweise auf das Arbeitsbuch enthalten, wo die TN vielfaltige Ubungen und
Aufgaben zu den einzelnen Sprachphanomenen sowie zu den produktiven Fertigkeiten angeboten bekommen.
In einigen Abschnitten wird dariiber hinaus auf den Anhang verwiesen, wo die TN Texte, Informationen und
Aufgaben zur kommunikativen Arbeit im Kurs finden.

Zum Aufbau des Arbeitsbuchs

In den Arbeitsbuchlektionen finden die TN Aufgaben und Ubungen zu den einzelnen Lernzielen der Kursbuch-
abschnitte. Die TN kénnen hier - je nach ihrem individuellen Sprachstand - ihren WORTSCHATZ festigen und
verbessern. Unter der Rubrik GRAMMATIK wird die Grammatik auf dem Niveau C1 gefestigt und erweitert. Die
Ubungen SATZE BAUEN und TEXTE BAUEN trainieren die produktiven Fertigkeiten Sprechen und Schreiben. Einige
PHONETIK-Ubungen bieten ausgewahite Aufgaben zur Intonation. Neu sind die Ubungen zur GELEBTEN SPRACHE.
Diese trainieren idiomatische Phanomene der Alltagssprache. Das hat unter anderem mit dem Lernziel
Intentionen verstehen zu tun. Der jeweils letzte Abschnitt einer Lektion mit dem Titel Dardber hinaus enthalt die
zur Nachlese im Kursbuch passenden Ubungen TEXTE LESEN. Damit soll das eigensténdige Lesen und Verstehen
von Texten unterstiitzt werden. Die anschlieBende UBUNG ZU PRUFUNGEN macht die TN allgemein mit Priifungs-
aufgaben auf dem Niveau C1 vertraut.



Zur Lerner-CD-ROM (Ausgabe Arbeitsbuch mit Lerner-CD-ROM)

Auf der Lerner-CD-ROM finden die TN alle Hértexte des Arbeitsbuchs als mp3-Dateien. Das Lerner-Portfolio
begleitet die TN auf ihrem Lernweg, unterstiitzt sie bei der Bewusstmachung von Lernerfolgen, Lernzielen sowie
beim Uberwinden von Lernhindernissen und spezifischen Schwierigkeiten, welche die Ausgangssprache mit sich
bringt.

Eine ausflihrliche Grammatikiibersicht (eine kumulierte Referenzgrammatik der Niveaustufen B2/1, B2/2 und
C1/1) sowie eine Sammlung aller Wendungen und Ausdriicke (der Niveaustufen B2/1, B2/2 und C1/1) stellen
eine zusatzliche Unterstiitzung fiir den Lerner dar.

Die Wortlisten zu den einzelnen Lektionen dienen dem individuellen Wortschatzerwerb und werden von den TN
selbststandig nach individuellen Bediirfnissen erstellt. AuBer den Ldsungen zum Arbeitsbuch stehen alle Dateien
auch als freie Textdateien zur Verfiigung, die von den einzelnen TN oder zum Teil auch vom gesamten Kurs bear-
beitet werden konnen.

Zum Aufbau des Lehrerhandbuchs

Das Lehrerhandbuch fiihrt Sie sicher durch jeden Abschnitt einer Lektion. Dariiber hinaus erhalten Sie zu einzel-
nen Lernschritten wertvolle Hinweise. Die Informationen zur Sprachanwendung und zur Landeskunde runden
diese methodisch-didaktischen Hinweise ab. Die methodisch-didaktischen Boxen erlautern, wie zum Beispiel
Binnendifferenzierung, Leseverstehen usw. im Lehrwerk umgesetzt werden, oder geben allgemeine Tipps zur
Gruppenbildung, zur Auswertung von Gruppenarbeit usw. Zudem enthalten sie Informationen zu Themen wie
Sozial- und Arbeitsformen o. A. Die Transkriptionen der Hortexte im Kurs- und im Arbeitsbuch sowie die Lésungen
zum Kursbuch vervollstandigen das Lehrerhandbuch.

Zur zeitsparenden, effizienten Unterrichtsvorbereitung sei hier auf das interaktive Lehrerhandbuch verwiesen.

Kurze Hinweise zu weiteren Bestandteilen
2 Audio-CDs zum Kursbuch / 1 Audio-CD zum Arbeitsbuch
Die Audio-CDs enthalten alle Hortexte des Kurs- und Arbeitsbuchs.

Lehrwerkservice

Der Lehrwerkservice (www.hueber.de/ziel) enthdlt wichtige Informationen fiir Lehrende zum Lehrwerk und zur
Erweiterung des Produktkranzes, Arbeitsblatter u. a. zu den Fotodoppelseiten als Kopiervorlagen fiir den
Unterricht sowie Online-Ubungen fiir die TN.

DVD

Die DVD zu den Lehrwerken Zie/ C1, Band 1 und Band 2, enthdlt kurze Filme oder Filmausschnitte, die zu den
Lernzielen einer oder mehrerer Lektionen passen. Daneben befinden sich auf der DVD Arbeitsblatter, Hinweise
fir den KL und die Losungen.

Priifungsvorbereitung
Das Material enthélt jeweils eine Musterpriifung inklusive Lésungen und Tipps.



Lektion

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: sich privat liiber ein Thema austauschen

Auf dem Niveau C1 geht es bei den Lernzielen zunehmend um den Transfer der Sprachanwendung im halb-
offentlichen und 6ffentlichen Raum. Dazu gehdren das Wissen um bestimmte Sprachregister und die Fahig-
keit des Registerwechsels.

In dieser Lektion werden die TN auf der Niveaustufe B2 abgeholt. Sie erweitern ihr Register im Bereich der
privaten Kommunikation und werden im Bereich der nonverbalen Kommunikation fir allgemeine und indivi-
duelle Bedeutungen sensibilisiert.

Abschnitt A: ,Ohne Worte*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Fotos und kurze Texte fiihren auf das Thema hin. Die TN duBern eigene Gedanken zum
Thema ,,Ohne Worte®.

Abschnitt B: ,Sag jetzt nichts!"
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Die TN betrachten Fotos und interpretieren Mimik sowie Gestik der abgebildeten Per-
sonen. Das Vokabular zur Beschreibung von Kérperhaltungen wird eingeiibt. Die TN verstehen
nonverbale Kommunikation, probieren diese selbst aus und erkennen interkulturelle Unterschiede.

Abschnitt C: ,Worte sagen nicht alles*
Fertigkeiten: Horen, Schreiben, Sprechen
Lernziel: Die TN vergleichen die eigene |deenwelt, die hinter dem kurzen Satz ,Sie studiert.”
steht, mit der deutschen Studienrealitat einer Studentin. Letztere wird in einem Radiofeature
thematisiert, das selektives / kursorisches Horen trainiert. Die TN erkennen, analysieren und
erklaren interkulturelle Bedeutungsunterschiede. Dann geht es um die Erklarung eines Begriffs
im interkulturellen Kontext. Die TN beschreiben eine Vorgehensweise in ihrem Heimatland
zuerst miindlich, dann schriftlich.
Wichtiges Lernziel sind das Notizenmachen und das Strukturieren eigener Gedanken als
Vorbereitung von miindlichen Beitrdgen und kurzen schriftlichen Texten.

Abschnitt D: ,Das liegt doch auf der Hand!"
Fertigkeiten: Horen, Sprechen
Lernziel: Die TN beschéftigen sich mit bildhaften Ausdriicken. Sie verstehen diese im gehdrten
und gelesenen Kontext. AuBerdem konnen sie Erklarungen und Beispiele zu bildhaften Aus-
driicken verstehen und im Anschluss selbst erklaren.

Abschnitt E: ,,Der letzte Schrei: Silent Dating”
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen
Lernziele: Die TN beschéftigen sich mit Anglizismen in der Alltagssprache. Sie lesen dann
diverse Erklarungen zu verschiedenen modernen Arten des Sich-Kennenlernens und tauschen
danach ihre Meinungen dazu aus. Dabei sollen die TN sich in den eigenen Argumenten auf
diejenigen der anderen Gesprachsteilnehmer beziehen. Anhand eines Hortextes zum ,Silent
Dating” wird kursorisches und detailliertes Horen trainiert. Das Radiofeature dient als Basis fur
ein Streitgesprach. Hier lernen die TN, ihre Argumentation gut vorzubereiten, zu verschiedenen
MeinungsauBerungen Stellung zu nehmen und die eigene Position zu begriinden. Den Abschluss
bildet das kursorische Horen einer Comedysendung, die dem Verstehen umgangssprachlicher
Varianten dient.

Abschnitt F: ,Der Baum*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziele: Die TN bilden sich eine eigene Meinung zu Ursprung und Intention eines Fotos, lesen
einen entsprechenden Text und sollen sich danach im Austausch mit Lernpartnern auf eine
Interpretation einigen.

Fokus Sprache:
1. Fragen im Kontext
2. Gesprochene Sprache - typische Verschleifungen im Kontext

LEKTION LEKTION @ 7



Einstiegsaufgabe A
Ohne Worte, S. 10/11

A1 (detailliertes Lesen: Gedicht, gefliigeltes
Wort, Zitat aus Biografie)

® Einzelarbeit:

Die TN betrachten die Fotos, lesen die Texte und
treffen jeder fir sich eine Auswahl.

® Partnerarbeit oder Kleingruppe:

Die TN diskutieren, begriinden ihre Wahl.

® Plenum:

Je Kleingruppe werden die einzelnen Meinungen von
je einem TN kurz prasentiert.

Hinweise zu den Bildern und Texten:

Bild 1: Gemeint ist hier der Austausch von Infor-
mationen durch Korperkontakt. In welchen Situa-
tionen kann das passen? Einigung, Freundschaft,
BegriBung ...

Bild 2 und Text 4: Beide driicken aus, dass es
manchmal Dinge im Leben gibt, die, wenn man iiber
sie spricht, ihre Schonheit, ihre Mystik, ihr Geheim-
nis oder sogar ihre Bedeutung verlieren konnen.
Text 5: Behandelt die Sprachlosigkeit, die einen tref-
fen kann, wenn man sich plétzlich in einer fremden
Sprache und Kultur wiederfindet. Auch auf der
Niveaustufe C1 kann man in der erlernten Sprache
nicht so differenziert sprechen wie in der Mutter-
sprache.

Bild 3: Macht die Kommunikation iiber Medien zum
Thema: Vereinsamt der Mensch am Computer?
Einige interessante Zahlen: Anteile der Kommunika-
tionsformen innerhalb der Familie: Face-to-Face-
Kommunikation 25 %; Telefon 19 % und Handy 22 %;
E-Mail 12 %; SMS 20 %, andere 2 %. Man kann das
Bild aber auch dahingehend interpretieren, dass
Geschriebenes (Buch, Medien) ohne gesprochene
Worte auskommt.

Bild 6: Diese Karikatur greift die Geschichte ,Der
Rattenfanger von Hameln®* auf und iibertragt sie in
die moderne, globale Wirtschaft. Vorn lauft der
~Verfiihrer* (Bankengewinne, Produktionssteigerung
usw.) und alle aus den Chefetagen laufen ihm hinter-
her. Man erkennt sie an den Anziigen.

Karikaturen / Cartoons haben oft die Unterschrift:
.Ohne Worte.*

Bild 7: Ist ein Auszug aus einem nonverbalen
Sprachfiihrer fiir Reisen in die ganze Welt. Transpor-
tieren die Zeichnungen aus der Sicht der TN das,
was sie darstellen?

Von links nach rechts:

Zeile 1: Honig, Erdnussbutter, Schoko-(Nuss-)Brot-
aufstrich, gelbe Marmelade (Orange?), zweimal rote
Marmelade (Sorten?), Kompott (Kirsche / Schatten-
morelle?), Ahornsirup

Zeile 2: (tiefgefrorenes) Mischgemiuse, Wirfelzucker,
Mayonnaise, Remoulade, Senf (scharf), Senf (suB),
Konserve (Mais? Bohnen? ...)
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Zeile 3: Ketchup, SchaschliksoBe / GrillsoBe, asiati-
sche ChilisoBe, SojasoBe, O (Maisél, Sonnenblumen-
ol ...), Olivendl, Balsamico-Essig, Apfelessig, MAGGI
Wiirze (fllissiges Wiirzmittel)

A2 (Sprechen: freier Gedankenaustausch)

= Gruppenarbeit:

Die TN machen sich kurz allein Gedanken, bevor sie
in der Gruppe sprechen. Ermutigen Sie die TN, auf
Beispiele aus ihrer eigenen Kultur beziehungsweise
ihrer Muttersprache zuriickzugreifen.

Hinweise zur Landeskunde:

Eva Hesse: 1925 geborene renommierte Literatur-
kritikerin, Ubersetzerin, Schriftstellerin und Heraus-
geberin. Ihre Hauptaktivitat gilt der Ubersetzung und
der Kritik nordamerikanischer Literatur des 20. Jahr-
hunderts.

Martin Auer: 1951 geborener dsterreichischer Autor,
der nach vielen Tatigkeiten als Schauspieler, Drama-
turg, Musiker, Liedermacher, Gitarrenlehrer, Werbe-
texter usw. zur Schriftstellerei fand. Inzwischen
umfasst sein Werk zahlreiche Biicher und Horblicher.
Zwei Drittel davon sind fiir Kinder. Mehrfach wurde
er mit Preisen ausgezeichnet (zum Beispiel Oster-
reichischer Kinderbuchpreis 1994, 1995, 1998;
Kinderbuchpreis des Landes Nordrhein-Westfalen
1990; Kinderbuchpreis der Stadt Wien 2000). Siehe
auch seine Website: www.martinauer.net.

icoon: Hierbei handelt es sich um ein kleines Buch
im Hosentaschenformat. Eine junge, reisefreudige
Designerin hatte die Idee, in der ganzen Welt ohne
Sprachkenntnisse nur durch das Zeigen von
Symbolen zurechtzukommen. Das Biichlein umfasst
2000 Symbole, die in zwolf Kategorien angeordnet
sind. Je nach Bedarf deutet man auf ein Symbol und
hofft, verstanden zu werden.

B ,Sag jetzt nichts!, S. 12

B1 (Gestik und Mimik verstehen; iiber ihre
Bedeutung sprechen)

= Plenum:

Die TN @uBern spontan ihre Ideen. Eine Vorbereitung
in Einzelarbeit ist nicht notig. Sind die Ideen sehr
unterschiedlich, werden sie in Form von Stich-
punkten an der Tafel notiert.

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Erklarungen auf S. 124. Bitten Sie
die TN, die Erklarungen kritisch zu hinterfragen, zu
uberprufen, ob sie mit ihrer Erfahrungswelt tiberein-
stimmen.

® Plenum:

Die TN kommentieren die Erklarungen von S. 124
und vergleichen sie mit den vorher geauBerten
Ideen. Vor allem die Erklarungen zu C sollten bespro-
chen werden, damit sie wirklich verstanden werden.



Jronie* und ,,Hohn* sind Ausdrucksformen, die zu
interkulturellen Missverstandnissen fiihren konnen,
da die Intention und die AuBerungen des Kommuni-
kationspartners kontrar sind.

Hinweis: Sinnvoll wére es in diesem Zusammenhang,
typische Gesten der Heimat daraufhin zu analysie-
ren, ob sie von Deutschsprachigen missverstanden
werden konnten.

<] Arbeitsbuch, S. 6 / Ubung 1: Gelebte Sprache
(Gestik, Mimik, Kérpersprache)
Hinweis: Wenn Sie diese Ubung im Unterricht
machen lassen, bitten Sie die TN vorher, im
Plenum zu zeigen, wie man in ihrer Kultur ,ja“
beziehungsweise ,nein“ durch Gestik und Mimik
ausdriickt. Dies ist natiirlich vor allem in interna-
tional besetzten Kursen interessant. [>

<] Arbeitsbuch, S. 6 / Ubung 2: Satze bauen
(Gestik interpretieren)
Je nach verfiigbarer Kurszeit im Unterricht oder
als Hausaufgabe schreiben lassen. [>

<] Arbeitsbuch, S. 6 / Ubungen 3 + 4: Gelebte
Sprache (Korpersprache)
Am besten im Unterricht vor den Aufgaben B2
und B3. Die Begriffsklarungen sind wichtig als
Basis fiir die weiteren Aufgaben im Kursbuch. [>

[J] Box: Das Niveau C1 und der interkulturelle
Kontext, S. 97 [

B2 (Sprechen: Kérpersprache interpretieren)
B2a

® Finzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabenstellung sowie die Sprech-
blasen. Dann machen sie sich kurz Gedanken zu den
Fotos.

® Partnerarbeit:

Die TN tauschen ihre Eindriicke aus und diskutieren
dariber.

B2b

® Partnerarbeit oder Kleingruppen:

Die TN lesen zusammen die Adjektive und klaren
Verstdndnisfragen in der Kleingruppe oder mithilfe
des KL. Dann ordnen sie jedem Foto Adjektive zu.
® Plenum:

Die einzelnen Gruppen tragen ihr Gruppenergebnis
vor und vergleichen beziehungsweise diskutieren im
Kurs.

Hinweis: Bei TN aus Kulturkreisen, die weit entfernt
von den deutschsprachigen Landern liegen, bietet es
sich an, die Ubung mit Fotos von Personen in Ge-
sprachssituationen zu erweitern. Zumindest Grund-
haltungen werden so ziemlich gut wahrgenommen.
Fir die genaue vergleichende Beobachtung bieten
sich bewegte Bilder an. Mimik und Gestik kdnnen

sehr leicht missverstanden werden, vor allem in
Situationen, die bedrohlich wirken. 70 % der
Kommunikation laufen nonverbal ab, nur 30 % sind
verbal.

<] Arbeitsbuch, S. 7 / Ubung 5: Wortschatz
(Umgang mit anderen Menschen)
Gut geeignet als Hausaufgabe [>

<] Arbeitsbuch, S. 8 / Ubung 6: Wortschatz
(Adjektive — Gefiihle, Charaktereigenschaften)
Gut geeignet als Hausaufgabe [>

<] Arbeitsbuch, S. 8 / Ubung 7: Wortschatz
(Umgangssprache — Gefiihle, Charaktereigen-
schaften) Diese Vertiefungsiibung zur Umgangs-
sprache ist gut geeignet als Partnerlibung fiir den
Unterricht. [>

<] Arbeitsbuch, S. 9 / I:Ibung 8: Wortschatz
(Antonyme — Gefiihle, Charaktereigenschaf-
ten) >

<] Arbeitsbuch, S. 9 / Ubung 9: Wortschatz
(feste Ausdriicke — Gefiihle, Charaktereigen-
schaften) [>

B3 (Sprechen und raten)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe einschlieBlich der Rollen-
beschreibungen und Ausdriicke. AnschlieBend iber-
legt sich jeder TN eine Beschreibung zu drei bis vier
Personen aus B2a.

® Partnerarbeit oder Kleingruppe:

Die TN beschreiben und raten.

Hinweis: Wenn Ihr Kurs wenig TN hat, kénnen Sie
diese Aufgabe auch als kleines Wettrennen spielen.
Dazu wird der Kurs in zwei Gruppen eingeteilt. Jede
Gruppe bereitet Beschreibungen in gleicher Zahl vor.
Dann raten und beschreiben die beiden Gruppen
abwechselnd. Fiir jede erratene Person gibt es einen
Punkt je Gruppe; die Gruppe mit den meisten
Punkten hat gewonnen.

<] Arbeitsbuch, S. 10 / Ubung 10: Wortschatz
(Gestik und Kdrperhaltung beschreiben und
interpretieren) Gut geeignet als schnelle
Partneriibung fiir den Unterricht [>

<] Arbeitsbuch, S. 11 / Ubung 11: Wortschatz
(Mimik beschreiben und interpretieren) Gut
geeignet als schnelle Partneriibung fiir den
Unterricht >

<] Arbeitsbuch, S. 12 / Ubung 12: Texte bauen
(Mimik und Gestik einer Person beschreiben
und interpretieren) [>

Hinweis: Es entspricht dem Kursniveau, dass die
Angebote an Wortschatz, Ausdriicken usw. in den
Auswahlkdsten tatsdchlich nur ein Angebot darstel-
len. Das heiBt, dass hier Ausdriicke und Begriffe der
vorangehenden Niveaustufen nicht (vollstéandig) wie-
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derholt werden. Das bedeutet aber auch, dass das
Angebot nicht jeweils komplett abgearbeitet werden
soll. Das Angebot dient als Hilfestellung, es sei denn,
die Arbeitsanweisung gibt etwas anderes vor.

B4 (Lesen und Sprechen)

B4a

® Finzelarbeit:

Die TN lesen und Iosen die Aufgabe.

B4b

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen zuerst mit den Losungen des
Partners, dann vergleichen beide gemeinsam mit der
Losung.

= Plenum:

Die TN erklaren, welche Losung offensichtlich und
welche Uberraschend war.

B4c
® Partnerarbeit:
Die TN spielen zunachst die Fragen auf S. 144 durch.

Hinweis zur Zeitkonomie: Wenn Sie keine Zeit fiir
die Aufgabe B5 haben, kdonnen Sie die TN auch bitten,
sich neue Fragen auszudenken und ebenfalls nur
pantomimisch darauf zu antworten.

<] Arbeitsbuch, S. 12 / Ubung 13: Grammatik
(Verbstellung in Fragesatzen) Diese Ubung ist
gut fur den Unterricht geeignet. Teilaufgaben
a + b als schnelle Wiederholungsiibungen, Ubung
13c erst in Einzelarbeit schriftlich formulieren
lassen. In Partnerarbeit werden die Satze korri-
giert und schlieBlich im Plenum besprochen. >

<] Arbeitsbuch, S. 13 / Ubung 14: Grammatik
(Fragen héren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 13 / Ubung 15: Grammatik
(Angaben in Fragesatzen) [>

Hinweis: Die Aufgabe wird leichter, wenn Sie mit
den TN vor der Losung der Teilaufgabe b bespre-
chen, welche Konjunktionen sie kennen und welche
zu den in Klammern stehenden Angaben passen
(Grund: weil; Zeit: als; Widerspruch: obwohl; Ziel:
damit / um ... zu; Art und Weise: indem).

<] Arbeitsbuch, S. 14 / Ubung 16: Phonetik
(Satzmelodie in Fragesdtzen) [>

B5 (Sprechen und Pantomime)

B5a

® Plenum:

Besprechen Sie im Kurs zuerst die kompletten Auf-
gaben B5a und B5b. Die TN einigen sich dann ziigig
auf vier Themen, diese werden dann an der Tafel
festgehalten.
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B5b

® Kleingruppen:

Die TN spielen wie in der Aufgabe beschrieben. Die
Aufgabe dient auch der Auflockerung und ist eine
gute Moglichkeit, die TN dazu zu bringen, sich zu
bewegen. Schon fiir die Einteilung der Kleingruppen
kann man die TN aufstehen und sich im Raum frei
bewegen lassen. Spielen Sie irgendeine Musik vom
Band vor, bitten Sie die TN, im Raum herumzuspazie-
ren. Beenden Sie die Musik abrupt. Immer die drei
oder vier TN, die sich am nachsten stehen, formen
eine Gruppe. Animieren Sie die TN, die komplette
Aufgabe im Stehen zu erledigen.

Weitere Moglichkeiten zur Einteilung von Gruppen
finden Sie in folgender Box:

[] Box: Ideen zur Gruppenbildung, S. 93 [

Hinweis: Alle interdisziplindren Untersuchungen zum
Lernen, speziell auch zum Spracherwerb, haben bis-
her ergeben, dass TN wesentlich mehr behalten,
wenn sie sich bei der Sprachproduktion bewegen.
AuBerdem verbessern sich beim szenischen Lernen
die Satzmelodie, die Verstandlichkeit der Stimme,
die phonetische Korrektheit und der Sprachfluss.

B6 (iiber Mimik und Gestik im interkulturellen
Kontext sprechen)

® Plenum:

Die TN auBern lhre Meinungen zu den Fotos auf S. 12.
Bitten Sie die TN, fiir ihre Heimat typische Gesten
beziehungsweise Gesichtsausdriicke, Kdrperhaltun-
gen zu zeigen. Fragen Sie auch, wie die TN Gestik
und Mimik der Menschen in Deutschland / in
Osterreich / in der Schweiz empfinden. Falls Sie im
Ausland unterrichten, gibt es vielleicht TN, die schon
in einem deutschsprachigen Land waren und dort
Erfahrungen gesammelt haben. Wenn nicht, kdnnte
das Ansehen aktueller deutscher Serien im Fern-
sehen die eigene Erfahrung ersetzen.

Hinweis zur Landeskunde fiir Kurse im Ausland:
Falls Ihre TN noch nicht in Deutschland waren bezie-
hungsweise keinen Kontakt zu Deutschen haben und
Sie im Unterricht Uber einen Internetzugang verfiigen,
gibt es die Moglichkeit, (iber deutsche Fernsehsen-
dungen ein bisschen Deutschland ins Klassenzimmer
zu holen. Es eignen sich zum Beispiel Talkshows,
Interviews, Reportagen oder auch in Deutschland
gedrehte Serien oder Filme. Zeigen Sie den TN
Filmausschnitte, damit sie Gestik und Mimik beob-
achten. Sie kénnen dabei auch den Ton wegnehmen,
dann fallt es leichter, sich auf die Kérpersprache zu
konzentrieren. Am besten, Sie gehen auf die Web-
sites der 6ffentlich-rechtlichen deutschen Sender
wie ARD / Das Erste oder ZDF. Unter der Website
www.daserste.de finden Sie zum Beispiel die



Kategorien Informationssendungen und Unter-
haltungssendungen. So konnen Sie Talkshows oder
Diskussionsrunden zu diversen Themen aufrufen.
Auch sogenannte Dailys oder Serien in der Rubrik
Unterhaltungssendungen wie der Klassiker Linden-
straBe eignen sich sehr gut. Man muss nur darauf
achten, dass es wirklich deutsche Serien sind.
Interessant ist sicher auch, eine vergleichbare
Sendung des jeweiligen Heimatlandes zu zeigen und
iiber die Unterschiede hinsichtlich Gestik und Mimik
zu diskutieren.

Fokus Sprache:
Fragen im Kontext, S. 14

[J Box: Fokus-Sprache-Seiten, S. 91 [J

Aufgabe 1

ia

® Partnerarbeit:

Die Aufgabe féallt leichter, wenn man die Satze laut
liest. Lassen Sie immer zwei TN einander vorlesen
und entscheiden, ob der Satz als Frage gemeint ist
oder nicht. Bitten Sie die TN, deutlich zu intonieren.

1b
® Plenum:

..CD 1.2: Die TN horen und ergdnzen. Kontrolle im
Kurs.

1c

® Partnerarbeit:

Die TN lesen die Satze einander vor und entscheiden
dann gemeinsam, was sie ankreuzen.

1d
® Plenum:
_CD 1.3: Die TN horen die Losungen.

le

® Plenum:

Den TN sollte inzwischen klar geworden sein, dass
Satze, die formell Aussagen sind, durch entsprechen-
de Intonation zu Fragen werden konnen. Lassen Sie
die TN die Sétze laut lesen und bitten Sie sie, gut -
zur Ubung auch iibertrieben - zu intonieren.

Aufgabe 2

Hinweis zur Zeitokonomie: Wenn Sie bereits die
Grammatikiibungen 13-15 im Arbeitsbuch auf S. 12/
13 mit den TN gemacht beziehungsweise bespro-
chen haben, eignet sich diese Aufgabe gut als Haus-
aufgabe. Ansonsten sollten Sie die Aufgabe gemein-
sam mit den TN im Unterricht I6sen.

2a

® Plenum:

Lesen und besprechen Sie die Aufgabe gemeinsam
mit den TN.

2b
® Einzelarbeit:
Die TN l6sen die Aufgabe.

2c

® Partnerarbeit:

Die TN besprechen miteinander die Aufgabe und ver-
gleichen mit dem Losungsschlissel, Zweifelsfélle
werden im Plenum geklart.

C Worte sagen nicht alles, S. 15

C1

Claund C1b

® Finzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgaben und kreuzen selbststan-
dig an. Weisen Sie explizit darauf hin, dass es hier
um die Situation einer Studentin im Heimatland
geht, also um das Versténdnis des Satzes ,Sie stu-
diert.“ im muttersprachlichen Kontext.

C1c (Notizen machen / Stichpunkte schreiben)

® Einzelarbeit:

Die TN schreiben ihre Gedanken unter die Fotos.
Alternativ konnen Sie die TN bitten, die Biicher zu
schlieBen und ohne Fotos zu Uberlegen und in
Stichpunkten zu notieren, was man im jeweiligen
Heimatland unter ,Sie studiert.” versteht. Erst
danach werden die Blicher wieder gedffnet und die
TN versuchen, ihre Notizen den Fotos zuzuordnen.

® Plenum:

Die TN erzdhlen einander, was man in den jeweiligen
Heimatlandern unter ,Sie studiert.” versteht, was fiir
Vorstellungen iiber die junge Frau man damit verbin-
det.

Hinweis: Wichtig ist, dass man die Ergebnisse auch
dann festhalt, wenn es sich um homogene TN-
Gruppen handelt. Denn das Lernziel ist, eventuelle
Unterschiede zu dem gesellschaftlichen Bild heraus-
zuarbeiten, das die deutschsprachige Gesellschaft
von Studentinnen hat. Dieses Bild hat sich in den
letzten Jahrzehnten ja auch geandert, wenn auch
nicht in allen Fachern gleich schnell. Frilher war zum
Beispiel die Vorstellung weit verbreitet, Studentinnen
seien nur an der Universitat, um sich einen Ehemann
zu ,angeln®. Der Hortext zeigt den TN, wie die
Situation und das Bild von Studentinnen heute sind.

<] Arbeitsbuch, S. 14 / Ubung 17: Sitze bauen
(Notizen schreiben) [>
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Hinweis: Die Mindmapping-Methode eignet sich
unter anderem daflir, Gedanken zu strukturieren und
Einfalle zu kanalisieren. Man beginnt wie beim soge-
nannten Wortigel oder Assoziogramm mit dem zen-
tralen Begriff, der in einen Kreis in die Mitte des
Blattes geschrieben wird (hier zum Beispiel ,,studie-
ren“). Darum herum werden die mit dem zentralen
Begriff assoziierten Schlagworte gruppiert (,woh-
nen®, ,Geld", ,Freizeit“...) und ebenfalls umkreist.
Die Gedanken zu diesen Schlagworten werden wie-
derum an diese angekniipft (bei dem Begriff ,,woh-
nen“ waren dies zum Beispiel die Begriffe ,WG*“,
»~Wohnheim*®, ,zu Hause", ,eigenes Appartement”).

<] Arbeitsbuch, S. 16 / Ubung 18: Sitze bauen
(héren und Notizen lesen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 16 / Ubung 19: Sitze bauen
(Notizen schreiben) [>

<] Arbeitsbuch, S. 17 / Ubung 20: Sitze bauen
(berufliche Notizen)
Diese Aufgabe ist vor allem fiir TN wichtig, die ein
Praktikum oder eine Arbeitsstelle in Deutschland
anstreben. [>

<] Arbeitsbuch, S. 18 / Ubung 21: Sdtze bauen
(Textproduktion — Notizen formulieren) Je nach
verfligbarer Kurszeit als Hausaufgabe und an-
schlieBende Korrektur durch den KL oder als
Ubung im Unterricht. Dann konnten die TN ihre
Produktionen gegenseitig korrigieren, wobei der
KL unbedingt als ,letzte Instanz" oder als ,Coach*
prasent bleiben muss. Da es sich hier um eine
sehr wichtige Methode handelt, sind ein gemein-
sames Besprechen der Losung im Anschluss und
das Festhalten einer gemeinsamen Losung an der
Tafel von Vorteil. [>

(] Box: Notizen machen, S. 95 []

Hinweis zur Landeskunde — Studium in Deutsch-
land:

Wohnsituation: Fiir Studenten gibt es in Deutsch-
land verschiedene Maglichkeiten. Manche wohnen
bei den Eltern zu Hause. Viele gehen in ein Studen-
tenwohnheim, wo jeder Student / jede Studentin ein
Einzelzimmer hat, das im Normalfall mit einer soge-
nannten Nasszelle, also einem Bad mit Dusche /WC,
ausgestattet ist. Die Kiiche befindet sich als Gemein-
schaftskiiche auf dem Flur und wird von ca. 4-6
Studenten benutzt. Nur in wenigen, dlteren Studen-
tenwohnheimen gibt es noch gemeinschaftliche
Waschrdume mit Duschen und Toiletten. Sehr beliebt
sind auch Wohngemeinschaften, sogenannte WGs.
Einige Studenten mieten zusammen eine groBere
Wohnung mit mehreren Zimmern auf dem Privat-
markt. Jeder hat sein eigenes Zimmer, die Kiiche und
das Bad werden gemeinschaftlich genutzt. Selten
wohnen Studenten in Einzelappartements, weil das
sehr teuer ist.

LEKTION @

Essen: An jeder Universitat gibt es eine Mensa, das
heiBt ein Selbstbedienungsrestaurant, in dem fir
Studenten einfache und glinstige Mahlzeiten angebo-
ten werden. Dorthin gehen die Studenten zum groB-
ten Teil mittags. Abends gibt es diese Mdglichkeit
zwar auch, aber da essen die meisten zu Hause oder
kochen mit Freunden zusammen.

Arbeit: Viele Studenten verdienen sich ein Zubrot
mit kleinen Nebenjobs. Sie arbeiten als Service-
krafte in Restaurants und Kneipen, als Verkaufer/
-innen, sie geben Nachhilfe, tragen Zeitungen aus
usw. Auch an den Universitaten gibt es Nebenjobs,
die zwar beliebt, aber nicht sehr zahlreich und des-
halb schwer zu bekommen sind. Strengere Studien-
ordnungen erlauben es aber immer weniger Studen-
ten, wahrend des Semesters nebenbei zu arbeiten.
In den Semesterferien miissen in vielen Fachrich-
tungen Praktika absolviert werden.

Studiendauer: Je nach Studienfach und Studienziel
betragt das Studium 6-10 Semester. Das deutsche
Studiensystem war im Umbruch. Im Zuge der inter-
nationalen Vergleichbarkeit von Studienabschlissen
hat man in den meisten Studiengangen die soge-
nannten Bachelor-Abschliisse eingeflihrt, die in der
Regel nach sechs Semestern zu einem Abschluss
fihren. Darauf baut dann der Master in weiteren vier
Semestern auf.

C1d (kursorisches / selektives Horen)
= Plenum:

__CD 1.4: Die TN héren den Ausschnitt komplett
und notieren die Informationen. Da die Sprecher
langsam sprechen, gut artikulieren und der Inhalt
des Interviews nicht zu schwierig ist, sollten Sie den
Hortext nur einmal vorspielen.

Hinweis zum Sprachgebrauch: ,Die machen sich
'nen Lenz": Umgangssprache, verkirzt fur ,sich
einen faulen Lenz machen®, was so viel bedeutet wie
~faul sein®.

Hinweis zur Selbstevaluation: An dieser Stelle kon-
nen Sie die TN explizit auf die Lerner-CD-ROM im
Arbeitsbuch hinweisen. Moglicherweise haben noch
nicht alle das Lernerportfolio entdeckt und als Hilfe-
stellung zur Selbstevaluation erkannt. Damit die TN
diese Chance wahrnehmen und auch davon profitie-
ren, ist es angebracht, dies im Unterricht zu themati-
sieren. Besprechen Sie dazu folgenden Auszug
(Portfolio Zie/ C1 Band 1 / Lektion 1, S. 4) aus dem
Lerner-Portfolio im Unterricht gemeinsam mit den
TN. Falls lhre TN ein Arbeitsbuch ohne Lerner-CD-
ROM besitzen, konnen Sie die Selbstevaluations-
seiten auch ausdrucken und den TN als Kopie zur
Verfligung stellen.



Lese- und Hortechniken: Wie habe ich gehort, gelesen?
9. ,,Studentinnen, was sie studieren und wie sie leben*, Hortext Seite 16

Wie haben Sie gehort? Kreuzen Sie an.

O 1 Ich habe zuerst den ganzen Text gehort und dann
aus dem Gedichtnis meine eigenen Notizen gemacht.

O 2 Ich habe zuerst die Stichworte 1-11 gelesen und
dann gezielt auf die Informationen zu diesen Stich-
worten geachtet.

O 3 Ich habe zuerst iiberlegt und notiert, was mégliche
Antworten sein konnten. Beim zweiten Horen habe
ich tiberpriift und korrigiert.

O 4 Ich habe die Aufgabe ohne groBe Vorbereitungen
einfach spontan durchgefiihrt.

O 5 Ich habe den Text mehrmals gehért und versucht,
alle Details zu verstehen und zu notieren.

O 6 Ich habe gedacht, wenn was wirklich Interessantes
gesagt wird, notiere ich mir das beim Horen.

Hinweise zu den Strategien

O 1 Da haben Sie sich eine wirklich schwere Aufgabe
gestellt, die eher in den Bereich von Quizsendungen
gehort. Normalerweise horen wir auch in der Mutter-
sprache Informationssendungen, um uns zu informieren,
um unser Wissen zu erweitern, zu aktualisieren. Das
heilit, dass wir in der Regel auf Informationen reagieren,
die fiir uns einen ,Neuwert" darstellen. In dieser Kurs-
buchsequenz wurde das Vorwissen in Aufgabe C1b und
¢ aktiviert. In C1d werden thematische Schwerpunkte
aus dem Einstieg als Schlagworte wiederholt, einige
moglicherweise neue Aspekte hinzugefiigt. Wenn Sie
diese lesen, befinden Sie sich, bevor Sie den Hortext
héren, in einer quasi authentischen Horsituation: Sie
mdéchten herausfinden, welche ithnen schon bekannten
und welche neuen Aspekte im Hortext besprochen wer-
den. Diese notieren Sie in Stichpunkten. Wenn Sie den
Text aber einfach horen und aus dem Gedichtnis die
Informationen notieren wollen, dann versuchen Sie
angestrengt, sich einzelne Inhalte zu merken; dabei
iiberhéren Sie wichtige andere Informationen. Dabei
gehen Thnen aber auch Elemente des Textes verloren, die
das Verstehen vereinfachen. In der Regel sind Sie nach
einem solchen , Hordurchgang™ véllig erschopft und
frustriert, weil Sie so .,wenig verstanden* haben. In
Wirklichkeit haben Sie aber einfach Ihr Gehirn iiberstra-
paziert. Ihr Horergebnis hat in diesem Fall wenig mit
Thren Sprachkenntnissen zu tun.

O 2 Mit dieser Technik des Horens haben Sie sich vor
dem Héren entlastet. Sie haben Ihr Vorwissen sowohl
inhaltlich als auch sprachlich aktiviert (in den Aufgaben
Cla-c sowie durch die Stichpunkte 1-11). Dabei konn-
ten Sie sich dann relativ ruhig auf den Hortext konzen-
trieren und die Informationen notieren. Sie haben sich
dann, hoffentlich, nicht von Sitzen oder kurzen Passagen
irritieren lassen, die Sie nicht verstanden haben. Es geht
hier wirklich nicht darum, jedes Wort zu verstehen, son-
dern darum, Informationen herauszuhéren. Sollten Sie
wiihrend des Horens bei einigen unbekannten Woértern

oder bei schwierigen Wendungen und Ausdriicken hiin-
gen geblieben sein und den Faden verloren haben, horen
Sie sich den Text noch einmal an und erledigen Sie
Lnur® die Aufgabe. Ignorieren Sie Stellen, die Sie nicht
verstehen. Diese Strategie ist nicht nur fiir Priifungen
wichtig, sondern fiir jede Situation, in der Sie einer ldn-
geren Sendung oder einem ldangeren Vortrag beziehungs-
weise einer lingeren Prisentation zuhdren miissen.

O 3 Lesen Sie die Informationen zu O 2. Das, was Sie
gemacht haben, deckt sich mit der Technik, die in O 2
beschrieben wurde, ist aber sehr aufwendig. In der
Realitit oder in Priifungssituationen ist das wohl nicht
zu schaffen. Manchmal kann dieses Vorgehen ganz hilf-
reich sein, wenn man tiberpriifen will, ob man alle
Worter kennt, die man braucht, um sein ,.Vorwissen* auf
Deutsch zu formulieren. Ansonsten ist das wohl eher als
Zeitverschwendung einzustufen.

O 4 Vergleichen Sie mit den Informationen zu O | und

O 2.

O 5 Auch mit diesem Vorgehen iiberfordern Sie lhr
Gehirn. Wenn Sie das nicht glauben, dann laden Sie sich
ein Podcast in Threr Muttersprache zu einem komplexen
Thema mit moglichst vielen Informationen herunter —
aber horen Sie es sich vorher nicht an. Versuchen Sie
dann, beim ersten Horen alle Details zu notieren. Sie
werden sehen, dass Sie damit selbst in Threr Mutter-
sprache iiberfordert sind. Lesen Sie jetzt die Hinweise

zu O 2.

O 6 Diese Vorgehensweise kann dazu fiihren, dass Sie
sich beim Hoéren irreleiten lassen, wesentliche Informa-
tionen iiberhéren und am Ende kaum etwas notiert haben.
Wenn Sie nicht schon vorher auf bestimmte Themen,
Fragestellungen achten, iiberhtren Sie leicht interessante
oder wesentliche Informationen. Vergleichen Sie mit den
Anmerkungen zu O 2.

Erfahrung:

O Diese Aufgabe habe ich ganz gern gemacht, weil es
interessant war, die Situation der Studentinnen mit
der eigenen Situation zu vergleichen.

Die Aufgabe ist mir personlich
O leichtgefallen
O schwergefallen; weil .......c.ociviiieninicnns

O Mir ist erst hier klar geworden, dass einfache Worter
fiir viele Menschen doch unterschiedliche Dinge
bedeuten kénnen. Ich habe jetzt erst erkannt, dass es
von der kulturellen Umgebung, von der Lebens-
situation in Lindern abhingen kann, welche
Vorstellungen wir uns von bestimmten Dingen
machen. Davon ist dann méglicherweise auch meine
Reaktion auf bestimmte Aussagen beeinflusst.
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Cle (iiber Bedeutungsinhalte sprechen)

= Kleingruppen:

Die TN lesen zunachst gemeinsam die Aufgaben-
stellung und die Redemittel der Aufgabe. Dann ver-
gleichen sie im Gesprach die eigenen Vorstellungen
mit den Aussagen des Interviews aus Aufgabe C1d.
Bitten Sie die TN, darauf zu achten, dass die Rede-
mittel verwendet werden.

C1f (liber interkulturelle Unterschiede sprechen)
® Plenum:

Die einzelnen Kleingruppen fassen ihre Ergebnisse
zusammen und diskutieren uber die Grinde.

Hinweis zu den Wendungen und Ausdriicken: Die
TN verfiigen schon {iber eine Vielzahl von Wendun-
gen und Ausdriicken, die sie aktiv beherrschen. Die
erganzenden Sammlungen, die bei bestimmten
Aufgaben stehen, bilden ein Zusatzangebot fiir
bestimmte Situationen oder Redeabsichten. Sie kon-
nen und sollen dementsprechend auch nicht voll-
standig abgearbeitet werden. Vielmehr konnen sich
die TN, passend zu ihrer Textproduktion, gezielt
Wendungen und Ausdricke heraussuchen. Es geht
also um eine (gezielte) Erweiterung des Inventars.
Angewandt werden soll in der Regel ein moglichst
groBes Spektrum an Wendungen und Ausdriicken,
das schon aktiv beherrscht wird. Hilfe bieten dabei
die Sammlung Wendungen und Ausdrucke und die
diesbeziiglichen Aufgaben im Lerner-Portfolio auf der
im Arbeitsbuch eingelegten Lerner-CD-ROM.

<] Arbeitsbuch, S. 18 / Ubung 22: Sitze bauen
(Bedeutungsassoziationen erklaren)
Diese Ubung eignet sich gut als Partneriibung.
Die TN iberlegen sich zunédchst weitere Stich-
punkte zu den beiden Themen und formulieren die
Satze dann mindlich. Der jeweilige Gesprachs-
partner achtet darauf, dass die angegebenen
Redemittel verwendet werden. [>

<] Arbeitsbuch, S. 19 / Ubung 23: Sitze bauen
(Erklarungsmaoglichkeiten aufzeigen) Auch gut
miindlich als Partneriibung moglich. [>

<] Arbeitsbuch, S. 19 / Ubung 24 + 25:
Grammatik (Unterschiede aufzeigen:
adversative Angaben)
24: Wiederholungsiibung zu aber, doch, jedoch,
dagegen, wihrend, im Unterschied / im Gegen-
satz.
25a: Die Angaben mit hingegen, demgegentiber,
indessen als Alternative fiir aber.
25b: Vertiefungsiibung zu den Angaben mit allein
und vie/mehr als Alternative flir aber beziehungs-
weise im Gegenteil.
Hinweis: allein ist eine literarische, seltenere
Form von aber; vielmehr ist die betonte Form von
aber, die manchmal in journalistischen und politi-
schen Kontexten verwendet wird. [>
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C2 (Notizen machen / kulturelle Kontexte
beschreiben)

= Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit |hren TN genau und
weisen Sie sie noch einmal darauf hin, wie wichtig
es ist, sich kurz Gedanken und dann Notizen zu
machen. An dieser Stelle konnten Sie den TN auch
die oben beschriebene Mindmapping-Methode naher
bringen (siehe oben S. 12).

® Einzelarbeit:

Die TN bereiten die Aufgabe vor, machen sich
Notizen.

® Partnerarbeit oder Kleingruppe:

Die TN beschreiben ihren Begriff miindlich.

C3 (Erklarungstext zu interkulturellen Kontexten
schreiben)

® Einzelarbeit:

Je nach verfiigbarer Kurszeit kann der Text im Unter-
richt oder zu Hause angefertigt werden. Auch wenn
der Text als Hausaufgabe aufgegeben wird, kénnen
die TN ihre Texte beim nachsten Kurs austauschen
und besprechen.

[] Box: Schreibaufgaben im Unterricht, S. 95 []

<] Arbeitsbuch, S. 20 / Ubung 26: Texte bauen
(Verhaltensweisen / Gewohnheiten / Ver-
standnis kldren)
Anders als in den Teilen , Texte bauen” in den
Banden Ziel B2 gibt es in Zie/ C1 jeweils ein
Textraster mit Informationen dariiber, wie man
einen Text formulieren und was man dabei beach-
ten sollte. Hier wenden die TN an, was sie in Zie/
B2 bereits gelernt haben und was durch die Wen-
dungen und Ausdriicke zu den zuséatzlichen kom-
munikativen Lernzielen in C1 erweitert wird. Das
Textraster dient als Grundlage fiir die Losung der
jeweiligen schriftlichen und miindlichen Aufgaben
sowie flir die Vorbereitung eigener schriftlicher
und miindlicher Texte in Studium oder Beruf.
Besprechen Sie die Aufgabenstellung und das
Textraster im Unterricht und geben Sie die Ubung
als Hausaufgabe. [>

D Das liegt doch auf der Hand! S. 17

D1

D1a (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Ausdriicke und versuchen, sich die
Ausdriicke als Bild vorzustellen und nicht den uber-
tragenen, sondern den wortlichen Sinn zu erklaren
(zum Beispiel ,sich die Zunge verbrennen” = wenn
man etwas HeiBes isst oder trinkt und sich dabei die
Zunge verbrennt / ,den Karren an die Wand fahren*
= wenn man eine Schubkarre schlecht lenkt, damit



an eine Wand stoBt, sodass sie umkippt und der
Inhalt herausfallt; oder wenn man einen Wagen steu-
ert und mit diesem an die Wand fahrt, das heif3t
einen Unfall baut).

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen und prazisieren ihre Losungen.

Dib

® Partnerarbeit:

Die TN lesen zunachst die Aufgabe. Dann versuchen
sie die libertragenen Bedeutungen der bildhaften
Ausdriicke in eigenen Worten zu erklaren bezie-
hungsweise Ausdriicke zu finden, die den hier ange-
gebenen entsprechen.

D1c (detailliertes Horen)
= Plenum:
' _CD 1.5: Die TN héren die Beispiele.
® Partnerarbeit:
Die TN uberarbeiten gemeinsam ihre Erklarungen.

Erst danach vergleichen sie mit der Losung auf S. 139.

= Plenum:

Noch bestehende Unklarheiten werden besprochen.
Fragen Sie die TN, ob sie weitere bildhafte Aus-
driicke im Deutschen kennen und ob sie diese
manchmal benutzen.

<] Arbeitsbuch, S. 22 / Ubung 27: Wortschatz
(bildhafte Ausdriicke verstehen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 23 / Ubung 28: Wortschatz
(bildhafte Ausdriicke verstehen)
Gut als Hausaufgabe. Ermuntern Sie die TN, sich
diejenigen Ausdriicke aufzuschreiben und zu mer-
ken, die ihnen besonders gut gefallen. Keinesfalls
alle! [>

<] Arbeitsbuch, S. 24 / Ubung 29: Wortschatz
(bildhafte Ausdriicke anwenden) [>

<] Arbeitsbuch, S. 24 / Ubung 30: Wortschatz
(das Wortfeld erklaren) >

<] Arbeitsbuch, S. 25 / Uhung 31: Sédtze bauen
(bildhafte Ausdriicke erklaren)
Aufgabe am besten als Hausaufgabe schriftlich
machen lassen. Bei geniigend UE danach im Unter-
richt miindlich als Partnerarbeit wiederholen las-
sen (ohne die schriftlich angefertigte Losung zu
Hilfe zu nehmen). [>

D2 (Sprechen: bildhafte Ausdriicke im
Bedeutungskontext erkldren)

D2a

= Plenum:

Besprechen Sie mit den TN die beiden Aufgaben,
bevor die Paare zur Partnerarbeit gebildet werden.

Hinweis: Aufgabe 2 eignet sich besser fiir Kurse, die
landerhomogen sind beziehungsweise im Ausland
stattfinden. Aufgabe 1: In Kursen mit verschiedenen
Nationalitdten sollte der KL darauf achten, dass die

TN sich zu Paaren mit unterschiedlicher Mutter-
sprache zusammenfinden.

® Partnerarbeit:
Die TN entscheiden sich fur Aufgabe 1 oder 2.

D2b

® Plenum:

Besprechung der Aufgaben:

Aufgabe 1: Ein TN sagt einen Ausdruck in seiner
Muttersprache, der jeweilige Partner erklart die
Bedeutung. Die TN sollten diese Vorgehensweise vor-
her mitgeteilt bekommen, damit sie wahrend der
Partnerarbeit in Aufgabe D2a auch gut aufpassen
und sich eventuell Notizen machen.

Aufgabe 2: Bitten Sie je einen TN pro bildhaften
Ausdruck, den Ausdruck zunachst vorzulesen und
ihn dann @hnlich wie im Arbeitsbuch S. 25 / Ubung
31 zu erklaren.

D3

® Plenum:

Die TN auBern sich zu ihrer Muttersprache. Bitten
Sie die TN dann, ihre Favoriten bei den bildhaften
Ausdricken zu nennen. Notieren Sie diese eventuell
an der Tafel.

Hinweis zum Sprachgebrauch — bildhafte Aus-
driicke: Bildhafte Ausdriicke haben in der Sprache
den Zweck, Dinge, die man sonst umstandlich erkla-
ren musste, schnell und knapp auf den Punkt zu
bringen. Sie sind zum einen allgemein versténdlich,
zum anderen in der eigentlichen Tragweite der Aus-
sage aber nur im Kontext interpretierbar. Dieser wird
in diesem Abschnitt durch die Kurzdialoge angedeu-
tet. Manche TN neigen dazu, bildhafte Ausdriicke der
eigenen Sprache ins Deutsche zu libersetzen.
Weisen Sie die TN darauf hin, dass das manchmal
ganz gut funktioniert und die Kommunikation belebt,
wenn man dazusagt, dass man auf ... in dieser
Situation jetzt ... sagen wiirde. Ohne diese Einleitung
sind libersetzte bildhafte Ausdriicke aber in der
Regel fiir Deutschsprachige unverstandlich.

E Der letzte Schrei: Silent Dating, S. 18

E1

Et1a + E1b

® Einzelarbeit:

Die TN lesen und liberlegen sich Erklarungen.

Hinweise zum Sprachgebrauch: einen Termin haben
/ einen Termin vereinbaren mit jemandem: in offiziel-
len Situationen (beim Arzt, mit einem Professor, mit
dem Chef)

eine Verabredung haben: eher im privaten Umfeld
(mit Freunden/Bekannten)

LEKTION @

15



16

ein Rendezvous haben: ein romantisches Treffen mit
einem Mann/einer Frau

ein Date haben: eine Verabredung haben

ein Datum haben: in diesem Sinne ein Anglizismus
und somit falsch; in anderen Zusammenhangen als
Ausdruck aber moglich: Was fiir ein Datum haben wir
heute? / Welches Datum haben wir heute? » Wir
haben das Datum! Unsere Hochzeit findet ...

Blind Date (aus dem Amerikanischen): ein Treffen
von zwei Menschen, die nichts voneinander wissen,
meistens mit dem Ziel der Partnersuche; heute oft
institutionalisiert durch Kontaktborsen im Internet.

Eic (Sprechen: einen Begriff erlautern)

® Partnerarbeit:

Die TN lesen die Wendungen und Ausdricke und ver-
suchen, die Begriffe zu klaren.

Hinweise zum Sprachgebrauch: Wenn Sie TN ohne
Englischkenntnisse im Kurs haben, versuchen Sie,
diese mit einem Partner zusammenarbeiten zu las-
sen, der des Englischen machtig ist. Die Aufgabe
macht dann mehr SpaB, weil die Begriffe Ubers
Englische gut abzuleiten sind.

After Work Dinner = Abendessen nach der Arbeit
blind = blind

date/dating = Verabredung(en)

brunch = Kombination aus Fruhstlick (Breakfast) und
Mittagessen (Lunch)

cooking = kochen

speed = Schnelligkeit/Geschwindigkeit

silent = still, schweigsam

hate/hating = hassen

E1d (kursorisches / detailliertes Lesen)

® Finzelarbeit / Partnerarbeit:

Nach den eigenen Erklarungsversuchen lesen die TN
die Informationen auf S. 138 zunachst allein. Danach
versuchen sie, mit dem Lernpartner eventuelle
Unklarheiten zu klaren.

= Plenum:

Einzelne TN fassen die Erklarungen in eigenen
Worten zusammen.

Ele (Sprechen: abwagend kontrovers argumentie-
ren)

® Plenum:

Vorentlastung: Lesen Sie die Aufgabenstellung mit
den TN zusammen durch. Bevor Sie die dann aufge-
flihrten Wendungen und Ausdriicke lesen lassen,
bitten Sie die TN, ihnen bekannte Redemittel zu nen-
nen, die man fiir die MeinungsduBerung und das
Argumentieren braucht. Sammeln Sie diese an der
Tafel.

Die TN lesen erst im Anschluss daran die Wendun-
gen und Ausdriicke des Argumentierens. Weisen Sie
die TN auf die Zusammenfassung der Redemittel

(S. 22) hin. Bitten Sie die TN, bei dem nun folgenden
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Gesprach mit einem Lernpartner darauf zu achten,
dass einzelne dieser neuen Wendungen eingesetzt
werden.

® Kleingruppen:

Die TN tauschen ihre Meinungen aus und benutzen
die an der Tafel gesammelten sowie die im Buch
angebotenen Wendungen und Ausdriicke.

[J Box: Englisch oder Deutsch, was lernen wir hier
eigentlich ...7? S. 90 [

<] Arbeitsbuch, S. 26 / Ubung 32: Wortschatz
(Anglizismen verstehen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 26 / Ubung 33: Wortschatz
(Anglizismen in der Alltagssprache) >

<] Arbeitsbuch, S. 27 / Ubung 34: Wortschatz
(Scheinanglizismen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 27 / Ubung 35: Wortschatz
(Schreibweise von Anglizismen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 27 / Ubung 36: Phonetik
(Aussprache von Anglizismen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 27 / Ubung 37: Sitze bauen
(erkldren / definieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 28 / Ubung 38: Sitze bauen
(diskutieren: zustimmen / widersprechen)
Diese Ubung eignet sich besonders gut direkt im
Anschluss an Aufgabe Ele (Kursbuch S. 18). Teil-
aufgabe b eventuell als Partneriibung miindlich im
Unterricht. [>

E2

E2a

® Finzelarbeit:

Die TN lesen selbststéndig die Aufgabenstellung
sowie Kurztext und samtliche Fragen zu den Ab-
schnitten 1-3 der Radioreportage. Bitten Sie die TN,
die wichtigen Worte der Fragen zu markieren (zum
Beispiel Abschnitt 1: allgemeiner Ablauf, Spielregeln,
Ort, Personen).

Hinweis: Die hier vorgegebene Vorgehensweise ent-
spricht dem idealtypischen Umgang mit Hortexten.
Die TN sollen unbewusst daran gewohnt werden, zu-
erst die Aufgabenstellung genau zu lesen und wich-
tige Worter zu markieren, um dann gut vorbereitet
den Hortext zu horen und die Fragen zu beantworten.

E2b (kursorisches / detailliertes Horen)
= Plenum:

CD 1.6-1.8: Die TN horen die Radioreportage
ganz. Es empfiehlt sich, die Biicher und eventuell
sogar die Augen zu schlieBen, um sich ganz auf den
Text zu konzentrieren.

_.CD 1.6-1.8: Die TN horen den Text noch einmal
Abschnitt fir Abschnitt. Erst jetzt notieren sie ihre
Antworten in Stichpunkten auf ein extra Blatt.



E2c (ein Streitgesprach fiihren — direkt kontrovers
argumentieren)

= Plenum:

Besprechen Sie die einzelnen Schritte mit den TN
und legen Sie besonderen Wert auf die Vorbereitung
des Gespréchs, Es ist wichtig, die TN hier langsam
heranzufiihren, damit sie dieses Vorgehen verinner-
lichen und es spater auch allein anwenden. So ler-
nen die TN, miindliche wie auch schriftliche
Argumentationen gut vorzubereiten. Vor allem TN
mit Prifungsabsichten oder TN, die im deutschspra-
chigen Raum arbeiten oder leben mochten, sollten
dies beherzigen.

= Einzelarbeit:

Schritt 1: Lassen Sie die TN zunédchst allein arbeiten
und die Argumente filir beziehungsweise gegen das
Silent Dating suchen. Erst danach lesen sie die
Argumente auf S. 149.

Schritt 2: Jeder TN entscheidet sich fiir eine Position.
= Plenum:

Bitten Sie die TN, sich in zwei Gruppen im Raum auf-
zustellen: auf der einen Seite die Vertreter der
Position ,,pro“, auf der anderen Seite die Vertreter
der Position ,,contra“. Dann finden sich je zwei TN
zusammen. Wenn die Verteilung unausgewogen ist,
lassen Sie Kleingruppen bilden, in denen jede
Position wenigstens einmal vorkommt.

Weisen Sie die TN auf die Wendungen und Ausdriicke
hin, die sie vor Beginn des Streitgesprachs lesen
sollen.

® Partnerarbeit / Kleingruppen:

Die TN fiihren Streitgesprache. Wenn es mehr als
zwei TN je Gruppe gibt, wechseln die TN sich ab,
sodass jeder zum Reden kommt. Die jeweils nicht
am Gesprach beteiligten TN beobachten ihre
Kollegen kritisch hinsichtlich Argumentation und
angewandter Wendungen und Ausdriicke.

® Plenum:

Je nach verfiigbarer Kurszeit konnte ein Streitge-
sprach im Plenum gefiihrt werden. Dazu am besten
zwei TN auswahlen, die vorher nicht schon zusam-
mengearbeitet haben.

<] Arbeitsbuch S. 28 / Ubung 39: Sitze bauen
(argumentieren) [>

Hinweis zur Zeitokonomie: Wenn |hre Kurszeit stark
eingeschrankt ist, konnen Sie den Abschnitt E3 iber-
springen und gleich Fokus Sprache: gesprochene
Sprache - typische Verschleifungen im Kontext bear-
beiten. Die Beispiele, die hier behandelt werden,
stammen lberwiegend aus dem Hortext in E3,
sodass den TN kein Lernnachteil entsteht.

E3

E3a (kursorisches Horen)

® Plenum:

Die folgende Radiosendung ist nicht ernst gemeint

und dient der Auflockerung! Bitten Sie die TN, sich
zu entspannen und die kleine Comedy-Szene zu
genieBen. Die beiden Sprecher sprechen ziemlich
schnell, umgangssprachlich und verschleifen bezie-
hungsweise verschlucken einiges. Das ist normal fur
derartige Radiosendungen. Weisen Sie die TN darauf
hin, dass sie keinesfalls alles verstehen werden und
konnen (selbst Muttersprachler haben manchmal
Probleme).
Vorentlastung: kucken = hier: blicken (bezieht sich
auf den Gesichtsausdruck); verfihrerisch kucken =
ein Gesichtsausdruck, der attraktiv auf eine Frau
wirkt und sie verfiihren soll
Jjemanden anglotzen = jemanden anstarren
irre = ein bisschen verriickt, eigenartig
® Finzelarbeit:

. CD 1.9: Die TN hdoren die Sendung und kreuzen
ihre Losungen an.
® Plenum:
Besprechen Sie die Aufgabe. Einzelne TN fassen den
Inhalt der Sendung kurz zusammen. Als Hilfestellung
schreibt der KL an die Tafel: Wo findet die Aktion
statt? Wann? Wie viele Radiomoderatoren? Wie viele
verschiedene Szenen? Was ist das Ziel der Aktion?
Was ist das Ergebnis?

E3b

® Finzelarbeit:

Die TN reflektieren ihre Féahigkeiten.

® Plenum:

Die TN duBern sich dariiber, wie ihnen der Hortext
gefallen hat, ob er schwer / leicht fir sie war und
weshalb.

<] Arbeitsbuch, S. 30 / Ubung 40: Grammatik
(Wortbildung: Adjektive aus Nomen + -haft und
-artig >

<] Arbeitsbuch, S. 30 / Ubung 41: Grammatik
(Verschleifungen am Wortende und am
Wortanfang) Bei geniigend verfligbarer Kurszeit
eignet sich diese und die folgende Aufgabe gut fiir
den Unterricht. Wenn Sie im Ausland unterrichten
oder Ihre TN noch nicht lange in Deutschland
leben, ihr Ohr also noch ungeiibt ist, wére es
besonders angebracht, die Ubungen in den
Unterricht zu verlagern. [>

<] Arbeitsbuch, S. 30 / Ubung 43: Phonetik
(Verschleifungen). [>

Fokus Sprache:
gesprochene Sprache — typische
Verschleifungen im Kontext, S. 20

Hinweis: Dieser Fokus Sprache greift das in Aufgabe
E3 behandelte Phanomen der Verschleifung auf und
eignet sich deshalb als Vertiefung direkt im Anschluss
daran. Er kann aber unabhangig vom Hortext in E3

LEKTION @
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bearbeitet werden, weil die einzelnen Phanomene fiir
diesen Abschnitt neu aufgenommen worden sind.

Aufgabe 1
® Plenum:

_.CD 1.10: Die TN hdren, kreuzen ihre Losungen
an und vergleichen mit einem Lernpartner.

Aufgabe 2

® Partnerarbeit / Plenum:

Die TN losen die Aufgabe zu zweit und besprechen
sie im Plenum.

Aufgabe 3

® Einzelarbeit:

Die TN lesen zuerst die Aufgabe komplett durch.
__CD 1.11: Die TN hdren und kreuzen ihre

Losungen an.

® Plenum:

Besprechen Sie die Losungen und spielen Sie die

Sétze gegebenenfalls noch einmal vor.

Aufgabe 4
® Plenum:
Lesen und besprechen Sie mit den TN den Text.

Hinweis: Je nachdem, ob und wo Sie in Deutschland
unterrichten, unterscheidet sich die gesprochene
Sprache moglicherweise gewaltig von der geschrie-
benen Sprache. Dies kann ein Problem auch fiir den
fortgeschrittenen Lerner darstellen und zu Frustra-
tion fiihren. Ermutigen Sie die TN, indem Sie sie dar-
auf hinweisen, dass auch deutsche Muttersprachler
mit diesem Phanomen kampfen und oft nachfragen
miissen, wenn sie sich in einer fremden Region
aufhalten und mit der dort vorherrschenden
Umgangssprache beziehungsweise mit dem dortigen
Dialekt konfrontiert werden.

F Der Baum, S. 21

F1

= Finzelarbeit:

Jeder TN sieht sich das Foto in Ruhe an, liberlegt
sich Ideen dazu und notiert einzelne Stichpunkte.

= Kleingruppen:

Die TN diskutieren dariiber, was auf dem Foto darge-
stellt sein konnte. Die Ideen werden stichpunktartig
mitgeschrieben.

F2

F2a

® Einzelarbeit:

Die TN entscheiden sich fiir eine Mdglichkeit und
kreuzen diese an.
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F2b

® Gruppenarbeit:

Die TN finden sich in drei Gruppen zusammen, je
nachdem, was sie in Aufgabe F2a angekreuzt haben.
Falls sich alle TN fir dieselbe Alternative entschie-
den haben, bestimmt das Los die Einteilung in die
drei Gruppen ,Hobbyfotograf*, ,Werbegrafikerin“ und
»Fotokiinstlerin“. Nur so kann die Aufgabe funktio-
nieren.

F2c (kursorisches / detailliertes Lesen)

® Finzelarbeit:

Die TN lesen den entsprechenden Text und markie-
ren die wichtigen Informationen.

® Gruppenarbeit:

Die Gruppenmitglieder besprechen und kldren den
gelesenen Text. Sie entscheiden sich gemeinsam fiir
die wichtigsten Stichpunkte und notieren diese.
Jeder TN notiert sich Stichpunkte, denn die Gruppen
werden spater gemischt. AnschlieBend wird ein Titel
beziehungsweise eine passende Unterschrift fiir das
Foto gesucht.

F3 (Sprechen: sich auf eine Bildinterpretation
einigen)

= Kleingruppen:

In jeder der neu geformten Kleingruppen muss sich
mindestens ein TN aus den Gruppen 1-3 aus
Aufgabe F2c befinden. Die TN erklaren die eigene
Bildinterpretation, horen die der anderen TN, disku-
tieren dariiber und einigen sich auf eine Interpreta-
tion.

® Plenum:

Je Gruppe erklart ein ,Sprecher” die Interpretation,
auf die sich seine Gruppe geeinigt hat.

F4 (kursorisches / detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit / Plenum:

Die TN lesen die ,wahre Geschichte® und diskutieren
im Plenum dariber. Bitten Sie die TN auch, ihre
ersten spontanen Ideen zu dem Bild zu auBern, die
sie in Aufgabe F1 hatten, und ihre eventuelle Uber-
raschung bei der Auflosung des ,Ratsels"”.

Wendungen und Ausdriicke, S. 22
Die in der Lektion behandelten Wendungen und
Ausdriicke sind hier zusammengefasst.

Hinweis: Auf der Lerner-CD-ROM (im Arbeitsbuch
mit Lerner-CD-ROM) finden Sie alle Wendungen und
Ausdriicke aus Zie/ C1, Band 1 sowie aus Zie/ B2,
Band 1 und Band 2, nach Sprechabsichten geordnet.



Grammatik, S. 23
Hier finden Sie die relevante Grammatik der Lektion

im Uberblick.

Hinweis: Auf der Lerner-CD-ROM (im Arbeitsbuch
mit Lerner-CD-ROM) finden Sie eine Grammatikiber-
sicht mit allen Grammatikthemen von Zie/ C1, Band 1
sowie Ziel B2, Band 1 und Band 2.

Nachlese: Immer mit der Ruhe,

S.24 + 25

Die Texte dieser Doppelseite sind zum eigenstandi-
gen Lesen gedacht. Die TN sollen einerseits Spaf3
am Lesen haben, andererseits durch die dazugehori-
gen Arbeitsbuch-Ubungen lernen, mit langeren und
auch schwierigeren Texten umzugehen.

Hinweise zum Sprachgebrauch: Ferres-Momente:
Diese Wortschopfung des Autors bezieht sich auf die
Schauspielerin Veronica Ferres, die dem deutschen
Publikum aus Film und Fernsehen wohlbekannt ist.
Seiner Meinung nach ,gluckst” deren Stimme
manchmal ,liber", das heiBt, sie gibt einen eigenarti-
gen, hohen Ton von sich.

Kurfiirstendamm: Eine berihmte StraBe in Berlin mit
vielen Geschaften und Cafés

Kiffer: jemand, der Haschisch / Marihuana raucht

Hinweis: Es empfiehlt sich, die zu diesem Text geho-
rige Ubung im Arbeitsbuch (siehe unten) zu lesen,
bevor man sich den Text vornimmt. Dort findet man
Anweisungen, wie man den Text Schritt fiir Schritt
erarbeiten und leichter verstehen kann. Weisen Sie
die TN deshalb ausdriicklich auf diese Ubung hin.

<] Arbeitsbuch, S. 31 / Ubung 44: Texte lesen
(einen Text in Etappen verstehen) >

Priifungsvorbereitung:

<] Arbeitsbuch, S. 32 / Ubung 45: Ubung zu
Priifungen (Horen und Informationen
notieren) >

[J Box: Textauswahl, S. 85 []

Nachlese, S. 24 + 25

Fotodoppelseite:

Schones Leben, S. 26 + 27

Hinweis: Bieten Sie Ihren TN an, das Gedicht und
die Fotocollage gemeinsam zu interpretieren?

Wa¢ drickt das Gredicht avs?

Wie pagsen die Fotog zv dem Gredicht?

Was kénnte das Gredicht fir vng bedevten?

n welchen Lebensphasen?

ll)b(,ﬁ'i’agpn Sie das Gedicht in lhre Mutter-
Gpraoha_

Wie klingt da¢ Gredicht in lhrer MuHorQPraoh&?
Prickt e< dasselbe avs wie dag devtsche Original?
Welche Fotos avs lhrem Heimatland konnten dazv
assen?

Wirde den Menschen in lhrem Heimatland dag
Gredicht 5{4‘3”0!1,?

Projektvorschlag: Prasentieren Sie Ihr Lieblings-
gedicht mit einer deutschen Ubersetzung im Kurs.
Sagen Sie auch etwas zum Autor und warum |hnen
das Gedicht so gut gefallt. Lesen Sie es in lhrer
Muttersprache und in der deutschen Ubersetzung
laut vor.

Hinweis: Im Lehrwerkservice unter www.hueber.de

gibt es dazu Aufgaben und Projekte zum Herunter-
laden oder Ausdrucken.
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Lektion

20

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: Gesprache und Verhandlungen im &ffentlichen Leben fiihren

Abschnitt A: ,Vom Feinsten*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Die TN tauschen ihre Ideen und Assoziationen zum Thema aus.

Abschnitt B: ,Luxus pur?*
Fertigkeiten: Horen, Sprechen, Schreiben
Lernziel: Die TN sprechen iiber Luxus und versuchen, ein Zitat zu interpretieren. Der folgende
Hortext, ein Interview mit einem Soziologen, wird in zwei Varianten — einfacher und schwieriger
- gehort. Detailinformationen werden notiert, Aussagen dem Interviewten zugeordnet. Eine
Diskussion in der Kleingruppe wird mithilfe einer Mind-Map strukturiert und vorgetragen. Die TN
gehen dabei auf Fragen der anderen TN ein. Es schlieBt sich eine schriftliche Zusammenfassung
der Prasentation an.

Abschnitt C: ,Die spat bezahlte Schuld"
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Ein literarischer Originaltext von Stefan Zweig wird ohne Warterbuch gelesen, die
wichtigsten Inhaltspunkte werden herausgearbeitet; eine Textzusammenfassung im Anhang
hilft TN dabei. Die TN kommentieren die Erzdhlung und diskutieren iiber ihre Aktualitat.
Das anschlieBende Rollenspiel trainiert den Umgang mit 6ffentlichen Institutionen bei der Bitte
um Hilfeleistungen. Gelebte Sprache sowie Grammatik behandeln Gesprachspartikeln und die
verschiedensten Formen der Negation.

Abschnitt D: ,Gute Manieren gefragt?”
Fertigkeiten: Horen, Sprechen
Lernziel: Die TN horen je ein Interview zum Thema ,Richtige Umgangsformen® in Alltags-
situationen, in Bezug auf Karriere und im Handwerk. Die wichtigsten Inhaltspunkte werden
notiert und kategorisiert. Daran schlieBt sich eine Diskussion {iber die personliche Gewichtung
der Inhaltspunkte an. SchlieBlich wird liber Benimmregeln im interkulturellen Vergleich
gesprochen.

Abschnitt E: ,Es ist mir iiberaus unangenehm, ..."
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN lernen, sich fiir die Nichteinhaltung einer Vereinbarung telefonisch zu ent-
schuldigen und eine Losung vorzuschlagen. Absage und Entschuldigung werden auch als E-Mail
schriftlich formuliert.

Abschnitt F: ,Aber bitte mit Sahne ...“
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziele: Die TN lesen ein Angebot und formulieren schriftlich eine Bestellung. Danach reagie-
ren sie telefonisch angemessen auf eine abweichende Auftragsbestatigung. Diese Reklamation
wird auch schriftlich formuliert.

Abschnitt G: ,Alles, was schiefgehen kann, geht auch mal schief*

Fertigkeiten: Sprechen
Lernziele: Die TN Iosen gemeinsam einen Konflikt in einer Krisensitzung.

Fokus Sprache:
negative Intentionen im Kontext
Signale im Gesprachskontext: na, na ja, also, tja

LEKTION @



Einstiegsaufgabe A:
Vom Feinsten, S. 28/29

A1 (detailliertes Lesen: Sprichwort, Zitat)

® Einzelarbeit:

Die TN betrachten die Fotos, lesen die Texte und
treffen jeder fiir sich eine Auswahl.

Hinweise zur Einstiegsaufgabe:

Text 1: Sprichwort, das darauf abzielt, dass der
Schein trigen kann. Irgendetwas oder irgendjemand
entspricht bei naherer Betrachtung nicht dem ersten
Eindruck.

Bild 2: Hier geht es um den Wert des Handwerks,
des kleinen Betriebs, der Dinge, die mit der Hand
angefertigt werden, oder auch um den Wert der indi-
viduellen Produktion. Das kann im Kontrast zur
Massenproduktion, zu einer weltweiten Vereinheit-
lichung von Mode und Gebrauchsgiitern gesehen
werden.

Bild 3: Hinter diesem Text steckt die Kritik an einem
Trend, dass alles etwas Besonderes sein muss. Das
Normale, das einfach nur Schone und Gute scheint
keinen Wert mehr zu haben. Zumindest signalisiert
das die Werbung, aber auch die Jugendsprache.

Bild 4: Ist Shoppen in einem Outlet-Shopping-Center
ein Lebensgefiihl, das man mit ,vom Feinsten* asso-
ziieren kann?

Bild 5: Zeigt eine Kaffeehaussituation mit einem nor-
malen Friihstiick: Ei, Semmel, Kaffee. Die Situation
wirkt im deutschen Sprachraum vollig harmonisch
und entspannt. Ein Hauch von personlichem Luxus
der Ruhe? Man konnte aber auch den Aspekt der
Vereinsamung sehen: Allein und auBerhalb der eige-
nen vier Wande zu friihstiicken, ist das wirklich ,vom
Feinsten“?

Bild 6: Was ist das eigentlich Wertvolle? Das Korn
oder der Goldklumpen? In welchem Verhéltnis ste-
hen sie zueinander?

Die Aufgaben A1 und A2 kdnnen in diesem Wider-
spruch der Werte diskutiert werden. Die Losungen
sind sehr stark davon abhangig, aus welchem Kultur-
kreis Ihre TN kommen oder wo Sie unterrichten.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Vom Feinsten: Damit bezeichnet man etwas qualitativ
Hochwertiges, moglicherweise sogar Luxurioses.
Wenn jemand zum Beispiel gern isst, aber nur vom
Feinsten, geht er in teure Restaurants oder kauft in
Delikatessenldden ein, wenn er selbst kocht.
Handwerk hat goldenen Boden: Damit méchte man
sagen, dass ein Handwerksberuf ein solider Beruf ist,
mit dem man ein gutes Einkommen erzielt. Das
Konnen und die Fahigkeiten eines Handwerkers wer-
den demnach immer nachgefragt.

Hinweis zur Landeskunde: Wertheim Village: eine
Art FuBgangerzone, die eigens fiir die ca. 100 dort
ansassigen Geschéafte gebaut wurde, die bekannte
Markenkleidung aus dem hochpreisigen Segment
anbieten. Um Kunden anzulocken, wirbt man damit,
dass in diesen sogenannten Outlet-Stores alles um
30 % bis 60 % reduziert ist, weil die Boutiquen den
Herstellern gehdren und man das Geschaft ohne
Zwischenhandel abwickelt. Die giinstigeren Preise
werden auch dadurch erklart, dass man dort unter
anderem Waren der 2. Wahl oder Vorjahresmodelle
verkauft. Wichtig fir diese Art von Geschaften sind
auBerdem die gute Erreichbarkeit mit dem Auto, gute
Parkmoglichkeiten und attraktive Events wie Moden-
schauen. Damit hofft man, moglichst viele Besucher
(und damit Kaufer) anzulocken.

A2 und A3 (Sprechen: freier Gedankenaustausch)
® Einzelarbeit:

Die TN machen sich Gedanken zum Aktualitatsbezug
der Fotos und iiberlegen sich weitere Assoziationen

zum Thema.

= Plenum:

Austausch der Gedanken und Assoziationen im Kurs.

Hinweis: Gerade Themen wie Handwerk und Globali-
sierung, Vereinsamung in den westlichen Landern,
Werteverlust sowie Ernahrungsfragen der Weltbevol-
kerung sind wechselnde Themen der Medien, auch
im Rahmen internationaler Fragestellungen. Weil
diese Themen sehr stark vom Zeitgeschehen abhan-
gig sind, wurden sie nicht direkt in die Aufgaben-
stellung aufgenommen.

Moglichkeit der Unterrichtsgestaltung: Suchen Sie
im Internet entsprechende Uberschriften in Zeitun-
gen und Zeitschriften. Prasentieren Sie sie im Unter-
richt. Die TN versuchen, die Texte und Fotos im
Hinblick auf ihre Lebenserfahrungen mit den vorge-
stellten Inhalten in Zusammenhang zu bringen.

B Luxus pur?, S. 30
B1

Hinweis: Die erste/n Aufgabe/n eines Abschnitts
dient/dienen immer der Vorentlastung. Im vorliegen-
den Abschnitt sind diese Aufgaben zur Vorentlastung
besonders wichtig. Es empfiehlt sich also, B1 auf
jeden Fall zu machen.

Bla

® Einzelarbeit:

Die TN lesen, kreuzen an und notieren weitere, eige-
ne ldeen.
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Hinweis: Wenn die TN die Aufgaben der Einstiegs-
seite nicht gemacht haben und wenn diese Aufgabe
zu abstrakt erscheint, empfiehlt es sich, dass die TN
Aufgabe A1 im Unterricht bearbeiten. Bringen Sie als
KL die Erklarungen zu den Bildern und Texten (siehe
oben) in das Gesprach ein.

B1b

= Kleingruppen:

Die TN tauschen ihre Ideen aus Aufgabe B1a aus
und begriinden diese.

<] Arbeitsbuch, S. 33 / Ubung 1: Wortschatz
(Assoziationen) [>

B2 (Sprechen: etwas definieren)

Hinweis: Diese Aufgabe dient der Vorentlastung des
nun folgenden Interviews.

® Finzelarbeit:

Die TN Uberlegen zunachst selbststandig und
machen Notizen.

= Plenum:

Die TN auBern ihre Ideen.

Hinweis: Lassen Sie alles zu — es gibt kein richtig
und kein falsch. Hier geht es darum, dass die TN
spontan und ohne Scheu ihre Ideen in den Unterricht
einbringen. Auch wenn lhnen aus der Sicht des
folgenden Interviews manches als nicht passend
erscheint, vermitteln Sie den TN immer das Gefiihl,
dass ihre Ideen interessant und liberlegenswert sind.
Ansonsten lassen sich vor allem schiichterne TN
schnell davon abhalten, ihre eigenen Ideen zu duBern.

Hinweis zur Kursorganisation: Die folgenden
Arbeitsbuch-Ubungen miissen nicht zwingend an
dieser Stelle gemacht werden. Je nach Kursablauf
konnen sie als Hausaufgabe gegeben oder zwischen-
durch im Unterricht erledigt werden. Wichtig ist
lediglich, dass Sie die Aufgaben B3 und B4 ohne
Unterbrechung durchfiihren.

<] Arbeitsbuch, S. 33 / Ubung 2: Grammatik
(indefinite Pronomen)
2a + b: Wiederholungsiibungen
2c: Beobachtungsaufgabe zur Form der Indefinit-
pronomen [>

<] Arbeitsbuch, S. 34 / Ubung 3: Grammatik
(Artikelworter oder Pronomen?) >

<] Arbeitsbuch, S. 34 / Ubung 4: Grammatik (sel-
tene Indefinitpronomen) >

<] Arbeitsbuch, S. 35 / Ubung 5: Grammatik (alles
und nichts)
5a + b: zuordnen und beobachten.
5c: Vertiefungsiibung — Vergleich mit der
Muttersprache >
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<] Arbeitsbuch, S. 35 / Ubung 6: Sitze bauen
(einen Titel interpretieren) [>

Hinweis zu Aufgabe B3: Die TN sind schon von
Anfang an daran gewdhnt, dass sie Aufgaben zu
Hortexten I6sen konnen, auch wenn sie nicht alles
im Text verstehen. Der Schritt von Hortexten auf der
Niveaustufe B2 zu Hortexten auf der Niveaustufe C1
ist aber noch einmal ein groBer Schritt. Deshalb sind
auch die Entlastungsiibungen (B1 und B2) besonders
wichtig. Aus diesem Grund gibt es fiir das vor allem
kursorische Verstehen erst einmal eine einfachere
Version des Hortextes in Aufgabe B3a. Die TN kreu-
zen nach dem Héren ihre Losungen an und verifizie-
ren dann am Originalinterview B3b ihre Losungen.
Haben die TN den Text so fiir sich erarbeitet, folgen
Aufgaben zum detaillierteren Verstehen. Diese Auf-
gaben beziehen sich auf bestimmte Abschnitte des
Textes, die zur Uberpriifung oder zur Bestatigung der
Antwort direkt angesteuert werden konnen.

Eine Aufteilung der Horverstehenstexte auf mehrere
Tracks wird den TN in Ziel C1, Band 1 und Band 2,
ofters begegnen. So kdonnen die TN sich einzelne
Passagen gegebenenfalls mehrmals anhdren, um
eine Losung zu finden oder zu berpriifen, ohne den
ganzen Hortext mehrmals horen zu missen.

Hinweis zur Landeskunde — Professor Dr. Reinhold
Knoll: Der Kultursoziologe ist seit 1997 auBerordent-
licher Universitatsprofessor am Institut fiir Sozio-
logie der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitdt Wien und Lehrbeauftragter
an der Karoli Gaspar Universitat in Budapest sowie
an der Universitat zu Godollo. Von ihm sind — neben
zahlreichen anderen Veroffentlichungen - viele
Publikationen zu Wertefragen erschienen.

B3
B3a (kursorisches Horen)
® Einzelarbeit:
Die TN lesen die Aussagen; eventuelle Unklarheiten
werden geklart.

"'CD 1.12: Die TN héren und ergénzen. Die Ant-
worten werden noch nicht Uberprift.

B3b (detailliertes Horen)
= Einzelarbeit:

_.CD 1.13-19: Der in sieben Abschnitte unterteilte
Hortext wird ohne Unterbrechung vorgespielt. Die TN
horen und vergleichen mit ihren Lésungen in B3a.
Die Losungen werden jetzt liberpriift.

B3c (detailliertes Horen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Fragen und notieren die Antworten
in Stichworten.



® Kleingruppen:

Die TN vergleichen ihre Losungen. Bei Bedarf kon-
nen die Losungen anhand der angegebenen Track-
Nummern uberpriift werden.

B4 (detailliertes Horen)

Hinweis: Der Lernzielkatalog fiir die Niveaustufe C1
schreibt vor, dass auf dieser Niveaustufe Intentionen
des Sprechers erkannt und verstanden werden sol-
len. Der Sensibilisierung fiir das Verstehen von
Meinungen und Argumenten dient die Aufgabe B4a.
Die TN bekommen den Auftrag, zu erkennen, wann
die interviewte Person ihre eigene Meinung geau-
Bert, die Ansicht einer anderen Person wiedergege-
ben, zu dem Thema ilberhaupt etwas gesagt hat.
Weil das nicht ganz einfach ist, sollten die TN zu-
nachst die Aussagen A-F in Ruhe lesen und verste-
hen. Dann lesen sie die Aufgaben 1-3. AnschlieBend
I6sen sie die Aufgaben der Reihe nach. Weisen Sie
die TN darauf hin, dass sie erst Aufgabe 1 |6sen sol-
len, dann Aufgabe 2. Aufgabe 3 ist eine Aufgabe zur
Selbstkontrolle: Wenn weder ja noch nein noch
Meinung einer anderen Person angekreuzt ist, miiss-
te die richtige Antwort lauten: Die interviewte Person
sagt dazu nichts.

B4a

® Plenum:

Da dieser Aufgabentyp fiir viele TN moglicherweise
ungewohnt und deshalb schwierig ist, besprechen

Sie die Aufgaben 1-3 zundchst mit den TN.

Die TN lesen die Aussagen und klaren Verstehens-
probleme.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Oko-Philanthropie:

Oko steht fiir okologisch / umweltfreundlich,
Philanthropie bedeutet urspriinglich Menschenliebe.
Der Begriff Gko-Philanthropie wird heute fiir folgen-
des Phanomen benutzt: Reiche Unternehmer inves-
tieren in okologische Projekte, um zum Beispiel
gefahrdete Landschaften vor wirtschaftlicher Aus-
beutung und Zerstorung zu retten. So kaufte der
Grinder eines Modeimperiums in Chile bedrohte
Zypressenwalder, Kiistenstreifen fiir Pinguinkolonien
sowie Fjorde mit Seeléwenfarmen und lieB diese in
Naturschutzgebiete umwandeln. Eine andere
Variante dieser Oko-Philanthropie sind die Stiftungen
von Leuten wie Bill Gates, der etliche Milliarden sei-
nes Privatvermaogens in dkologische Projekte inves-
tierte.

Eine wieder andere Variante dieser Oko-Philan-
thropie-Bewegung findet man im Bereich des Oko-
tourismus. In Afrika gibt es zum Beispiel luxuridse
Safaris, die einerseits die Natur schiitzen und ande-
rerseits auch die lokale Bevolkerung unterstiitzen
sollen.

Kritiker wie Professor Reinhold Knoll beméngeln bei
vielen dieser Unterfangen die nur vordergriindig oko-
logische und vor allem auf wirtschaftlichen Gewinn
ausgerichtete Haltung der Investoren.

® Einzelarbeit:
Die TN kreuzen an.

B4b
® Plenum:
Die TN diskutieren ihre Losungen.
_CD 1.13-19: Spielen Sie das Originalinterview
bei Bedarf noch einmal vor.

<] Arbeitsbuch, S. 36 / Ubung 7: Wortschatz
(niitzliche Woérter aus dem Hortext)
Das Wort Begriff >

<] Arbeitsbuch, S. 37 / Ubung 8: Wortschatz
(nitzliche Worter aus dem Hértext)
Verben, Adjektive und Ausdriicke [>

B5 (Schreiben: Mind-Map erstellen; Sprechen:
Ergebnisse prasentieren)

= Plenum:

Gemeinsame Besprechung der Aufgabe, Gruppen-
einteilung.

® Kleingruppen:

Die TN sammeln ihre Ideen, konstruieren eine Mind-
Map.

® Plenum:

Prasentation der Mind-Maps, Diskussion.

Hinweis zur Kursorganisation: Besprechen Sie die
Aufgabe gemeinsam mit den TN. Machen Sie die zu
dieser Sequenz gehdrenden Arbeitsbuch-Ubungen
(siehe unten Ubung 9-13) eventuell vor dieser Auf-
gabe. Besonders die zum Thema Mind-Map gehoren-
de Ubung (Arbeitsbuch S. 38, Ubung 9b) empfiehit
sich als Vorentlastung. Weisen Sie die TN auch dar-
auf hin, dass der im Arbeitsbuch in Ubung 11 (S. 39)
dargestellte schematische Ablauf einer Prasentation
exemplarisch ist und fir alle Kurzprasentationen gilt.
Die Gruppen sollten nicht zu groB sein. Falls sich zu
viele TN flir ein Thema entscheiden, teilen Sie die
Gruppen lieber.

Hinweis zum Niveau der Prasentation von Ergeb-
nissen: Die TN haben auf dem Niveaustufe B2 schon
Prasentationen beziehungsweise Kurzvortrage gehal-
ten. Im Laufe von Zie/ C1, Band 1 und Band 2, wird
diese Kompetenz erweitert. Die Prasentationen und
Kurzvortrage in den ersten Lektionen sind kurzer
und weniger umfassend angelegt als die der letzten
Lektionen in Band 2. Entsprechendes gilt auch fur
die Struktur der Vorbereitung und fir die Textraster
im Arbeitsbuch (TEXTE BAUEN). Uberfordern Sie des-
halb lhre TN an dieser Stelle nicht und erwarten Sie
keine Textproduktion auf Priifungsniveau. Das klein-
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schrittige Vorgehen und die Erfahrung, diese Aufgabe
gut gemeistert zu haben, motivieren Ihre TN sicher-
lich. Erwarten Sie auch nicht, dass die TN viele neue
Gedanken einbringen. Sie sollen lediglich die fiir sie
relevanten Informationen oder Argumente mit eige-
nen Worten kurz darstellen.

<] Arbeitsbuch, S. 38 / Ubung 9: Sitze bauen
(eine Mind-Map erstellen)
9a: Mind-Map zur Ideenfindung ausgehend von
Oberbegriffen
9b: Mind-Map zur Strukturierung von Ideen -
nach einem Brainstorming werden die Ideen
strukturiert. >

<] Arbeitsbuch, S. 39 / Ubung 10: Sitze bauen
(Ergebnisse prasentieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 39 / Ubung 11: Texte bauen
(Ergebnisse miindlich prisentieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 40 / Ubungen 12 + 13: Sitze
bauen (nachfragen und auf Nachfragen reagie-
ren) [>

Bé6 (Schreiben: Zusammenfassung der
Prasentation)

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN und gehen
Sie zur Vorentlastung folgende Ubung im Arbeits-
buch gemeinsam durch.

<] Arbeitsbuch, S. 40 / Ubung 14: Texte bauen
(Ergebnisse schriftlich prasentieren) [>

= Finzel-, Partner- oder Gruppenarbeit:

Die TN schreiben eine Zusammenfassung. Alternativ
konnen Sie die Texte als Hausaufgabe schreiben las-
sen. Bei genligend verfiigbarer Kurszeit lesen und
korrigieren die TN spater die Texte der jeweils ande-
ren Gruppenmitglieder. Am Ende einigt man sich auf
einen gemeinsamen Text je Gruppe.

Hinweis: Erweitern Sie an dieser Stelle das Text-
raster nicht im Hinblick auf Prufungsanforderungen
oder mithilfe von priifungsvorbereitenden Materia-
lien. Die Textraster werden im Rahmen der Lehr-
werksprogression erweitert.

C Die spat bezahlte Schuld, S. 32

C1

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe und den Worterbuchein-
trag. Sie entscheiden sich fiir eine der Erklarungen.
= Plenum:

Die TN auBern ihre Vermutungen.
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<] Arbeitsbuch, S. 41 / Ubung 17: Grammatik
(Vermutungen mit und ohne Konjunktiv Il)
Diese Ubung eignet sich auch als Vorentlastung
vor Aufgabe C1 im Kursbuch. >

Hinweis zur Landeskunde — Stefan Zweig:

Geboren am 18. November 1881 in Wien, nahm sich
am 23. Februar 1942 das Leben. In die Literatur-
geschichte ist er als Verfasser von Erzahlungen,
Romanen und historischen Biografien und als Feuille-
tonist, Essayist, Lyriker und Ubersetzer eingegangen.
Die véterliche Linie seines Vaters war jiidischer Ab-
stammung, doch hatte sich die Familie schon friih
von der jiudischen Orthodoxie geldst; die Mutter war
polyglott, in Italien geboren lebte sie zeitweise in
Italien, in der Schweiz, in Paris und in New York.
Auch Stefan Zweig war zeitlebens ein Kosmopolit. Er
studierte in Berlin und Wien Philosophie, Germanistik
und Romanistik und wurde 1904 promoviert. Bereits
ab dem 17. Lebensjahr publizierte er Gedichte und
Novellen; als Zwanzigjahriger wurde er nach der
Veroffentlichung seines ersten Gedichtbands als gro-
Bes Talent gefeiert. Die Zeit vor dem Ersten Welt-
krieg war gepragt von langen Reisen, unter anderem
nach Nordafrika, Mittelamerika, Indien usw. Uberall
nahm er Kontakt mit Schriftstellern und Kiinstlern
auf und pflegte diese Freundschaften auch bis an
sein Lebensende.

Die Erfahrungen des Ersten Weltkriegs — er arbeitete
im Wiener Kriegspressequartier — machten ihn zu
einem iberzeugten Pazifisten.

Die Zeit zwischen den beiden Weltkriegen verbrachte
Stefan Zweig mit ausgedehnten Reisen. In dieser Zeit
schrieb er Essays und Romane, in denen er Anti-
Helden portratierte. Er wollte damit den Lesern zei-
gen, dass die wahren Helden nicht auf den Schlacht-
feldern zu finden sind, sondern sich durch ihr Herz,
ihre geistige Haltung und ihre menschliche Person-
lichkeit auszeichnen. Seine Abneigung dem National-
sozialismus gegeniber zeigte sich schon in seinem
1934 erschienen Roman Triumph und Tragik des Eras-
mus von Rotterdam. Ein anderer Aspekt seiner Werke
war die Verarbeitung jener psychologischen Erkennt-
nisse, die die Wissenschaft Sigmund Freud verdankt.
In seinem schriftstellerischen Werk ibertrug er diese
Erkenntnisse in das gut situierte, erstarrte, vorur-
teilsreiche und zum Teil bigotte Leben der Biirger,
die dann plotzlich von seelischen Erschiitterungen
liberrascht aus ihren vorgezeichneten Lebensbahnen
gerissen werden.

Er selbst war von den Entwicklungen in Deutschland
erschiittert. 1933 wurden im Rahmen der Biicher-
verbrennung auch seine Werke verbrannt, spater
bekam er wie so viele andere namhafte Schriftsteller
Publikationsverbot. 1934 verlegte Stefan Zweig sei-
nen Hauptwohnsitz nach London, wurde 1940 engli-
scher Staatsbiirger, wanderte dann aber liber New
York nach Brasilien aus. Auch aus dem Exil setzte er



sich mit seinen Biichern und seinen Vortragsreisen
unvermindert fiir eine Verstandigung zwischen den
Volkern ein. Die (sprachliche) Heimatlosigkeit sowie
die Ausweglosigkeit der kriegerischen und men-
schenverachtenden Ereignisse in Europa deprimier-
ten und erschopften den Autor zutiefst. Zum Ent-
setzen seiner Freunde und Schriftstellerkollegen auf
der ganzen Welt nahm er sich am 23. Februar 1942
gemeinsam mit seiner zweiten Ehefrau das Leben.

Extraprojekt: Kurzreferat iiber Stefan Zweig
Literarisch interessierte TN haben hier die
Mdoglichkeit, im Internet zu recherchieren.

— Wer war Stefan Zweig? Wann hat er gelebt? Wo hat
er gelebt?

— Wie war sein Privatleben?

- Wie ist sein Leben verlaufen? Wie haben der Erste
und der Zweite Weltkrieg sowie der Nationalsozialis-
mus sein Leben beeinflusst?

— Was waren seine Hauptwerke? Seine Themen?
Bieten Sie den TN an, ihre Rechercheergebnisse im
Kurs vorzustellen. Vielleicht konnen sich die TN die
Aufgaben untereinander auch aufteilen.

Sie konnen mit den Informationen (siehe oben) auch
versuchen, die TN neugierig zu machen.

[] Box: Projekte zur Landeskunde, S. 97 [J

c2

C2a (kursorisches Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text komplett ohne Wérterbuch
einmal durch und notieren sich Stichpunkte zum
Handlungsablauf.

Hinweise zum Sprachgebrauch - zur Wortwahl /
Worterkldrungen: Da Stefan Zweig Osterreicher war
und sein Werk aus dem vorigen Jahrhundert stammt,
wirkt sein Stil und seine Wortwahl heute auf manche
Leser ein wenig altmodisch.

Joppe = Jacke (in Bayern und Osterreich gebrauch-
lich)

Pantalons = gerade geschnittene Mannerhose mit
langen Beinen

Hofschauspieler = Schauspieler, der an einem Hof-
theater spielte und somit im Dienst des Hofes, also
des Konigs/des Kaisers, stand. Da dies nur die bes-
seren Schauspieler schafften, bedeutet dieser Titel,
dass es sich um einen renommierten, guten Schau-
spieler handelte.

Hinweis zum Lesen: Um den TN vor Augen zu fiih-
ren, dass sie auf diesem Niveau sehr wohl fahig sind,
literarische Originaltexte zu verstehen, sollten Sie
diesen Textabschnitt im Unterricht lesen lassen und
streng darauf achten, dass kein Worterbuch verwen-
det wird. Die TN werden selbst iiberrascht sein, wie

viel sie verstehen konnen. Dazu lesen sie den Text
wie in a beschrieben, wobei es nicht von Belang ist,
in welcher Sprache sie ihre Notizen schreiben. Die
TN wahlen die Sprache, die ihnen in diesem Augen-
blick einfacher erscheint. Danach lesen sie den Text
noch einmal. Wichtig ist, dass die TN nun nicht an-
fangen, Wortschatzfragen und Detailfragen zu klaren,
sondern, wie im nachsten Schritt beschrieben, Auf-
gabe C2c machen. Diese Textzusammenfassung wird
den TN bestatigen, dass sie alles Wichtige verstan-
den haben. Fiir TN, die kein Interesse oder keine
Geduld haben, sich durch den Text zu arbeiten, bie-
tet die Textzusammenfassung eine Alternative.

In Kursen, die vor Schwierigkeiten eher zuriick-
schrecken, drehen Sie die Reihenfolge um: Zuerst
lesen die TN die Textzusammenfassung, notieren
sich die wichtigsten Inhaltspunkte der Handlung und
lesen erst danach den Originaltext, ohne sich von
schwierigeren Passagen abschrecken zu lassen.
Nach dem ersten Lesen der Aufgabe C2a kdnnen die
Wortschatziibungen im Arbeitsbuch in den Unter-
richtsverlauf eingeschoben werden, das unterstiitzt
das Verstehen beim zweiten Lesen.

<] Arbeitsbuch, S. 41 / Ubung 15: Wortschatz
(Schuld) >

<] Arbeitsbuch, S. 41 / Ubung 16: Wortschatz
(verschiedene Wortfelder) [>

C2b (kursorisches Lesen)
® Finzelarbeit:
Die TN lesen noch einmal und ergédnzen ihre Notizen.

C2c

® Einzelarbeit:

Die TN lesen, wenn sie es mochten, den Text auf
S. 125 und entscheiden, ob sie etwas Wichtiges ver-
gessen haben.

Zusatzaufgabe:

® Partnerarbeit:

Die Partner tauschen sich uber den Inhalt der
Erzéhlung aus: Was ist passiert?

= Plenum:

Wenn Sie den Eindruck haben, dass die TN immer
noch Erklarungsbedarf haben, besprechen Sie die
betroffenen Textpassagen gemeinsam im Kurs.
(Vermeiden Sie aber Einzelworterklarungen, die fiir
das Gesamtgeschehen nicht notwendig sind.)

Hinweis zur Binnendifferenzierung: Moglicherweise
haben Sie TN im Kurs, die den Text nicht noch ein-
mal lesen wollen, weil sie bereits getibter im Um-
gang mit Literatur sind. Bieten Sie diesen TN folgen-
de Vertiefungsiibungen im Arbeitsbuch an, wahrend
die anderen TN noch einmal den Text lesen und
bevor der Text eventuell im Kurs besprochen wird.
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<] Arbeitsbuch, S. 42 / Ubungen 18 + 19:
Wortschatz (literarische Ausdrucksweise)
Vertiefungsiibungen [>

Folgende Ubungen eignen sich fiir alle TN nach dem

Lesen des Textes:

<] Arbeitsbuch, S. 43 / Ubungen 20-22:
Grammatik (Texte strukturieren: zeitlicher
Ablauf) [>

C3

Hinweis: In dieser Aufgabe sollen die TN ihre
Meinungen austauschen. In dhnlichen Situationen
unter Muttersprachlern werden so gut wie immer
Gesprichspartikeln verwendet, die den AuBerungen
eine genauere Bedeutung geben konnen. Die
Sprecherintentionen kénnen durch diese kleinen
Worter deutlich gemacht werden. Um dies aktiv zu
iben, empfiehit es sich, die Ubungen im Arbeitsbuch
vor der Aufgabe C3 machen zu lassen, sei es im
Unterricht, sei es zu Hause. Bitten Sie die TN dann
bei Aufgabe C3, auf die Verwendung dieser Warter
bei ihren Beitragen zu achten.

<] Arbeitsbuch, S. 44 / Ubungen 23 + 24: Gelebte
Sprache (Sprechersignale) [>

<] Arbeitsbuch, S. 45 / Ubung 25: Grammatik
(doch und ja) [>

<] Arbeitsbuch, S. 46 / Ubung 26: Phonetik (doch
und ja) >

<] Arbeitsbuch, S. 46 / Ubung 27: Satze bauen
(die eigene Erwartungshaltung revidieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 46 / Ubung 28: Sitze bauen
(kommentieren) Wiederholungsiibung [>

Folgende Ubungen eignen sich als Vorbereitung auf

die Diskussionen in Aufgabe C4, aber auch C3:

<] Arbeitsbuch, S. 46 / Ubung 29: Sitze bauen
(Konsequenzen formulieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 47 / Ubung 30: Sitze bauen
(vergleichen und kommentieren) [>

= Plenum:

Schreiben Sie an die Tafel:

»... dieser Mann hat eine gefihrliche Minvte I'angr
mein ganzes Leben in Hinc?; yhaﬁ.“

Fragen Sie die TN, was hinter diesem Satz stehen
konnte. Was hat Margaret mit diesem Mann erlebt?
Die TN formulieren ihre Ideen, je nach KursgroBe im
Plenum oder in Kleingruppen.

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text auf S. 127.

Aufgabe 1

® Kleingruppen:

Die TN lesen die Aufgabe und duBern ihre jeweilige
Meinung.
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Hinweis: Wie die TN die Problematik, die in dieser
Erzahlung thematisiert wird, einschatzen und beur-
teilen, hangt stark vom kulturellen Hintergrund der
TN ab, aber auch davon, ob man den historischen
Hintergrund in Betracht zieht.

Aufgabe 2

® Kleingruppen:

Die TN lesen die Aufgabe und duBern ihre Vermutun-
gen.

Hinweis — interkulturelle Komponente: Die Diskus-
sion iiber Werte und Moral gestern und heute konnte
in einen Vergleich zwischen den Heimatlandern der
TN und dem deutschen Sprachraum in der heutigen
Zeit miinden. Das kann, vor allem in heterogenen
Gruppen, dazu fiihren, dass durchaus verschiedene
weltanschauliche Positionen geauBert werden. Hier
ist der Hinweis auf gelebte Toleranz sehr wichtig.

C4

C4a

® Kleingruppen / Plenum:

Je nach KursgroBe auBern sich die TN innerhalb
einer Kleingruppe oder im Plenum. Im Gegensatz zu
Aufgabe C3, wo die moralische Frage / Problematik
im Vordergrund stand, geht es jetzt um die eigent-
liche Handlung der Erzdhlung, namlich um das
Verhalten der erwachsenen Margarete gegeniiber
dem alten, heruntergekommenen Schauspieler.

Hinweis: Falls noch nicht oben in Aufgabe C2
geschehen, sollten Sie spatestens jetzt auf die
Bedeutung des Hofschauspielers eingehen (siehe
oben Hinweis zur Wortwahl, S. 25).

C4b

= Plenum:

Das ist eine Frage, die sich auf den Umgang mit
Titeln in verschiedenen Gesellschaften bezieht.

Hinweis — interkulturelle Komponente: Selbst im
deutschsprachigen Raum ist die gesellschaftliche
Bedeutung von Titeln sehr unterschiedlich. In Oster-
reich werden mehr Titel in der Anrede verwendet als
in Deutschland oder in der Schweiz. In Deutschland
hat der Doktortitel (der dem Familiennamen hinzuge-
flgt wird) noch immer einen hohen gesellschaftli-
chen Stellenwert, den er in der Schweiz so nicht hat
(mit der Zunahme der PhD-Abschliisse verliert der
Doktortitel in Deutschland aber an Bedeutung).

C5

Hinweis zur Kursékonomie und zur Binnendifferen-
zierung: Wenn lhre TN keinen langeren Aufenthalt in
einem deutschsprachigen Land planen und wenn Sie
die Kurszeit zielgerichtet einsetzen mussen, konnen



Sie auf die Ubung C5 verzichten und die Ubungen im
Arbeitsbuch fakultativ I6sen lassen.

C5a

B Partnerarbeit:

Die TN lesen und bearbeiten die Aufgabe. Vielleicht
kennen die TN ein reales Beispiel fiir diese Situation,
liber das sie sprechen mochten.

<] Arbeitsbuch, S. 47 / Ubungen 31 + 32: Wort-
schatz (Sozialstaat) [>

<] Arbeitsbuch, S. 48 / Ubung 33: Wortschatz
(eine als negativ empfundene Person beschrei-
ben) >

<] Arbeitsbuch, S. 48 / Ubung 34: Texte bauen
(eine Person beschreiben — negativ).
Ubung eignet sich auch als Partneriibung im
Unterricht. [>

C5b (Sprechen: auf der Behdrde um Unterstiitzung
bitten / erbetene Unterstiitzung ablehnen)

Hinweis: Diese Aufgabe ist eine gute Gelegenheit,
die TN mit Institutionen vertraut zu machen, bei
denen sie sich in Lebenskrisen oder auch bei kleine-
ren Schwierigkeiten im personlichen Leben Hilfe
holen kénnen (vgl. Ubersicht unten). Fragen Sie die
TN vorab, ob sie entsprechende Organisationen ken-
nen oder ob ihnen schon einmal institutionell gehol-
fen wurde. Bei genligend Kurszeit empfiehlt sich ein
Vergleich mit den jeweiligen Heimatlandern.

Dies ist ein sehr sensibles Thema, weil in den Kursen
moglicherweise Menschen sitzen, die eine schwere
Krise durchlebt haben oder sich sogar aktuell in so
einer Situation befinden. Deshalb ist es einerseits
sehr wichtig, die verschiedensten Hilfsmoglichkeiten
aufzuzeigen. Andererseits mochte man niemanden
mit seiner persdnlichen Situation konfrontieren und
vorhandene Wunden im Kurs vor allen anderen TN
aufbrechen. Aus diesem Grund wurde im Kursbuch
auch darauf verzichtet, einen speziell auf die TN
zugeschnittenen Fall zu bearbeiten. Der Ex-Fernseh-
star aus dem deutschsprachigen Raum, der ein
Obdachloser geworden ist, bietet hoffentlich keine
Parallelen.

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Themati-
sieren Sie, welche Organisationen die TN kennen, an
die man sich in dieser besonderen Situation wenden
konnte. Besprechen Sie dann auch allgemein die fir
die verschiedensten Notlagen zustandigen Hilfs-
organisationen (siehe Hinweis oben und Hinweis zur
Landeskunde unten).

® Partnerarbeit:

Die TN lesen ihre Rollenkarten und fiihren das
Gesprach.

= Plenum:

Lassen Sie ein TN-Paar (eventuell durch Los be-
stimmt) das Gesprach im Kurs vorspielen und von
den anderen TN beurteilen.

<] Arbeitsbuch, S. 48 / Ubung 35: Grammatik
(Negation) Wiederholungsiibungen zu den ver-
schiedenen Mdglichkeiten der Negation [>

<] Arbeitsbuch, S. 50 / Ubung 36: Grammatik
(Negation in Ausdriicken) [>

<] Arbeitsbuch, S. 51 / Ubung 37: Gelebte
Sprache (Negation) Beobachtungsaufgabe mit
Horbeispielen: Hier werden gleiche Ausdriicke
einmal positiv und einmal negativ beniitzt.
Der Unterschied liegt in der Betonung und im
Kontext. [>

[] Box: Gelebte Sprache, S. 82. []

<] Arbeitsbuch, S. 51 / Ubung 38: Sitze bauen
(insistieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 52 / Ubung 39 + 40: Sitze
bauen (abwiegeln) [>

Hinweise zur Landeskunde - Ubersicht iiber die
wichtigsten Hilfsorganisationen: In Deutschland
gibt es zahllose Mdglichkeiten, bei den unterschied-
lichsten Problemen Hilfe zu suchen und zu bekom-
men. Als Sozialstaat sieht sich der deutsche Staat in
der Pflicht, Menschen in Not zu helfen. Das Netz der
Hilfsmdglichkeiten ist vielfdltig, aber auch uniiber-
sichtlich,

Zum einen gibt es die 6ffentlichen Einrichtungen auf
kommunaler Ebene. Zum anderen gibt es die Wohl-
fahrtsverbéande, die gemeinniitzig, das heiBt nicht
gewinnorientiert arbeiten und die wichtigste Stiitze
des Sozialstaats sind.

Die Vielfalt - ohne Anspruch auf Vollstandigkeit -
wird hier am Beispiel Deutschlands dargestellt. Die
Organisationsstrukturen in den beiden anderen
deutschsprachigen Landern sind anders, die Mog-
lichkeiten aber ganz ahnlich.

Wohlfahrtsverbande:

Sie sind gepragt durch unterschiedliche weltan-
schauliche oder religiose Motive, haben aber die
Verbesserung von Lebenslagen als gemeinsames
Ziel. In den diversen Einrichtungen sind ungefahr
1,4 Millionen Menschen hauptamtlich beschaftigt; bis
zu 3 Millionen leisten ehrenamtliche Hilfe in Initiati-
ven, Hilfswerken und Selbsthilfegruppen. Wichtig zu
wissen ist, dass die religios ausgerichteten Organi-
sationen nicht nur Menschen offenstehen, die der
jeweiligen Konfession angehdren. Die Migrations-
beratung der Caritas zum Beispiel steht nicht nur
Katholiken beziehungsweise Christen offen, sondern
allen Migranten.
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Aufgabengebiete der Wohlfahrtsverbande
(Auswahl, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit):
Angebote fiir Migrantinnen und Migranten:
Auslandersozialberatung, Aussiedlerberatung, psy-
chosoziale Zentren fir Flichtlinge, Integrations-
projekte

Angebote fir Kinder und Jugendliche:
Kindertagesstatten, Erziehungsberatung, Freizeitan-
gebote usw.

Hilfen fiir Familien und Alleinerziehende:

Ehe- und Schwangerschaftsberatung, Lebens-
beratung, Familienpflege, Miittergenesung
Ausbildung fiir junge Menschen:

Aus-, Fort- und Weiterbildungsstatten fiir soziale und
pflegerische Berufe

Hilfen fir alte Menschen:

Seniorentreffs, Mahlzeiten- und Besuchsdienste,
Alten- und Pflegeheime

Dienste fiir Menschen mit Behinderung und psychi-
schen Erkrankungen:

Friihforderung, Kindergérten und Schulen, Berufs-
forderungs- und Berufsbildungswerke, Tagesstatten
und Wohnheime

Pflege von Kranken:

Krankenhaduser, Tageskliniken, Tagespflegeeinrich-
tungen, Hilfe durch Kurheime und Beratungsstellen
Hilfen fiir Menschen in sozialer Notlage:
Obdachlosenunterkiinfte, Schuldnerberatung, Bahn-
hofsmission, Telefonseelsorge

Organisation der Wohlfahrtsverbande:

Alle diese Hilfseinrichtungen mit den verschiedens-
ten Angeboten sind in den nachfolgend genannten
sechs Spitzenverbanden organisiert:
Arbeiterwohlfahrt (AWO), ein ehrenamtlich gefiihrter
Interessenverband und zugleich gemeinniitziges
Dienstleistungsunternehmen. www.awo.de
Paritdtischer Gesamtverband, der Dachverband von
tiber 10.000 eigenstandigen Organisationen, Ein-
richtungen und Gruppierungen im Sozial- und
Gesundheitsbereich. www.paritaet.org

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) als Teil der Inter-
nationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.
www.drk.de

Deutscher Caritasverband, der Wohlfahrtsverband
der katholischen Kirche. In den Einrichtungen der
Caritas sind knapp 500.000 voll- und teilzeitbeschaf-
tigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter téatig.
www.caritas.de

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland, das iiber 27.000 selbststandige Ein-
richtungen unterschiedlicher GroBe und Rechtsform
mit mehr als 450.000 hauptamtlichen und mehreren
Tausend nebenamtlichen Mitarbeitern umfasst.
www.diakonie.de

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
(ZWST) — ein Schwerpunkt der sozialen Arbeit ist vor
dem Hintergrund der Zuwanderung jldischer
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Migrantinnen und Migranten aus der ehemaligen
Sowjetunion seit 1990 die soziale und religiose
Integration der Zuwanderer. www.zwst.org

Diese Spitzenverbande stehen fiir Tausende kleine
Einrichtungen, die sich auf ortlicher Ebene zum
Beispiel als eingetragene Vereine, Arbeitskreise oder
Biirgerinitiativen présentieren. AuBerdem existieren
viele weitere, von den Spitzenverbdnden unabhangi-
ge Organisationen. Um herauszufinden, welche die-
ser zahlreichen Stellen fur das eigene Anliegen
zustandig ist, gibt es verschiedene Mdglichkeiten.

1. Uber die Website des Wohnorts

Man kann im Internet liber die Website der jeweili-
gen Stadt herausfinden, welche Beratungsstelle
zustandig ist. Uber die Startseite der Stadt gelangt
man beispielsweise zur Rubrik Gesellschaft oder
Familie. Auch uber die Rubrik Rathaus und die einzel-
nen Abteilungen beziehungsweise sogenannten
Referate kommt man weiter. Haufig sind die Hilfsan-
gebote zu diversen Themen im Uberblick dargestelit
und verweisen mit Links auf die Websites der zustan-
digen Beratungsstellen des jeweiligen Ortes. Es fin-
den sich Angebote zu den verschiedensten Krisen-
situationen, wie Familienberatung (Schwangerschaft,
Erziehung, Scheidung, Kinderschutz etc.), Sucht-
beratung, Verbraucherberatung, Schuldnerberatung,
Mieterberatung usw. Oft findet man eine spezielle
Rubrik ,Hilfe fiir ausldndische Mitbilirger®. Auch Uber
die Auslanderbeirdte der Stadte lassen sich hilfrei-
che Adressen in der eigenen Stadt finden. Die Aus-
landerbeirate sind gesetzlich verankerte Gremien
oder Organisationen auf kommunaler Ebene, welche
die Aufgabe haben, Belange auslandischer Mitbiirger
Zu vertreten.

2. Uber die Websites der oben genannten Verbande
Auswahl weiterer liberregional tatiger
Organisationen

Familienberatung:

Frauenhduser (Hilfe bei hduslicher Gewalt — deren
ortliche Einrichtungen man zum Beispiel Uber die
Website des Vereins Frauenhauskoordinierung e.V.
erfragen kann) www.frauenhauskoordinierung.de
Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und
Eheberatung e. V. (DAJEB). www.dajeb.de
Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e. V. (BKE)
www.bke.de

Pro Familia www.profamilia.de

Katholische Bundeskonferenz Ehe-, Familien- und
Lebensberatung www.katholische-eheberatung.de
Evangelische Konferenz fir Familien- und Lebens-
beratung e. V. (EKFuL) www.ekful.de

Evangelisches Zentralinstitut fiir Familienberatung
(EZI) www.ezi-berlin.de

Sozialdienst Katholischer Frauen (SKF) www.skf-zen-
trale.de



Fliichtlingshilfen:

Diverse Flichtlingsrate (www.fluechtlingsrat-
berlin.de, www.fluechtlingsrat-bayern.de), Pro Asyl
www.proasyl.de

Migration und Integration:

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BaMF)
www.integration-in-deutschland.de beziehungsweise
www.bamf.de

Verband fiir interkulturelle Arbeit www.via-bundes-
verband.de

Aus- und Weiterbildung, Studium:
www.bildungsserver.de

Fokus Sprache:
negative Intentionen im Kontext, S. 35

Aufgabe 1

® Einzelarbeit:

Die TN I6sen die Aufgabe und vergleichen die
Losungen.

® Plenum:

Die Aufgabe wird besprochen; die Worter eventuell
in Einzelteile zerlegen und erklaren.

Aufgabe 2

® Partnerarbeit:

Die TN lesen die Minidialoge einander vor und ent-
scheiden sich fiir eine Losung.

® Plenum:

.CD 1.20: Die TN héren die Satze und revidieren
moglicherweise ihre Losungen. Danach Besprechung
der Losungen.

Hinweis: Hier wird die Arbeitsbuch-Ubung zur
Gelebten Sprache (Arbeitsbuch, S. 51 / Ubung 37)
aufgegriffen.

D Gute Manieren gefragt, S. 36

D1

® Einzelarbeit / Kleingruppe:

Die TN kreuzen selbststandig an und besprechen
ihre Auswahl in der Gruppe. Unklarheiten beim
Wortschatz werden in der Gruppe geklart, nur bei
Bedarf mithilfe des KL.

Hinweis: Dieses Gesprach und vor allem die
Begriindungen sind die Vorentlastung fiir die drei
Hortexte.

<] Arbeitsbuch, S. 53 / Ubung 41: Wortschatz
(sympathische Personen)
Kurze Ubung, gut geeignet fiir den Unterricht. [>
<] Arbeitsbuch, S. 53 / Ubung 42: Wortschatz
(»Soft Skills*) >

Hinweis zum Sprachgebrauch: ,Soft Skills®, aus dem
Englischen (soft = weich; skill = Fahigkeit), bezeichnet
die soziale Kompetenz einer Person, das heift die
Fahigkeit, mit anderen Menschen umzugehen.

<] Arbeitsbuch, S. 54 / Ubung 43: Texte bauen
(den positiven Eindruck von einer Person
beschreiben) Die Ubung eignet sich auch als
miindliche Partneriibung im Unterricht [>

D2

Hinweise zur Landeskunde: In den Interviews ant-
worten die beiden auf den Fotos abgebildeten
Personen Uwe Fenner (Interviews in D2b und D2c)
und Umberta Andrea Simonis (Interview in D2d).
Uwe Fenner:

Der studierte Jurist ist seit liber 20 Jahren als Unter-
nehmensberater fir ,Soft Skills* und als Personal-
berater tatig. Er halt Seminare und Vortrége zu die-
sem Thema, schreibt Biicher und sucht als soge-
nannter Head-Hunter Manager fur groBe Firmen.
Zeitweise war er flir Film und Fernsehen tatig.

In seiner Funktion als Buchautor verfasste er zu-
nachst ein Buch mit dem Titel Spal8 am Stil. Dieses
als Horbuch und als gedrucktes Buch erschienene
Werk behandelt die wichtigsten Stil- und Benimm-
Fragen im Geschaftsleben und in der Gesellschaft.
2009 erschien sein umfassendes Werk Erfolgreich
mit Stil zum Thema Stil und Etikette in allen
Lebenslagen.

Mehr Informationen finden Sie auf der Website
www.fenner.de.

Umberta Andrea Simonis:

1964 geborene Inhaberin einer Service-Agentur. Als
sie Mitte der 90er-Jahre sehr schlechte Erfahrungen
mit dem Benehmen von Handwerkern machte - sie
hatte Schreiner fir neue Biiromobel engagiert —
inspirierte dieses Erlebnis sie dazu, der Hand-
werkerzunft durch entsprechende Seminare weiter-
zuhelfen. Seither veranstaltet sie mit groBem Erfolg
Seminare fir Handwerksunternehmen. AuBerdem
betatigt sie sich als Autorin und hat unter anderem
das Buch Mehr Erfolg im Umgang mit Kunden - der
erste Knigge fiir Handwerker geschrieben.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website
www.simonis-serviceagentur.de.

Hinweis zur Binnendifferenzierung: Diese Hortexte
haben, wie aus den Hinweisen zur Landeskunde
ersichtlich, viel mit dem Umgang der Menschen
untereinander im Alltag und im Arbeitsleben zu tun.
Auch wenn die TN der Meinung sind, dass das fir sie
nicht relevant sei, sollten im Hinblick auf das landes-
kundliche Wissen, auf die Fahigkeiten im Bereich der
Sprachmittlung sowie auf Hor- und Verstehens-
strategien die Aufgaben zu Interview 1 und
Interview 2 auf jeden Fall gemacht werden.
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D2a

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Inhaltspunkte; Unklarheiten werden
geklart.

D2b (kursorisches / selektives Horen)
® Plenum:

_.CD 1.21: Gutes Benehmen im Alltag
Die TN horen und notieren.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

der Benimm = das Benehmen; meist nur in Verbin-
dung mit Regeln verwendet

die Benimmregeln = Regeln, wie man sich gut
benimmt

die Etikette = Vorschriften, Regeln fiir gutes
Benehmen

alt(e)ro-zentriert = der Andere, der Mitmensch steht
im Mittelpunkt

ego-zentriert = die eigene Person steht im Mittel-
punkt

Jjemanden bepeinlichen (Wortschopfung des
Sprechers) = sich so verhalten, dass der andere sich
unangenehm oder peinlich beriihrt fiihit
spétbiirgerlich = hier: konservativ, biirgerlich (im
Zusammenhang mit der Generation der '68er
Generation abwertend geprégter Begriff, siehe
unten)

spieBig = abwertend flir engstirnig, birgerlich, kon-
servativ

Hinweise zur Landeskunde — Adolph Freiherr
Knigge:

Geboren wurde Knigge 1752 auf Gut Bredenbeck bei
Hannover als zweites Kind seiner Eltern, die beide
frih starben. Mit 14 Jahren war er nicht nur elternlos
sondern auch mittellos trotz seiner adeligen Her-
kunft. Sein Vater hatte ihm hauptsachlich Schulden
hinterlassen. Ab 1769 studierte er Jura in Gottingen
und wurde durch Intervention seiner Tante in den
Dienst eines Landgrafen aufgenommen. Spater stand
er noch im Dienst des Herzogs von Sachsen-Weimar.
Bereits 1773 hatte er eine Hofdame geheiratet.

Das Leben eines Hoflings widerstrebte ihm als Frei-
geist allerdings, und so wandte er sich ab 1780 der
Schriftstellerei zu und war fir die Freimaurer tatig,
deren Mitglied er auch zeitweise war. Da er fiir
Menschenrechte eintrat und den Ideen der Auf-
klarung zugetan war, bekam er Probleme mit seinen
aristokratischen Unterstiitzern. Deshalb musste er
spater aus Geldmangel noch einmal in den Staats-
dienst eintreten und starb schon mit 44 Jahren in
Bremen. Ein Zeitgenosse beschrieb ihn als freund-
lich, interessant, unterhaltsam, bescheiden und
fleiBig.

Er schrieb diverse Romane, Reisebeschreibungen,
philosophische und politische Schriften, Theater-
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stiicke, Satiren, Musikkompositionen und natiirlich
sein beriihmtestes Werk von 1788: Uber den Umgang
mit Menschen. In drei Teilen und insgesamt 25 Kapi-
teln gibt das Buch Hilfestellungen fiir den Umgang
mit den Mitmenschen in den verschiedensten Situa-
tionen. Ausgehend vom Umgang mit sich selbst
beschreibt Knigge zum Beispiel den Umgang unter
Personen verschiedenen Alters, den Umgang unter
Eltern, Kindern und Blutsverwandten, den Umgang mit
und unter Verliebten, den Umgang mit Frauenzim-
mern, den Umgang unter Freunden, die Verhéltnisse
zwischen Herrn und Diener, das Verhaltnis zwischen
Wirt und Gast, das Betragen bei verschiedenen Vor-
féllen im menschlichen Leben, den Umgang mit
Hofleuten und ihresgleichen, den Umgang mit Geist-
lichen, die Art, mit Tieren umzugehen und so weiter.
Er hat damit ein fiir das aufstrebende Biirgertum
wichtiges soziologisches Werk geschrieben, das
damals weit mehr bedeutete als die vielen Benimm-
Ratgeber, die heute in Knigges Namen auf den Markt
kommen.

Nach Knigges Tod wurde sein Werk fortgefiihrt und
um weitere Regeln erweitert. Bis heute erscheinen
Benimm-Biicher mit seinem Namen im Titel. Im heu-
tigen Sprachgebrauch gilt Knigge als die Institution
fir gutes Benehmen, obwohl die wenigsten Menschen
die Originalausgabe seines Werks gelesen haben.
Interessante Websites: www.knigge.de /

http:/ /gutenberg.spiegel.de/ (auf dieser Website
konnen Werke von Autoren gelesen werden, die min-
destens 70 Jahre tot sind; unter Buchstabe , K" wie
Knigge findet man auch Knigges Uber den Umgang
mit Menschen).

Hinweise zur Landeskunde — die Generation der
'68er: Gemeint ist hier die Nachkriegsgeneration, die
in den 60er-Jahren des 20. Jahrhunderts gegen die
biirgerliche, konservative Gesellschaft protestierte.
Da Benimmregeln und Etikette sowie ordentliche
Kleidung Symbole des Biirgertums (des sogenannten
Establishments) waren, wurden diese von der jungen
Generation ignoriert. Die Missachtung dieser alther-
gebrachten Manieren und Werte war selbst eine Art
von Protest.

Geschichtlicher Hintergrund: Obwohl die Studen-
tenproteste sich in den spaten 1960er-Jahren welt-
weit fir Frieden und mehr Demokratie sowie fir eine
Modernisierung der Gesellschaft und Gleichberech-
tigung einsetzten, gab es in jedem Land unterschied-
liche Ursachen und Entwicklungen, die zu den
Protesten fiihrten. In Deutschland begann Anfang
der 60er-Jahre eine Zeit der wirtschaftlichen und
politischen Schwierigkeiten, nachdem sich das Land
in unglaublicher Geschwindigkeit von den Folgen des
Zweiten Weltkriegs erholt hatte.

Die Studenten protestierten zundchst gegen verkrus-
tete Strukturen in Politik und Hochschulwesen.



Besonders der Verbleib vieler Fiihrungspersonlich-
keiten mit nationalsozialistischer Vergangenheit in
hohen Positionen brachte die Studenten auf. AuBer-
dem kampften sie fiir eine Modernisierung der Lehr-
inhalte und mehr Chancengleichheit im Bildungs-
wesen. Wahrend der Jahre der GroBen Koalition von
CDU/CSU und SPD (1966-69) sahen sie die Demo-
kratie insbesondere durch die geplanten Notstands-
gesetze in Gefahr. Diese Gesetze, die trotz der
Proteste verabschiedet und ins Grundgesetz aufge-
nommen wurden, sollten die Macht des Staates in
definierten Notféllen ausweiten. AuBerdem wurde
gegen die Ubermacht des Springer-Konzerns im
Pressewesen (Bild-Zeitung), atomare Aufriistung und
den Vietnamkrieg protestiert.

Mehrere Ereignisse, so die ErschieBung des Studen-
ten Benno Ohnesorg durch Polizisten wahrend einer
Demonstration gegen den Staatsbesuch von Schah
Reza Pahlevi im Juni 1967 und das Attentat auf den
Studentenfiihrer Rudi Dutschke 1968, lieBen die
Proteste eskalieren. Ende 1969 ebbten die Proteste
ab, unter anderem auch, weil die einzelnen Gruppie-
rungen der Studentenbewegung mehr und mehr zer-
stritten waren. Allerdings hatten die Proteste einiges
bewirkt und Einfluss auf die spatere Entwicklung des
Rechtswesens, der politischen Kultur und auch der
Gesellschaft genommen.

Interessante Website in diesem Zusammenhang:
www.planet-wissen.de. Hier lassen sich informative
Artikel zu verschiedenen Themen finden, auch
Podcasts zum Herunterladen und Anhoren.

D2c
= Plenum:

. CD 1.22: Gutes Benehmen und Karriere
Die TN horen und notieren.
Hinweis: Im Gegensatz zu Track 1.21 folgt der Text
in 1.22 (und auch 1.23) nicht geradlinig den Inhalts-
punkten. Deshalb ist es fur die TN eventuell besser,
die Notizen zunachst unabhangig von der Tabelle im
Buch zu machen und erst nach dem Horen die
Tabelle auszufiillen.

Hinweis: Die Anderung der Reihenfolge soll die TN
auch auf bestimmte Prufungsformate vorbereiten.

Hinweise zum Sprachgebrauch: Wie im Geschafts-
leben oder in der Business-Welt werden auch hier
viele Anglizismen verwendet. Das entspricht der
Realitat in Deutschland (vgl. Box: Englisch oder
Deutsch, was lernen wir hier eigentlich?, S. 90.)

der Coach = Seminarleiter, Trainer, Berater

der Stilcoach = jemand, der Seminare zum Thema
LStil“ halt; Stilberater

das Event = Ereignis, Veranstaltung

Business ... = alles, was das Geschaftsleben oder die
Wirtschaft betrifft (Businesskleidung, Businessanzug,
Businessleute, Businessdinner)

Businesspeople = Geschaftsleute

das Outfit = Kleidung

das Businessoutfit = Geschaftskleidung

das Dinner = Abendessen

Don’ts = Dinge, die man vermeiden oder nicht tun
sollte

die Noblesse (aus dem Franzdsischen) = vornehmes
Benehmen, Eleganz

D2d

® Plenum:

Die TN horen und machen sich wie bei D2¢ zunachst
eigene Notizen. Danach wird die Tabelle ausgefiillt.

D3

D3a + D3b

® Finzelarbeit:

Die TN lesen die Stichpunkte und wahlen aus.

® Plenum:

Die TN sprechen iber ihre Auswahl und begriinden
diese. Dabei helfen die angegebenen Wendungen
und Ausdriicke. Sie konnen auch an der Tafel eine
Hitliste der Stichworte machen, um so einen Kurs-
trend festzustellen.

Hinweis zum Sprachgebrauch: Vielerorts spricht
man nicht mehr so viel von gutem Benehmen, son-
dern von ,Soft Skills*. Gemeint ist damit die Fahig-
keit, auf andere Menschen einzugehen, ihre Wiirde
zu achten und Riicksicht zu nehmen sowie Empathie
zu zeigen, also Verstandnis und Einfiihlungsvermogen.
Je nachdem, woher lhre TN kommen und wo Sie
unterrichten, kénnen die Diskussionen innerhalb des
Kurses sowie im Hinblick auf die Inhalte der Inter-
views kontrovers ausfallen. Moglicherweise sehen
die TN einige der Aspekte gar nicht als solche des
guten Benehmens an.

D4

D4a

= Plenum:

Lesen Sie die Aufgabe mit den TN gemeinsam, damit
klar ist, was gemacht werden soll.

® Einzelarbeit:

Die TN ordnen die Punkte zu.

D4b (iiber Benehmen im interkulturellen Kontext
sprechen)

® Plenum:

Die Zuordnungen werden verglichen und begriindet.
Bitten Sie die TN im Anschluss daran, einen Ver-
gleich mit dem Heimatland anzustellen. Ist alles
genauso wie hier gehort beziehungsweise bespro-
chen oder gibt es Abweichungen bei den Umgangs-
formen im jeweiligen Herkunftsland?
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E ,Es ist mir iiberaus unangenehm, ...%,
S. 38

Ea (detailliertes Lesen: offizielle Einladung)
= Finzelarbeit:
Die TN lesen die Aufgabe.

Hinweise zur Landeskunde — Partnerstéddte: Nach
dem Zweiten Weltkrieg begann man zum Zweck der
Volkerverstandigung, Stadtepartnerschaften zu griin-
den, zunachst zwischen Stadten in Europa, spater
auf der ganzen Welt. Das Ziel war die Begegnung auf
personlicher Ebene; vom Treffen der Biirgermeister,
uber den Schiileraustausch bis hin zur Begegnung
von Feuerwehrleuten wurden und werden gemeinsa-
me Projekte organisiert. Ab Ende der 70er-Jahre und
in den 80er Jahren waren diese Partnerschaften
besonders lebendig. Noch vor der Wiedervereinigung
waren ab Mitte der BOer-Jahre Beziehungen zu
Stadten in der damaligen DDR moglich. Nach 1989
begann eine Ausweitung der Partnerschaften mit
Landern in Osteuropa, und heute findet man Stadte-
partnerschaften mit Stadten in aller Welt. Besonders
wichtig dabei ist, dass nicht nur groBe Stadte (siehe
unten), sondern auch mittelgroBe und kleine Ge-
meinden ihre Partnergemeinden im Ausland haben.
Einige Beispiele:

Berlin pflegt offiziellen Kontakt zu 17 Stadten welt-
weit, darunter Los Angeles (USA), Paris (Frankreich),
Istanbul (Turkei), Madrid (Spanien), Warschau
(Polen), Moskau (Russland), Jakarta (Indonesien),
Peking (China), Tokio (Japan), Buenos Aires
(Argentinien).

Hamburgs Partnerstadte sind Dresden (seit 1987),
St. Petersburg (Russland, seit 1957), Marseille
(Frankreich, seit 1958), Prag (Tschechien), Chicago
(USA), Shanghai (China), Osaka (Japan), Ledn
(Nicaragua), Dar-es-Salaam (Tansania, seit 2010).
KoIn pflegt Partnerschaften mit insgesamt 22
Stadten, darunter Barcelona (Spanien), Lille (Frank-
reich), Liverpool (GroBbritannien), Turin (ltalien),
Kattowitz (Polen), Wolgograd (Russland), Tunis
(Tunesien), Kyoto (Japan).

Miinchens offizielle Partnerstadte sind Bordeaux
(Frankreich), Cincinnati (USA), Edinburgh (GroB-
britannien), Harare (Zimbabwe), Kiew (Russland),
Sapporo (Japan) und Verona (ltalien).

Eb

= Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Die vier
Unterpunkte sind ein Leitfaden zur Vorbereitung des
Gesprdchs. Halten Sie die TN dazu an, so vorzugehen
wie in der Aufgabe beschrieben.

® Finzelarbeit:

Zur Ubung bereiten beide Partner die Rolle des
Anrufers vor. Dazu lesen die TN die Aufgabe sowie
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die Wendungen und Ausdriicke zur Situation ,etwas
kurzfristig absagen® auf S. 42.

Hinweis: In Zie/ C1, Band 1 und Band 2, werden die
TN immer wieder angehalten, ihre Aufgaben struktu-
riert vorzubereiten. Das hilft den TN nicht nur im
Unterricht, sondern bereitet sie sowohl auf Priifungs-
situationen als auch auf berufliche Situationen im
weitesten Sinne vor. AuBerdem trégt das strukturierte
Arbeiten dazu bei, den eigenen Lernfortschritt wahr-
zunehmen.

Hinweis — interkulturelle Komponente: Diskutieren
Sie mit Ihren TN dariiber, welche der vorgeschlage-
nen Ausreden fiir den Gesprachspartner grundsatz-
lich akzeptabel sind beziehungsweise unter welchen
Umstédnden sie angebracht sein konnen. Die Bewer-
tung von Ausreden kann interkulturell sehr unter-
schiedlich sein.

Ec (Sprechen: etwas im Nachhinein absagen)

® Partnerarbeit:

Die Gesprache werden geprobt. Jeder TN sollte ein-
mal die Rolle des Anrufers liben.

Ed

® Plenum:

Die Telefonate werden vorgefiihrt. Je nach KursgroBe
muss man moglicherweise den Kurs halbieren oder
nur ausgewahlte Paare vorfiihren lassen. Fir die TN
noch lebensnaher wirkt die Aufgabe, wenn sich die
beiden Gesprachspartner Riicken an Riicken setzen
und einander nicht sehen konnen.

<] Arbeitsbuch, S. 54 / Ubung 44: Grammatik
(Nomen-Verb-Verbindungen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 55 / Ubung 45: Grammatik
(Nominalisierung) [>

<] Arbeitsbuch, S. 56 / Ubung 46: Gelebte
Sprache (Signale im Gesprachskontext)
Diese Aufgabe konnen Sie mit den TN auch im
Anschluss an Fokus Sprache: Signale im Ge-
sprachskontext machen. [>

<] Arbeitsbuch, S. 57 / Ubung 47: Satze bauen
(eine libernommene ehrenamtliche Aufgabe
wieder absagen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 58 / Ubung 48: Sitze bauen
(auf eine Absage angemessen reagieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 58 / Ubung 49: Texte bauen
(eine iibernommene ehrenamtliche Aufgabe
schriftlich wieder absagen) [>

Ee (Schreiben: eine schwierige Absage als E-Mail
formulieren)

® Finzelarbeit:

Die TN formulieren eine E-Mail. Wenn Sie diese Auf-
gabe im Unterricht erledigen lassen, fordern Sie die

TN auf, kein Worterbuch zu benutzen und limitieren

Sie die Zeit.



Fokus Sprache:
Signale im Gesprachskontext

Aufgaben a-d

= Einzelarbeit:

Die TN lesen und bearbeiten die Aufgabe.

® Partnerarbeit:

Die TN lesen einander die Satze laut vor und bespre-
chen ihre Lésungen. Danach Vergleich mit dem
Losungsschliissel.

® Plenum:

Besprechung der Zweifelsfalle. Lassen Sie eventuell
einzelne TN laut vorlesen mit der Vorgabe, moglichst
authentisch zu intonieren. Die anderen TN héren und
beurteilen.

F Aber bitte mit Sahne ..., S. 40

F1
F1a (detailliertes Lesen)

Hinweis zum Sprachgebrauch:

- Biifett / Buffet

Beide Schreibweisen, namlich Biifett und Buffet, sind
korrekt. Die Aussprache lautet immer [by'fe:] bezie-
hungsweise schweizerisch ['byfe].

- Menii NORMAL / REGIONAL beziehungsweise
FEIN

Die Aufgabe wurde ganz bewusst abstrakt gehalten,
das heiBt, auf die Ausarbeitung eines konkreten
Menls wurde verzichtet. Bei Interesse und geniigend
Kurszeit konnten die TN Ideen sammeln, welche
Speisen sich hinter den Begriffen normal / regional
beziehungsweise fein verbergen konnten.

® Einzelarbeit:
Die TN lesen die komplette Aufgabe F1a + b.

Hinweis: Folgende Arbeitsbuch-Ubungen kénnten an
dieser Stelle eingeschoben werden, ohne den Ablauf
der Kursbuch-Aufgaben zu storen.

<] Arbeitsbuch, S. 59 / Ubung 50: Wortschatz
(rund ums Buffet) [>

<] Arbeitsbuch, S. 60 / Ubung 51: Sitze bauen
(etwas aushandeln, sich einigen)
Wiederholungsiibung [>

Fib

(Sprechen: sich auf eine gemeinsame Sache eini-
gen / Schreiben: Bestellung)

® Kleingruppe:

Die TN entscheiden sich fiir ein Angebot. Wichtig ist
die Einhaltung des Budgets. Eine Bestellung wird for-
muliert. Fax bedeutet, die Bestellung wird wie ein
offizieller Brief geschrieben, aber dann als Telefax
versandt.

Bevor die TN ihre Bestellung formulieren, ist folgen-
de Arbeitsbuch-Ubung sinnvoll:

<] Arbeitsbuch, S. 60 / Ubung 52: Texte bauen
(eine Bestellung schreiben) [>

F2

F2a (detailliertes Lesen / Sprechen: Vereinbartes
telefonisch einfordern)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe und die Auftragsbestétigung
auf S. 133.

® Plenum:

Die Aufgabe und die Vorgaben zu den Rollen A bezie-
hungsweise B werden im Bedarfsfall gemeinsam
besprochen. Weisen Sie auf die Wendungen und
Ausdriicke unterhalb der Rollenkarten hin und bitten
Sie die TN, diese — wo es angebracht ist — in das
Gesprach einzubauen.

® Partnerarbeit:

Die TN spielen die Telefongespréche.

< Arbeitsbuch, S. 61 / Ubungen 53 und 54: Satze
bauen (Vereinbartes einfordern) [>

F2b (Schreiben: Vereinbartes einfordern)
® Finzelarbeit:
Die TN formulieren eine E-Mail.

Hinweis: Ublicherweise wird eine E-Mail genauso
hoflich und formell wie ein Brief oder Fax geschrieben,
was Anrede, GruBformel und Text betrifft. Allerdings
verzichtet man auf die genaue Empfangeradresse.

<] Arbeitsbuch, S. 62 / Ubung 55: Texte bauen
(Vereinbartes einfordern) [>

G Alles, was schiefgehen kann, geht
auch mal schief, S. 41

Ga

= Plenum:

Die Aufgabe wird gemeinsam gelesen und eventuell
kurz besprochen.

Gb

Hinweis zur Kursorganisation: Damit die Rollenver-
teilung ziigig vorankommt, ist es praktisch, den Text
der Rollenkarten zu kopieren und auszuschneiden.
Durch das Ziehen einer Rollenkarte bekommen die
TN ihre Rolle zugewiesen. Im Idealfall sollten die
Rollen 1 und 3 von jeweils zwei TN besetzt sein, die
Rollen 4 und 5 mdglichst nur von einem TN und die
Rollen 2 und 6 von mehreren TN.

Um die Krisensitzung in Aufgabe Gc lebensnah wir-
ken zu lassen, bilden die TN einen Stuhlkreis.
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® Einzelarbeit:
Die TN lesen zunachst alle Rollenkarten und wahlen
danach eine Rolle (siehe Hinweis oben).

Gc (Sprechen: in einer Krisensitzung agieren)

® Plenum:

Die TN lesen zunachst gemeinsam die Aufgaben 1-4.
Danach beginnt die ,Krisensitzung".

Fordern Sie die TN auf, moglichst lebendig und
durchaus auch emotional zu diskutieren und zu argu-
mentieren.

Nachlese, S. 44 + 45

Die Texte dieser Doppelseite sind zum eigenstandi-
gen Lesen gedacht. Die TN sollen einerseits Spal
am Lesen haben, andererseits durch die entspre-
chenden Arbeitsbuch-Ubungen lernen, mit langeren
und auch schwierigeren Texten umzugehen.

Hinweis: Es empfiehlt sich, die zu diesem Text geho-
rende Ubung im Arbeitsbuch (siehe unten) zu lesen,
bevor man sich den Text vornimmt. Dort findet man
namlich Anweisungen, anhand derer man den Text
Schritt fiir Schritt erarbeiten und leichter verstehen
kann. Weisen Sie die TN deshalb explizit auf diese
Ubung hin. Im Bedarfsfall kénnen Sie auch den Text
fiir Ubung 56a, Teilaufgabe 5 als Kopie austeilen.

<] Arbeitsbuch, S. 62 / Ubung 56: Texte lesen
(einen komplexeren Text verstehen) [>

Priifungsvorbereitung:
<] Arbeitsbuch, S. 64 / Ubung 57: Ubung zu
Priifungen (Sprechen: sich einigen) >

Hinweis: Diese Aufgabe kann nur in Kleingruppen,

am besten in Dreiergruppen geldst werden. Deshalb
eignet sie sich gut fiir den Unterricht.
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Fotodoppelseite: Mahlzeit!, S. 46 + 47

Hinweise zur Landeskunde: Die Ausstellung Mahl-
zeit wurde vom 22. Juli 2009 bis 26. September
2009 in der Galerie im Traklhaus in Salzburg gezeigt.
In dieser Ausstellung wurden fast ausschlieBlich
Werke der aktuellen Kunst, also aus der zweiten
Halfte des 20. Jahrhunderts gezeigt, obwohl das
Thema Essen in der Malerei eine lange Tradition hat.
(So findet man das Thema in der prahistorischen
Hohlenmalerei und in antiken Wandmalereien.)
Jerry’s Punsch stellt einen in Osterreich sehr belieb-
ten Punschkrapfen dar. Farbe und Aussehen entspre-
chen dem Original, die GroBe naturgemaB nicht.

Hinweis: Betrachten Sie die Bilder der Fotodoppel-
seite gemeinsam mit |hren TN. Lesen Sie dann den
kurzen Einleitungstext und die Bildunterschriften.
Mogliche Fragen zur Lenkung des anschlieBenden
Gedankenaustauschs:
Welche Acpekte von E<sen spricht der
Einleitungctext an?
Welche fam‘l cine Avsstellung. iberhavpt avfareifen?
Mit welchen Aspekten bo;o%ﬁfﬁgm ich die hier
;bﬁpbil’dofan Kungtwerke der A'uég)roﬁun&?

elche Themen fehlen lhver Angicht nach?

Projekt: Gestalten Sie als gemeinsame Arbeit im
Kurs eine Fotocollage zum Thema Evnihrung. im
dou%gohgpraohigpn Ravm vnd in nnoiné;'
Heimat.
Bringen Sie Fotos, Abbildungen, Verpackungen oder
Ausschnitte von Rezepten mit. Kleben Sie groBe
Blatter aneinander, sodass eine groBe Fléche ent-
steht.
Einigen Sie sich nun darauf, wie Sie vorgehen wollen:

- Wer klebt?

- Wohin wird was geklebt?

- Was schreiben Sie dazu?

- Wollen Sie manches libermalen?
Schreiben Sie gemeinsam einen ,Katalogtext" zu
Ihrem Kunstwerk.

Hinweis: Im Lehrwerkservice unter www.hueber.de
gibt es dazu Aufgaben und Projekte zum Herunter-
laden oder Ausdrucken.



Lektion

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: Erfahrungen und Gefiihlen Ausdruck verleihen

Abschnitt A: ,,Gegen den Strom*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Die TN erkldren die Bedeutung des Lektionstitels anhand von Fotos, Textbeispielen und
einem personlichen Beispiel.
Abschnitt B: ,Was heiB3t typisch ...?“
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN lesen ein Interview mit einem unkonventionellen Professor und sprechen iiber ihre
Erwartungen an Lehrkréfte. Sie horen und verstehen Kommentare, die zum Teil ironisch und emo-
tional vorgebracht werden. Danach formulieren sie selbst emotionale Zwischenrufe, die wahrend
einer gehorten Laudatio geduBert werden. SchlieBlich wird diese Veranstaltung schriftlich je einmal
offiziell, neutral und emotional personlich geschildert (Verwendung verschiedener Register).
Abschnitt C: ,Na super ...I“
Fertigkeiten: Horen, Sprechen
Lernziel: Die TN horen den Anfang eines Telefonats und iiberlegen sich eine angemessene Reaktion
auf das Gehorte. Sie lernen, spontan richtig auf kurze AuBerungen zu reagieren.
Abschnitt D: ,Immer anders, als man denkt"
Fertigkeiten: Horen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN horen verschiedene Gesundheitsnachrichten und ordnen die passenden Themen
zu. AuBerdem konnen sie Informationen fiir diverse Gruppen herausfiltern. In miindlicher und
schriftlicher Form werden auf der Grundlage dieser Informationen Gesundheitstipps gegeben
(Verwendung unterschiedlicher Register).
Abschnitt E: ,Meinetwegen, aber bitte nicht hier!"
Fertigkeiten: Lesen, Schreiben
Lernziele: Die TN lesen und verstehen einen Zeitungsartikel aus einem lokalen Blatt. Sie duBern
dazu schriftlich ihr Mitleid, ihre Betroffenheit oder ihre Toleranz zunéachst personlich im Internet in
Form eines Postings. Danach verfassen sie eine sachlich fundierte Stellungnahme (unterschiedliche
Register).
Abschnitt F: ,Gegen wen oder fiir wen?"
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN lesen einen Online-Zeitungstext liber einen Nobelpreistrager der Medizin von
1956. Sie diskutieren iiber die Vorbildfunktion des Arztes und schreiben eine Stellungnahme.
Abschnitt G: ,,Bruno*

Fertigkeiten: Lesen, Schreiben
Lernziel: Eine Problemstellung verstehen und einen Leserbrief mit einer Stellungnahme schreiben.

Fokus Sprache:
1. Distanzierte Redeweise mit Wendungen und Ausdriicken
2. Ubertreibung durch Generalisierung
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Einstiegsaufgabe A:
Gegen den Strom, S. 48 + 49

Organisatorischer Hinweis: Die Reihenfolge der
Aufgaben A1 und A2 kann auch umgedreht werden.
Wenn Sie die Reihenfolge im Buch einhalten, wird in
Aufgabe A1 die Bedeutung des Ausdrucks ,gegen
den Strom* unabhéngig vom Buch erarbeitet. Erst
danach werden die Fotos und die Texte in Bezug
dazu gebracht.

Sie kénnen aber genauso gut zuerst die Fotos und
die Texte ansehen lassen und mit deren Hilfe den
Lektionstitel erklaren lassen.

Hinweise:

Bild 1: Eine Buddha-Figur. Viele Menschen in den
Industrieldandern fiihlen sich von der Hektik des
Alltags und der Arbeitswelt Giberfordert und haben
das Gefiihl, dass sie das Wesentliche im Leben verlo-
ren haben. Deshalb wenden Sie sich zum Beispiel
traditionellen asiatischen Meditationsformen zu.
Text 2: Hier ist die Bedeutung von ,rudern gegen
den Strom* wortlich gemeint, der Zusammenhang
aber ein Ubertragener, bildlicher: Man muss immer
an sich arbeiten, man muss immer dazulernen.
Laotse: Chinesischer Philosoph, um dessen Leben
sich viele Legenden ranken. Er soll im 6. Jahrhundert
v. Chr. in der heutigen Provinz Hunan gelebt haben.
Der Legende nach stammt das aus 5000 Schrift-
zeichen bestehende Werk ,Tao te king"“ von ihm.
Unzahlige Zitate und Lebensweisheiten werden ihm
zugeschrieben. Laotse gilt als der Begriinder des
Taoismus oder Daoismus.

Bild 3: Alternative Architektur hat viele verschiedene
Erscheinungsformen. Sie kann zum Beispiel energie-
sparend, menschengerecht oder einfach nur aufse-
henerregend sein.

Bild 4: Symbolisiert das harte Leben in der Natur.
Der Fisch schwimmt gegen den Strom an seinen
Laichplatz (und wird von einem Braunbar gefangen).
Bild 5: Ein Plakat der Aktion Tag gegen den Larm.
Ruhe ist in vieler Hinsicht kostbar fiir den Menschen.
Wer fiir die Stille kdmpft, handelt gegen den Strom,
weil unser Leben insgesamt immer lauter wird. Wir
sind von morgens bis abends von Gerduschen, von
Larm umgeben. Larm aber macht manchmal krank.
Jedes Jahr gibt es den Tag gegen den Larm (INTER-
NATIONAL NOISE AWARENESS DAY) mit jeweils
einem aktuellen Motto.

Bild 6: Fair Trade ist eine Bewegung, die Gerechtig-
keit in den Markt bringen und sicherstellen mochte,
dass die Produzenten gerecht am Erlos der Ware
beteiligt werden (Ziel ist ein Erzeugerpreis etwas
liber dem jeweiligen Weltmarktpreis). Dazu gehort
aber auch, dass bei der Produktion internationale
Umwelt- und Sozialstandards eingehalten werden,
Stichwort ,nachhaltige Produktion®.
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UN/FAIR TRADE: 2008 fand dazu eine grof3 angeleg-
te Ausstellung in der Neuen Galerie Graz am Landes-
museum Joanneum statt, die sich mit diesem
Problem in Bildern und Fotos, aber auch mit vielen
Informationen kritisch auseinandergesetzt hat. Die
Abbildung zeigt den Umschlag des Ausstellungs-
katalogs.

Text 7: Der Neinrich: Kinderbuch von Edith Schreiber-
Wicke und Carola Holland fiir Kinder ab etwa vier
Jahren. Der Neinrich ist eine Fantasiefigur, die dem
kleinen Leo beibringt, in welchen Situationen es
wichtig ist, ,nein“ sagen zu kénnen. Die Botschaft
des Buches: Man soll mit zu viel ,nein® nicht seine
Eltern drgern, sondern in diesen besonderen
Situationen klare Signale setzen.

Text 8: Eine Idee der Stadt Linz, Stadtebesuchern
ein attraktives, alternatives Angebot zu machen.
Text 9: Wenn man ungebeten Ratschlédge erteilt, kann
das unangenehme Folgen haben. Gegen den Wind
und gegen den Strom werden synonym verwendet.
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Quadbeck-Seeger arbeitete als
Chemiker in der Forschung bei der Firma BASF im
Bereich Farbstoffe und Pharmaprodukte. Sein wis-
senschaftliches Interesse galt dariiber hinaus der
Gentechnik und ihren Problemen. Bis 1997 war er
Forschungschef im Vorstand der BASF. Er war
Honorarprofessor der Universitdt Heidelberg, enga-
gierte sich fiir Studienreformen und war Mitglied
mehrerer Forschungsgremien. Dariiber hinaus wurde
er mehrfach fiir sein Engagement im Bereich Um-
weltschutz geehrt.

Text 10: In schwierigen Zeiten, wenn man Probleme
hat und viele Leute gegen einen sind, zeigt sich, wer
die wahren Freunde sind.

A1 (detailliertes Lesen: Kinderbuchtext,
Werbetext, Sprichwort, Zitat)

® Plenum:

Die TN haben die Blicher geschlossen.

Schreiben Sie an die Tafel: n den Strom
Fragen Sie die TN, ob sie deh Ausdruck kennen.
Wenn ja, lassen Sie die TN erklaren. Wenn nein, ver-
suchen Sie, gemeinsam die Bedeutung zu erarbeiten.

A2 (Sprechen: freier Meinungsaustausch)

® Finzelarbeit:

Die TN offnen die Biicher, betrachten die Fotos und
lesen die Texte. Sie entscheiden dariiber, welcher
Text oder welches Foto am besten zum Lektionstitel
passt, und notieren ihre Ideen.

® Plenum:

Die TN @uBern ihre Meinung dariiber, welche Fotos
und Texte am besten zum Ausdruck ,gegen den
Strom*® passen. Der KL oder ein TN notiert an der
Tafel eine Kurshitliste.



A3 (Sprechen)

= Plenum:

Die TN erzahlen von Persdnlichkeiten, die ihnen dazu
einfallen. Falls niemand eine Idee hat, kénnten Sie
als KL mit einem allgemein bekannten Beispiel an-
fangen. Dazu eignen sich personliche Beispiele,
bekannte Leute aus der Umgebung oder internatio-
nal beriihmte Personlichkeiten wie zum Beispiel
Mahatma Gandhi sowie Marchen- oder Roman-
figuren.

Hinweis zur Binnendifferenzierung: Sie konnen
diese Frage auch am Ende der Lektion behandeln.
Die verschiedenen Personlichkeiten in dieser Lektion
geben den TN Anregungen fiir eigene Schilderungen.

[J Box: Unterrichtsbeitrdge — wie bringt man
schiichterne TN zum Reden?, S. 94 [J

B Was heiBt typisch ...2, S. 50

B1
Bla

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Quereinsteiger: Von Quereinsteigern spricht man
hauptsachlich im Berufsleben und bezeichnet damit
Menschen, die ihre Ausbildung ursprunglich in einem
anderen Fachgebiet gemacht, sich dann aber beruf-
lich umorientiert haben.

AuBenseiter: Im privaten Bereich bezeichnet man
damit Menschen, die nicht in eine Gruppe integriert
und damit ausgegrenzt sind, die sich anders als die
Norm verhalten beziehungsweise von der Gruppe
ausgegrenzt und so zum AuBenseiter gemacht
werden.

In einem anderen Zusammenhang kénnen es
Menschen sein, die sich einem Wettbewerb stellen -
zum Beispiel im Sport oder in der Musik — und ent-
gegen der allgemeinen Erwartung gewinnen.
Gegenteil in diesem Sinn: Favorit.

In Forschung und Wissenschaft sind das Personen,
die in ihrer Forschung auf alternativen Wegen einer
Losung naher kommen wollen oder die Losung wo-
anders sehen.

® Einzelarbeit / Plenum:
Die TN versuchen, die Aufgabe zu I6sen. Vergleich
und Besprechung im Plenum.

Hinweis: Folgende zwei Ubungen eignen sich gut fiir

den Unterricht im Anschluss an B1.

<] Arbeitsbuch, S. 65 / Ubungen 1 + 2:
Wortschatz (Mitarbeiter charakterisieren) [>

B2

B2a (kursorisches / detailliertes Lesen)

= FEinzelarbeit:

Die TN lesen das Interview und notieren die
Charakterisierungen.

Bevor die TN anfangen, sollten noch die beiden
Begriffe Lebenskinstler und Einzelkdmpfer geklart
sein (Lebenskiinstler = jemand, dem das Leben
leicht fallt, der immer gut dasteht / Einzelkampfer =
jemand, der lieber allein und nicht im Team arbeitet).

Hinweis: Da es sich um ein Interview handelt, ent-
halt der Text fiir den miindlichen Ausdruck typische
Verschleifungen, wie zum Beispiel hab statt habe
oder Leut’ statt Leute. Auch die osterreichische
Sprachfarbung kommt in manchen Satzen durch:
Wichtig is” auch a bissl a rebellischer Geist (a = ein;
bissl = bisschen).

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Gliickskind: Das ist jemand, dem der Erfolg (schein-
bar) in den SchoB fillt, ohne dass die Person etwas
oder viel daflir tun muss.
Karrieremacher/Karrierist: Damit bezeichnet man
Personen, die ihre ganze Energie daflir einsetzen,
dass sie Karriere machen. Dabei gehen sie ohne
Riicksicht auf andere vor. Also, nicht jeder, der
Karriere macht, ist ein Karrierist.

Emporkommling: So wird oft eine Person bezeich-
net, die sich in eine gesellschaftliche / wirtschaft-
liche Position hochgearbeitet hat, sich aber nicht
wirklich integrieren kann und oft negativ auffallt
beziehungsweise von den anderen in der Gruppe
nicht akzeptiert wird.

Querdenker: Das ist eine Person, die keinen modi-
schen oder gangigen Denkstrukturen folgt, sondern
die Dinge immer wieder hinterfragt und so oft (und
mit Vergniigen) zu anderen Meinungen und Losungen
kommt.

Lebenskiinstler: Bezeichnet eine Person, die aus
jeder Geschichte gut herauskommt, immer gut
dasteht, wobei man nicht so genau weiB, wie die
Person das macht.

Einzelkampfer: Der Ausdruck bezeichnet eine
Person, die sich lieber auf sich selbst verlasst und
allein ihre Ziele erreichen will. Den Gegensatz bildet
ein echter Teamarbeiter.

<] Arbeitsbuch, S. 65 / Ubung 3: Wortschatz
(niitzliche Ausdriicke aus dem Text) [>
Diese Ubung eignet sich im Anschluss an Ubung
B2a. Auch als Binnendifferenzierung maglich,
wenn einige TN den Text bereits gelesen haben,
andere aber noch Zeit brauchen.
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Hinweise zur Landeskunde:

Professor Roland Girtler

Der 1941 als Sohn eines Landarzteehepaars geboren
und in Oberosterreich aufgewachsene Roland Girtler
ist Sozialwissenschaftler an der Universitat Wien und
hat sich sein gesamtes Berufsleben hindurch mit der
sogenannten Randgruppenforschung beschaftigt.
Bereits als Kind kam er mit gesellschaftlichen AuBen-
seitern in Beriuhrung. Wie im Interview beschrieben,
wechselte er von der Rechtswissenschaft zur Sozio-
logie liber, und zwar wegen seines Bettnachbarn

im Krankenhaus. Dieser ,Herr mit Herzstich“ wird

an anderer Stelle als Zuhalter bezeichnet, gehorte
also auch zu einer der Randgruppen, die Girtler fas-
zinierten.

Seine Publikationen beschaftigen sich mit Klein-
kriminellen, Schmugglern, Wilderern, bauerlichen
Kulturen, sogenannten feinen Leuten, dem Kloster-
leben usw. Dabei stiitzt er sich weniger auf Zahlen
und Statistiken, als vielmehr auf persdnliche
Gesprache und Feldforschung. In diesem Zusammen-
hang schrieb er auch seine Zehn Gebote der Feld-
forschung, in denen er Anweisungen gibt, wie sich
ein Interviewer zu verhalten hat: offen, unvoreinge-
nommen, den Sitten der Interviewten angepasst,
nicht missionarisch. Besonders sein zehntes Gebot
(,Du musst eine gute Konstitution haben, um dich
am Acker, in stickigen Kneipen, in der Kirche, in
noblen Gasthdusern, im Wald, im Stall, auf staubigen
StraBen und auch sonst wo wohlzuflihlen. Dazu
gehort die Fahigkeit, jederzeit zu essen, zu trinken
und zu schiafen.”) scheint Girtler selbst sehr gern zu
befolgen. Er forschte in einer Reihe von Landern, so
im landlichen Indien und in den Slums von Mumbai
und sammelte als Student bereits die unterschied-
lichsten Erfahrungen als Arbeiter, Bierkutscher und
Filmkomparse. Sein bevorzugtes Fortbewegungs-
mittel ist das Fahrrad, mit dem er gern zu seinen
Forschungseinsatzen fahrt, mit dem er aber auch
schon quer durch Griechenland und von den
Pyrenaen bis nach Paris gefahren ist.

Im Interview spricht er davon, dass er in einer Tages-
zeitung Kolumnen schreibt. Es handelt sich dabei um
die auflagenstarkste Gsterreichische Boulevardtages-
zeitung, die Kronen Zeitung.

Café Landtmann: 1873 gegriindetes, traditionsrei-
ches Wiener Cafe und Restaurant in bester Lage,
direkt neben dem beriihmten Burgtheater und gegen-
Uber von Rathaus und Universitat. Stolz wird auf der
Website darauf verwiesen, welche beriihmten Per-
sonlichkeiten hier verkehrten:
www.landtmann.at/das-cafe.

B2b

® Kleingruppen:
Die TN tauschen ihre Meinungen aus.
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B2c

® Finzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe und Uberlegen zunachst fiir
sich selbst die Antworten.

® Plenum:

Die TN auBern ihre Meinungen und verweisen auf
entsprechende Textstellen. Ein TN schreibt an der
Tafel mit.

Hinweis: Die Aufgabe ist sehr offen formuliert, weil
je nach kulturellem Hintergrund der TN die Bewer-
tung des Professors sehr unterschiedlich ausfallen
kann.

B2d

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe, notieren kurz Stichpunkte
zu ihrer eigenen Meinung und lesen dann die Hin-
weise auf S. 124,

® Plenum:

Die TN duBern ihre Meinungen. Auch diese kdnnen
stichpunktartig an der Tafel gesammelt werden.
Interessant ist ein Vergleich mit dem Tafelanschrieb
aus Aufgabe B2c. Welche Eigenschaften und Fahig-
keiten besitzt Professor Girtler, welche nicht, liber
welche wissen wir nichts?

Hinweis: Die beiden letzten Aufgaben sind auch als
Vorbereitung der produktiven Aufgaben B4 und B5
zu sehen.

<] Arbeitsbuch, S. 66 / Ubung 4: Grammatik
(Présens im Kontext) [>

<] Arbeitsbuch, S. 66 + 67 / Ubungen 5 + 6:
Sétze bauen (unpersonliche Erwartungs-
haltungen).
Diese Ubungen eignen sich gut als Hausaufgabe
nach Aufgabe B2d im Kursbuch. [>

<] Arbeitsbuch, S. 67 / Ubung 7: Wortschatz
(fernen: Schule und Universitat) [>

<] Arbeitsbuch, S. 67 / Ubung 8: Wortschatz
(fernen: Wortverbindungen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 68 / Ubung 9: Wortschatz
(lfernen: Umgangs- und Fachsprache)
Vertiefungsiibung [>

<] Arbeitsbuch, S. 68 / Ubung 10: Wortschatz
(positive Eigenschaften einer Lehrkraft) >

<] Arbeitsbuch, S. 69 / Ubung 11: Wortschatz
(Wortfamilie Konsequenz) >

B3
B3a (detailliertes Horen)
® Einzelarbeit:

1 CD1.24: Die TN horen und entscheiden sich je
Anrufer fiir ,B“ oder ,,K*. Besprechen Sie die Losung
an dieser Stelle noch nicht. Die TN horen die
Kommentare mindestens noch einmal.



Hinweise zum Sprachgebrauch: Die Anrufer spre-
chen mit zum Teil starkem osterreichischem Akzent
(Kommentare 2, 4, 10), zum Teil leichterer osterrei-
chischer Farbung (Kommentare 6, 8, 9). Fiir die TN
wird es nicht immer einfach sein, den abwertenden
(negativen) Unterton eines Kommentars zu erkennen.
Kommentar 4: Zeitungsfritzen = umgangssprachlich
abwertend (negativ) flir Journalist

Kommentar 6: Der abwertende (negative) Unterton
ist lediglich in der ironischen Wortwahl zu erkennen
(es zahlt sich aus , nette Artikelchen" zu schreiben:
sich auszahlen = umgangssprachlich fiir sich lohnen;
bei den ,Artikelchen” bezieht sich der Sprecher auf
die Artikel in der Kronen Zeitung).

Kommentar 10: Obwohl der Tonfall zunéchst nicht
auf einen abwertenden (negativen) Kommentar
schlieBen ldsst, wird die Tendenz mit dem ironischen
Lnur weiter so“ klarer und schlieBlich mit , das ist der
Anfang vom Ende* eindeutig.

B3b
® Einzelarbeit:
"'CD 1.24: Die TN héren noch einmal und kreuzen
an.
® Partnerarbeit:
Die TN vergleichen die Antworten.

B3c

® Partnerarbeit:

Die TN unterhalten sich liber die Kommentare 5, 8
und 10 und machen sich Notizen. Bei Bedarf wird
der Hortext noch einmal vorgespielt.

® Plenum:

Lassen Sie die TN zunachst uber Aufgabe B3c spre-
chen. Danach werden auch die Aufgaben B3b und
B3a besprochen.

<] Arbeitsbuch, S. 69 / Ubung 12: Grammatik
(Artikel bei Namen) >

<] Arbeitsbuch, S. 70 + 71 / Ubungen 13 + 14:
Satze bauen (Kommentare abgeben, unperson-
lich - emotional) >

Hinweis: Der Entwurf fiir die Skulptur greift die
Aspekte Wandern, Autorenschaft, Farbenlehre und
anatomische Forschungen auf.

B4 (selektives Horen / Sprechen: Zwischenrufe
formulieren)

® Plenum:

Besprechen Sie mit den TN die Aufgabe.

® Einzelarbeit:
Die TN uberlegen sich Zwischenrufe.
® Plenum:

CD 1.25: Die TN héren den Text. Dann héren sie
den Text noch einmal und rufen ihre Meinung, ihre
Kommentare in die Laudatio hinein.

Hinweis zur Binnendifferenzierung: Eine Alternative
fir TN, die eine solche Aufgabenstellung nicht ge-
wohnt sind: Die TN lesen ihre Kommentare vor und
das Plenum entscheidet sich fiir die fiinf gelungens-
ten. Diese werden an die Tafel geschrieben. Alle TN
stehen auf und lesen die Kommentare gemeinsam
laut vor, dann lben sie noch entsprechende Gesten
zu den Kommentaren. AnschlieBend wird die
Laudatio moglichst laut vorgespielt und die TN rufen
ihre Kommentare gemeinsam unter Einsatz der
Kérpersprache in Richtung ,Sprecher®. Es macht
nichts, wenn die Laudatio im Larm untergeht.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

ein groBer Brauner: in Osterreich tbliche Bezeichnung
fir eine groBe Tasse Kaffee mit Milch

Bierausfiihrer: Bierausfahrer, Bierkutscher

B5 (Schreiben: Kommentar, Pressemitteilung,
personliche E-Mail)

Hinweis zur Kursorganisation: Je nach verfiigbaren
Unterrichtseinheiten kénnen Sie eine der drei Teil-
aufgaben im Unterricht und die anderen beiden zu
Hause schreiben lassen. Zu jeder Teilaufgabe gibt es
im Arbeitsbuch ein Textraster und allgemeingiiltige
Anweisungen, welche die TN beim Verfassen ihrer
Texte unterstiitzen.

Hinweis: Diese Teilaufgaben haben das Ziel, die TN
dafiir zu sensibilisieren, dass man seine Meinung
und seine Ansichten je nach Ansprechpartner anders
formulieren sollte.

B5a

® Finzelarbeit:

Die TN schreiben einen Kommentar an den Ver-
anstalter der offiziellen Ernennung von Professor
Girtler (Aufgabe B4).

<] Arbeitsbuch, S. 71 / Ubung 15: Texte bauen
(persdnlicher Kommentar als E-Mail an die
zustdndige Person oder Organisation) [>

B5b

® Einzelarbeit:

Die TN schreiben eine kurze, neutrale Pressemit-
teilung.

< Arbeitsbuch, S. 72 / Ubung 16: Texte bauen
(neutrale Pressemitteilung) [>

B5c

® Einzelarbeit:

Die TN schreiben eine E-Mail an eine Freundin /
einen Freund.

<] Arbeitsbuch, S. 72 / Ubung 17: Texte bauen
(persénliche E-Mail) [>
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C Na super .., S. 53

Ci
Cla
® Finzelarbeit:
'CD 1.26: Die TN horen den Text.
® Partnerarbeit:
Gemeinsam besprechen die TN, was passiert sein
konnte.

Cib

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Antworten und entscheiden sich fir
eine angemessene Reaktion.

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen und besprechen ihre Antworten.

Cilc

® Partnerarbeit:

Die TN besprechen, welche Antworten sie unange-
messen finden.

= Plenum:

Die TN erklaren, welche Antworten sie angemessen
und welche sie unangemessen finden.

c2

® Plenum:

Lesen und besprechen Sie die Aufgabe mit den TN.
Wichtig ist vor allem, dass die Bedeutung der
Sprecherreaktionen (von gelassen bis ironisch) klar
sind.

® Einzelarbeit:

_'CD 1.27: Die TN héren die Sétze und lesen mit.
Machen Sie wenn notig nach jedem Satz eine kurze
Pause, damit die TN Zeit haben, sich zu entscheiden.
Im Anschluss lesen die TN die Reaktionen aus Auf-
gabe C1b (a—0) und ordnen sie ebenfalls ein.
® Plenum:

Besprechung der Aufgabe. Spielen Sie Track 27
gegebenenfalls noch einmal vor. Oft ist der Tonfall,
wie etwas gesagt wird, entscheidend, nicht die
Worter allein.

<] Arbeitsbuch, S. 73 / Ubung 18: Sitze bauen
(auf eine schlechte Nachricht spontan reagie-
ren) >

<] Arbeitsbuch, S. 73 / Ubung 19: Phonetik (spon-
tane Reaktionen) [>

C3 (Sprechen: spontan angemessen reagieren)

® Partnerarbeit:

Die Partner entscheiden sich fiir Rolle A oder Rolle B.
Abwechselnd liest jeder TN einen Satz, der Partner
reagiert angemessen.

® Kleingruppen:

Fassen Sie immer je zwei Paare zu Vierergruppen
zusammen. Ein Paar beobachtet, das andere Paar
spricht die Satze und Reaktionen noch einmal durch.

LEKTION ©

Das beobachtende Paar kritisiert und kommentiert.
Danach tauschen Beobachter und Akteure die Rollen
und spielen die Aufgabe noch einmal durch.

Hinweis: Auch diese Ubungen haben einen besseren
Lerneffekt, wenn sie mit Korpersprache und Korper-
haltung unterstiitzt oder bekraftigt werden. Es fallt
den TN insbesondere bei emotionalen Satzen leich-
ter, sie in Verbindung mit Korperbewegung zu spre-
chen.

Variante: Stellen Sie sich zusammen mit den TN wie
bei einem Spiel auf. Links stehen Sie als KL, gegen-
tiber von lhnen stehen die TN. Sie libernehmen erst
die Rolle A und dann die Rolle B; die TN reagieren
spontan, individuell, aber erst einmal gemeinsam.
Danach setzen Sie die Ubung so fort, dass immer
zwei TN ein Paar bilden.

D Immer anders, als man denkt, S. 54

D
Da (kursorisches Horen)
® Einzelarbeit:
Die TN lesen die Aufgabe und die Uberschriften.
Empfehlen Sie den TN, jeweils die zwei Uberschriften
zu den gleichen Themen zu finden und zu markieren
(zum Beispiel die Uberschriften B und H oder G und
K). Wahrend des Horens empfiehlt es sich, nicht
mitzulesen, sondern sich — eventuell sogar mit
geschlossenen Augen - ganz auf den Text zu konzen-
trieren. Stoppen Sie die CD nach jeder Nachricht
kurz, damit die TN Zeit haben, die Uberschriften zu
iberfliegen und den entsprechenden Buchstaben
einzutragen.

._CD 1.28-1.33: Die TN horen die Nachrichten-
texte und ordnen sie wie beschrieben zu.
® Plenum:
Die Lésungen werden verglichen und besprochen.

Db (detailliertes Horen)

= Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Weisen Sie
darauf hin, dass die Aufgaben nicht immer direkt zu
einem der Hortexte passen. Man muss die Informa-
tionen lbergreifend aus mehreren Hortexten zusam-
mentragen und entsprechend interpretieren. Dies
gilt besonders fiir Teilaufgabe 3.

= Einzelarbeit:

. CD 1.28-1.33: Die TN horen die Nachrichten-
texte noch einmal und machen sich Notizen. Machen
Sie wieder eine kurze Pause nach jedem Hortext.
® Kleingruppen:

Die TN vergleichen ihre Losungen.

= Plenum:

Die Lésungsvorschldge der TN werden an der Tafel in
Stichpunkten gesammelt. Durch dieses langsame
Vorgehen zeigen Sie den TN, wie man mit solchen



Hortexten umgeht und nehmen ihnen die Angst vor
dieser Art von Aufgabenstellung.

<] Arbeitsbuch, S. 74 / Ubungen 20 + 21: Wort-
schatz (Medizin) >

<] Arbeitsbuch, S. 75 / Ubungen 22 + 23: Wort-
schatz (niitzliche Worter und Ausdriicke aus
Texten) >

[] Box: Horen auf Niveau C1, S. 87 [

Dc (Sprechen: gehorte Informationen als Tipps
weitergeben)

Hinweis zur Kursorganisation: Als Vorbereitung auf
diese Aufgabe bieten sich im Arbeitsbuch folgende
Ubungen an. Sie kénnen wahrend des Unterrichts
oder als Hausaufgabe erledigt werden.

<] Arbeitsbuch, S. 76 / Ubung 24: Gelebte
Sprache (indirekte Aufforderungen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 78 / Ubung 29: Satze bauen
(Empfehlungen / Ratschldge mithilfe von distan-
zierten Wendungen und Ausdriicken formulie-
ren) >

<] Arbeitsbuch, S. 79 / Ubung 30: Texte bauen
(Empfehlungen / Ratschldge in einem Kurz-
vortrag formulieren) Diese Ubung kann auch
begleitend zu Aufgabe Dc im Kursbuch eingesetzt
werden. >

® Einzelarbeit:

Die TN entscheiden sich fiir ein Thema, sammeln in
Stichpunkten Informationen und bereiten eine
Empfehlung / Ansprache vor. Weisen Sie die TN aus-
driicklich auf die im Buch angegebenen Wendungen
und Ausdriicke hin und bitten Sie die TN, passende
Wendungen und Ausdricke in ihre Einfuhrung einzu-
bauen.

Hinweis: Bei den hier angebotenen Wendungen und
Ausdriicken handelt es sich um solche der distanzier-
ten Redeweise; diese sind den TN noch nicht gelau-
fig. Unterstiitzen Sie sie dabei, diese sinnvoll in die
Einfihrung einzubauen. Es geht nicht darum, diese
aneinanderzureihen, sondern passend einzusetzen.
Siehe dazu auch den Hinweis zum Sprachgebrauch in
Fokus Sprache.

® Kleingruppen:

Teilen Sie die TN so in Gruppen ein, dass innerhalb
der Gruppe moglichst alle drei Themen (Gesund blei-
ben / Junge Rheumakranke / Altere Menschen) vor-
kommen. Die TN halten dann ihre kleinen Ansprachen
innerhalb der Gruppe.

= Plenum / Kleingruppen:

Lassen Sie je einen TN pro Thema die Ansprache mit
Empfehlung halten. Die anderen TN duBern sich da-

zu, was sie besonders gelungen fanden oder was
man noch besser machen konnte.

Dd (Schreiben: E-Mail mit Empfehlungen)

<] Arbeitsbuch, S. 79 / Ubung 31: Texte bauen
(Empfehlungen / Ratschldge in einem person-
lichen Anschreiben formulieren) Diese Ubung
eignet sich als Vorbereitung zur Aufgabe Dd. [>

® Einzelarbeit:
Da diese Schreibaufgabe in relativ kurzer Zeit zu
schaffen ist, eignet sie sich auch fiur den Unterricht.

De (Sprechen: gehorte Informationen als Tipps
weitergeben)

<] Arbeitsbuch, S. 79 / Ubung 32: Gelebte
Sprache (schriftlicher und miindlicher Stil)
Gute Ubung zur Vorbereitung auf Aufgabe De.
Bitten Sie die TN, sich an Text 2 zu orientieren,
wenn die Aufgabe De gemacht wird. [>

® Partnerarbeit:

Damit die TN nicht immer liber dasselbe Thema
sprechen, sollten jetzt bewusst andere Themen
gewdhlt werden als in Aufgabe Dc. Jemand, der in
Dc vor jungen Rheumakranken gesprochen hat,
sollte jetzt zum Beispiel mit einer alten Tante telefo-
nieren und ihr Empfehlungen geben, wie sie fit blei-
ben kann.

<] Arbeitsbuch, S. 77 / Ubung 25: Grammatik
(Funktionen von es: obligatorisches es)
Wiederholungsiibung [>

<] Arbeitsbuch, S. 77 / Ubung 26: Grammatik
(Funktionen von es: referentielles es) [>

<] Arbeitsbuch, S. 77 / Ubung 27: Grammatik (es
als Platzhalter) Wiederholung und Vertiefung [>

<] Arbeitsbuch, S. 78 / Ubung 28: Phonetik (niitz-
liche Ausdriicke mit es) [>

Fokus Sprache: distanzierte Redeweise
mit Wendungen und Ausdriicken, S. 55

Hinweis zum Sprachgebrauch: In der Regel ist es
so, dass man in der direkten Kommunikation Im-
perativformen vermeidet. Zum Beispiel steht im
Kursbuch die Imperativform, in der Kommunikation
mit Ihren TN verwenden Sie sie jedoch, wenn lber-
haupt, nur selten. Je ndher uns eine Person in der
Kommunikation ist, desto eher weichen wir auf un-
persdnliche AuBerungen aus, statt direkt eine Emp-
fehlung mit Imperativ zu formulieren (siehe auch Zie/
B2, Band 2, Lektion 9, Aufforderungen im Kontext,
S. 18, und Lektion 11, Abschnitt D, Ratschléage
geben, S. 42/43).
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Aufgabe 1

® Einzel-, Partnerarbeit:

Die TN losen die Aufgabe und vergleichen zunachst
mit dem Lernpartner, dann mit dem Losungs-
schlissel.

Aufgabe 2

2a+ 2b

® Einzel-, Partnerarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe zunachst allein und kreuzen
an. Danach lesen sie einander die Antworten laut
vor. Das hilft moglicherweise bei der Entscheidung
und trainiert die Intonation.

Aufgabe 3

® Einzel-, Partnerarbeit:

Die TN losen die Aufgabe erst allein und vergleichen
dann mit dem Partner. Fragen Sie die TN, in welcher
Situation man welche Antwort wohl benutzen wiirde
(zum Beispiel 1b offentliche, méglicherweise politi-
sche Diskussionsrunde / 1c¢ Besprechung mit
Kollegen und dem Chef).

E Meinetwegen, aber bitte nicht hier!,
S. 56

E1

® Partnerarbeit:

Die TN lesen die Sprechblasen zuerst leise fiir sich
und dann noch einmal laut abwechselnd mit einem
Lernpartner. Bitten Sie die TN, diejenigen AuBerun-
gen zu markieren, die Emporung bedeuten (das ist
sehr hilfreich fiir Aufgabe E2e).

Hinweis: Wenn die TN Schwierigkeiten mit authenti-
scher Intonation haben, kénnen Sie folgende Ubung
im Arbeitsbuch dazwischenschalten, bei wenig ver-
fligbarer Kurszeit auch lediglich 34a. Danach sollen
die TN die Sprechblasen aus Aufgabe E1 noch ein-
mal lesen. Sicher intonieren sie dann besser.

<] Arbeitsbuch, S. 80 / Ubung 34: Gelebte
Sprache (spontane Reaktionen)
34a: Einzelarbeit: Die TN horen, entscheiden und
vergleichen im Plenum.
34b: Partnerarbeit: Die TN reagieren in angemes-
sener Form auf die Fotos.
34c: Vertiefungsiibung — Einzelarbeit [>

Im Anschluss daran stellen die TN Vermutungen dar-
uber an, was passiert sein konnte.

® Plenum:

Die TN auBern ihre Vermutungen; ein TN notiert die
Vorschldge an der Tafel.
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Hinweis: Wenn die TN Probleme damit haben, sich
eine Situation vorzustellen, zu der diese AuBerungen
passen, haben Sie zwei Moglichkeiten.

Variante 1: Bringen Sie ein Bild aus der aktuellen
Umgebung der TN mit, auf dem eine Person einen
ganz ausgefallenen Lebensstil pflegt oder irgendet-
was macht, was nicht lblich ist. Fragen Sie die TN
dann, welche der spontanen AuBerungen passen
konnten. Wahrscheinlich fallen ihnen dann auch
andere Situationen ein.

Variante 2: Machen Sie zuerst E2a, b, c und d. Lesen
Sie dann mit den TN noch einmal die AuBerungen in
E1 und Uberlegen Sie gemeinsam, welche Satze als
AuBerung zu der beschriebenen Situation passen
konnten. Danach losen die TN Aufgabe EZe.

<] Arbeitsbuch, S. 80 / Ubung 33: Gelebte
Sprache (Generalisierung und Ubertreibung) [>

<] Arbeitsbuch, S. 81 / Ubung 35: Phonetik (spon-
tane Reaktionen) [>

E2 (detailliertes Lesen)

E2a + E2b

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den kurzen Text und notieren ihre
Vermutungen.

® Partnerarbeit:

Die TN tauschen ihre Ideen aus.

Hinweis zur Landeskunde:

Wiethagen ist ein kleiner Ort norddstlich von
Rostock, sidlich der Rostocker Heide gelegen.

Nur wenige Kilometer entfernt ist der Ostseestrand.
Aus einem Protokoll der Ortsbeiratssitzung vom

25. November 2009 geht hervor, dass ,die in den
Diinen lebende Frau Rathmann laut Gutachten den
von ihr gewdhlten Lebensstil fortsetzen darf*.

E2c (kursorisches Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den vollstédndigen Text ohne
Wérterbuch.

<] Arbeitsbuch, S. 82 / Ubung 36: Grammatik
(Einschrankungen mit Gradpartikeln) >

<] Arbeitsbuch, S. 82 / Ubung 37: Grammatik
(bekommen und gehéren) >

<] Arbeitsbuch, S. 83 / Ubung 38: Grammatik
(.fremde” Prapositionen) >

<] Arbeitsbuch, S. 83 / Ubung 39: Grammatik
(Ortsangaben durch Attribution) [>

E2d (detailliertes Lesen)

m Einzelarbeit:

Die TN suchen die entsprechenden Textstellen und
entscheiden sich fiir eine Losung.

® Partnerarbeit:

Vergleich mit dem Lernpartner.



= Plenum:
Besprechung der Losungen.

E2e

= Einzelarbeit:

Die TN suchen nach Textstellen, welche die
Emporung beziehungsweise die Toleranz der Leser
erklaren.

® Kleingruppen:

Die TN vergleichen die markierten Textstellen und
diskutieren dariber. Bitten Sie die TN auch, ihre
eigene Meinung zu den Vorkommnissen zu duBern.
Vielleicht kennen die TN auch eigene Beispiele aus
ihrem Umfeld.

E2f

® Finzelarbeit:

Die TN iiberlegen sich mégliche Uberschriften.

= Plenum:

Die TN duBern ihre |deen; ein TN schreibt an der
Tafel mit. Lassen Sie erst danach zu, dass die
Originalliberschrift gelesen wird.

E3 (Schreiben: Posting)

Hinweise zum Sprachgebrauch: Aus dem Englischen
to post = etwas versenden, mitteilen / to post sth.
on the Internet = etwas ins Internet stellen.

Als Posting bezeichnet man eine schriftliche
AuBerung im Internet zu einem bestimmten Thema.
Das Posting wird an die Mitglieder einer sogenann-
ten Mailingliste, eines Internet-Forums oder einer
sogenannten Newsgroup geschickt. Im Prinzip geht
es darum, dass Gruppen von Leuten halbdffentlich
oder offentlich ihre Meinung zu einem bestimmten
Thema austauschen. Auf ein Posting folgt ein soge-
nanntes Follow-up, das heiBt, eine weitere Meinung
in Kurzform. Herkunft des Wortes: to post (a mes-
sage) = (eine Nachricht) versenden.

Hinweis: In Zie/ B2, Band 1 und Band 2, haben die
TN mehrmals Postings geschrieben (das entspricht
inhaltlich dem Brief der B2-Priifung an eine Zeitung).
In Zie/ C1 lernen die TN, Stellungnahmen bezie-
hungsweise Erdrterungen zu schreiben. Der erste
Schritt erfolgt jetzt hier, indem ein Posting (E3) zu
einer ersten, noch nicht so umfangreichen Stellung-
nahme (E4) ausgebaut wird. Die jeweiligen Textraster
im Arbeitsbuch helfen dabei (Arbeitsbuch, Ubung 40
+ 41). Uberfordern Sie Ihre TN an dieser Stelle nicht.
Das Verfassen von Stellungnahmen und Erdrterun-
gen wird in den folgenden Lektionen, siehe auch
Band 2, noch ausgebaut. In Band 2 wird dann liber-
dies verstarkt auf die Vorbereitung und die anschlie-
Bende Ausarbeitung eingegangen.

Hinweis zur Selbstkorrektur: Besonders wichtig ist,
dass die TN lernen, positive Stellen, Satze, Aus-
driicke oder Abschnitte zu markieren. Die meisten
TN sind es nicht gewohnt, aus einer positiven Blick-
richtung beurteilt zu werden. Ein solches positives
Feedback erhoht emotional die Lernfahigkeit jedoch
betrachtlich.

Was wird unter Textstellen verstanden, die nicht in
eine Stellungnahme passen? Das bezieht sich auf die
Textsortenunterscheidung in Abschnitt B5a—c. Das
sind also Stellen, die stilistisch zum Beispiel in eine
E-Mail an eine/n Bekannte/n passen wiirden.
Korrigieren von Fehlern: In Priifungen gibt es Auf-
gabenstellungen, die das Korrigieren von Texten zur
Aufgabe haben. Andererseits ist es auf diesem
Niveau nicht schlecht, wenn die TN ihr Auge fir
Fehler scharfen. Herrscht unter den TN ein groBer
Konkurrenzkampf oder findet der Sprachunterricht in
einem schulischen Kontext statt, ist es ratsam, die
Fehlerkorrektur aus dem Unterrichtsgeschehen aus-
zugliedern und die Arbeiten als KL zu korrigieren.

® Einzelarbeit:

Die TN verfassen einen kurzen Text. Dieser darf ruhig
auch emotional und locker gehalten sein. Dabei hilft
folgende Ubung im Arbeitsbuch.

<] Arbeitsbuch, S. 84 / Ubung 40: Texte bauen
(Posting zu einer 6ffentlichen Aufregung) >

E4 (Schreiben: Stellungnahme)

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Lesen Sie
dazu die komplette Aufgabenstellung (vor allem die
zu beachtenden Punkte unter E4b) und erklaren Sie
die typischen Eigenschaften einer sogenannten
Stellungnahme (siehe unten unter Hinweis). Ubung
41 im Arbeitsbuch auf S. 84 gibt ebenfalls Tipps.

Hinweis: Im Gegensatz zum Posting in Aufgabe E3
handelt es sich hier um eine sachlich fundierte
Stellungnahme. Interessant ist diese Aufgabe vor
allem auch fir TN, die spater eine Prifung auf
Niveau C1 ablegen mdchten. In einigen offiziellen
Sprachprifungen (zum Beispiel Test DaF, Goethe-
Zertifikat C1 usw.) wird diese Art der schriftlichen
AuBerung verlangt. Was aber hier in Lektion 3 noch
nicht erwartet wird, ist eine Stellungnahme auf dem
Niveau C1 (siehe oben).

Da hierfiir mehr Sorgfalt und Zeit notig sind, eignet
sich diese Aufgabe auch als Hausaufgabe. Zur Vor-
bereitung dient die folgende Ubung im Arbeitsbuch.

<] Arbeitsbuch, S. 84 / Ubung 41: Texte bauen

(Stellungnahme zu einer offentlichen Auf-
regung) >
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E4a
® Finzelarbeit:
Die TN verfassen eine sachliche Stellungnahme.

E4b

® Partnerarbeit:

Die TN tauschen die Stellungnahmen aus. War Auf-
gabe E4a Hausaufgabe, kann dies zu Beginn der
nachsten Kursstunde erfolgen.

Edc

® Einzelarbeit:

Die TN uberarbeiten ihre Texte je nach verfugbarer
Kurszeit im Unterricht oder als Hausaufgabe.

Fokus Sprache:
Ubertreibung durch Generalisierung, S. 58

Aufgabe 1

= Einzelarbeit:

Die TN erledigen die Aufgaben a + b.

® Plenum:

Besprechung der Losung. Fragen Sie die TN, ob es in
ihrer Muttersprache ein ahnliches Phanomen gibt, ob
man also auch verallgemeinert und dadurch tiber-
treibt.

Aufgabe 2
® Einzelaufgabe:

_CD 1.34: Die TN lesen und hdren die Aussagen.
Beim Ankreuzen ist zu beachten, dass je Teilaufgabe
a—c jeweils alle Sdtze 1-3 derselben Kategorie A, B
oder C angehdren.
® Plenum:

Besprechung der Aufgabe.

Aufgabe 3
3a
® Einzelarbeit:
.CD 1.35: Die TN lesen und horen die Satze.

3b

® Partnerarbeit:

Die TN entscheiden gemeinsam und kreuzen an.

® Plenum:

Besprechung der Aufgabe. Diskutieren Sie mit den
TN dartber, in welchen Situationen diese Verall-
gemeinerungen und Vorurteile zu horen sind. Ist das
im Heimatland der TN genauso? Gibt es bestimmte
Bevolkerungsgruppen, uber die besonders mit Vor-
urteilen geurteilt wird (zum Beispiel Beamte, Lehrer,
Auslander ...)? Wenn ja, liber welche?
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E Gegen wen oder fiir wen?, S. 59
F1 (detailliertes Lesen)

Hinweis: Der Text entstand zu einer Radiosendung
des bayerischen Horfunksenders Bayern 2. Sie wurde
im Februar 2010 in der Rubrik radioZeitreisen gesen-
det. Den Text zu dieser Sendung und vieler weiterer
interessanter Sendungen kénnen Sie im Internet
nachlesen. Wenn Sie die Startseite http://www.br-
online.de aufrufen und dann auf Bayern 2 klicken,
finden Sie in der Rubrik Sendungen den Unterpunkt
alle Sendungen. Unter Buchstabe R finden Sie den
Namen der Sendereihe: radioZeitreisen. Dort steht
vielleicht noch der Text liber Werner ForBmann zur
Verfiigung. Sollte das nicht der Fall sein, finden Sie
dort auf jeden Fall viele weitere interessante und
spannende Manuskripte /Texte, die interessierten

TN unendlich viel Lesestoff bieten.

Auch Hormaterial zum Anhoren und Herunterladen
gibt es hier fir interessierte TN.

Auf der oben genannten Startseite finden Sie in der
Kopfzeile die Rubrik Mediathek. Darunter gibt es
Podcasts, die man auf den Computer und / oder den
MP3 Player herunterladen kann. Nicht nur Horfunk-
sendungen, sondern auch Videos aus dem Fernseh-
programm kann man dort finden. Ahnliche Seiten
gibt es bei allen &ffentlich-rechtlichen Radio- und
Fernsehsendern sowie bei vielen Privatsendern.

Hinweis zur Zeitokonomie: Wenn lhnen fiir Ihren
Kurs nur eine stark beschranke Anzahl von Unter-
richtseinheiten zur Verfligung steht, eignen sich der
Text und die Aufgaben als Hausaufgabe zum Beispiel
auch dann besonders gut, wenn eine Kursstunde
ausfallt. Dieser Text kann also auch zu einem spate-
ren Zeitpunkt bearbeitet werden.

m Einzelarbeit:

Die TN lesen den kurzen Abschnitt.

® Plenum:

Die wichtigsten Informationen werden in Stich-
punkten an der Tafel festgehalten.

Hinweise zur Landeskunde:

Werner ForBmann (1904-1979) studierte in Berlin
und arbeitete dann als Assistenzarzt in Eberswalde
am Auguste-Victoria-Klinikum, das heute nach ihm
benannt ist und Werner-ForBmann-Klinikum heift.
Dort fiihrte er den beriihmten Selbstversuch mit
einem Gummischlauch als erstem Herzkatheter
durch. Allerdings stieB dieser Versuch in der
Fachwelt auf Ablehnung. Nach der Verdffentlichung
der Versuchsergebnisse verlor ForBmann sogar seine
kurz zuvor erhaltene Stelle an der beriihmten Ber-
liner Charité, wurde jedoch spater von dem kriti-
schen Klinikchef Sauerbruch wieder eingestellt.
SchlieBlich wechselte er in den 30er-Jahren erst



nach Mainz, dann wieder nach Berlin ans Rudolf-
Virchow-Krankenhaus, wo er Facharzt fiir Urologie
wurde. Er stieg zum Chef zweier Kliniken auf und
arbeitete wahrend des Krieges als Lazarettarzt. We-
gen seiner NSDAP-Mitgliedschaft seit 1932 wurde
er nach dem Krieg mit einem dreijahrigen Berufs-
verbot belegt. Er iiberbriickte die Zeit im Schwarz-
wald, wo seine Frau inzwischen eine Kleinpraxis
erdffnet hatte. Spater war er als Urologe in Bad
Kreuznach und Bad Diirkheim tatig. 1958 bis 1970
arbeitete er als Chefarzt der chirurgischen Abteilung
in Dusseldorf.

Ferdinand Sauerbruch (1875-1951) gilt als einer
der bedeutendsten Chirurgen des beginnenden 20.
Jahrhunderts. Er studierte in Marburg und war dann
in Erfurt, Kassel und Berlin tatig, bevor er nach
Breslau ging. Dort erfand er ein Verfahren, das erst-
mals eine Operation am offenen Brustkorb ermog-
lichte. Nach seiner Habilitation als Chirurg arbeitete
er in Greifswald, Marburg, Ziirich, Miinchen (1918-
1928) und schlieBlich an der Berliner Charité (1928-
1949). Wahrend seines Berufslebens entwickelte er
beispielsweise eine Prothese fiir den Oberarm,
machte sich um die Herz-, Magen- und Speiserdhren-
chirurgie verdient und erkannte Stress als ausldsen-
den Faktor fiir eine Schilddriisenerkrankung. Sehr
viele seiner Schiiler wurden bekannte Chirurgen im
In- und Ausland.

Sauerbruch war im Hinblick auf die Zeit des National-
sozialismus (,Drittes Reich” 1933-1945) eine in sich
widerspriichliche Person. Einerseits warnte er vor
Hitler, half jlidischen Kollegen und gewéhrte einer
regimekritischen Gruppe zeitweise Unterschlupf,
kooperierte andererseits aber aktiv mit dem Regime.
Die Berliner Charité ist heute eine der groBten Uni-
versitatskliniken Europas. 1710 als sogenanntes
Pesthaus gegriindet, wurde die Charité nach Griin-
dung der Humboldt-Universitat Universitatsklinikum
und vereinigt heute alle medizinischen Fakultaten
der Humboldt- und der Freien Universitat Berlin.
Eberswalde: Kleinstadt (ca. 42.000 Einwohner)
ungefahr 70 Kilometer norddstlich von Berlin im
Bundesland Brandenburg.

F2 (detailliertes Lesen)

= Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text ohne Warterbuch und bringen
die Abschnitte in die richtige Reihenfolge.

® Partnerarbeit:

Vergleich der Losungen.

<] Arbeitsbuch, S. 85 / Ubungen 42 + 43:
Wortschatz (niitzliche Worter aus dem Text)
Hinweis zur Binnendifferenzierung: Diese Auf-
gabe eignet sich auch fiir schnelle Leser, wahrend
die anderen TN noch mit dem Lesen beschaftigt
sind. [>

F3

F3a

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen die Tafelnotizen aus Aufgabe F1
mit dem Text und machen gemeinsam eine Liste mit
den wichtigsten Inhaltspunkten aus dem Text.

F3b

® Plenum:

Diskussion iiber die Gegner des Arztes und seine
Motivation.

F3c (Sprechen: iiber Vorbilder diskutieren)
® Kleingruppen:

Diskussion iiber die Vorbildfunktion Werner
ForBmanns.

F3d (Schreiben: Stellungnahme)

® Einzelarbeit:

Die TN schreiben eine kurze Stellungnahme. Weisen
Sie die TN noch einmal auf das Raster zur Stellung-
nahme hin, das in Ubung 41 im Arbeitsbuch, S. 84 zu
finden ist.

Extra-Projekt: Nobelpreistrager

Wenn Sie in lhrem Kurs TN mit Interesse fiir die
Wissenschaft haben, lassen Sie sie Kurzreferate zu
einem Nobelpreistrager ihrer Wahl halten. Es eignen
sich kurze Biografien der Nobelpreistrager selbst
oder eine kurze Darstellung der Entdeckung bezie-
hungsweise Erfindung, fiir die die jeweilige Person
den Nobelpreis erhalten hat.

Hinweis: Die Fotodoppelseite in Lektion 10, Zie/ C1,
Band 2 greift dieses Thema auf.

G Bruno, S. 60

Ga (kursorisches/detailliertes Lesen)

® Finzelarbeit:

Die TN lesen den Text und unterstreichen entspre-
chende Textstellen.

® Partnerarbeit:

Die TN besprechen die Antworten auf die gestellten
Fragen.

Gb (Schreiben: Leserbrief)

= Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN; weisen Sie
ausdriicklich auf die angefiihrten Leitpunkte hin, die
in dem Brief nicht fehlen sollten.

® Finzelarbeit:

Die TN schreiben den Text je nach verfligharer Kurs-
zeit im Unterricht oder zu Hause.
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Extra-Projekt — Internetrecherche: Vielleicht haben
einzelne TN Lust, im Internet mehr Informationen zum
»Fall Bruno® zu suchen oder aber zu einem ahnlichen
Fall im jeweiligen Heimatland. Wenn mehrere TN sich
fur diese Recherche entscheiden, konnte ein Gruppen-
vortrag mit aufgeteilten Rollen daraus entstehen.

Nachlese, S. 64 + 65: Frauen in der
Biologie

Hinweise zur Landeskunde:

Rabenmutter (auch Rabenvater und Rabeneltern):
Dieser umgangssprachliche Ausdruck entstand aus
einer fehlgedeuteten Beobachtung des Tierreichs.
Rabenjunge streben bereits aus dem Nest, bevor sie
flugge sind, und wirken dadurch besonders unbehol-
fen. Falschlicherweise hat man angenommen, dies
passiere, weil sich die Rabeneltern zu wenig um die
Brut kimmerten, sie also vernachlassigten und da-
mit schlechte Eltern seien. Allerdings ist das Gegen-
teil der Fall. Die Jungvogel verlassen aus eigenem
Antrieb das Nest und werden von ihren Eltern auch
danach noch einige Wochen lang weitergefiittert und
beschiitzt.

Rabenmiitterdiskussion: Bis vor zirka 10 bis 15
Jahren waren in Deutschland Miitter, die sich vor
allem in den ersten Lebensjahren eines Babys nicht
ausschlieBlich um ihr Kind kimmerten, gesellschaft-
lich nicht gut angesehen. Man hatte den Eindruck,
dass die Berufstatigkeit der Mitter auf Kosten der
Erziehung der Kinder gehe. Deshalb waren Krippen
und ganztagige Kindergarten relativ selten und
Kindern in sozialer Notlage vorbehalten.

Eine verstarkte Diskussion lber die Rolle der Miitter
und ihre Lebensplanung begann erneut mit der
Wiedervereinigung, denn in der DDR war es normal
gewesen, dass Frauen sofort nach der Geburt ihrer
Kinder wieder berufstatig waren. Dort kannte man
schon immer Einrichtungen zur Kleinstkinder-
betreuung.

Zwar ist diese ,Rabenmutterdiskussion® noch immer
nicht abgeschlossen, doch im GroBen und Ganzen
sind alle Formen des Miitterdaseins gesellschaftlich
anerkannt — Miitter, die gleichzeitig einen Beruf aus-
uben, aber auch Vollzeitmutter, die gern bei den
Kindern zu Hause bleiben.

Weil das Angebot an Kinderbetreuungsplatzen noch
immer nicht ausreichend ist und weil die Krippen-
und Kindergarten im Rahmen der Frihférderung als
positiv bewertet werden, ist die Diskussion auch
unter diesen Gesichtspunkten neu entbrannt.

Die Texte dieser Doppelseite sind zum eigenstandi-
gen Lesen gedacht. Die TN sollen einerseits SpaB
am Lesen haben, andererseits durch die dazugeho-
renden Arbeitsbuch-Ubungen lernen, mit langeren
und auch schwierigeren Texten umzugehen.
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Hinweis: Es empfiehlt sich, die zu diesem Text geho-
rende Ubung im Arbeitsbuch (siehe unten) zu lesen,
bevor man sich den Text vornimmt. Dort findet man
Anweisungen, anhand derer man den Text Schritt
fur Schritt erarbeiten und leichter verstehen kann.
Weisen Sie die TN deshalb unbedingt auf diese
Ubung hin.

<] Arbeitsbuch S. 86 / Ubung 44: Texte lesen
(einen schwierigeren und langeren Sachtext
entschliisseln) Es ist hilfreich, wenn der KL oder
die TN selbst den Lesetext einmal kopieren, um
besser damit arbeiten zu kénnen. [>

Priifungsvorbereitung:
<] Arbeitsbuch S. 88 / Ubung 45: Ubung zu
Priifungen (Schreiben) [>

Fotodoppelseite: Es muss nicht immer
Chemie sein, S. 66 + 67

Hinweis zur Landeskunde: Das Thema Heilpflanzen
stoBt in Europa auf ein zunehmend breites Interesse.
Nicht nur aus okologischen Gesichtspunkten wird die
Pflege der Heilkrauter in Garten und Gartenanlagen
propagiert (viele Lebewesen wie Schmetterlinge und
Kafer, aber zum Beispiel auch der Feldhase hangen
in ihrer Existenz davon ab), sondern auch unter
medizinischen Gesichtspunkten. In allen Apotheken
gibt es Heil- und Krauterteemischungen gegen klei-
nere akute Storungen der Befindlichkeit. Aber auch
bei der Behandlung schwerer Erkrankungen, wie zum
Beispiel vieler Krebserkrankungen, setzt man auf
eine Kombination von synthetischen und natiirlichen
Wirkstoffen. So haben groBe Krankenhauser eigene
Fachabteilungen fiir Naturheilwesen, die interdiszipli-
nar mit den traditionellen Abteilungen der Klinik
zusammenarbeiten.

Projekt: In vielen groBen Kulturen gibt es eine weit
reichere Tradition der Naturheilverfahren oder alter-
nativen Medizin als in Europa, wo dieses Wissen ver-
lorengegangen ist und zum Teil erst jetzt wieder neu
belebt wird. In all diesen Landern ist das Nebenein-
ander von Schulmedizin und traditioneller Medizin
selbstverstandlicher.

Wie stellt sich das in den Landern der TN dar?
Erganzen sich die beiden Konzepte? Welche Vor- und
Nachteile bieten die unterschiedlichen Konzepte den
Patienten?

Bilden Sie mit Ihren TN Gesprachsrunden zu diesen
Themen.

Hinweis: Im Lehrwerkservice unter www.hueber.de
gibt es dazu Aufgaben und Projekte zum Herunter-
laden oder Ausdrucken.



Lektion

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: gezielt Fragen stellen, ein Interview fiihren

Abschnitt A: ,Auf Umwegen*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Anhand der Abbildungen und der Texte wird lber die Bedeutung des Lektionsthemas
gesprochen.

Abschnitt B: ,Es ist also alles noch offen?"
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen
Lernziele: Ein Lesetext zum Thema Wirtschaft leitet das Thema ein, die Erwartungen an einen
Interviewpartner werden formuliert. Zwei Interviews zum Thema werden gehért, die TN beurtei-
len die Intentionen der jeweiligen Gesprachspartner. In einem Rollenspiel schliipft jeweils ein
TN in die Rolle des Interviewten, der spontan reagieren muss. Es geht darum, gemaB der eige-
nen Intention ausweichend oder gezielt zu antworten.

Abschnitt C: ,,Ohne Umwege zum Geld"
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen, Horen
Lernziele: Eine kurze Zeitungsmeldung zu einem kontroversen Thema wird gelesen. Anschlie-
Bend wird dariiber diskutiert. Nachdem die TN eine StraBenumfrage gehort haben, formulieren
sie selbst Fragen fiir ein StraBeninterview, fihren dieses auch durch und werten es aus.

Abschnitt D: ,Kennen wir uns nicht?*
Fertigkeit: Sprechen
Lernziel: Techniken fiir Small-Talk-Situationen werden beobachtet und eingeiibt.

Abschnitt E: ,Erfinde dich neu!*
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN lesen einen Gesetzestext und eine Statistik zum Thema Berufswahl. In einem
Radiofeature geht es um den beruflichen Neustart. Mithilfe der erhaltenen Informationen wird
das Thema mindlich und schriftlich erortert.

Abschnitt F: ,, Auf Umwegen zum Original?*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Rechtliche Informationen zum Thema , kopieren im Internet oder kaufen™ werden gele-
sen, danach werden Interviews zum Thema gefiihrt, zuerst als Gesprach miindlich, dann in
Fragebogenform schriftlich. Die Fragebogen werden gemeinsam ausgewertet.

Abschnitt G: ,Aktuell im Gesprach*
Fertigkeit: Sprechen
Lernziel: Die in der Lektion gelernten Fragetechniken werden noch einmal anhand eines frei
gewahlten Themas geiibt.

Fokus Grammatik:

1. Die Stelle vor dem Verb im Kontext
2. Nach dem ,,Satzende*
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Einstiegsaufgabe A:
Auf Umwegen, S. 68 + 69

A1, A2, A3 (detailliertes Lesen und Betrachten -
freie MeinungsduBerung)

® Einzelarbeit:

Die TN betrachten die Abbildungen beziehungsweise
Fotos und lesen die Texte. Sie liberlegen sich Ant-
worten fir alle drei Aufgaben A1 bis A3.

Einfachere Variante fiir die Aufgabenstellungen.

A1: Was passt am besten zur konkreten Bedeutung
von ,auf Umwegen“?

A2: Was passt am besten zur Ubertragenen Bedeu-
tung? Welche Geschichten, Anekdoten zum Thema
kennen Sie?

A3: Was passt hier am besten zu beiden Bedeutungen
von ,auf Umwegen“? Kennen Sie etwas Besseres?

® Kleingruppen:

Die TN tauschen ihre Meinungen zu den Aufgaben
A1 bis A3 aus.

Hinweise:

Bild 1: Dieses Foto ist reine Interpretationssache.
Zwei Personen kommen eigentlich mihelos zueinan-
der, wenn man nicht beachtet, wo die eine ist und
wie die andere Person hinkommt. Féllt einem TN
eventuell auf, dass die beiden Personen aus zwei
verschiedenen Kontinenten stammen. Vielleicht ist
die Annaherung daher gar nicht so einfach? Von der
Kleidung her konnte es sich hier um Geschéftsleute
handeln.

Bild 2: Ist eine von oben abstrakt aussehende Weg-
fihrung als Zickzacklinie statt einer geraden Weg-
fihrung. Es gibt aber auch zwei gerade verlaufende
QuerstraBen. Wo befindet man sich am Ende auf
Umwegen?

Text 3: Das Sprichwort bedeutet wohl, dass man sich
leicht verirrt, dass man leicht Fehler macht, wenn
man ganz schnell irgendwo ankommen, ganz schnell
zu einem Ergebnis kommen will. Gute Ergebnisse
brauchen Umwege, Zeit zum Nachdenken, neue
Ideen.

Bild 4: Macht sich dariiber lustig, dass Autofahrer
dazu neigen, nicht mehr sich selber und ihrem Orien-
tierungssinn (sowie gesundem Menschenverstand)
zu vertrauen, sondern nur noch auf die Ansagen
ihres Navigationsgerates héren.

Text 5: Wer nicht direkt von A nach B rast, sondern
in Kauf nimmt, auch mal einen Umweg zu machen,
lernt mehr von der Welt kennen.

Text 6: Dahinter steckt die Frage: Wie kommen
Menschen an ihr Ziel, und was ist ein richtiges Ziel?
Ist der gerade Weg, mit dem alle zufrieden sind, der
richtige Weg?

Bild 7: Ist ein Ratespiel.

Bild 8: Zeigt ein berlihmtes Brettspiel: Das verriickte
Labyrinth. Mit Gliick und ein wenig Strategie muss
man sich seinen Weg bahnen, um ans Ziel zu gelangen.
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B Es ist also alles noch offen?, S. 70

Hinweis zur Binnendifferenzierung: In Kursen, die
wirklich wenig Interesse am politischen und wirt-
schaftlichen Alltagsgeschehen haben, sollte man
zumindest B1 und B2 durchnehmen. Es handelt sich
bei diesem ersten Hortext um eine Verwechslungs-
komddie, mit der die TN nicht rechnen. Vielleicht
haben die TN dann ja spontan Lust, auch das echte
Interview zu horen.

Aus der Sicht der TN und ihren Lernzielen ist das
Interview mit Horst Piepenburg (B3) unter dem
Gesichtspunkt wichtig, dass mithilfe dieses Inter-
views dann in B4 die Intention seiner Antworten ana-
lysiert wird. Die Frage lautet also: Warum antwortet
er so, wie er antwortet?

Die Aufgaben in B1-B2 dienen in diesem Zusammen-
hang der Vorentlastung. Siehe auch die entsprechen-
den Hinweise bei den Aufgaben.

B1 (kursorisches / detailliertes Lesen)

Bia

= Plenum:

Die TN lesen die Aufgabe und &uBern sich spontan
zu Uberschrift und Foto.

B1b

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Zeitungsartikel und bearbeiten die
Aufgaben.

® Plenum:

Besprechung der Aufgabe.

Hinweise zur Landeskunde: Bei der Themen- und
Textauswahl ist es das Ziel der Autoren, ein mog-
lichst breites, aktuelles und damit fiir viele TN inte-
ressantes Spektrum zu bieten. Andererseits muss
ein Lehrwerk auch den Anforderungen des Themen-
spektrums einer Niveaustufe gerecht werden. Und
damit gehdren wirtschaftliche Texte und der dazuge-
hérende Wortschatz unbedingt zu einem modernen
Lehrwerk. Insgesamt betrachtet stellt die PIN Group
aber auch eine interessante Firma dar, weil sie bis
heute existiert und auBerdem ein weites Feld wirt-
schaftlicher Themen abdeckt: innovative Ideen,
Turbulenzen, Beinahe-Insolvenz, Sanierung und
Fortbestehen auf dem Markt.

Im Kurs- und Arbeitsbuch lernen die TN damit zahl-
reiche Worter und Ausdriicke kennen, die heute in
den Tageszeitungen, in Nachrichtensendungen und in
Talkrunden allgegenwartig sind. Es sind auch
Begriffe und Phdanomene, die in der globalisierten
Welt grundsatzlich aktuell sind.

PIN Group / PIN Mail AG

Das Unternehmen wurde 1999 in Berlin gegriindet
und beschréankte sich zundchst auf die Briefbefor-
derung in Berlin und Leipzig. 2003 befdorderte man



bereits 200.000 Sendungen taglich. Im Jahr 2005
stiegen groBe Verlage wie die Axel Springer AG
(Medienkonzern, der unter anderem die beiden gro-
Ben Tageszeitungen Bild und Die Welt verlegt) mit
dem Ziel in das Unternehmen ein, die alternative
Briefzustellung im ganzen Bundesgebiet zu ermdgli-
chen. Wie im Lektionstext auf S. 146 beschrieben,
erlebte die Unternehmensgruppe ab Ende 2007
mehrere groBe Krisen: Der nun gesetzlich vorge-
schriebene Postmindestlohn musste eingehalten
werden, die Axel Springer AG stieg vollstandig aus
der PIN Group aus, 75 % der zusammengeschlosse-
nen Briefdienstleister waren als Folge von der
Insolvenz bedroht. Doch das Unternehmen wurde
gerettet: Unter dem Namen PIN Mail AG ist es seit
Oktober 2008 eine 100%ige Tochterfirma der Georg
von Holtzbrinck Unternehmensgruppe.

Heute sind dort etwa 1.000 Mitarbeiter beschaftig,
rund 500.000 Sendungen werden pro Tag in den fir-
meneigenen Sortierzentren bearbeitet. Durch
Kooperationen mit Partnerfirmen, zum Beispiel mit
der Supermarktkette KAISER'S TENGELMANN, wird
auch das Privatkundensegment umfassend bedient.
Das Geschéftsgebiet beschrankt sich allerdings auf
die neuen Bundeslander mit Schwerpunkt Berlin.
Mehr Informationen finden Sie auf der Website:
www.pin-ag.de.

Holding: Dieser Begriff bezeichnet keine Rechtsform,
sondern beschreibt ein Unternehmen, zu dem min-
destens ein Mutterunternehmen und mehrere Toch-
terfirmen gehoren. Wie die Firmen organisiert sind,
welche Rechtsformen sie aufweisen, ist mit dem
Begriff Holding nicht beschrieben.

Horst Piepenburg ist Rechtsanwalt und Insolvenz-
verwalter. 1982 griindete er die Rechtsanwalts-
kanzlei Piepenburg und Gerling, die sich heute als
eine der fihrenden Kanzleien fiir Insolvenzverwal-
tung bezeichnet und zirka 100 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Als die PIN Group nach dem Ausstieg der Axel
Springer AG Ende 2007 in die Insolvenz kam, wurde
Piepenburg voriibergehend zum Vorstandsvorsitzen-
den berufen: Seine Aufgabe war es, als Sanierungs-
Experte die PIN Group zu retten.

B2

Hinweis: Folgende Wortschatz-Ubungen im Arbeits-
buch eignen sich gut als Vorbereitung und Vorent-
lastung des Hortextes und der weiteren Aufgaben in
Abschnitt B. Lassen Sie diese, wenn moglich, vor
Aufgabe B2 erledigen.

Hinweis zur Binnendifferenzierung: In Kursen, deren
TN nicht im deutschsprachigen Raum leben oder/und
arbeiten wollen, sind diese Ubungen nur bedingt
relevant. Besprechen Sie mit den TN die Ubungen
und wahlen Sie gemeinsam diejenigen aus, die die
TN als hilfreich fur das Verstehen von Nachrichten-
sendungen ansehen. Vorschlag: 1a-d; 2c und 3a.

<] Arbeitsbuch, S. 89 / Ubung 1: Wortschatz
(Post) [>

<] Arbeitsbuch, S. 89 / Ubung 2: Wortschatz
(Unternehmen)
2c Siehe Hinweise zum Sprachgebrauch.

Hinweise zum Sprachgebrauch: Teilaufgabe 1:
LArbeitsplatz” passt nicht, weil alle anderen
Worter eine Art von Firma oder Unternehmen
bezeichnen. Unter einer ,Manufaktur” versteht
man historisch gesehen einen vorindustriellen
handwerklichen GroBbetrieb. Durch Neuorgani-
sation der Arbeitsschritte, Arbeitsteilung oder
Zusammenfassung von Handwerken erreichte
man damit eine héhere Effektivitat und Produk-
tivitat. Heute verbindet man mit diesem Begriff
~handgefertigt®. Deshalb fiihren ihn Unternehmen
in ihrem Firmenlogo, um Exklusivitat, hdchste
Qualitat und Luxus zu suggerieren. Zum Beispiel:
Fahrradmanufaktur, Manufaktur Meissen (Por-
zellan), Maybach Manufaktur (Luxusautos).
Teilaufgabe 2: Global Player = ein Unternehmen,
das auf dem Weltmarkt operiert und sich dem
globalen Wettbewerb stellen muss; ein
Weltkonzern ist ein Konzern, der mit seinen
Tochterunternehmen weltweit tétig ist.
Teilaufgabe 3: Absatz ist der einzige Begriff, der in
Stiick gemessen wird: Die Absatzzahlen (der
Absatz) zeigen, wie viel ,Stiick” eines Produkts
verkauft worden sind; alle anderen Begriffe misst
man in Geld. Begriffsabgrenzungen: Erlds /
Umsatz = verkaufte Stiickzahl multipliziert mit
dem erzielten Preis; Gewinn = Erlos/Umsatz
minus Kosten; Verlust bezeichnet einen negativen
Gewinn.

Teilaufgabe 4: Konzern = ein Zusammenschluss
von Unternehmen, die zwar rechtlich selbststan-
dig bleiben, nicht aber wirtschaftlich. Die Leitung
eines Konzerns wird oft durch eine sogenannte
Holding wahrgenommen. Das ist eine Gesell-
schaft, die weder produziert, noch mit Produkten
handelt, sondern lediglich als Finanzierungs-
und/oder Verwaltungsgesellschaft fungiert. Uber-
nimmt eine Holding Leitungsfunktionen, wird sie
auch als Dachgesellschaft bezeichnet; dient sie
ausschlieBlich der Finanzierung, heiBt sie
Beteiligungsgesellschaft.

2f Vertiefungslibung zu verschiedenen Rechts-
formen von Unternehmen, Informationen siehe
S. 50 Hinweise zur Landeskunde. [>

<] Arbeitsbuch, S. 91 / Ubung 3: Wortschatz
(Insolvenz eines Unternehmens) >

<] Arbeitsbuch, S. 91 / Ubung 4: Wortschatz
(Arbeitnehmerrechte)
Nahere Informationen siehe S. 50 Hinweise zur
Landeskunde. [>
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Hinweise zur Landeskunde:

Wirtschaftsbegriffe: Diese Informationen sind
Hintergrundinformationen fiir den Fall, dass es TN
gibt, die das alles genau wissen wollen; fiir das
Verstandnis des Abschnitts sind sie nicht wichtig.

1. Rechtsformen von Unternehmen

Die Rechtsformen von Unternehmen hangen vor
allem mit dem Zweck der jeweiligen Gesellschaft
zusammen und auch damit, ob die Geschaftsfiihrer
gleichzeitig die Kapitalgeber sind. AuBerdem ist ent-
scheidend, ob die Gesellschafter bei Schwierigkeiten
nur mit dem in die Firma eingebrachten Kapital oder
auch mit dem Privatvermdgen haften. Das wiederum
hat mit der GroBe von Unternehmen zu tun. Wahrend
einfache Personenvereinigungen (GbR) oder kleine
Personenhandelsgesellschaften (OHG, KG) keine Vor-
schriften hinsichtlich eines Mindestkapitals haben,
muss man zur Grilndung einer Kapitalgesellschaft
(GmbH, AG) ein gesetzlich festgelegtes Mindest-
kapital vorweisen.

Die GbR, Gesellschaft des birgerlichen Rechts (auch
BGB-Gesellschaft genannt), ist ein Zusammenschluss
von Personen fiir gewerbliche oder auch nicht ge-
werbliche Zwecke. Der Name hat damit zu tun, dass
die Rechtsform der GbR nicht im Handelsgesetzbuch
(HGB), sondern im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB)
geregelt ist. Sie wird gewahlt, wenn man sich aus
gemeinschaftlichen Geschéftsinteressen zusammen-
schlieBt: Gemeinschaftspraxen von Arzten, Architek-
turbiiros usw. Die Anzahl der Gesellschafter ist
unbegrenzt, jeder muss finanzielle Beitrdge leisten
und jeder Gesellschafter haftet fiir Verbindlichkeiten
unbeschrankt (also auch mit dem Privatvermogen).
Die Geschéftsfiihrung kann einem einzigen oder
mehreren Gesellschaftern Ubertragen werden bezie-
hungsweise alle fuhren die Geschafte gemeinsam.
KG und OHG sind Personenhandelsgesellschaften,
das heiBt ein Zusammenschluss von Kaufleuten,
wobei die personliche Mitgliedschaft der Gesell-
schafter wichtig ist. Wahrend bei der OHG alle
Gesellschafter personlich mit ihrem Geschafts- und
ihrem Privatvermogen haften, gibt es bei der KG zwei
Arten von Gesellschaftern: Der Komplementar fiihrt
die Geschafte und haftet gegeniiber seinen Glaubi-
gern auch mit dem Privatvermogen; der Komman-
ditist hingegen hat keine Geschéftsfiihrungsbefugnis
und haftet auch nur mit dem ins Unternehmen einge-
brachten Kapital.

Die GmbH ist eine in Deutschland sehr weit verbrei-
tete Unternehmensform, die im sogenannten GmbH-
Gesetz genau geregelt ist. Die wichtigsten Bestim-
mungen sind, dass das Mindesteigenkapital zum
Start einer solchen Firma 25.000 Euro betragt und
dass die Gesellschafter nur mit dem in die Firma ein-
gebrachten Kapital, nicht mit ihrem Privatvermdgen
haften. AuBerdem miissen sich die Gesellschafter in
der sogenannten Gesellschafterversammlung treffen,
wo bestimmte Punkte zu erledigen sind, beispiels-
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weise die Ernennung eines oder mehrerer Geschéfts-
fiihrer und die Uberpriifung der Geschéftsfiihrung.
Die AG muss ein Mindestkapital von 50.000 Euro
vorweisen, das in einzelne Aktien gestiickelt ist. Das
Kapital dieser Firmen stammt also von Leuten auBer-
halb des Unternehmens. Die Mitglieder eines solchen
Unternehmens haften nur mit ihnrem Aktienanteil,
nicht mit ihrem Privatvermdgen. Nur bei bérsenno-
tierten Aktiengesellschaften werden Aktien an der
Borse gehandelt.

Zur Organisation einer Aktiengesellschaft: Es gibt
einen Vorstand, der aus einer oder mehreren Per-
sonen (Vorstandsvorsitzender und Vorstandsmit-
glieder) besteht und die Unternehmensleitung dar-
stellt. AuBerdem gibt es ein kontrollierendes Organ,
den Aufsichtsrat, der den Vorstand und seine Art,
die Geschifte zu fiihren, iiberwacht. In der Regel
besteht der Aufsichtsrat aus Vertretern von
Aktiondren und Arbeitnehmern.

Interessante Website zu diesem Thema: www.gruen-
derleitfaden.de/recht/unternehmensrecht

2. Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben verschiedene Mitbestimmungs-
rechte. Es gibt die betriebliche Mitbestimmung der
Arbeitnehmer, die im Betriebsverfassungsgesetz
geregelt ist und die Beziehung von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer betrifft. Wie oben erwéhnt, gibt es
auBerdem in Aktiengesellschaften eine Form der
Mitbestimmung durch die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat. Auch diese ist gesetzlich geregelt.
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG): Dieses Gesetz
dient als Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit von Arbeitgebern und Arbeitnehmern und
verpflichtet beide Seiten zu partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit. In diesem Gesetz wird zum Beispiel
geregelt, was ein Betriebsrat macht, wie er sich zu-
sammensetzt, welche Pflichten der Arbeitgeber hat.
Betriebsrat: Der Betriebsrat ist die von den Mitarbei-
tern einer Firma gewdhlte Interessenvertretung,
deren Aufgabe es ist, an bestimmten betrieblichen
Entscheidungen im Sinne der Arbeitnehmer mitzuwir-
ken und mitzubestimmen.

Tarifvertrag / Tarifverhandlungen: Die sogenannten
Tarif- oder auch Sozialpartner, das heiBt auf der
Arbeitnehmerseite die Gewerkschaften und auf der
anderen Seite die Arbeitgeber oder die groBen
Arbeitgeberverbénde, treffen sich, um fiir ihre
Branche Tarifverhandlungen zu fiihren. Man disku-
tiert iiber Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Urlaub,
Kiindigung usw.) und Entgelte (Lchne, Gehilter,
Urlaubsgeld usw.). Am Ende handelt man den Tarif-
vertrag aus, an den die Vertragsparteien gebunden
sind. Das heiBt, alle Mitglieder der beteiligten
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen mis-
sen sich wahrend der vereinbarten Vertragsdauer
daran halten. AuBer einem Warnstreik darf es zum
Beispiel wahrend eines bestehenden Tarifvertrags



keinen Streik geben. Streiks sind die KampfmaB-
nahmen der Arbeitnehmer beziehungsweise der
Gewerkschaften; die Arbeitgeber kénnen als Reaktion
unter bestimmten Bedingungen zur Aussperrung
greifen, das heiBt die Arbeitsverhéltnisse der Arbeit-
nehmer aufheben. Der Staat ist an diesen Verhand-
lungen nicht beteiligt, es herrscht die sogenannte
Tarifautonomie. Wenn sich die Verhandlungspartner
nicht einigen kénnen, wird eine unabhangige Person,
ein ,Schlichter”, bestimmt, der die Verhandlungen zu
einem Abschluss bringen soll.

Interessante Website fiir diese Themen:

www.bpb.de /wissen/.

B2a und B2b

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aufgabe und kreuzen an. Weisen
Sie die TN darauf hin, dass es sich um die Phase des
Unternehmens handelt, als eine Insolvenz drohte
und Herr Piepenburg zur Sanierung ins Unternehmen
geholt wurde. Auf S. 71 konnen die TN ein Foto von
Herrn Piepenburg sehen.

B2c (kursorisches Horen)
® Einzelarbeit:

' CD 2.2: Die TN horen den ersten Teil des
Interviews und vergleichen das Gehorte mit ihren
Erwartungen aus Aufgabe B2b.
= Plenum:

Die TN auBern ihren ersten Eindruck vom Interview.

< Arbeitsbuch, S. 92 / Ubungen 5-7: Wortschatz
(Antwortverhalten beschreiben) [>

<l Arbeitsbuch, S. 93 / Ubung 8: Grammatik
(Partizip | als Adjektiv) [>

<l Arbeitsbuch, S. 94 / Ubung 9: Grammatik
(Negation: internationale Vorsilben) [>

<] Arbeitsbuch, S. 95 / Ubung 10: Wortschatz
(Menschen, Personen, Leute) [>

B2d

= Plenum:

Die TN lesen die Angebote im Auswahlkasten. Klaren
Sie unbekannte Worter und Ausdriicke.

= Plenum:

Die TN sprechen iber ihren Eindruck von Intervie-
werin und Gesprachspartner. Gemeinsam iiberlegen
sie, was die Ursache dafiir sein kénnte, dass der
Interviewte so unpassende Antworten gibt. Der Aus-
wahlkasten hilft dabei, es sind aber auch andere
Griinde und Ursachen maglich, welche von den TN
selbststandig mit ihrem aktiven Wortschatz formu-
liert werden konnen. Beispiele: Das Interview war
nicht angemeldet. * Piepenburg kann die Redakteurin
nicht leiden. * Piepenburg ist mit seinem Vorhaben
gescheitert und ist frustriert ... usw.

Hinweis: Was sich an diesem Interview und den
Reaktionen sehr gut zeigen lasst, ist die Tatsache,
dass man als Horer sowie als Leser mit bestimmten
inhaltlichen Erwartungen an einen Text geht und
diese Erwartungen das Verstehen erleichtern. Die TN
hatten ihre Erwartungen in B2b formuliert. In B2c
werden diese Erwartungen nicht erfiillt. Neben der
leichten Irritation, die das hervorruft, ist aber ein
anderes, wichtiges Ziel erreicht: Die TN sind auf das
echte Interview vorbereitet. Die Angebote im Aus-
wahlkasten in B2e wiederum bereiten die TN auf die
Strategien vor, die Horst Piepenburg in seinem Inter-
view (B3a) einsetzt.

Das zeigt recht deutlich, wie die Teile eines Ab-
schnitts miteinander vernetzt sind und wie die TN
Schritt fiir Schritt auf ein komplexeres Hor- oder
Leseverstehen vorbereitet werden. Wenn man aus
irgendeinem Grund im Unterricht nur mit B3 einstei-
gen mochte, sind die TN leicht lberfordert.

B2e (kursorisches Haren)
® Einzelarbeit:
. CD 2.3: Die TN horen das Interview zu Ende.

Hinweis: Die Redaktion hatte schlecht recherchiert
und die Radiomoderatorin mit einem ,falschen*
Piepenburg verbunden.

<] Arbeitsbuch, S. 96 / Ubung 11: Wortschatz
(niitzliche Ausdriicke aus dem Hértext) [>

B3
B3a (kursorisches Horen)
® Einzelarbeit

i CD 2.4-2.12:

Hinweis: Die TN horen jetzt das echte Interview mit
dem ,richtigen“ Horst Piepenburg. Sie sind nun auf
die Fragen und Antworten gut vorbereitet. Bei dem
ersten Héren miissen sie keine Detailinformationen
verstehen, es geht zundchst um den Gesamtein-
druck.

® Partnerarbeit:
Die TN entscheiden zu zweit, wie sie den Gesprachs-
partner diesmal charakterisieren wiirden.

B3b (detailliertes Horen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Aussagen 1-11. Kldren Sie Warter
und Ausdriicke, die die TN nicht verstehen.

Hinweis: Zur Schulung des Detailverstehens werden
die Hortexte in Abschnitte mit vielen Tracknummern
aufgeteilt und den Fragen zugeordnet. So kdnnen die
Texte abschnittweise gehért und die Aufgaben in
Ruhe geldst werden, was bei einem Training des
Horverstehens durchaus sinnvoll ist; im Verlauf der
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Losungsiberpriifung konnen einzelne Textstellen zur
Kontrolle noch einmal angehdrt werden, ohne dass
man den ganzen Text noch einmal héren muss.

® Einzelarbeit:

.CD 2.4-2.12: Die TN horen anschlieBend das
Interview noch einmal in Abschnitten und losen
jeweils die Aufgaben. Machen Sie deshalb nach
jedem Abschnitt eine kurze Pause.
® Plenum:

Vergleich der Lésungen.

<] Arbeitsbuch, S. 97 / Ubung 12: Grammatik
(Aufforderungen) [>

Hinweis: Der Hortext enthdlt eine bestimmte Art der
Aufforderung, die im Arbeitsbuch genauer betrachtet
wird.

B4

B4a

= Einzelarbeit:

Die TN lesen die Fragen und entscheiden, ob sie mit
»ja“, ,nein“ oder mit einer weitergehenden Informa-
tion antworten wiirden.

Hinweis: Im aktiven Sprachgebrauch der TN gilt die
Grundregel: Ja-/Nein- oder ,WeiB nicht“-Antworten
auf Ja-/Nein-Fragen/geschlossene Fragen (zum Bei-
spiel: ,Kommt Direktor Kuhimann auch zum Termin?"),
Informationsantworten auf Inhaltsfragen/offene
Fragen (zum Beispiel: ,Welche Informationen liegen
uns eigentlich uber diesen neuen Konkurrenten vor,
Herr Meier?“).

Im realen Gespréach, vor allem aber auch in offentli-
chen Interviews stellt sich das indes wesentlich
abwechslungsreicher dar, was das Horverstehen
zundchst einmal erschweren kann. Je nach Aussage-
absicht antwortet die interviewte Person auf eine
Ja/Nein-Frage zum Beispiel mit einer ausweichenden
Informationsantwort.

Eine weitere Variante ist, dass auf eine Behauptung
reagiert wird, als sei sie eine Frage gewesen. Fir
dieses Gesprachsverhalten, das ja durchaus strate-
gisch eingesetzt wird, werden die TN in diesem
Abschnitt sensibilisiert.

B4b (detailliertes Horen)
® Einzelarbeit:

. CD 2.4-2.12: Die TN héren das Interview noch
einmal und markieren die Stellen, an denen Horst
Piepenburg eine andere Antwortart gewahlt hat, als
sich die TN vorgestellt hatten.
® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen Losungen aus B4a und ihre
Markierungen von Aufgabe B4b. Ergeben sich
Unterschiede, sprechen sie sicher darlber.
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B4c

® Plenum:

Lesen und besprechen Sie die Aufgabenstellung mit
den TN. Gehen Sie auch die Inhaltspunkte im Aus-
wahlkasten mit den TN durch und klédren Sie gemein-
sam unbekannte Worter und Ausdriicke.

Hinweis: Es empfiehlt sich, unbekannte Worter und
Ausdriicke erst im Plenum klédren zu lassen, bevor
man als KL die Ubersetzung oder die Erkldrung lie-
fert. Meistens kann ein anderer TN helfen.

® Kleingruppen:

Die TN schauen sich noch einmal ihre Ergebnisse
aus B4a und B4b an und entscheiden gemeinsam
dariiber, welche Intentionen der Interviewer mit sei-
nen Fragen, welche Intentionen Horst Piepenburg
mit seinen Antworten hatte. Je Gruppe wird ein
Plakat mit zwei Spalten erstellt: Interviewer / Horst
Piepenburg.

® Plenum:

Jede Gruppe hangt ihr Plakat im Raum auf. Gemein-
sam werden die Intentionen der Sprecher noch ein-
mal analysiert.

Hinweis: Als Unterstiitzung kann fir die TN die
Transkription des Interviews, siehe S. 114 f., kopiert
werden.

<] Arbeitsbuch, S. 98 / Ubung 13: Wortschatz
(Intentionen in einem Interview) [>

<] Arbeitsbuch, S. 98 / Ubung 14: Gelebte
Sprache (Fragen und Antworten) [>

B5a (Sprechen: Rollenspiel)

Hinweis: Um in die Rolle des Pressesprechers der
PIN Group zu schlupfen, hilft es, noch einmal die
Satze und Antworten 1-11 in Aufgabe B3b zu lesen.

® Partnerarbeit:

Ein TN liest die Fragen aus Aufgabe B4a laut vor, der
Lernpartner antwortet spontan. Danach werden die
Rollen getauscht.

Extra-Aufgabe: Rollenspiel Politiker — Journalist
Wenn Ihr Kurs aus TN besteht, die extrovertiert sind
und SpaB an Rollenspielen haben, kdnnen Sie einen
Teil der TN in die Rolle von Politikern schliipfen las-
sen, die anderen TN in die Rolle von Journalisten.
Wichtig ist, dass die ,Politiker” moglichst auswei-
chend antworten; die ,Journalisten” hingegen sollen
kritisch und hartnackig nachfragen.

Sie konnen diese Ubung in Form von Partnerarbeit
und Interviews zu zweit (,Politiker” und ,Journalist)
machen lassen. Oder Sie veranstalten eine Art
Pressekonferenz mit allen TN gemeinsam. Wichtig
ist, dass die ,Journalisten“ Zeit haben, ein paar Fragen



vorzubereiten, eventuell auch als Hausaufgabe. Die
+Politiker” hingegen miissen spontan antworten.

Als Vorbereitung konnen Sie den TN empfehlen, poli-
tische Diskussionsrunden im Fernsehen oder im
Internet anzusehen, am besten auf Deutsch, obwohl
sich fiir die reine Beobachtung von Sprechverhalten
oder Argumentationsketten auch muttersprachliche
Sendungen eignen.

Interessante Sendungen im deutschen Fernsehen
sind Diskussionsrunden im ZDF oder in der ARD, auf
Phonix, Arte oder anderen Bildungssendern des
offentlich-rechtlichen Rundfunks. In den jeweiligen
Online-Programmen und Mediatheken kann man sich
gut informieren.

B5b

® Plenum

Die TN reflektieren anschlieBend dariiber, wie sie
geantwortet haben.

C Ohne Umwege zum Geld, S. 73
C1

Hinweis Kursorganisation: Als Vorentlastung fir
die Aufgabe C1 eignen sich folgende Ubungen im
Arbeitsbuch:

<] Arbeitsbuch, S. 100 / Ubung 15: Wortschatz
(Staat, Biirger, Regionen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 100 / Ubung 16: Wortschatz
(Staat und Geld) >

C1a (detailliertes Lesen)

= Finzelarbeit:

Die TN lesen die Meldung.

= Partnerarbeit:

Die TN klaren gemeinsam die Bedeutung der Mel-
dung und diskutieren dariiber, welche Bedeutung
diese gesellschaftliche Anderung fiir ihr Leben hitte.

Hinweis: Diese utopischen Vorstellungen zur Losung
gesellschaftlicher Ungleichheiten und daraus resul-
tierender Probleme gibt es vereinzelt durchaus. Sie
haben aber keine Aussicht auf Verwirklichung.

Cib

® Einzelarbeit:

Jeder TN entscheidet kurz fiir sich selbst, wofiir er/
sie sich entscheiden wiirde.

® Plenum:

An der Tafel wird eine Kursstatistik erstellt, die TN
diskutieren liber das Ergebnis.

C1c (detailliertes Lesen)

= Einzelarbeit:

Die TN lesen die Statistik auf S. 132. Lassen Sie die
Fragen von jedem TN kurz schriftlich beantworten.
® Partnerarbeit:

Die Antworten werden verglichen und besprochen.

<] Arbeitsbuch, S. 101 / Ubung 17: Wortschatz
(Statistik) >

<] Arbeitsbuch, S. 102 / Ubung 18: Sitze bauen
(eine Statistik beschreiben) [>

< Arbeitsbuch, S. 103 / Ubung 19: Sitze bauen
(Statistiken: Griinde und Ursachen nennen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 103 / Ubung 20: Sitze bauen
(eine Statistik auswerten) >

<] Arbeitsbuch, S. 104 / Ubung 21, 22 und 23:
Sidtze bauen (Statistiken vergleichen) [>

[J Box: Statistiken, muss das sein? S. 86 [J

C2 (detailliertes Horen)
® Plenum:
Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN.
® Einzelarbeit:
CD 2.13: Die TN hdoren die Antworten und formu-
lieren eine passende Frage.
® Plenum:
Die TN lesen ihre Fragestellungen vor und diskutie-
ren dariiber.

Hinweis: Im Lernzielkatalog fiir die Niveaustufe C1
ist unter anderem auch die Fahigkeit aufgelistet,
Interviews zu fihren oder Umfragen zu machen.
Diese Ubung ist eine Aufgabe zur Anwendung der im
Abschnitt B erarbeiteten Ergebnisse. Die Frage die-
ser StraBenumfrage muss offen sein, damit sie viel-
faltige Antworten zulasst. Sie muss aber auch allge-
mein genug sein, damit die Antworten sich nicht auf
Details beschranken. (Im Interview hingegen war ja
eher das Bestreben zu beobachten, die befragte
Person zu ganz bestimmten Detailthemen zu befra-
gen.) Die Aufgabe C3 ist fiir die TN die Moglichkeit,
das Gelernte umzusetzen.

C3 (Sprechen: StraBenumfrage)

Hinweis: Wenn Sie mochten, dass moglichst viele
Themen im Kurs behandelt werden, schreiben Sie
die Themen von S. 143 auf Zettel und lassen Sie
jedes Lernpaar ziehen. Sollen neue Lernpaare gebil-
det werden, schreiben Sie so viele Zettel, wie es TN
gibt; jeder einzelne TN zieht einen. Die TN mit den
gleichen Themenzetteln finden sich zusammen.
Miissen Sie Themen zweimal vergeben, dann markie-
ren Sie die Zettel so, dass immer nur genau zwei
zusammenpassen.

Wenn die TN Leute auBerhalb des Kurses befragen
mdchten, sich aber nicht in die Offentlichkeit trauen
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oder dies nicht machbar ist, kénnen sie die Inter-
views auch in ihrem Bekanntenkreis oder bei ande-
ren KL in der Institution durchfiihren. Wichtig ist,
dass es sich um Interviewpartner handelt, die entwe-
der deutsche Muttersprachler, KL oder aber Lerner
in C1-Kursen sind.

® Partnerarbeit:

1. Die TN lesen die Aufgabenstellung und die Themen
auf S. 143. Sie entscheiden sich selbst fiir ein Thema
oder ziehen ein Thema auf einem Kartchen.

2. Die TN formulieren gemeinsam eine Frage, mit der
sie moglichst viele verschiedene Antworten bekom-
men. Stellen Sie klar, dass dies die Aufgabe ist, und
nicht etwa, viele Fragen zu stellen. Wenn die Frage-
stellung nicht gut funktioniert, muss sie wahrend der
Umfrage gedandert werden.

3. Die TN flihren die StraBenumfrage durch.

Hinweis: Es ware gut, wenn die TN die Moglichkeit
hatten, KL oder TN in anderen Kursen oder aber
ganz fremde Personen zu fragen.

C3 (Sprechen: Prasentation)

= Partnerarbeit:

Die TN lesen gemeinsam die Aufgabe und werten
ihre eigene Umfrage aus.

Lassen Sie die TN auch eine Kurzprasentation vorbe-
reiten. Dabei hilft die folgende Ubung.

<] Arbeitsbuch, S. 105 / Ubung 24: Texte bauen
(Umfrageergebnisse prasentieren) [>

= Plenum:
Die einzelnen Lernpaare prasentieren kurz ihre
Ergebnisse.

Hinweis: Der Anteil am Unterricht, den die TN
selbststandig erarbeiten, nimmt im Kursverlauf im
Vergleich zu den unteren Lernniveaus zu. Kldren Sie
mit den TN, ob sie fir die Vorbereitungen von
Prasentationen usw. auch gern unterrichtsfreie Zeit
verwenden.

D Kennen wir uns nicht?, S. 74

Hinweis zur Kursorganisation: Dieser Abschnitt hat
ein ganz anderes Lernziel als die Abschnitte B und C.
Hier geht es um die Kommunikation in lockerer
Atmosphare, mit Musik, eventuell auch mit einem als
Kursfest organisierten Biifett.

Hinweis zum Lernziel: Was in diesem Abschnitt ge-

libt werden soll, ist die lockere Unterhaltung. Das ist
in keiner Sprache leicht, auch nicht im Deutschen.
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D1 (Horen: Chanson)
® Plenum:
Die TN haben ihre Bucher geschlossen. Spielen Sie
das Lied vor. Es stammt von der Sangerin Daliah Lavi
(siehe Hinweis zur Landeskunde).

_.CD 2.14: Die TN horen das Lied und duBern ihre
Meinung zu der im Lied beschriebenen Situation.

Hinweis zur Landeskunde — Daliah Lavi

Sie wurde 1942 im heutigen Israel als Tochter einer
deutschen Mutter und eines russischen Vaters gebo-
ren.

In den 60ger-Jahren begann sie eine Filmkarriere,
doch trotz einiger erfolgreicher Filmrollen gelang ihr
nie der Durchbruch zum Star. Ende der 60ger-Jahre
begann sie ihre Laufbahn als Sangerin, die sie mit
einer Abschieds-CD und einer Abschiedstour 2008/
2009 beendete. In den 70ger-Jahren war sie in
Deutschland ein gefeierter Star, auch spéater konnte
sie immer wieder groBere Erfolge feiern. Auch fir
ihre Abschieds-CD ,C’est la vie* erhielt sie eine
goldene CD fir iiber 100000 verkaufte Exemplare.
Die polyglotte Sangerin — sie spricht Hebraisch,
Englisch, Deutsch, Russisch, Franzosisch, Schwe-
disch und lItalienisch — gefallt dem Publikum wegen
ihrer rauchigen Stimme und ihren anspruchsvolleren
Texten.

<] Arbeitsbuch, S. 105 + 106 / Ubungen 25 + 26:
Wortschatz (offizielle Anldsse) [>

D2 (Sprechen: Small Talk)

Hinweis zum Sprachgebrauch:

Empfang: Ein Empfang wird meistens im Stehen
abgehalten (deshalb heiBt er oft auch Stehempfang)
und findet haufig bei offiziellen Anldssen statt, zum
Beispiel bei der Verabschiedung eines Firmenchefs,
der BegriiBung einer Delegation aus einer Partner-
stadt beim Blirgermeister oder einer Ausstellungs-
eroffnung. Je nach Anlass und Anzahl der eingelade-
nen Géaste gibt es Getrdnke und/oder kleine Spei-
sen, zum Beispiel belegte Brotchen (Kanapees,
Happchen oder Schnittchen genannt) oder soge-
nanntes Fingerfood (das heiBt alles, was man ohne
Besteck essen kann).

D2a

® Finzelarbeit:

Die TN betrachten die Fotos und (iberlegen sich all-
gemeine Themen dazu.

D2b

® Einzelarbeit:

Die TN wahlen drei Themen aus, die ihnen fiir einen
Empfang geeignet erscheinen.



® Plenum:

Lassen Sie die Themen von den TN an der Tafel in
die zwei Spalten zeeiznet und vn cig,no'f“ eintra-
gen. Danach erklaren die TN, waruépsie die einzel-
nen Themen in die jeweilige Rubrik geschrieben
haben. Auch ein Vergleich der verschiedenen Ge-
pflogenheiten in den Heimatldndern bietet sich an.
Gibt es absolute Tabuthemen? Unterscheiden sich
die Heimatlander der TN darin?

D2c + D2d

= Einzelarbeit:

Die TN sammeln Satze und Ideen und machen sich
kurze Notizen.

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen ihre Notizen.

D2e

= Partnerarbeit:

Gemeinsam lesen die TN die Tipps auf S. 125 und
vergleichen diese mit ihren Ideen aus Aufgabe D2c
und D2d.

D2f

® Partnerarbeit:

Die TN uberlegen sich Inhaltspunkte zu den noch
nicht abgedeckten, aber geeigneten Themen.

D3

Hinweis zur Kursorganisation: Um eine moglichst
authentische Atmosphare zu schaffen, lassen Sie
zumindest ein wenig Hintergrundmusik laufen und
richten Sie im Unterrichtsraum eine Freiflache ohne
Tische und Stiihle her. Am besten finden sich die
Vierergruppen locker zusammen. Sie kdnnen dazu
Musik spielen: Die TN gehen ungeordnet durch den
Raum. Wenn Sie die Musik anschalten, sprechen
jeweils die vier TN miteinander, die einander am
nachsten stehen. Lassen Sie dann drei bis funf

Minuten Musik laufen, so lange dauert ein Gespréch.

Danach wechseln die Gruppen ihre Zusammenset-
zung wieder durch Spazieren im Raum.

<] Arbeitsbuch, S. 106 / Ubung 27: Gelebte
Sprache (Small Talk) [>

E Erfinde dich neu!, S. 75

E1 (detailliertes Lesen)

Ela

® Einzelarbeit:

Die TN lesen Aufgabe, Textauszug und, wenn
gewinscht, auch den Originaltext auf S. 141,

® Plenum:

Die TN geben die Idee des Textes in eigenen Worten
wieder und diskutieren dariiber.

E1b

® Finzelarbeit:

Die TN iberlegen sich erfreuliche / positive oder
unerfreuliche / negative Folgen des Grundgesetz-
artikels und machen sich Notizen zu ihren Gedanken.
Bitten Sie die TN, auch iber die diesbeziiglichen Ver-
haltnisse im jeweiligen Heimatland nachzudenken.

® Partnerarbeit / Kleingruppen:

Die TN vergleichen ihre Gedanken zum Thema.

<] Arbeitsbuch, S. 108 / Ubung 28: Wortschatz
(Recht und Gesetz) >

E2

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN und erklaren
Sie bei Bedarf, dass es sich um eine sinnvolle und
wichtige Ubung handelt (siehe Box: Statistiken, muss
das sein? S. 86). Die Fragen neben der Grafik helfen
bei der Interpretation. Weisen Sie in diesem Zu-
sammenhang auch auf das Angebot an Wendungen
und Ausdriicke auf S. 80 im Kursbuch hin; so konnen
die TN ihr personliches Repertoire an passenden
Wendungen und Ausdriicken erweitern.

® Einzelarbeit:

Die TN betrachten die Statistik und machen sich
Notizen zu den Fragen.

® Partnerarbeit:

Die TN sprechen iiber die Grafik und beantworten
die Fragen miindlich.

= Plenum:

Lassen Sie die Fragen im Plenum von einzelnen TN
mindlich beantworten. Fragen Sie dann, wie die
Statistik in den Heimatlandern der TN wohl ausgese-
hen hatte.

<] Arbeitsbuch, S. 109 + 110 / Ubungen 29, 30
und 31: Satze bauen (Liniendiagramme
beschreiben) Diese Ubungen sind gut geeignet
als Hausaufgabe, vor allem fiir TN, die diesen
Aufgabentyp zum Beispiel als Priifungsvorberei-
tung nutzen mochten oder in ihrem Fachgebiet
mit Statistiken zu tun haben. [>

E3 (kursorisches / detailliertes Horen)
E3a

® Finzelarbeit:

Die TN lesen die Fragen 1-5.

CD 2.15: Die TN hdren den ersten Teil der Radio-
sendung und beantworten die Fragen in Stichpunk-
ten schriftlich.
= Kleingruppe / Plenum:

Vergleich der Losungen.

E3b

® Kleingruppe / Plenum:

Die TN lesen die Aufgabe und unterhalten sich tber
die Vorbildfunktion dieses Neustarts. Es geht darum,
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Ideen dafiir zu sammeln, in welchem Alter man vor-
zugsweise einen Neustart macht und weshalb, das
heiBt in welcher persdnlichen Situation. Am besten
notieren sich die TN hier ihre Ideen, um sie fir die
Aufgabe E3c zur Verfligung zu haben. Vielleicht ken-
nen die TN betroffene Menschen in ihrem Umfeld
oder haben selbst schon einmal einen Neuanfang ge-
macht und mochten dariiber berichten.

E3c
= Einzelarbeit:

_CD 2.16-2.19: Die TN horen die Fortsetzung der
Radiosendung. Bitten Sie die TN, die Biicher und
eventuell die Augen zu schlieBen, um sich voll und
ganz auf den Hortext zu konzentrieren.

Geben Sie den TN nach jedem Abschnitt kurz Zeit,
das Gehdorte mit den eigenen Ideen aus Aufgabe E3b
zum Thema Alter und persdnliche Lebenssituation
beim Neustart zu vergleichen und zu ergénzen.

E3d
= Finzelarbeit:

.CD 2.16-2.19: Die TN hdren die Radiosendung
noch einmal von Abschnitt 2 bis Abschnitt 5. Vor
dem Horen des jeweiligen Abschnitts lesen sie die
dazugehdrenden Aufgaben, nach dem Héren jedes
Abschnitts werden die entsprechenden Aufgaben
gelost.
= Plenum:

Besprechen Sie die Losung der Aufgaben direkt nach
dem Horen des jeweiligen Abschnitts.

Hinweis zum Sprachgebrauch: Abschnitt 4:
Benchmark = laut Duden MaBstab fiir den Leistungs-
vergleich

E4 (Sprechen und Schreiben: Erdrterung)

Hinweis: Diese Aufgabe ist eine interessante Vor-
ibung zu den im Test DaF verlangten schriftlichen
Erorterungen beziehungsweise zu den schriftlichen
Aufgaben im Goethe-Zertifikat C1, in der entspre-
chenden Prifung telc Deutsch C1, der Prifung des
Osterreichischen Sprachdiploms C1 Oberstufe Deutsch
sowie zu anderen entsprechenden Priifungen.

= Plenum / Einzelarbeit:

Lesen Sie und besprechen Sie die Aufgabe gemein-
sam mit den TN. Die TN sollen das Thema Berufs-
wahl erortern und dabei sowohl die Statistik als auch
den Inhalt des Radiofeatures einbeziehen. Dazu ist
es am besten, wenn die TN sich in Einzelarbeit zu-
nachst Gedanken dariiber machen, welche Informa-
tionen sie aus der Statistik erhalten und was der
Tenor des Features ist. Dies wird kurz notiert.
Danach bilden sie sich eine eigene Meinung und hal-
ten diese ebenfalls in Stichpunkten fest. Auch ein
Vergleich mit dem Heimatland wird einbezogen.
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® Plenum / Kleingruppen:

Die TN legen in kurzen Statements ihre Uberlegun-
gen zum Thema dar.

® Finzelarbeit:

Auf die miindliche folgt eine schriftliche Erdrterung.
Diese Aufgabe eignet sich sehr gut fir zu Hause, vor
allem in Verbindung mit der folgenden vorbereiten-
den Ubung im Arbeitsbuch.

<] Arbeitsbuch, S. 112 / Ubung 36: Texte bauen
(ein Thema schriftlich erértern) [>

Hinweis zu den Aufgaben 32-35 im Arbeitsbuch:
Wenn Sie im Unterricht die Fokus-Sprache-Seiten
nicht bearbeiten, konnen Sie im Unterricht mit den
folgenden Arbeitsbuchiibungen weitermachen.
Wenn Sie die Fokus-Sprache-Seiten dieser Lektion
im Unterricht bearbeiten, dann sollten Sie den TN
die Ubungen als Hausaufgabe empfehlen.

Die Ubungen 32, 33 und 34 werden manche TN
iiberraschen, weil sie vielleicht von den starren
Regeln abweichen, die sie bisher moglicherweise
gelernt haben. Machen Sie den TN aber deutlich,
dass sie Hor- und auch Lesetexte besser verstehen,
wenn sie diese Ubungen machen. Es fallt manchen
TN vielleicht schwer zu akzeptieren, dass die Satze
der Norm entsprechen.

In der gesprochenen Sprache, das zeigt die Ubung
35, gibt es noch mehr Freiheiten (siehe auch Fokus
Sprache, Kursbuch S. 79). Auch diese Satze sind
.korrekte® Satze der gesprochenen Sprache, das
lasst sich an den Horbeispielen gut zeigen. Die
Ubung 35 b macht aber deutlich, dass es sich hier
um eine Erscheinung handelt, die in der miindlichen
Sprache haufiger ist, als in der geschriebenen
Sprache.

Es wird von den TN nicht erwartet, alle Varianten zu
beherrschen und locker anzuwenden, es soll aber
deutlich gemacht werden, dass die deutsche Sprache
innerhalb eines grammatischen Rahmens sehr flexi-
bel ist und der Satzaufbau sich stark an den Aus-
sageabsichten orientiert. Das ist im Englischen zum
Beispiel anders, da sind diese Variationsmoglich-
keiten nicht zuldssig. Hier ware ein Vergleich mit der
Muttersprache auch sinnvoll.

<] Arbeitsbuch, S. 110 / Ubung 32: Grammatik
(die Stelle vor dem Verb — Wortstellung zur
besonderen Betonung) [>

<] Arbeitsbuch, S. 111 / Ubung 33: Grammatik
(die Stelle vor dem Verb — Wortstellung im
Textzusammenhang) [>

<] Arbeitsbuch, S. 111 / Ubungen 34 + 35:
Grammatik (nach dem Satzende) [>



Fokus Sprache:
die Stelle vor dem Verb im Kontext, S. 77

Aufgabe 1

la

= Plenum:

Besprechen Sie mit den TN die Aufgabenstellung.
Zuerst sollen die TN auf der Grundlage ihres Vor-
wissens die Losungen ankreuzen. Danach vergleichen
Sie mit den Losungen im Anhang (Kursbuch S. 150).

Hinweis: Erkldren Sie den TN gegebenenfalls mithilfe
der Ubungen 32 und 33, was im Deutschen alles
moglich ist: Schriftlich und mindlich (siehe auch
Hinweis zu den angegebenen Arbeitsbuchiibungen

S. 56). Oder machen Sie den TN den Vorschlag, erst
die Fokus-Sprache-Seite durchzuarbeiten, immer
wieder die erarbeiteten Moglichkeiten zu notieren
und dann das Phanomen als Ganzes noch einmal zu
betrachten.

Fazit ist, dass es im Deutschen sehr viele Moglich-
keiten fir die Belegung der ersten Position im Haupt-
satz gibt.

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Satze und kreuzen die maoglichen
Varianten an. Losungsvergleich mit dem Lernpartner
und dem L&sungsschlissel.

1b
® Finzelarbeit:

CD 2.20: Die TN horen und kreuzen an.
® Plenum:
Besprechung der Aufgabe. Wenn die TN mdchten,
konnen sie die Sédtze einander noch einmal laut vor-
lesen und dabei auf die richtige Betonung achten.

1c

® Einzelarbeit:

Die TN lesen und ordnen zu. Vergleich mit dem
Losungsschlissel.

1d
® Partnerarbeit:
Die TN lesen einander abwechselnd die Satze vor
und setzen dabei den letzten Satzteil nach vorn.
= Plenum:

_CD 2.21: Die TN héren und sprechen nach.

ie
= Plenum:

. CD 2.22: Die TN lesen und horen. Danach lesen
einzelne TN die Satze laut vor und versuchen, die
gehorte Betonung nachzusprechen.

Aufgabe 2
® Einzelarbeit:
Die TN lesen und kreuzen an.

= Plenum:
Besprechung und Vergleich der Losungen.

Hinweis: In der Aufgabe 1 wurden die Wortstellungs-
moglichkeiten am Beispiel der gesprochenen
Sprache deutlich gemacht, in der Aufgabe 2 sind es
Beispiele aus der gesprochenen und geschriebenen
Sprache. Man sollte daraus nicht schlieBen, dass die
Wortstellungsmoglichkeiten ein Phdnomen des miind-
lichen Sprachgebrauchs sind. Das belegen sehr gut
die Lesetexte (Lektion 2-3). Vor allem der Text:
Frauen in der Biologie (S. 64) eignet sich sehr gut,
um dies zu zeigen.

Zum Beispiel die Satze des ersten Abschnitts:
Melina Schuh verbringt viele Stunden gut gelaunt im
Kellergeschoss des EMBL vor dem Computer.
Hierauf spielt sie Bilder, die ihr ein konfokales
Mikroskop liefert. Durch dieses Lichtmikroskop
konnen virtuelle optische Schnitte durch ein Objekt
erzeugt werden. Dank ausgefeilter Software werden
diese Schnittbilder dann zu einer raumlichen
Darstellung zusammengesetzt. Im Blick hat die
Doktorandin die Entwicklung von Maus-Eizellen. Sie
betrachtet Aufnahmen von diinnen Schnitten inner-
halb der Eizelle. Melina Schuh will wissen, wie eine
befruchtungsfihige Eizelle entsteht, und zwar an-
hand eines Organismus, der mit dem des Menschen
verwandt ist. Wenn die Stipendiatin, die in Bayreuth
Biochemie studiert hat, iiber das Thema ihrer
Doktorarbeit spricht, ist ihr die Faszination anzu-
merken.

F Auf Umwegen zum Original?, S. 78

F1

Organisatorischer Hinweis: Als Vorentlastung zu
diesem Thema konnen Sie ein allgemeines Kurs-
gesprach zum Thema anfangen. Fragen Sie, wie die
TN es halten: Kopieren Sie Musik oder Texte aus dem
Internet oder kaufen Sie diese? Wie halten Sie es per-
sénlich?

AuBerdem konnten die folgenden Ubungen im
Arbeitsbuch vorgeschaltet werden.

<] Arbeitsbuch, S. 113 / Ubungen 37 + 38:
Wortschatz (digitale Medien) [>

F1a (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text auf S. 148 und bearbeiten die
dazugehorenden Aufgaben.

® Plenum:

Lassen Sie die wichtigsten Inhaltspunkte des Textes
zusammentragen und an der Tafel strukturiert
zusammenfassen. Schreiben Sie dazu folgende
Tabelleniiberschrift an die Tafel:

Medivm ~ Was darf man?  Wag darf man nicht?
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Oder verwenden Sie eine der beiden Kopiervorlagen:
Kopiervorlage 1 enthalt den Eintrag der Medien und
dessen, was man darf. Kopiervorlage 2 enthalt nur

die Medien. Je nachdem, wie viel Zeit lhnen im Kurs
zur Verfiigung steht, kdnnen Sie sich fiur die Erarbei-

Im Folgenden finden Sie ein Beispiel fir die Losung.

tung an der Tafel — das heiBt, die TN tragen alle
Informationen selbststandig zusammen - oder eine
der beiden Kopiervorlagen entscheiden. (Siehe
Kopiervorlagen, Seite 128/129)

Medium

Was darf man?

Was darf man nicht?

Fernsehen
(freie Sender)

fir PV?V@%& Zwecke
avfnehmen und bearbeiten

Kopien verkavfen,
avf Tavsehborsen anbieten

Bezahlfernsehen

kopieren, wenn ohne
Kopierschutz

kopiaron, wenn mit KopiorGohﬂ'z

Video-on-Demand koPioron
avf Computer Speichern, Musik woi'foréc,baﬂ iber Webcite,
Radio avf CP gebrannt privat Tavschborse, Plattform, Fodeast;
w&'r’rorgétf&n irépna'vvic verkavfen
wenn anzeboten,

Internet-Speicherdienste
fur Fernsehsendungen

celbst aisehen;

ﬁ)r private Zwecke
ieven (avf CP bzw.

USB-Stick

in Internettavschborce anbieten

selbst erstellte Software,
Texte, Musik, Fotos

alles, aveh in Internet-
Tauschborcen anbieten
(Fersonen avf Fotos
micsen einverstanden sein)

verkavfen oder in Internet-Tavschborsen
anbieten, wenn ¢elbst erstellte Texte,
Musik, Fotos an Dritte

(z. B. Verlag, Flattenfirma)

verkavft wurden

nicht selbst Geschaffenes -
Z. B. Musik, Texte etc.

¢elbet anhoren,
Pri vat verwenden

verkavfen, in Internet-Tavschborse
anbieten

in Tauschbdorse
bereitgestellte
Musik, Filme etc.

hervnterladen,
Proaf nutzen

herunterladen, wenn klar ist,
dags etwas eigentlich gar nicht
in der Tavschborse seiln divfte

Texte, Gedanken einer
anderen Person in
Seminararbeiten

benutzen, wenn durch
@vellenangabe
klarzestellt wird,
dacgdies nicht

von einem <elbst ¢tammt

ibernehmen, ohne korrekt
mit (_Puo”onangab& zu zitieren

Hinweis: Dieses Thema wurde unter einem anderen
Aspekt in Zie/ B2, Band 2, Kursbuch Lektion 14 im
Abschnitt B (Nachmachen verboten! S. 82) behandelt.
So ist den TN die Argumentation nicht fremd, es fallt
ihnen leichter, die produktiven Aufgaben zu erfiillen.
Vielleicht méchten manche TN noch einmal nachle-
sen. Zusatzinformationen dazu im Lehrerhandbuch
zu Ziel B2, Band 2, auf S. 62/63.

Fir TN, die im deutschen Sprachraum studieren
mochten, sind die diesbeziiglichen Hinweise interes-
sant. Bei Bedarf kann dieser Aspekt im Kurs geson-
dert thematisiert werden.

F1b

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Die Idee ist,
in einem Interview sowohl Wissen als auch gangige
Praxis abzufragen.
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® Einzelarbeit:
Die TN lesen die Inhaltspunkte fir die Fragestellung.

Fic + Fid

® Einzelarbeit:

Die TN Uberlegen sich die Reihenfolge der Fragen
und lesen die Tipps in Aufgabe 1d. Wendungen und
Ausdriicke zur Fragestellung dirfen notiert werden.
Die folgende Ubung im Arbeitsbuch kann als
Orientierungshilfe eingesetzt werden.

<] Arbeitsbuch, S. 114 / Ubung 39: Texte bauen
(ein Interview fiihren) [>

F1e (Sprechen: Interview)
® Partneriibung:
Die TN interviewen sich gegenseitig mindlich.



Fif und Fig

® Partnerlibung:

Die TN reflektieren kritisch dariiber, wie sie ihre
Interviews gefiihrt haben, und liberdenken im Be-
darfsfall ihre Fragen und ihre Antworten. Danach
finden sich die TN in Vierergruppen zusammen,
tauschen die Partner und fiihren jeweils zu zweit
noch einmal ein Interview.

F2 (Schreiben: Fragebogen)

Teilaufgaben 1 und 2

® Partnerarbeit:

Nun geht es darum, die Fragen so umzuformulieren,
dass sie sich fiir einen allgemeinen Fragebogen eig-
nen. Die Fragen miissen sehr prazise und eindeutig
formuliert sein, denn jetzt ist ein Nachfragen beim
Interviewpartner nicht moglich.

Als Vorbereitung hilft den TN die folgende Ubung im
Arbeitsbuch.

<] Arbeitsbuch, S. 114 / Ubung 40: Texte bauen
(einen Fragebogen erstellen) [>

Teilaufgabe 3

® Plenum:

Die TN verteilen ihre Fragebogen. Diese werden aus-
gefllt.

Organisatorischer Hinweis: Diese Teilaufgabe kann
auch als Hausaufgabe erledigt werden, da sonst
moglicherweise wertvolle Kurszeit verloren geht. Die
TN fiillen die Fragebogen aus und bringen sie zur
nachsten Unterrichtsstunde wieder mit.

Teilaufgaben 4 und 5

® Partnerarbeit:

Die Fragebogen gehen an die jeweiligen Verfasser
zuriick. Diese werten sie gemeinsam aus und stellen
die Ergebnisse als Statistik und in Form eines kurzen
Textes zusammen.

Abschlussaufgabe

= Plenum:

Die TN tragen kurz ihre Umfrageergebnisse vor und
vergleichen ihre Fragebogen. Welcher hat am besten
funktioniert? Was ergibt die Umfrage insgesamt?

Fokus Sprache: nach dem ,Satzende®,
S.79

Aufgabe 1
® Plenum:

"'CD 2.23: Die TN horen zunichst, ohne die Satze
zu lesen. Erst danach lesen und horen sie. So kon-
nen sie noch besser erkennen, welche Variante ver-
standlicher ist.

Die TN kreuzen an. Besprechung im Plenum. (Siehe
auch den Hinweis zu den Aufgaben 32-35 im
Arbeitsbuch, S. 56.)

Aufgabe 2

® Einzelaufgabe:

Die TN lesen die Satze und ordnen zu. Vergleich mit
dem Losungsschlissel.

Aufgabe 3
® Einzelarbeit:

CD 2.24: Die TN lesen und horen die Satze.
® Plenum:
Besprechung der Aufgabe. Fragen Sie die TN, ob
ihnen derartige Phanomene bereits bekannt sind
oder ob ihnen die besonders im miindlichen Sprach-
gebrauch verwendete Nachstellung von Satzteilen
neu ist.

G Aktuell im Gespriach, S. 79

Organisatorischer Hinweis: Diese Aufgabe eignet
sich in der Vorbereitung gut als Projekt auBerhalb
des Unterrichts.

Ga

= Plenum:

Bitten Sie die TN, sich aktuelle Themen zu iiberlegen,
zu denen man eine Umfrage machen konnte. Nach
gewisser Bedenkzeit — eventuell als Hausaufgabe -
wird ein Themenkatalog an der Tafel aufgestellt.
Lassen Sie die TN dann ihr jeweiliges Lieblingsthema
auf einen Zettel schreiben. Danach finden sich TN
mit demselben Thema oder dhnlichen Themen
zusammen.

® Partnerarbeit:

Die TN entscheiden gemeinsam dariiber, welche Art
von Befragung sie machen wollen.

Gb (Sprechen: Interview)

® Partnerarbeit:

Gemeinsam bereiten die TN ihr jeweiliges Projekt vor
und fihren es durch.

- Die Interviews werden zwischen den beiden Lern-
partnern gefiihrt.

- Wenn die Lernpartner eine StraBenumfrage
machen mochten, iiberlegen sie gemeinsam die
Fragestellung und fiihren ihre Umfrage auBerhalb
des Kurses durch.

- Genauso wird mit den Fragebogen vorgegangen:
Entwurf des Fragebogens wahrend des Unterrichts,
Verteilen und Ausfillen auBerhalb des Kurses.

- In der nachsten Kursstunde oder zu Hause als
Hausaufgabe werden die StraBenumfragen bezie-
hungsweise die Fragebogen ausgewertet.

® Plenum:

Danach / In der folgenden Kursstunde werden die
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Ergebnisse prasentiert. Lassen Sie die TN auch iiber
ihre Erfahrungen und ihre Schwierigkeiten bei der
Durchfiihrung der Aufgabe sprechen.

Nachlese, S. 82 + 83:
Kluftingers erster Fall

Hinweise zur Landeskunde: Sogenannte Heimat-
Krimis, die in einer bestimmten Region Deutsch-
lands spielen, sind in den letzten Jahren zunehmend
popular geworden. Es wird versucht, dem Leser das
jeweilige Lokalkolorit durch die Charaktere und die
Landschaftsbeschreibungen nahezubringen. Weil
diese Biicher in Sprache und Stil nicht besonders
kompliziert geschrieben sind, eignen sie sich gut als
Originallektiire fiir die TN. Haufig werden diese
Krimis fiirs Fernsehen verfilmt und mit Schauspie-
lern besetzt, die den jeweiligen Dialekt beherrschen.
Auch Horspiele im Radio greifen dieses Thema auf,
und selbstverstandlich gibt es diese Romane auch
als Horblicher. In Ziel B2, Band 2, Kursbuch Lektion
16 im Abschnitt D (Spannung! S. 112) wurde bereits
die Autorin Anna Maria Schenkel mit dem Buch
Tannéd vorgestellt. Hintergrundinformationen dazu
finden Sie im Lehrerhandbuch zu Zie/ B2, Band 2,

S. 82.

Die Krimireihe Kluftinger umfasst mittlerweile fiinf
Bande: Milchgeld (2003), Erntedank (2004), See-
grund (2006), Laienspiel (2008) und Rauhnacht
(2009). Autoren sind der 1971 geborene Journalist
Volker Kliipfel und der 1973 geborene Realschul-
lehrer Michael Kobr, die seit ihrer gemeinsamen
Schulzeit befreundet sind. Ihre Heimat und gleichzei-
tig der Schauplatz ihrer Krimis ist das Allgau, eine
beschaulich-landliche Region im Voralpenland rund
um die Stadt Kempten.

Unter www.kommissar-kluftinger.de finden Sie
umfassende Informationen zu den Biichern, Filmen,
Horspielen sowie zu den beiden Autoren; aber auch
Rezepte typischer Allgduer Gerichte, Tipps fiir Reisen
auf ,Kluftis Spuren* usw.

Hinweis: Es empfiehlt sich, parallel zum Text die

dazugehérige Ubung im Arbeitsbuch zu machen:

<] Arbeitsbuch, S. 115 f. / Ubung 41: Texte lesen
(einen Auszug aus einem Kriminalroman
lesen) >

Hinweis zur Ubung 41e - Aufgabe fiir den Unter-
richt — mit verteilten Rollen lesen: Die Aufgabe ist
eine gute Ubung fiir die TN, zum einen weil sie {iben,
gesprochene Sprache von erzahlender Sprache zu
unterscheiden, und zum anderen weil sie das into-
nierte Lesen iiben.
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Priifungsvorbereitung:

<] Arbeitsbuch, S. 117 / Ubung 42: Ubung zu
Priifungen (Stellungnahme schreiben)
Empfehlen Sie den TN, in diesem Zusammenhang
noch einmal die Ubung 36 auf S. 112 im Arbeits-
buch [>

Fotodoppelseite: Manchmal kommt der
Strom auf Umwegen, S. 84 / 85.

Hinweis: Das Thema Energiegewinnung ist im deut-
schen Sprachraum seit Langem sehr aktuell. Die hier
erwdhnte Nachhaltigkeit bei der Stromgewinnung ist
heutzutage in aller Munde und wird in Medien und
Politik immer wieder diskutiert. Gemeint ist damit
ein Verhalten, das Ressourcen in einer Weise aus-
nutzt, dass diese langfristig erhalten bleiben. In
Lektion 5 wird das Thema Nachhaltigkeit erneut auf-
gegriffen. Mit dem Thema Energieversorgung
beschéftigen sich die TN in Zie/ C1, Band 2, Kursbuch
Lektion 11, Abschnitt D, S. 97ff. Die Fotodoppelseite
kénnte dort auch wieder aufgegriffen werden. In
sehr interessierten und sprachlich guten Kursen
konnte das Thema des Radiogesprachs auch vorge-
zogen werden.

Hinweis: Im Lehrwerkservice unter www.hueber.de
gibt es dazu Aufgaben und Projekte zum
Herunterladen oder Ausdrucken.

Projekt 1: Grundsatzlich fragt man sich, was man
durch erneuerbare Energien erreichen kann. Ist es
maoglich, ein Industrieland mithilfe von erneuerbaren
Energien ausreichend mit Strom zu versorgen? Die
Fotodoppelseite bietet erste Anreize.

Bieten Sie den TN an, sich im Internet aktuelle
Statistiken zu suchen und diese zu interpretieren.
AnschlieBend stellen die TN ihre Ergebnisse vor.

Projekt 2: Welche Moglichkeiten gibt es im Bereich
erneuerbare Energien? Fordern Sie interessierte TN
auf, im Internet zu recherchieren. AnschlieBend wer-
den die technischen Moglichkeiten im Kurs vorge-
stellt. Zum Abschluss wird im Plenum dariber reflek-
tiert, ob diese Moglichkeiten im Heimatland zum
Beispiel eine Chance hatten.

Einige Vorschlage:

Wasserkraft: Gezeitenkraftwerk, Turbinenkraftwerk
Windenergie: Windturbinen an Hausanlagen in
Stadten

Sonnenenergie: Photovoltaikanlagen auf Haus-
dachern

Geothermie: Nutzung beim Hausbau zur Beheizung
und Kiihlung von Hausern.

Energie aus Biomasse: Autos mit Biodiesel-Motor



Lektion

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: komplexe Inhalte verstehen und vermitteln

Abschnitt A: ,,Auf Achse"
Fertigkeit: Sprechen
Lernziel: Klarung der Begriffe Achse und auf Achse. Vorentlastung des Lektionsthemas durch
Fotos, Zitate und Assoziationen der TN.
Abschnitt B: ,Nah und fern“
Fertigkeit: Sprechen
Lernziele: Die Begriffe Fernweh und Heimweh werden besprochen. Danach werden Cartoons
erklart und interpretiert, wobei Anspielungen, Komik und Ironie verstanden werden sollen.
Abschnitt C: ,Nachhaltiger Tourismus“
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen
Lernziel: Ein komplexer Sachtext zum Thema umweltfreundliches Reisen wird gelesen und in
eigenen Worten zusammengefasst. Zum selben Thema hdren die TN ein Interview, dessen Inhalt
erarbeitet wird. SchlieBlich wird auf der Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse und
Informationen eine Prasentation vorbereitet und miindlich vorgetragen.
Abschnitt D: ,Mach das Radio an!“
Fertigkeiten: Horen, Sprechen, Lesen
Lernziel: Die TN horen und besprechen ein Lied der populéaren deutschen A-capella-Band Wise
Guys. Der Liedtext wird gelesen, eventuell mitgesungen. SchlieBlich recherchieren die TN iiber
die Band und prasentieren ihre Erkenntnisse.
Abschnitt E: ,Uber den standigen Begleiter der Erde*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziele: Die TN lesen komplexe Sachtexte und geben deren Inhalt in Verbindung mit
Informationen aus anderer Quelle mit eigenen Worten wieder.
Abschnitt F: ,lhr Fachgebiet — Ihre Prasentation*

Fertigkeiten: Lesen, Schreiben, Sprechen
Lernziel: Eine Prasentation zu einem von den TN gewahlten Fachthema wird vorbereitet und vor
allen TN gehalten.

Fokus Sprache:
Attribution im Kontext
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Einstiegsaufgabe A:
Auf Achse, S. 86 + 87

Hinweise:

Bild 1: Dieses Foto zeigt eine ,Brummi-Fahrerin® mit
ihrem Lkw-Flhrerschein.

Text 2/6: Dahinter steht die Idee der Wechsel-
wirkung von Fremde und Heimat, Fernweh und
Heimweh.

Bild 3: Das gezeigte Reisegepéck deutet das strapa-
ziose, abenteuerliche Reisen an.

Bild 4: Zeigt, wie ein Auto auf den Achsen aufge-
hangt ist. Dies ist eine der wortlichen Bedeutungen
von ,Achse”.

Bild 5: Zeigt einen Wanderfiihrer: Fernwanderwege
fihren lber Landergrenzen hinweg durch Europa.
Bild 7: Zeigt eine Geschdftsfrau, die auf ein Flugzeug

wartet und diese Wartezeit auch mit Arbeit verbringt.

Bild 8: Krawatte, Hemd und Business-Anzug, Fahr-
radhelm und Fahrrad sind kein ungewohntes Bild im
Stadtverkehr. Bankangestellte, Bedienstete der
Behorden, Geschiftsleute, Dozenten — das Fahrrad
ist zu einem allgemeinen Verkehrsmittel geworden.
Bild 9: Ob in der Astrologie, ob in der Astronomie,
die Achsen spielen eine groBe Rolle.

A1l

= Plenum:

Schreiben Sie an die Tafel:

e Achse, -n avf Achse sein

Bitten Sie die TN, die Bedeutung des Begriffs und
des Ausdrucks, auch mithilfe eines Warterbuchs, zu
klaren.

m Kleingruppen:

Die TN kldren die Begriffe und suchen nach Fotos,
auf denen konkrete Achsen zu sehen sind.

A2 (Sprechen: freier Gedankenaustausch)

® Einzelarbeit:

Die TN suchen nach Bildern, bei denen sie einen Zu-
sammenhang mit dem Ausdruck ,auf Achse“ sehen.
= Kleingruppen:

Die TN tauschen ihre Gedanken aus.

A3

= Plenum:

Lassen Sie die TN ihre Gedanken zu Aufgabe A1
(Begriffsklarung) und A2 (zum Lektionstitel passende
Bilder und Satze) zusammenfassen. Bitten Sie nun
die TN, sich eigene Gedanken zum Lektionsthema zu
machen.

® Einzelarbeit:

Die TN notieren Assoziationen zum Thema auf Achse.

= Plenum:
Die TN sprechen lber ihre Assoziationen.
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B Nah und fern, S. 88

B1

B1a

= Kleingruppen:

Die TN ubersetzen die Begriffe Fernweh und Heim-
weh in ihre Muttersprache. AnschlieBend sprechen
sie daruber, ob es die Begriffe in der jeweiligen
Muttersprache so iiberhaupt gibt und, falls ja, was
sie bedeuten, welches Gefiihl sie ausdriicken. In
heterogenen Gruppen: Gibt es in den verschiedenen
Muttersprachen Bedeutungsnuancen?

Hinweis: Vor allem in heterogenen Gruppen ist diese
Fragestellung interessant. In manchen Sprachen gibt
es die Paarung beziehungsweise den Gegensatz gar
nicht. In anderen Kulturen haben die Begriffe ganz
andere Konnotationen.

In diesem Zusammenhang kann man die Thematik
von Lektion 1: ,Worte sagen nicht alles” noch einmal
aufgreifen. Sprache verstehen heit auf diesem
Niveau auch verstehen, was damit gemeint ist und
welche kulturellen Unterschiede gegebenenfalls zu
der Bedeutung in der Muttersprache bestehen.

O Box: Ubersetzen im Fremdsprachenunterricht,
S.98 [

Bib

® Kleingruppen:

Die TN beschreiben das Foto und erkldaren die Be-
deutung der beiden Begriffe auf Deutsch. Danach
sprechen sie uber ihre eigenen Erfahrungen mit
diesen Gefiihlen.

Hinweis: Das Foto stammt aus dem Buch ,Das
schonste deutsche Wort®, (© 2005, Ismaning,
Hueber Verlag, S. 78) und illustriert dort das Wort
.Fernweh®. Es zeigt einen Engel, der von einem Turm
aus in die Ferne sieht, aber nicht fliegen kann, weil
der Ausstieg vergittert ist.

<] Arbeitsbuch, S. 118 / Ubung 1: Wortschatz
(Sprachmittlung / Ubersetzung) [>

<] Arbeitsbuch, S. 118 / Ubung 2: Sitze bauen
(Ubersetzungen einleiten / eine Bedeutung
erklaren) >

<] Arbeitsbuch, S. 119 / Ubung 3: Sitze bauen
(iber persénliche Vorlieben sprechen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 119 / Ubung 4: Phonetik [>

B2 (detailliertes Betrachten und Lesen: Cartoon;
Sprechen: einen Cartoon erkldren)

B2a

® Partnerarbeit:

Die TN betrachten den Cartoon und versuchen, ihn
zu erklaren. Schreiben Sie eventuell folgende Fragen
an die Tafel:



Was ist das Thema? Worin liegt der Witz? Fir wen ist
der Cartoon lustig, fir wen nicht?

® Plenum:

Die TN erklaren den Cartoon und duBern ihre
Meinungen dazu. Fragen Sie die TN, wie sie ihn fin-
den: gut / schlecht / lustig / brutal / treffend /...
Wie kann man den Titel der Aufgabe Heimweh nach
daheim erklaren? Fragen Sie die TN auch, ob der
Witz im jeweiligen Heimatland verstanden wiirde und
ob man den Cartoon lustig fande. Warum? Warum
nicht?

B2b

® Plenum:

Fragen Sie die TN, welches landeskundliche Hinter-
grundwissen man zum Verstehen des Cartoons
braucht und welches sie personlich haben bezie-
hungsweise welches ihnen fehlt. Gehen Sie gegebe-
nenfalls auf die diesbeziigliche Situation in den
deutschsprachigen Landern ein (Information siehe
unten).

Hinweise zur Landeskunde: Der Cartoon spielt auf
mehrere Gegebenheiten in der deutschen, der dster-
reichischen und der schweizerischen Gesellschaft
an. Zum einen sieht man einen sehr alten Mann im
Rollstuhl. Tatsache ist, dass es immer mehr soge-
nannte Hochbetagte, das heiBt sehr alte Menschen
zwischen 90 und 100 Jahren, gibt. Je nach person-
licher Konstitution sind diese mehr oder weniger
gebrechlich und kénnen sich oft nicht mehr selbst
versorgen.

Damit kommt es zu einer Situation, die fur alle
Beteiligten problematisch ist. Die alten Menschen
maochten so lange wie maoglich in ihrer gewohnten
Umgebung bleiben, das heit daheim in ihrer
Wohnung, in inrem Haus. Weil sie sich nicht mehr
selbst versorgen konnen, brauchen sie jemanden,
der sich um sie kiimmert. Da jedoch die Familien-
angehorigen im Normalfall nicht im selben Haus oder
in der Nachbarschaft, oft nicht einmal in derselben
Stadt wohnen, muss die Versorgung durch Fremde
sichergestellt werden. Dafiir gibt es zwei Varianten:
Entweder bleiben die alten Leute zu Hause wohnen
und die Hilfe kommt ins Haus, oder die alten Leute
ziehen in ein Alten- oder Pflegeheim um.

Der organisatorische und personliche Aufwand des
erstgenannten Modells ist flir die Angehdrigen relativ
hoch, denn die ambulanten Pflegedienste kommen
zwar ins Haus und verrichten die besprochene Arbeit,
lassen aber dann die alten Leute wieder allein. Je
nach Verfassung des Betroffenen wird lediglich das
Essen gebracht oder es kommt jemand, der bei der
Korperhygiene hilft und auch medizinische Versor-
gung bietet. Die Mithilfe der Angehdrigen ist in die-
sen Fallen immer noch wichtig, denn zum einen ist
der Zustand des Betroffenen nicht immer gleich, und
zum anderen kann es urlaubs- oder krankheitsbe-

dingt immer wieder zu Liicken in der Versorgung
kommen.

Die zweite Variante ist das Alten- oder Pflegeheim, in
das die alten Menschen umziehen kénnen. Dort wer-
den sie Tag und Nacht versorgt und betreut. Deshalb
ist dies fiir viele Angehdrigen eine beruhigende
Losung. Die Verantwortung ist damit weitgehend
abgegeben und auch der organisatorische Aufwand
ist ungleich geringer. Fiir viele Betroffene (altere
Menschen und ihre Familienangehdrigen) ist diese
Losung allerdings die letzte Alternative, weil man
dort tiberhaupt nicht mehr das Gefiihl hat, ein
selbststandiger Mensch zu sein. Viele Senioren stort
auch die Perspektive, dass sie dann nur noch mit
alten, kranken, sehr oft dementen Menschen zusam-
men sind, was die Psyche belastet. Es handelt sich
hier um ein aktuelles Problem, fiir das in der Gesell-
schaft durchaus auch alternative Lésungen gesucht
werden (siehe auch Lektion 6).

Mit dem Cartoon wird also der Interessenkonflikt der
alten Menschen (Daheim!) und der jlingeren Angeho-
rigen (Da, Heim!) zugespitzt dargestellt.

Bei dem jungen Mann, der den Rollstuhl schiebt,
kénnte es sich allerdings auch um einen Zivildienst-
leistenden handeln, der als Altenbetreuer arbeitet,
statt den sogenannten Dienst an der Waffe zu tun.
Fir die Ironie oder den Sarkasmus des Cartoons ist
dies aber irrelevant. (Der Zivildienst wurde ab 2011
durch den freiwilligen sozialen Dienst ersetzt.)
Weitere Informationen zum Thema ,Wohnen im Alter*
finden Sie im Lehrerhandbuch zu Zje/ B2, Band 1,

S. 10.

<] Arbeitsbuch, S. 119 / Ubungen 5 + 6:
Wortschatz (Cartoons erkliren) >

<] Arbeitsbuch, S. 120 / Ubung 7: Sitze bauen
(umgangssprachlich iiber etwas sprechen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 120 / Ubung 8: Satze bauen
(Informationsbedarf formulieren) [>

B3 (Sprechen: einen Cartoon erkléren;
Schreiben: einen Cartoon interpretieren)

B3a

® Kleingruppen (idealerweise zu dritt):

Die TN weisen einander die Zahlen 1-3 zu. Jeder TN
betrachtet und bearbeitet den Cartoon, der der ihm
zugewiesenen Nummer entspricht.

® Einzelarbeit:

Jeder TN macht sich Notizen zu ,seinem” Cartoon.

B3b

® Kleingruppen:

Die TN sprechen iber ihre Cartoons und benutzen
dabei auch die vorgegebenen Ausdriicke und Wen-
dungen, wenn sie zu ihrer Sprechabsicht passen.
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B3c

Organisatorischer Hinweis: Die Vorbereitung auf
diese Aufgabe ist als Hausaufgabe zu erledigen. Die
TN suchen in einer Zeitung, einer Zeitschrift oder im
Internet nach einem Cartoon aus ihrem Heimatland.
Bitten Sie die TN, diesen Cartoon in der nachsten
Stunde mitzubringen.

® Finzelarbeit:

Die TN suchen nach Cartoons und stellen diesen
schriftlich vor (am besten als Hausaufgabe). Dabei
helfen die unten angegebenen Ubungen im Arbeits-
buch.

® Plenum:

In der darauffolgenden Kurssitzung bringen die TN
Kopien ihrer Cartoons mit und stellen diese den
anderen TN vor.

Hinweis: Der Transfer auf einen Cartoon aus der
Heimat der TN macht noch einmal deutlich, wie
schwierig es flir jemanden ist, Cartoons zu verste-
hen, der die Bedingungen in dem jeweiligen Land
nicht kennt.

In homogenen Kursen geht es darum, zu {iben, wie
man die Situation des Heimatlandes verstandlich
beschreibt.

In heterogenen Kursen ist die Situation etwas span-
nender, weil die TN an der Reaktion der anderen TN
sogleich ablesen kénnen, ob ihre Erlauterungen ver-
standlich waren oder nicht.

<] Arbeitsbuch, S. 120 / Ubung 9: Sitze bauen
(Cartoons erkldren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 121 / Ubung 10: Texte bauen
(Cartoons erklaren) >

C Nachhaltiger Tourismus, S. 89
Ct

Hinweis zum Sprachgebrauch: Falls noch nicht in
Lektion 4 bei der Fotodoppelseite geschehen, klaren
Sie mit den TN gemeinsam die Bedeutung des Wortes
Nachhaltigkeit. Gemeint ist damit ein Verhalten, das
Ressourcen in einer Weise nutzt, dass diese lang-
fristig erhalten bleiben. Dieser Begriff ist in den
deutschsprachigen Landern in aller Munde und wird
hauptsachlich im Zusammenhang mit naturlichen
Ressourcen gebraucht, die man eben nicht vollig
ausschopfen soll, sondern so verwenden soll, dass
kiinftige Generationen sie auch noch nutzen kdnnen.
Man spricht von Nachhaltigkeit bei Themen wie Um-
weltschutz im Allgemeinen, Stromerzeugung, Fisch-
fang, Landwirtschaft, Lebensmittelerzeugung usw.
Im Ubertragenen Sinn hat die Idee der Nachhaltigkeit
aber auch Eingang in Lern- und Bildungsfragen, sowie
in die Heilberufe gefunden. Zwar ist das Thema in
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keiner empfohlenen Themenliste fir C1 zu finden,
weil es jedoch inzwischen einen sehr prominenten
Platz in der offentlichen Diskussion (und auch in der
Wissenschaft) einnimmt, und zwar auch im Zusam-
menhang mit der Globalisierung, haben die Lehr-
werkautoren sich dafiir entschieden, den Komplex
Nachhaltigkeit in das Lehrwerk aufzunehmen.
SchlieBlich sollen die TN auf aktuelle gesellschaftli-
che Themen bestmoglich vorbereitet werden. Die
Themenbereiche Reisen und Tourismus entsprechen
den allgemeinen Vorgaben.

Cla

= Kleingruppe:

Als Vorentlastung zu dem Text in C1b tauschen die
TN kurz ihre Gedanken zum Thema umweltfreund-
liches Reisen aus. Vielleicht sind einige TN im Kurs,
die sich mit dem Thema schon beschéftigt haben?
Oder Erfahrungen gesammelt haben?

C1b (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text und unterstreichen die
Schliisselworter. Bitten Sie die TN, den Text ohne
Worterbuch zu lesen.

Cilc

= Finzelarbeit:

Die TN lesen den Text noch einmal, machen sich
Notizen zu den wichtigsten Punkten.

® Plenum / Kleingruppen

Ein TN je Gruppe versucht, den Text mindlich
zusammenzufassen und die Grundidee des Pro-
gramms zu erldutern. Dabei blickt er nicht ins Buch
sondern nur auf die selbst erstellten Notizen. Die
anderen TN ergédnzen eventuell fehlende, wichtige
Informationen.

Hinweise zur Landeskunde:

atmosfair ist als gemeinnitzige Organisation aner-
kannt, das heiBt, ihr Handeln wird als forderlich fir
die Allgemeinheit angesehen und deshalb steuerlich
begiinstigt (Befreiung von Korperschafts- und
Gewerbesteuer, geringere Umsatzsteuer, Spenden an
diese Organisation wirken vermindernd auf die
Einkommenssteuer). Weil der Flugverkehr die
Umwelt sehr belastet, es aber keine oder nur schwer
durchsetzbare staatliche Beschrankungen dafiir gibt,
kam atmosfair auf die ldee, die durch den Flug-
verkehr verursachten Emissionen und den dadurch
entstandenen Klimaschaden von den Passagieren
ausgleichen zu lassen. Dies soll dadurch geschehen,
dass der Reisende durch eine Art Spende den letzt-
lich nie mehr zu behebenden Schaden, an anderer
Stelle wiedergutmacht. Mit den freiwillig bezahlten
Beitragen werden streng kontrollierte Projekte in
Entwicklungslandern gefordert, durch die klima-
schadliche Gase in dem MaBe vermieden werden,



wie sie vorher von dem Flugreisenden produziert
wurden. Fur die Seriositat dieses Unterfangens
biirgen die daran Beteiligten: viele bekannte Person-
lichkeiten aus Politik und Wissenschaft sowie
Organisationen wie die Stiftung Zukunftsfahigkeit
und Germanwatch. Die Umweltauflagen fir die
Projekte wurden in einem Forschungsprojekt des
Bundesumweltministeriums entwickelt.
umweltfreundlich reisen: Viel diskutiert, anerkannt,
aber vom Einzelnen im ,Ernstfall* dann doch meist
hinter die individuellen Reisewlinsche zurlickgestellt
sind die Kriterien fir umwelt- beziehungsweise klima-
freundliches Reisen. Man versteht darunter ein
Reiseverhalten, das die Umwelt nicht belastet.
Konkret bedeutet dies, moglichst nahe am Wohnort
gelegene Reiseziele zu suchen, um so durch An- und
Abreise wenig CO, zu verursachen. Das Verkehrs-
mittel fur die Anreise sollte vorzugsweise die Bahn
oder ein Linienbus sein, wahrend des Aufenthalts
empfehlen sich das Fahrrad sowie Erkundungen /
Wanderungen zu FuB. Bei Unterkunft und Verpfle-
gung geht es darum, auf regionale Produkte vorzugs-
weise aus Bioproduktion zu achten.

Ein verwandtes Thema ist die in Lektion 2, Abschnitt
B erwdhnte Oko-Philanthropie (siehe S. 23).

Cid

® Kleingruppen:

Weisen Sie die TN auf die angegebenen Wendungen
und Ausdriicke zur MeinungsauBerung hin und bitten
Sie sie, diese bewusst zu verwenden. Die TN disku-
tieren lber atmosfair.

Hinweis: Weisen Sie die TN darauf hin, dass im
deutschsprachigen Raum die Meinung oft nicht ganz
so offensiv geduBert wird, sondern immer auch ein
»~Raum*® fiir Diskussionen gelassen wird. Dafiir sind
die hier angebotenen Wendungen und Ausdriicke ein
gutes Beispiel.

Hinweis zu den Ubungen im Arbeitsbuch: Der Lese-
text atmosfair enthalt zahlreiche Attributionen. Des-
halb erscheint er den TN wohl auch nicht so einfach.
Deshalb ist die Zusammenfassung des Inhalts mit
eigenen Worten wahrscheinlich auch gar nicht viel
kiirzer, als der Origninaltext.

Besprechen Sie an dieser Stelle mit den TN, welche
Ubungen sie machen mdchten oder machen sollen.
Gehen Sie die Ubungen kurz durch und besprechen
Sie mit den TN, worum es im Einzelnen geht. Diese
Ubungen sind vor allem im Hinblick auf die Text-
entschliisselung wichtig.

<] Arbeitsbuch, S. 122 / Ubung 11: Grammatik
(Attribution — zusammengesetzte Nomen)
Wiederholungsiibung zu den Bestandteilen [>

<] Arbeitsbuch, S. 122 / Ubung 12: Grammatik
(Attribution — zusammengesetzte Nomen) Die
Bedeutung verstehen — 12b: Vertiefungsiibung >

<] Arbeitsbuch, S. 123 / Ubung 13: Grammatik
(Attribution — Genitivattribut) >

<] Arbeitsbuch, S. 124 / Ubung 14: Grammatik
(Attribut mit Praposition)
Wiederholungsiibung [>

<] Arbeitsbuch, S. 124 / Ubung 15: Grammatik
(komplexe Adjektive) >

<] Arbeitsbuch, S. 125 / Ubung 16: Grammatik
(Partizipien als Adjektive)
Wiederholungsiibung >

<] Arbeitsbuch, S. 126 / Ubung 17: Grammatik
(Partizipien als Adjektive)
Komplexe Partizipien in der Schriftsprache [>

<] Arbeitsbuch, S. 126 / Ubung 18: Wortschatz
(niitzliche Woérter und Wendungen aus Texten
herausfiltern) [>

<] Arbeitsbuch, S. 127 / Ubung 19: Sitze bauen
(Inhaltspunkte eines Sachtextes mit eigenen
Worten wiedergeben) Wiederholungsiibung [>

<1 Arbeitsbuch, S. 127 / Ubung 20: Texte bauen
(einen Sachtext zusammenfassen und mit eige-
nen Worten wiedergeben) [>

<] Arbeitsbuch, S. 128 / Ubung 21: Satze bauen
(etwas bewerten / beurteilen) [>

c2
C2a

Hinweis: Sie kénnen diese Aufgabe zusatzlich von
einem ,Expertenteam” vorbereiten lassen. Eine
Gruppe interessierter TN informiert sich zum Beispiel
im Internet dariber, was klimafreundliches oder
umweltfreundliches Reisen bedeutet, und stellt die
gewonnenen Erkenntnisse in Form eines Kurz-
vortrags vor. Diese Informationen dienen dann als
Grundlage fir die Diskussion in C2a.

= Kleingruppen:

Die TN diskutieren und sammeln Ideen.

= Plenum:

Die Kleingruppen prasentieren die Gruppenergeb-
nisse, ein TN schreibt stichpunktartig an der Tafel mit.

C2b (kursorisches Horen)

Hinweis zum Sprachgebrauch:

Okobilanz: Gegen Ende von Abschnitt 1 (Track 25)
wird von der Okobilanz gesprochen. Darunter ver-
steht man im engeren Sinn die Analyse eines Pro-
dukts hinsichtlich seiner Wirkung auf die Umwelt,
und zwar wahrend des gesamten Produktlebens-
wegs, also von der Zulieferung der Ausgangsstoffe
und der Herstellung Uber den Produktionsprozess,
Uber den Transport zum Kunden bis hin zur dkologi-
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schen Wirkung des Ge- beziehungsweise Verbrauchs
sowie bis zur spateren Entsorgung.

Im weiteren Sinn werden aber auch ganze Betriebe
oder, wie hier beim Tourismus, ganze Branchen hin-
sichtlich der okologischen Wirkung ihres Handelns
gepriift.

= Einzelarbeit:

Die TN lesen die Inhaltspunkte (Kursbuch S. 90).
~CD 2.25-28: Die TN horen das komplette Inter-

view in einem Stiick. Danach kreuzen sie die gehor-

ten Inhaltspunkte an.

® Partnerarbeit:

Die TN vergleichen die Lésung.

® Plenum:

Besprechung der Lésung.

<] Arbeitsbuch, S. 129 / Ubung 22: Grammatik
(Attribution — Adjektive aus Adverbien und
Nomen - Zeit) [>

<] Arbeitsbuch, S. 129 / Ubung 23: Grammatik
(Attribution — Adjektive aus Adverbien und
Nomen - Ort) >

<] Arbeitsbuch, S. 130 / Ubung 24: Wortschatz
(Wortfeld reisen) >

<] Arbeitsbuch, S. 131 / Ubung 25: Wortschatz
(Tourismus) [>

<] Arbeitsbuch, S. 132 / Ubung 26: Wortschatz
(nachhaltiger Tourismus) [>

C2c (detailliertes Horen)
® Einzelarbeit:
Die TN lesen die Aussagen.

CD 2.25-27: Die TN héren das Interview
abschnittweise. Geben Sie den TN nach jedem
Abschnitt Zeit zum Ankreuzen.
® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe nach jedem Abschnitt.
Bei Bedarf konnen Sie dann die entsprechende
Textstelle gleich noch einmal abspielen.

C2d (detailliertes Horen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Begriffe und kreuzen die gehdrten
Faktoren an.

® Partnerarbeit / Plenum:

Die Partner vergleichen ihre Losungen. Danach
Besprechung im Plenum.

C2e (detailliertes Horen)
= Einzelarbeit:
Die TN lesen die Aufgabe.
_.CD 2.28: Die TN horen den letzten Abschnitt und
notieren die Stichpunkte.
® Partnerarbeit / Plenum:
Die Partner vergleichen ihre Losungen. Danach
Besprechung im Plenum.
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Cc3

® Plenum:

Besprechen Sie mit den TN die vollstédndige Aufgabe.
Ziel ist es, eine miindliche Prasentation zu einem
komplexeren Thema gut vorzubereiten und dann
Uberzeugend vorzutragen.

C3a (Schreiben: eine Prasentation in Stichpunkten)
® Partnerarbeit:

Die TN gehen wie im Buch beschrieben vor und bear-
beiten zunachst die Teilaufgaben 1 bis 3. Fordern Sie
die TN auf, Notizen in Form von Stichpunkten zu
machen und bei Teilaufgabe 2 und 3 wenn moglich
eigene |deen einzubringen.

In einem weiteren Schritt (Teilaufgabe 4) wird die
Préasentation vorbereitet. Dabei hilft auch die Ubung
28 im Arbeitsbuch auf S. 133 (siehe unten). Weisen
Sie die TN darauf hin, dass sie die Prasentation kei-
nesfalls schriftlich ausformulieren sollen. Es geht
hier lediglich um Stichpunkte.

C3b (Sprechen: Prasentation)

® Plenum / Gruppenarbeit:

Je nach KursgroBe kdnnen Sie alle Lernpaare im
Plenum vortragen lassen oder den Kurs halbieren,
dritteln oder vierteln. Die TN présentieren ihre
Ergebnisse in diesem Fall in kleineren Gruppen. Da-
durch wird einerseits allen TN die Chance des miind-
lichen Vortrags gegeben, andererseits werden sie
nicht durch extrem lange Vortragsphasen liberfordert.

Hinweis: Verlangen Sie nicht zu lange und kompli-
zierte Kurzvortrage. Diese miissen auf diesem Lern-
niveau die Lange der Priifungsvortrage noch nicht
erreichen. Jetzt ist es ganz besonders wichtig, dass
man die TN lobt und ihren Lernfortschritt dokumen-
tiert.

<] Arbeitsbuch, S. 132 / Ubung 27: Sitze bauen
(Ergebnisse prasentieren) [>

<] Arbeitsbuch, S. 133 / Ubung 28: Texte bauen
(Ergebnisse prisentieren) [>

Fokus Sprache: Attribution im Kontext,
S. 92

Aufgabe 1

1a

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text. Da es sich um einen bekann-
ten Text handelt, sollte dies in jedem Fall ohne
Worterbuch geschehen.

1b, 1c, 1d
® Finzelarbeit:
Die TN lesen die Aufgaben und kreuzen an.



® Plenum:
Vergleich der Losungen und Besprechung.

Aufgabe 2

® Einzelarbeit:

Die TN lesen und losen die Aufgabe.

® Plenum:

Vergleich der Losungen und Besprechung.

Aufgabe 3

3a und 3b

® Einzelarbeit:

Die TN lesen und losen die Aufgabe.

= Plenum:

Vergleich der Lésungen und Besprechung.

D Mach das Radio an!, S. 94

D1

D1a (detailliertes Horen)

® Einzelarbeit:

die Fotos an. Im Anschluss wahlen sie ein zur Musik
passendes Foto.

® Partnerarbeit:

Die TN duBern ihre Meinung zu dem Lied und dem
ihrer Meinung nach passenden Foto.

Hinweis zur Landeskunde — Wise Guys:

Die Wise Guys sind eine A-cappella-Band, bestehend
aus funf Mannern (drei Bariton, ein Bass, ein Tenor),
die deutsche Popmusik ohne Instrumentenbegleitung
singen. Sie verbreiten mit ihren rhythmusbetonten
und frohlichen Kompositionen ein positives Lebens-
gefuhl, das altersiibergreifend gefallt. Obwohl viele
ihrer Texte zeit- und sozialkritisch sind, kann man sie
als den Gegenentwurf zu der , Sex-Drugs-and-Rock-
'n"-Roll*-Szene bezeichnen. lhr ,,sauberes” Image
wird auch durch Auftritte bei Kirchentagen oder
Weltjugendtagen gepragt.

Die Wise Guys formierten sich bereits wahrend der
Schulzeit an einem Gymnasium in Koln, wo die Ur-
sprungsbesetzung 1990 das Abitur machte. Danach
betrieben die flinf das Singen zunachst als intensives
Hobby wahrend des Studiums, stiegen aber nach
dem enormen Erfolg ab Mitte der 90er-Jahre profes-
sionell ins Musikgeschaft ein. Lediglich zwei Band-
mitglieder wechselten im Lauf der Jahre in andere
Berufe liber, und ihre Stimmlagen wurden extern in
einem Bewerbungsverfahren neu besetzt. Die aktuel-
len Bandmitglieder sind Daniel Dickopf (,Dan®, Jahr-
gang 1970), Edzard Hineke (,Eddi*, Jahrgang 1971),
Ferenc Husta (Jahrgang 1967), Nils Olfert (Jahrgang
1976) und Marc Sahr (,Sari", Jahrgang 1971). Dan,
Eddi und Sari gehdren zur urspriinglichen Besetzung.
Ein groBes Anliegen der Band ist ihr soziales Enga-
gement. In regelméBigen Benefizkonzerten werden

Spendengelder gesammelt und fir Projekte im In-
und Ausland verwendet.

Bis heute ist die Band sehr erfolgreich — ihre letzten
Studio-CDs waren immer auf den vordersten Platzen
in den Albumcharts zu finden. Alljahrlich finden etwa
60-70 GroBkonzerte im deutschsprachigen Raum
statt. Umfassende Informationen zu den Wise Guys
mit Liedtexten, Konzertmitschnitten, Videoclips usw.
finden Sie auf deren Homepage: www.wiseguys.de.

D1b

® Einzelarbeit:

Die TN wahlen passende Begriffe aus.

= Kleingruppe:

Die TN diskutieren tber ihre Wahl und begrinden
sie.

<] Arbeitsbuch, S. 135 / Ubung 29: Wortschatz
(umgangssprachliche Wérter und Ausdriicke) >

D1c (Sprechen: ein Lied erklaren)

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Lassen Sie
den Begriff Lebensgefiihl erklaren und mit Beispielen
erldutern.

® Kleingruppe:

Die TN versuchen, das im Lied angeklungene
Lebensgefiihl in Worte zu fassen und dariiber zu dis-
kutieren. Bitten Sie die TN eventuell, Stichworter zu
dem ausgedriickten Lebensgefiihl zu sammeln.

® Plenum:

Die notierten Stichwaorter der Kleingruppen werden
an der Tafel festgehalten. Die TN diskutieren dar-
uber.

Hinweis: Gerade fur TN in ferneren Kulturen ist es
wichtig, auf diesem Niveau auch mit Fragen dieser
Art konfrontiert zu werden: Welches Lebensgefiihl
verbirgt sich in einem Film, Lied, Buch usw.? Ist es
verwandt mit dem Lebensgefiihl der eigenen Genera-
tion im eigenen Land? Und gilt das fur alle? Selbst-
verstandlich nicht, siehe zum Beispiel Kursbuch
Lektion 6, Abschnitt D.

<] Arbeitsbuch, S. 135 / Ubung 30: Sitze bauen
(iber das Grundmotiv eines Liedes / Gedichts
sprechen) >

D1d (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Liedtext (Kursbuch S. 136) und
horen gleichzeitig das Lied. Wenn die TN mochten
konnen sie natirlich mitsingen.

Hinweis: Haben Sie musikalische TN, so gibt es die
Moglichkeit, sich auf der Homepage der Wise Guys
(siehe oben) die Texte zu den Liedern herunterzu-
laden. Auf diese Weise konnen die TN eine Art
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Karaoke spielen, indem sie die entsprechenden
Lieder im Internet aufrufen und mitsingen. Sogar die
Noten zu den Liedern kann man als ,,.Songbooks*
uber die Homepage der Gruppe kauflich erwerben.

<] Arbeitsbuch, S. 135 / Ubung 31: Phonetik
(nitzliche Ausdriicke aus dem Lied) [>

D2

Hinweis: Diese Aufgabe eignet sich sehr gut als
Hausaufgabe. Jeder TN recherchiert selbststandig im
Internet. In der nachsten Kursstunde werden alle
Informationen zusammengetragen.

D2a (Sprechen: Rechercheergebnisse prasentieren)
= Kleingruppen:

Die TN tragen die gefundenen Informationen zusam-
men und notieren diese in Stichpunkten.

= Plenum:

Ein TN je Gruppe fasst kurz die Gruppenergebnisse
zusammen. Ein TN notiert die jeweils neuen Stich-
punkte an der Tafel. So entsteht ein aussagekraftiges
Bild der Band.

D2b

® Plenum:

Die TN tauschen ihre Meinungen tiber den Musikstil
der Wise Guys aus.

Hinweis — interkulturelle Komponente: Bitten Sie
die TN, Musik mitzubringen, die sie gern horen.
Wenn moglich sollte es Musik sein, die typisch fir
das Heimatland ist und in der jeweiligen Landes-
sprache gesungen wird. Wenn Sie wenig verfiigbare
Kurszeit haben, konnen die TN die Musik ja auch
wahrend der Pause laufen lassen.

E Uber den stindigen Begleiter der
Erde, S. 95

E1

® Plenum:

Vorentlastung: Beginnen Sie an der Tafel ein Asso-
ziogramm mit dem Wort ,Mond* in der Mitte. Bitten
Sie die TN nun, alle Wortverbindungen oder Assozia-
tionen zu nennen, die ihnen zu Mond einfallen.
Danach erzdhlen die TN, was sie sonst noch so liber
den Mond wissen. Notieren Sie in Stichpunkten an
der Tafel mit; dies ist fiir Aufgabe E3a niitzlich.

E2

m Finzelarbeit:

Die TN ordnen Fotos und Begriffe zu.
® Plenum:

Besprechung der Aufgabe.
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E3

E3a (kursorisches Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text chne Wérterbuch und verglei-
chen mit den in Aufgabe E1 gesammelten Stich-
punkten an der Tafel.

= Plenum:

Die TN duBern sich zu den Themen im Text im
Vergleich zu den Themen aus E1.

<] Arbeitsbuch, S. 136 / Ubung 32: Wortschatz
(nutzliche Wérter und Ausdriicke aus Texten) [>

<] Arbeitsbuch, S. 136 / Ubung 33: Wortschatz
(rund ums All) >

E3b

® Einzelarbeit:

Die TN suchen im Text nach den Themen aus Auf-
gabe E2.

= Plenum:

Vergleich der Losungen.

E3c (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Satze 1-6, dann lesen sie den Text
noch einmal und suchen entsprechende Textstellen.
® Plenum:

Vergleich und Besprechung der Losungen.

Hinweis: Das Sammeln gemeinsamen Wissens bringt
den gesamten Kurs auf eine ,Wissensplattform® und

entlastet die etwas anspruchsvolleren Sachtexte. Es

handelt sich also auch auf diesem Niveau um wichti-
ge und notwendige Arbeitsschritte.

E4
Eda

Hinweis zur Kursorganisation: Sie konnen |hren
Kurs von Anfang an in verschiedene Gruppen mit
maximal 6 TN je Gruppe einteilen. Alternativ konnen
Sie auch jedem TN einen Text zuweisen, indem Sie
den Kurs jeweils von A bis F durchzahlen und damit
jedem TN einen Buchstaben geben. Spéter, in Auf-
gabe E4c, finden sich in den Gruppen TN zusammen,
die verschiedene Themen gelesen haben. Bei knap-
per Kurszeit konnen die Aufgaben E4a und E4b auch
als Hausaufgabe gegeben werden. Die TN lesen ihre
Texte und bereiten die Prasentation zu Hause vor.

In der nachsten Kursstunde kommen die Gruppen
zusammen und die TN prasentieren den Inhalt ihres
Textes / ihrer Texte.

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Dann finden
sich immer drei bis maximal sechs Personen zu einer
Gruppe zusammen. Wichtig ist, dass die Themen
innerhalb der Gruppe nur je einmal verteilt werden.



= Einzelarbeit:

Die TN lesen den iibernommenen Text und erledigen
die dazugehorenden Aufgaben. Da es sich um relativ
schwierige Sachtexte handelt, ist ein Worterbuch
erlaubt.

[ Box: Der Umgang mit schwierigen Texten,
S.86 [

<] Arbeitsbuch, S. 137 / Ubung 34: Grammatik
(Attribution: komplexe Nominalisierung mit
Genitiv und Praposition) [>

<] Arbeitsbuch, S. 137 / Ubung 35: Grammatik
(Attribution: Relativsatz)
Wiederholungsiibung >

<] Arbeitsbuch, S. 138 / Ubung 36: Grammatik
(Attribute mit erweitertem Partizip) >

<] Arbeitsbuch, S. 138 / Ubung 37: Grammatik
(Mengenangaben fiir Naturwissenschaftler)
Vertiefungsiibung [>

E4b (kursorisches / detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN bereiten ihre miindliche Prasentation vor.
Weisen Sie die TN auf die unter Aufgabe E4c stehen-
den niitzlichen Ausdriicke und Wendungen hin. Auch
die folgenden Ubungen im Arbeitsbuch helfen.

<] Arbeitsbuch, S. 139 / Ubung 38: Satze bauen
(den Inhalt verschiedener kurzer Sachtexte
zusammenfassen) [>

< Arbeitsbuch, S. 139 / Ubung 39: Texte bauen
(den Inhalt eines Sachtextes zusammenfassen
und durch Informationen aus anderen Texten
erginzen) [>

E4c (Sprechen: Inhalte weitergeben)

= Kleingruppen:

Die TN prasentieren einander die aus den Texten
gewonnenen Informationen. Bitten Sie die TN, bei
Verstandnisfragen nachzuhaken.

Hinweis: Bei dieser Aufgabe kommt es auch darauf
an, Bezlige zum Vorwissen (Aufgabe E1 und E2)
sowie zu den Texten (E3/4) herzustellen.

F lhr Fachgebiet — Ihre Prasentation,
S. 97

Hinweis: In den Lernzielbeschreibungen der héheren
Niveaustufen wird immer wieder darauf hingewiesen,
dass die TN die Fahigkeit erwerben sollen, ihr eige-
nes Fachgebiet oder Themen aus dem eigenen Fach-
gebiet vorzustellen / zu prasentieren.

Diese Fachgebiete konnen sehr verschieden sein. Ein
Kursbuch kann deshalb nur Themen von allgemei-
nem Interesse und den entsprechenden Wortschatz

behandeln. An dieser Stelle erhalten interessierte TN
die Moglichkeit, sich mit ihrem eigenen Fachgebiet
zu beschéftigen und es den anderen TN vorzustellen.
Dieses Angebot ist selbstversténdlich fakultativ und
kann jederzeit — wenn es in den Unterrichtsverlauf
passt — eingeschoben werden.

Hinweis zur Kursorganisation: Weil die Aufgabe F1
eine Recherche darstellt, fiir die man auch das
Internet oder Fachbiicher braucht, sollte sie als
Hausaufgabe gegeben werden. Besprechen Sie die
ganze Aufgabe F mit den TN im Kurs. Lassen Sie die
Aufgabe F1 und moglicherweise auch F2 auBerhalb
des Kurses erledigen. Die Prasentation in Aufgabe
F3 sollte dann vor allen TN gehalten werden. Wenn
Sie viele TN im Kurs haben, empfiehlt es sich, die
Prasentationen auf mehrere Kurstage zu verteilen,
damit die zuhdrenden TN nicht iiberfordert werden.

F1

® Plenum:

Besprechen Sie die Aufgabe mit den TN. Wichtig ist,
dass die TN sich fiir ihr Thema interessieren, ja
sogar begeistern sollten.

® Einzelarbeit:

Recherche zum Thema am besten als Hausaufgabe.

F2 (Schreiben: eine Prasentation in Stichpunkten)
= Plenum:

Gehen Sie die Aufgabenstellung mit den TN gemein-
sam durch. Weisen Sie die TN deutlich darauf hin,
dass der Vortrag hochstens vier bis funf Minuten
dauern sollte und dass die TN die Satze fir den
Vortrag keinesfalls ausformulieren dirfen. Stich-
punkte als Gedankenstiitze sind naturlich erlaubt.

F3 (Sprechen: eine Prasentation halten)

F3a

® Plenum:

Die TN halten ihre Prasentationen. Die Zuhorer stel-
len ihre Fragen erst nach dem Vortrag.

F3b

= Plenum:

Besprechung der Prasentation. Dabei sollten beson-
ders die positiven Aspekte hervorgehoben werden.

AnschlieBend wird dariiber gesprochen, was die TN
noch besser machen kdnnten.

Nachlese, S. 100 + 101: Ein Mann, ein
Hund und der Weg der Freiheit

Hinweise zur Landeskunde — Andreas Kieling:
Deutscher Dokumentarfilmer, Filmproduzent und
Autor mit dem Schwerpunkt Natur, Tiere und
Abenteuer; geboren 1959 in Gotha.
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Filme:

2004: Der Baum der Bdume — Geheimnisvolles
Eichenleben (Kamera zusammen mit Roland Gockel)
2005: Europe: A Natural History — A New Millennium
2005: Europe: A Natural History — Taming the wild
2005: Beruf: Tierfilmer

2007: Abenteuer Yukon — Der lange Weg zum Eismeer
2008: Kieling — Expeditionen zu den Letzten ihrer Art
(Kamera zusammen mit Luana Carina Knipfer), drei
Teile, ZDF

2009: Mitten im wilden Deutschland (Dokumentation
in fiinf Teilen), ZDF /Arte (an diese Filme kniipft auch
der abgedruckte Artikel an.

2010: Mitten in Siidafrika (Dokumentation in fiinf
Teilen), ZDF/Arte

Biicher:

zusammen mit Irena Bischoff: (Neuausgabe) Yukon-
River-Saga. Im Kanu durch Kanada und Alaska.
Miinchen, 2001

zusammen mit lrena Bischoff: Ussuri Tiger. Zurich,
1999

Im Reich der Riesenbéren. Andreas Kieling unterwegs
zu den letzten groBen Bédren Alaskas. Stuttgart 2001
zusammen mit Simone Kosog: Der Barenmann. Vater
und Sohn unter Grizzlys in Alaska. Aus der ARD-Reihe
~Expeditionen ins Tierreich“. Hamburg, 2004
zusammen mit Sabine Wiinsch: Bdren, Lachse, wilde
Wasser. Als junge Familie durch Kanada und Alaska.
Miinchen, 2007

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.andreas-kieling.de/

Bruce Lee (1940-1973): In San Francisco als Schn
chinesischer Einwanderer geborener, zeitweise in
Hongkong aufgewachsener US-amerikanischer
Filmschauspieler und Karate- beziehungsweise Kung-
Fu-Spezialist.

Hartz IV: Name fiir das in Deutschland staatlicher-
seits gewahrte Arbeitslosengeld Il bei Arbeitslosig-
keit und nachgewiesener Bediirftigkeit des Antrag-
stellers. Zur Priifung dieser Bediirftigkeit werden
auch die Einkommens- und Vermodgensverhaltnisse
bestimmter Angehdriger einbezogen. Der sogenannte
Regelsatz betragt derzeit rund 360 Euro und wird im
Bedarfsfall durch Wohn- und Heizungsgeld aufge-
stockt.

Namensgeber fiir diese Zuwendungen ist Peter Hartz,
ehemaliger Manager und zeitweise Personalvorstand
von VW. Er wurde im Jahr 2002 vom damaligen Bun-
deskanzler Schroder (SPD) in eine Kommission zur
Reformierung des Arbeitsmarkts berufen. Diese
Kommission entwickelte mehrere Konzepte (,Hartz |,
I, I1l, IV*). Die jetzige Regelung des Arbeitslosen-
geldes Il stammt vom letzten dieser Konzepte, nam-
lich ,Hartz IV*.

Hinweis: Es empfiehlt sich, parallel zum Text die
dazugehdrende Ubung im Arbeitsbuch zu machen.
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<] Arbeitsbuch S. 140 / Ubung 40: Texte lesen
(eine Reportage lesen) >

Priifungsvorbereitung:
<] Arbeitsbuch S. 140 / Ubung 41: Ubung zu
Prifungen (Sitze einfiigen) >

Fotodoppelseite: Auf der Walz — nicht
nur zur Vélkerverstandigung, aber auch,
S. 102 / 103.

Hinweis: Bearbeiten Sie diese Doppelseite gemein-
sam im Kurs. Tauschen Sie sich uber die Inhalte aus.
Diskutieren Sie gemeinsam, ob dies ein Projekt fiir
die Zukunft ist und ob man damit bei jungen Leuten
das Verstandnis fur fremde Kulturen wecken kann.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Geselle: Wenn ein junger Mensch eine Berufsaus-
bildung macht, nennt man ihn/sie offiziell einen
Auszubildenden; in der Umgangssprache spricht man
oft noch immer vom Lehrling. Nach Beendigung der
Ausbildung macht er/sie eine Priifung, und wenn es
sich um einen Handwerksberuf handelt, heiBt die
Prufung ,Gesellenprifung”. Nach bestandener
Priifung darf man sich ,Geselle* nennen und den
erlernten Beruf ausiiben. Wenn man sich jedoch
selbststandig machen und selbst junge Leute ausbil-
den mochte, muss man in der Regel noch die
Meisterpriifung ablegen. (Im Einzelfall muss man
sich iber die Vorschriften der einzelnen Gewerke
informieren.)

Walz: Ab dem Spéatmittelalter bis ins 19. Jahrhundert
war es iblich, dass Gesellen auf Wanderschaft, auf
die Walz gingen. Fir die Meisterpriifung war es sogar
Voraussetzung.

Schacht: Locker organisierte Vereinigung von
Handwerkern, die auf der Walz sind oder waren.

Hinweis: Im Lehrwerkservice unter www.hueber.de
gibt es dazu Aufgaben und Projekte zum Herunter-
laden oder Ausdrucken.



Lektion

Worum geht es in der Lektion?

Lernziel: eigene Standpunkte in Diskussionen einbringen

Abschnitt A: ,Ohne Ende*
Fertigkeit: Sprechen
Lernziel: Die TN lesen Texte und betrachten Fotos zum Lektionsthema. Sie auBern eigene
Assoziationen.

Abschnitt B: ,Alt gegen Jung?*
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen
Lernziel: Die TN horen einen Beitrag zur Gentechnik und lesen einen Text liber die demografi-
sche Entwicklung in Europa. Danach werden verschiedene Fachtexte zum Generationenkonflikt
gelesen und bearbeitet. AnschlieBend wird zunachst der Inhalt der Texte wiedergegeben und
dann kontrovers uber das Thema diskutiert.

Abschnitt C: ,,So langsam wie maglich*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen, Schreiben
Lernziel: Die TN lesen einen Text uber ein ungewohnliches Musikprojekt, notieren sich die wich-
tigsten Informationen und diskutieren dariiber. AnschlieBend schreiben sie eine Stellungnahme.

Abschnitt D: ,Arbeitszeiten ohne Ende?*
Fertigkeiten: Lesen, Horen, Sprechen, Schreiben
Lernziele: Die TN lesen eine Statistik zu den Arbeitszeiten in deutschsprachigen Landern, inter-
pretieren sie und diskutieren iiber das Thema. Es folgt ein Text zum Thema Extremjobber. Ein
Hortext liefert weitere.Informationen und bildet die Grundlage fiir eine Diskussion. SchlieBlich
wird das Thema schriftlich erértert.

Abschnitt E: ,,Die ndachste Ausgabe*
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Nach einem kurzen Informationstext soll zu zweit diskutiert und ein Kompromiss
gefunden werden. Dieser wird im Kurs prasentiert.

Abschnitt F: ,Immer héher, immer schneller?”
Fertigkeiten: Lesen, Sprechen
Lernziel: Die TN lesen einen kurzen Text iiber das Thema ,,Doping“. Eine anschlieBende Diskus-
sion soll kontrovers gefiihrt werden. Als Vorbereitung darauf lesen die TN eine Liste mit ver-
wendbaren Argumenten. Sie bilden sich ihre eigene Meinung und diskutieren in Kleingruppen.

Fokus Sprache:
lange und kurze Satzteile
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Einstiegsaufgabe A:
Ohne Ende, S. 104 + 105

A1 (detailliertes Lesen / Sprechen: freier
Gedankenaustausch)

Hinweise:

Foto 1: Gemalde von Pieter Bruegel dem Alteren:
wDer Turmbau zu Babel” von 1563, ausgestellt im
Kunsthistorischen Museum, Wien. Bildhafte Darstel-
lung des Textes Nr. 2.

Text 2: Zitat aus dem Alten Testament, dem 1. Buch
Mose (auch Genesis genannt), Kapitel 11.

Der Turmbau wird dort beschrieben als das liberheb-
liche Ansinnen der Menschen von Babel (im Zwei-
stromland zwischen Euphrat und Tigris gelegen,
heute Irak), durch die Errichtung eines unendlich
hohen Turms beriihmt zu werden, quasi Gott nahezu-
kommen und sich lber alle anderen Valker zu erhe-
ben. Gott wird zornig angesichts dieser Selbstiiber-
schatzung und straft den Ubermut, indem er die
gemeinsame Sprache der Menschen, die tberall und
von allen verstanden wird, verwirrt. AuBerdem zer-
streut er die Menschen mit ihren Sprachen in die
ganze Welt. Der Turmbau muss eingestellt werden
und bleibt unvollendet.

Das Foto wurde ausgewahlt, weil ein solcher Turm
nie ein Ende gefunden hatte. AuBerdem bietet es
einen guten Anlass, sich {iber Sprachen, Kommuni-
kation und Sprachbarrieren zu unterhalten. Daran
kniipft auch die Frage an, warum man Fremdspra-
chen lernt.

Bild 3: Wo liegen die Enden der Regenbogen? Aus
der Ferne meint man, Anfang und Ende deutlich zu
sehen; nahert man sich, verschwinden sie. Darum
ranken sich zahlreiche Sagen, Marchen, Mythen und
Erzéhlungen.

Bild 4: Behandelt — etwas ironisch — die Tendenz in
einigen Branchen, bis spat in die Nacht zu arbeiten.
Bild 5: Job Koelewijn ist ein 1962 geborener nieder-
landischer Kiinstler. Dargestellt ist hier ein Regal,
das nach dem Vorbild des Mobiusbandes gestaltet
wurde. Es hat daher keinen Anfang und kein Ende.
Dieses Regal enthélt Bilicher. Hat Literatur einen An-
fang und ein Ende?

Text 6: Gern zitierte Redewendung. Sie wird verwen-
det, wenn man einen Missstand, eine Fehlentwick-
lung, eine Fehlinvestition oder eine schlechte familia-
re Situation lieber beendet, auflost oder radikal
andert, als sie so weiterlaufen zu lassen und sich vor
dem Ausgang zu furchten.

Die Redewendung entstammt der Rede eines preuBi-
schen Offiziers vom Mai 1809 angesichts der Nieder-
lage PreuBens gegen Napoleon. Der Offizier mochte,
dass PreuBen sich verstarkt gegen die napoleoni-
schen Truppen erhebt.

Text 7: Hier handelt es sich um eine ,Soap®, also um
Geschichten im Fernsehen, die nie ein Ende finden
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und regelmaBig gesendet werden, oftmals jeden Tag.
Eine ganz beriihmte Sendung dieser Art ist die
»LindenstraBe®.

Text 8: Dieser Spruch wird, wie viele andere Lebens-
weisheiten, dem rémischen Feldherrn, Schriftsteller
und Staatsmann Cato dem Alteren (234-149 vor
Christus) zugeschrieben. Eine Frage, die unter ande-
ren Vorzeichen wieder diskutiert wird: Wie alt will
man werden und unter welchen Bedingungen?

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Texte, betrachten die Fotos und
wahlen spontan aus.

® Partnerarbeit:

Gesprach uber die gewahlten Fotos beziehungsweise
Texte.

A2 und A3 (Sprechen: freier Gedankenaus-
tausch)

® Einzelarbeit:

Die TN machen sich Gedanken zu ihrer Auswahl in
Bezug auf den Lektionstitel. AuBerdem notieren sie
eigene Assoziationen zum Lektionsthema.

m Kleingruppen:

Die TN tragen ihre Ideen und Gedanken zusammen
und sprechen dariiber.

B Alt gegen Jung?, S. 106

B1 (kursorisches Horen)
® Einzelarbeit:

.CD 2.30: Die TN horen den kurzen Beitrag zu-
nachst einmal.
= Partnerarbeit:
Die TN tauschen sich dariiber aus, was sie verstan-
den haben.
® Einzelarbeit:

_CD 2.30: Die TN horen den kurzen Beitrag noch
einmal.
= Plenum:
Die TN fassen kurz den Inhalt des Hortextes zusam-
men. AnschlieBend diskutieren sie dariiber.

<] Arbeitsbuch, S. 142 / Ubung 1: Wortschatz
(Gentechnik) >

<] Arbeitsbuch, S. 142 / Ubung 2: Wortschatz
(niitzliche Ausdriicke aus dem Text) [>

<] Arbeitsbuch, S. 142 / Ubung 3: Sétze bauen
(ein Statement formulieren) >

Hinweis: Der Hortext stellt eine Utopie, namlich
mehrere Hundert Jahre alt zu werden, als erreichbar
hin. Der folgende Lesetext riickt die Zukunft ndher
und beschreibt das Europa des Jahres 2060 im
Hinblick auf Alt und Jung, unter besonderer Beruck-
sichtigung dessen, wie sich die Bevolkerungsanteile
verandern. Im weiteren Text geht es dann um die



daraus folgenden sozialen und gesellschaftlichen
Fragestellungen und um mogliche Losungskonzepte.

B2

B2a (kursorisches / detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen erst die Aufgaben, dann den Text. Im
Anschluss lGsen sie die Aufgaben.

B2b

= Finzelarbeit:

Die TN suchen Vor- und Nachteile dieser Entwicklung
im Text.

® Plenum:

Besprechung der beiden Aufgaben B2a und B2b

Hinweis zur Kursorganisation: Wenn die TN unter-
schiedlich lange fir die Bearbeitung der Aufgabe B2
brauchen, konnen Sie die schnelleren TN einige der
folgenden Arbeitsbuch-Ubungen erledigen lassen.

<] Arbeitsbuch, S. 143 / Ubung 4: Grammatik
(werden als Partizip 1) [>

<] Arbeitsbuch, S. 143 / Ubung 5: Grammatik
(all als Artikelwort) [>

<] Arbeitsbuch, S. 144 / Ubung 6: Grammatik
(Genitiv / von + Dativ in der Schriftsprache) [>

<] Arbeitsbuch, S. 145 / Ubung 7: Grammatik
(Prépositionen der Schriftsprache) [>

<] Arbeitsbuch, S. 146 / Ubung 8: Grammatik
(Prépositionen der Schriftsprache) [>

<] Arbeitsbuch, S. 147 / Ubung 9: Grammatik
(welch- als Konjunktion) Vertiefungsiibung >

<] Arbeitsbuch, S. 147 / Ubung 10: Grammatik
(Adverbien vor nominalisierten Adjektiven)
Vertiefungsiibung [>

<] Arbeitsbuch, S. 147 / Ubung 11: Wortschatz
(Alter) >

<] Arbeitsbuch, S. 148 / Ubung 12: Wortschatz
(niitzliche Ausdriicke aus den Texten) [>

B3

Hinweis zur Kursorganisation: Bei wenig verfiigba-
rer Kurszeit konnen die Aufgaben B3a und B3b auch
als Hausaufgabe gegeben werden. In der folgenden

Kurssitzung steigen Sie mit der Gruppenarbeit in die
Aufgabe B3c ein.

B3a (kursorisches / detailliertes Lesen)
® Einzelarbeit:
Die TN wahlen einen Text aus und bearbeiten diesen.

Hinweis zu den Texten im Anhang: S. 127: Ursula
von der Leyen (geboren 1958, Tochter des ehemali-
gen niedersachsischen Ministerprasidenten Ernst
Albrecht, studierte Arztin, siebenfache Mutter, seit
1990 Mitglied der CDU) war von 2005 bis 2009

Familienministerin (offiziell: ,,Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend“); 2009 wurde
sie zur Bundesministerin fir Arbeit und Soziales
ernannt. (Aktuelle Informationen finden Sie im
Internet.)

B3b

Hinweis: Bei dieser Aufgabe ist es besonders wich-
tig, dass die Interpretation des Textes auf die eigene
Generation und auf den deutschsprachigen Raum
(EU) bezogen erfolgt. Das eigene Heimatland wird
dann zur kontrastiven Betrachtung in der Aufgabe 3d
einbezogen.

2010: 20 Jahre alt = 2060: 70 Jahre alt

2010: 30 Jahre alt = 2060: 80 Jahre alt

® Einzelarbeit:

Die TN uberlegen sich die Auswirkungen der im Text
beschriebenen Entwicklungen auf das Leben ihrer
Generation in Deutschland, im deutschsprachigen
Raum oder in der EU.

B3c (Sprechen: Austausch lber gelesene
Informationen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Wendungen und Ausdrucke sowie
die eigenen Aufzeichnungen zu den gelesenen Texten
aus den Aufgaben B3a und b.

= Kleingruppen:

Immer drei TN, die jeweils einen anderen Text gele-
sen haben, finden sich in einer Gesprachsgruppe
zusammen. Die TN informieren sich gegenseitig iiber
die wichtigen Textinhalte und tauschen sich lber
ihre Gedanken, Befiirchtungen, Interpretationen aus.

Hinweis: Wenn lhre TN aus einem Land kommen,
bietet es sich an, die Schliisselbegriffe und die
Hauptinhaltspunkte an der Tafel zu notieren. Der
Vergleich mit der Situation im Heimatland kann dann
in einer anderen Farbe hinzugefiigt werden.

B3d

= Plenum:

Die TN sprechen Uber ihre Heimatléander oder andere
ihnen bekannte Lander in Bezug auf das Generatio-
nenthema im Hinblick auf ihre Generation. Verhélt es
sich dort genauso oder anders? Gibt es dhnliche
Probleme oder andere?

<] Arbeitsbuch, S. 149 / Ubung 13: Sitze bauen
(Inhalte aus Texten wiedergeben) [>

<] Arbeitsbuch, S. 149 / Ubung 14: Sitze bauen
(Folgen fiir die Zukunft nennen) [>

B4 (Sprechen: Diskussion)

® Plenum:
Hier geht es nun um die eigene Meinung der TN und
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nicht mehr wie in B3 um die Darstellung einer
Situation oder einer Entwicklung. Es darf kontrovers
diskutiert werden!

Hinweis - interkulturelle Komponente: Die Frage
der Verantwortung bezieht sich sowohl auf die
Versicherungs- und Absicherungssysteme als auch
auf das personliche Engagement. Das wird ja in vie-
len Landern und Kulturen sehr unterschiedlich
gehandhabt.

<] Arbeitsbuch, S. 149 / l:lbung 15: Satze bauen
(Abschlussgespréach fiihren) [>

C ,So langsam wie maoglich®, S. 108

C1 (kursorisches Lesen / Schreiben:
Informationen notieren)

Hinweise zur Landeskunde:

Halberstadt: Kleinstadt mit 40.000 Einwohnern
nordlich des Harzes im Bundesland Sachsen-Anhalt
gelegen. Historische Altstadt und wichtiger Wirt-
schaftsstandort (Maschinenbau, Holzverarbeitung,
Nahrungsmittelindustrie, Medizintechnik, Dienst-
leistung, Einzelhandel) der Region. Die Stadt selbst
bezeichnet sich als geschichtsbewusst, aber auch
modern, dynamisch, zukunftsorientiert. Letzteres
manifestiert sich in dem Kunstprojekt ORGAN/
ASLSP mit der Musik des avantgardistischen Kom-
ponisten John Cage.

John Cage (1912-1992): Der US-amerikanische
Komponist war Schiler von Henry Cowell und Arnold
Schonberg. AuBerdem war er Philosoph, Maler und
Literat. 1985 komponierte er sein Werk ASLSP fur
Klavier, 1987 schrieb er eine zweite Version fiir Orgel.
ORGAN/ASLSP:

Organ = englisch fiir Orgel,

ASLSP = As SLow aS Possible, englisch fir ,so lang-
sam wie moglich®.

Bei einer Orgeltagung hatten Musiker die Idee, die
Anweisung des Komponisten ,as slow as possible”
so wortlich wie moglich zu nehmen. Nun suchte man
nach einer leeren Kirche und wurde in Halberstadt
fundig. Halberstadt war in zweifacher Hinsicht geeig-
net, zum einen wegen der leer stehenden Burchardi-
kirche, zum anderen deshalb, weil im Jahr 1361 im
Dom zu Halberstadt die erste GroBorgel der Welt
gebaut wurde. Diese hatte erstmals eine 12-tonige
Klaviatur und kann damit als Wiege der zeitgenossi-
schen Musik bezeichnet werden.

Die Halberstadter Burchardikirche ist eine 1036 ge-
griindete, romanische Kirche, die ungefahr 600 Jahre
lang (1208-1810) zu einem Zisterzienserkloster
gehorte. Danach war die Kirche 190 Jahre lang
Lagerschuppen, Schnapsbrennerei und Schweine-
stall. Als die Initiatoren des Kunstprojekts an die
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Stadt herantraten, stimmte der Rat der Stadt dem
Projekt zu und iberlie die Kirche der ungewdhnli-
chen Nutzung. Mit stadtischer und privater Hilfe
wurde das verfallene Bauwerk so weit saniert, dass
eine provisorische Orgel sicher aufgestellt werden
konnte. Dieses Instrument wurde eigens fir das Pro-
jekt gebaut und ist noch lange nicht fertiggestellt.
Derzeit werden die Pfeifen je nach Bedarf hinzuge-
flgt; flr die Fertigstellung wartet man noch auf
Sponsoren.

Das Jahr 2000 markierte den Beginn des Projekts,
639 Jahre nach dem Bau der berihmten Orgel. Das
Projekt wiederum ist auf eine Dauer von 639 Jahren
angelegt. Weil das Stiick von John Cage mit einer
Pause beginnt, die Orgel somit nach Beginn des Pro-
jekts 17 Monate lang schwieg, horte man den ersten
Ton am 5. September 2001. Seither wird die Orgel
ununterbrochen, Tag und Nacht gespielt. Es sitzt
aber kein Orgelspieler an dem Instrument, vielmehr
wird sie durch ein elektrisches Geblase angetrieben
und mit Sandsdckchen statt Fingern auf Tasten ge-
spielt. Sogar den Fall eines moglichen Stromausfalls
hat man bedacht und einen Generator bereitgestellt.
Alle paar Jahre oder Monate liegt ein Tonwechsel an.
Das geschieht durch das Auswechseln von Orgel-
pfeifen und wird meistens als ,Event” zelebriert. Die
Kirche mit den Orgeltonen kann taglich auBer mon-
tags besichtigt werden.

Nahere Informationen auf folgender Website:
www.john-cage.halberstadt.de. Dort finden Sie auch
interessante Links zu Videos usw.

Wibke Bruhns: 1938 in Halberstadt geborene
Journalistin, Korrespondentin und Autorin. Sie arbei-
tete unter anderem fiir die Wochenzeitung DIE ZEIT,
den Norddeutschen Rundfunk, das Zweite Deutsche
Fernsehen (ZDF), das Magazin stern, den West-
deutschen Rundfunk (WDR) und den Privatsender
Vox. 1971 war sie die erste Nachrichtensprecherin
im deutschen Fernsehen (ZDF). Von 1979 bis 1988
war sie Korrespondentin in Jerusalem und Washing-
ton fiir den stern. Als Schriftstellerin erregte sie
Aufsehen mit ihrem Buch Meines Vaters Land. Darin
erzahlt sie von ihrem Vater, Hans-Georg Klamroth,
der als Mitwisser des missgliickten Attentats auf
Hitler vom 20. Juli 1944 wegen Hochverrats hinge-
richtet wurde. Darliber hinaus ist das Buch eine
Familiensaga lber eine angesehene Halberstadter
Kaufmannsfamilie und deren zwiespaltiges Verhalten
wahrend des Dritten Reichs, als Kollaborateure
einerseits und Mitwisser des Widerstands anderer-
seits.

Hinweis: Es geht in diesem Lektionsabschnitt nicht
darum, eine ,kunstkritische* Auseinandersetzung zu
flihren, sondern darum, spontan und durchaus emo-
tional seinen Standpunkt zu einem eher ausgefalle-
nen Kunstprojekt zu duBern. Das Gesprach kann

daher kontrovers verlaufen, muss es aber nicht. Die



TN kénnen sich in ihrer Meinung auch gern bestati-
gen. Das Gesprach ist umgangssprachlich, was man
auch an den eher umgangssprachlichen Wendungen
und Ausdriicken erkennt. Besprechen Sie mit Ihren
TN, welche der Wendungen und Ausdriicke sich auch
fir ein offizielleres Gesprach eignen wiirden und
welche man nur in einem informellen Kreis verwen-
den sollte.

Gibt es Fragen zum Projekt? Dann kénnen Sie diese
auf der Grundlage der Hinweise zur Landeskunde
(siehe oben) beantworten oder Sie bitten interessier-
te TN, die Antworten im Internet zu suchen (Internet-
adresse siehe oben).

® Einzelarbeit:
Die TN lesen den Text und notieren sich einige
Informationen.

Hinweis: Auf der Audio-CD gibt es kein Horbeispiel,
weil man in der Tat eigentlich nichts hort, bis auf
einen Ton.

C2 (Sprechen: Diskussion)

® Einzelarbeit:

Die TN notieren sich kurz ihre persénliche Meinung
Uber das Projekt ORGAN /ASLSP. Sie lesen die Wen-
dungen und Ausdriicke und suchen sich die zu ihrer
Meinung passende(n) aus.

® Kleingruppen:

Die TN tauschen sich kurz dariiber aus, wie sie das
Projekt finden.

<] Arbeitsbuch, S. 150 / Ubung 16: Gelebte
Sprache (Klasse und Unfug) [>

<] Arbeitsbuch, S. 151 / Ubung 17: Sitze bauen
(spontane MeinungsduBerung) [>

C3 (Schreiben: Stellungnahme)

= Einzelarbeit:

Die TN legen ihre Meinung — im Unterricht oder zu
Hause - in einer schriftlichen Stellungnahme dar.

D Arbeitszeiten ohne Ende?, S. 109

D1

D1a (detailliertes Lesen)

® Plenum:

Schauen Sie sich die Tabelle gemeinsam mit den TN
an. Stellen Sie sicher, dass allen TN klar ist, dass es
sich um Wochenarbeitszeiten handelt. Klaren Sie
gemeinsam, was ,tarifvertraglich” bedeutet (siehe
Hinweise zur Landeskunde in Lektion 4, Aufgabe B2,
S. 50: Wirtschaftsbegriffe — Mitbestimmung der
Arbeitnehmer — Tarifverhandlungen und Tarifvertrag).
® Einzelarbeit:

Die TN analysieren die Tabelle.

D2b

® Einzelarbeit:

Die TN vermuten, kreuzen an und uberlegen sich
Grinde, weshalb in manchen Berufen eine so hohe
zeitliche Belastung herrscht.

® Plenum:

Die TN tauschen ihre Ideen zu den Aufgaben D2a
und D2b aus. Fragen Sie die TN auch, wie es in den
jeweiligen Heimatlandern aussieht. Wie lange wird
dort gearbeitet: in der Woche, am Tag? Welche
Berufsgruppen missen besonders lang arbeiten?
Bekommen diese dann auch viel Lohn?

<] Arbeitsbuch, S. 152 / Ubung 18: Wortschatz
(Berufsbezeichnungen) [>

D2

D2a

® Kleingruppen:

Die TN sammeln Ideen zum Thema und notieren
diese.

® Plenum:

Schreiben Sie an die Tafel:

positive Auswirkungen noéa)rim Augwirhuné;zn
Je Kleingruppe kommt ein TN an die Tafel und
schreibt die gesammelten Auswirkungen auf die ent-
sprechende Seite.

D2b (kursorisches / selektives Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text und markieren die genannten
Aspekte.

Hinweise zur Landeskunde:

Kienbaum Management Consultants: Deutsches
Beratungsunternehmen, das Firmen und Organisa-
tionen weltweit in allen Bereichen der Betriebs-
fiihrung berat. Nach dem Krieg erdffnete Diplom-
Ingenieur Gerhard Kienbaum ein Biiro, um kriegs-
geschadigten Unternehmen beim Wiederaufbau zu
helfen. Damals fuhr er noch mit dem Fahrrad von
einem Kunden zum nachsten. Heute hat das erfolg-
reiche Unternehmen Niederlassungen in der ganzen
Welt und beschaftigt insgesamt zirka 700 Mitarbei-
ter. Neben der ,klassischen* Beratertatigkeit hat
Kienbaum sich einen Namen als Personalberater
gemacht, das heiBt, man sucht geeignetes Personal
flr die Fiihrungskrafte-Ebene von Unternehmen und
man berat diese in Bezug auf Vergiitung und Perso-
nalentwicklung.

Harvard Businessmanager: Deutschsprachige Zeit-
schrift mit wirtschaftlichen Themen, Ableger des
bekannten Manager Magazins. Die Zielgruppe sind
Manager sowie Studenten, die Manager werden wol-
len. Neben Beitragen von europdischen Wirtschafts-
journalisten oder Wirtschaftswissenschaftlern wer-
den auch Artikel des US-amerikanischen Magazins
Harvard Business Review abgedruckt.
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Extremjobber: jemand, der bis an die Grenze seiner
Leistungsfahigkeit arbeitet.

Workaholic: Das ist eine Person, die arbeitssiichtig
ist und die Fahigkeit verloren hat, sich auszuspan-
nen. -aholic ist ein englisches Suffix und bedeutet
abhédngig von etwas, besessen von etwas. Meist wird
es im Englischen an Worter fir Stoffe oder Verhalten
angehangt, um ein Suchtverhalten zu beschreiben.
Manche dieser Worter sind ins Deutsche ibernom-
men worden.

Work-Life-Balance: Das beschreibt das Gleichge-
wicht zwischen Arbeit und Privatleben.

<] Arbeitsbuch, S. 152 / Ubung 19: Grammatik
(Sprecherbezug) >

D2c

® Partnerarbeit:

Die TN suchen gemeinsam nach einer geeigneten
Definition und schreiben diese auf. Dann sprechen
sie Uber die Auswirkungen von (zu) langen Arbeits-
zeiten auf die Menschen, wie sie im Text beschrie-
ben sind und wie sie aus Aufgabe D2a an der Tafel
stehen.

<] Arbeitsbuch, S. 153 / Ubung 20: Wortschatz
(englische Worter in der Arbeitswelt)
Vertiefungsiibung >

<] Arbeitsbuch, S. 154 / Ubungen 21 + 22:
Wortschatz (positive und negative Aspekte von
Arbeit) >

<] Arbeitsbuch, S. 154 / Ubung 23: Sitze bauen
(die eigene Erwartungshaltung zur Realitdt in
Bezug bringen) [>

D3
D3a (kursorisches / detailliertes Horen;
Schreiben: gehorte Informationen notieren)
® Einzelarbeit:

_CD 2.31- 35: Die TN horen den vollstandigen
Text und machen sich Notizen.

Hinweis: Weisen Sie die TN darauf hin, dass sie jetzt
schon viel zu diesem Thema wissen und sie sich den
Text ganz entspannt anhoren sollen. Sie sollen nur
notieren, was sie beim Horen ,mitbekommen®.
Erklaren Sie ihnen, dass niemand von ihnen erwar-
tet, dass sie alles Wichtige notieren.

Der Inhalt des Hortextes wird im Folgenden gemein-
sam erarbeitet.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Abschnitt 1:

sporadisch = hier im Sinne von einfach, sparlich.

Es steht mal hier mal dort zuféllig ein Einrichtungs-
gegenstand, aber ohne Idee oder Plan.

Abschnitt 2:

IT-Industrie = Informationstechnologie-Industrie oder
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englisch information technology, gemeint sind alle
Firmen, die Computerprogramme entwickeln und /
oder die Hardware produzieren.

Abgrenzung von Hardware und Software: Alles am
Computer, was man anfassen kann, gehort zur Hard-
ware, wohingegen der Computer ohne die Software,
also ohne ein geeignetes Computerprogramm, nicht
laufen kann.

Abschnitt 3:

Burn-out-Gefédhrdung = die Gefahr, an einem Burn-
out-Syndrom zu erkranken.

Burn-out-Syndrom = (englisch to burn out = aus-
brennen) der Zustand vdlliger geistiger und korperli-
cher Erschépfung, die sich einstellt, wenn jemand
mit dem aufgebiirdeten Leistungs- und Termindruck
nicht zurechtkommt und / oder zu wenig Anerken-
nung fiir das Geleistete bekommt. Haufig sind
Menschen davon betroffen, die perfekt sein wollen,
die ehrgeizig sind, die Stress schlecht verarbeiten
konnen, aber auch Menschen, die immer helfen und
nie ,nein“ sagen konnen. Symptome sind zum Bei-
spiel Lustlosigkeit, Gereiztheit, Schlaflosigkeit, Ver-
sagensangst, Magen-Darm-Probleme, Kopf-, Riicken-
schmerzen usw.

ausgepowert = erschopft (ein Wort, das nur schein-
bar dem Englischen entlehnt wurde; zwar steckt
power im Sinn von Kraft darin, aber es gibt im
Englischen kein entsprechendes Verb).

Blackberry = Markenname eines sogenannten
Smartphone. Mit diesem speziellen Gerat kann man
neben dem normalen Telefonieren und SMS-Schrei-
ben auch E-Mails schreiben und empfangen sowie
personliche Daten verwalten (Adressbuch, Kalender
usw.).

Abschnitt 4:

OP-Krankenschwester = eine Krankenschwester, die
im Operationssaal dem Arzt assistiert. Nach der
regularen Ausbildung zur Krankenschwester (drei
Jahre) muss dafiir eine Zusatzausbildung gemacht
werden. Erst dann ist eine Krankenschwester eine
OP-Krankenschwester.

D3b

= Partnerarbeit:

Die TN vergleichen ihre Notizen und sprechen dar-
iber, was sie verstanden haben.

® Finzelarbeit:

Die TN kreuzen an.

D3c
® Plenum:
Die TN sprechen dariiber, wo sie noch
Verstandnisprobleme haben.

_.CD 2.31-35: Je nach Bedarf werden alle
Abschnitte oder nur einzelne noch einmal vorgespielt
und besprochen.



D3d

® Einzelarbeit:

Jeder TN schreibt seine Fragen auf.
® Plenum:

Die Fragen werden ausgetauscht.
® Finzelarbeit:

Die TN beantworten die Fragen.

Hinweis: Zwei Vorgehensweisen bieten sich an.

- Jeder TN schreibt alle seine Fragen auf einen Zettel
und tauscht diesen mit einem anderen TN.

- Die TN schreiben jeweils eine Frage und ihren
Namen auf einen Zettel. Alle Zettel werden in einem
Behaltnis (eventuell auch Miitze, Fahrradhelm usw.)
gesammelt. Wie bei einer Tombola ziehen die TN
dann entsprechend viele Fragezettel (eigene Zettel
wieder zuriicklegen!). Haben die TN die Fragen
beantwortet, suchen sie den jeweiligen Verfasser
und besprechen mit ihm ihre Antwort. So kommen
die TN untereinander ins Gesprach.

<] Arbeitsbuch, S. 155 / Ubung 24: Wortschatz
(schaffen) [>

<] Arbeitsbuch, S. 156 / Ubung 25: Grammatik
(Wortbildung Adjektiv / Adjektive aus Nomen +
Adjektiv) >

<] Arbeitsbuch, S. 156 / Ubung 26: Grammatik
((feste) Verbindungen mit Steigerungs-
adverbien) [>

<] Arbeitsbuch, S. 157 / Ubung 27: Grammatik
(Prapositionen: seltenere Verwendungen) [>

D4 (Sprechen: Diskussion)

D4a

® Kleingruppen:

Die TN finden sich im Idealfall zu viert zusammen.
Wenn in einer Gruppe weniger TN sind, sollte der TN
mit den meisten Ideen die Einzelrolle iibernehmen.

® Einzelarbeit:

Die TN suchen nach Argumenten und notieren diese.

Hinweis: Diese Aufgabe ist durchaus auch als
Prifungstraining zu verstehen. Es geht hier gar nicht
darum, wirklich die eigene Meinung zu vertreten,
sondern darum, bestimmte Aussagen mit den pas-
senden Wendungen und Ausdriicken in einer Diskus-
sion zu verbinden.

Die TN wiederholen und sammeln in Aufgabe D4b
entsprechende Wendungen und Ausdriicke.

D4b
® Einzelarbeit:
Die TN sammeln die Wendungen und Ausdriicke.

Hinweis: Wichtig ist bei dieser Aufgabe, dass die TN
den Hinweis darauf, dass sie sich fiir jede Situation
zwei Wendungen / Ausdriicke notieren sollen, ernst
nehmen. Hier soll (zum wiederholten Male, siehe

auch das Lerner-Portfolio) darauf hingewiesen wer-
den, dass man sich Wendungen und Ausdriicke
immer wieder auf seine Personlichkeit und auf die
Gespréachssituation bezogen aussuchen soll. Erklaren
Sie den TN bei Bedarf, dass man sich so Dinge leich-
ter und besser merkt. Sinnvoll ist es in diesem
Zusammenhang auch, den TN die Arbeit mit dem
Lernerportfolio noch einmal ans Herz zu legen.

D4c

® leingruppen:

Die TN diskutieren in der ,,Sie“-Form und benutzen
die gesammelten Ausdriicke.

D4d
= Kleingruppen:

Hinweis: Sie konnen die Diskussion entweder wie in
D4c wiederholen lassen oder Sie losen eine oder
zwei Vierergruppen auf, um diese TN als Beobachter
in den anderen Gruppen fungieren zu lassen. Danach
wird die jeweilige Diskussion besprochen. Dann dis-
kutieren die ,Beobachter” der ersten Runde und wer-
den von den anderen TN begutachtet.

Hinweis zur Kursorganisation: Sie kénnen im
Anschluss an Aufgabe D4d sofort die Ubungen 31
bis 33 im Arbeitsbuch S. 159 / 160 (s.u.) erledigen
lassen.

<] Arbeitsbuch, S. 157 / Ubung 28: Grammatik
(Satzmitte) >

Hinweis: Sicher werden die TN die Regel Te-Ka-Mo-
Lo kennen, nach der die Angaben in der Satzmitte in
der folgenden Reihenfolge vorkommen: temporal vor
kausal /konditional /konzessiv vor modal vor lokal.
Diese sollen sie natiirlich nicht vergessen, denn sie
ist flir Nicht-Muttersprachler durchaus hilfreich.

Ziel dieser Ubung ist es, noch einmal zu zeigen, dass
all diese Angaben in vollstandiger Zahl so gut wie nie
in einer Satzmitte vorkommen (siehe Teilaufgabe e).
Vielmehr versucht man, dies gezielt zu vermeiden,
indem man die erste Satzposition bereits mit einer
Angabe besetzt (siehe Teilaufgabe c) beziehungswei-
se die Inhalte auf mehrere Satze verteilt. Satze, die
zu viele Angaben in der Satzmitte enthalten, sind fir
den Zuhdrer beziehungsweise fiir den Leser in der
Regel schwer verstandlich.

Da die Te-Ka-Mo-Lo-Regel eine Tendenz-Regel ist,
gibt es Séatze, in denen sich die Reihenfolge anders
darstellt (siehe Beispielsatz in Teilaufgabe d). Ver-
gleichen Sie dazu auch den Fokus Sprache auf S. 112
im Kursbuch. Das hat auch etwas mit den Betonun-
gen zu tun. Geben Sie lhren TN Sicherheit, indem Sie
Fehler, die in Bezug auf das Satzende auftreten,
gemeinsam mit ihnen analysieren
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<] Arbeitsbuch, S. 158 / Ubung 29: Grammatik
(Satzmitte) >

< Arbeitsbuch, S. 159 / Ubung 30: Grammatik
(Texte strukturieren: Argumente aufzidhlen) >

<] Arbeitsbuch, S. 159 + 160 / Ubungen 31-33:
Sdtze bauen (an Diskussionen teilnehmen). +

Hinweis: Diese Ubungen eignen sich auch gut fiir
eine Partnerarbeit. Nachdem die TN die Satze in
Einzelarbeit (eventuell als Hausaufgabe) aufge-
schrieben haben, spielen sie zu zweit die jeweilige
Diskussionssituation durch. Ein TN liest den Satz
in der Sprechblase, der andere TN reagiert mit
seiner eigenen Erwiderung. [>

<] Arbeitsbuch, S. 160 / Ubung 34: Phonetik [>
D5 (Schreiben: Erdérterung)

Hinweis zur Kursorganisation: Bei wenig verflgba-
rer Kurszeit eignet sich diese Aufgabe sehr gut als
Hausaufgabe, besonders fiir TN, die eine Priifung auf
dem Niveau C1 anstreben.

® Einzelarbeit:

Die TN lesen den Text und schreiben die Erorterung,
wobei sie die angegebenen Hinweise zum Inhalt
beachten. Das im Arbeitsbuch angegebene Raster
(siehe unten) hilft bei dieser Aufgabe.

Hinweis: Betrachten Sie mit lhren TN das Textraster
im Arbeitsbuch, Ubung 35, S. 161. Der hier vorge-
schlagene Textaufbau zeigt einen linearen inhaltlichen
Aufbau. Zunachst werden objektiv die Ursachen be-
trachtet, dann die moglichen Folgen, anschlieBend
die Auswirkungen. Wichtig hierbei ist, dass man in
der Argumentationslinie die objektiven Aspekte des
Themas (siehe Inhaltspunkte) abarbeitet und erst im
letzten Abschnitt eine eigene Bewertung abgibt.

<] Arbeitsbuch, S. 161 / Ubung 35: Texte bauen
(eine Erdrterung schreiben) [>

[] Box: Diskrepanz zwischen rezeptiven und pro-
duktiven Fahigkeiten, S. 95 [

Fokus Sprache: lange und kurze Sétze,
S. 112

Aufgabe 1

Hinweis: Um in der Aufgabe 1 die Verstandlichkeit
der Satze noch eindrucksvoller zu prasentieren, soll-
ten die TN zunéchst ihre Biicher geschlossen halten.
Spielen Sie Track 36 einmal vor, fragen Sie, welche
Variante am besten zu verstehen war. Erst danach
lesen und héren die TN die Beispielsdtze noch ein-
mal.
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1a
= Einzelarbeit:

_.CD 2.36: Die TN horen zuerst, ohne mitzulesen.
Erst beim zweiten Mal lesen sie die Satze mit.

1b, 1c, 1d

® Einzelarbeit:

Die TN bearbeiten die Aufgaben.
® Plenum:

Besprechung der Losungen.

Aufgabe 2

2a und 2b

® Einzelarbeit:

Die TN losen die Aufgaben.
® Plenum:

Besprechung der Aufgaben.

Exkurs Satzteile:

Wenn |hre TN verwirrt sind hinsichtlich der Frage,
was ein Satzteil ist und was nicht, erklaren Sie dies
folgendermalen:

Jeder Satz besteht aus verschiedenen Satzgliedern
oder -teilen, von denen manche obligatorisch sind
(Subjekt, Verb, Erganzungen) und manche nicht
(Angaben).

Die Erganzungen hangen vom jeweiligen Verb ab.
Fast alle Verben haben eine Ergdnzung im Nominativ
(Subjekt). Dartiber hinaus gibt es Erganzungen im
Akkusativ (auch Akkusativobjekt oder direktes Objekt
genannt), im Dativ (Dativobjekt oder indirektes
Objekt), im Genitiv (nur wenige, selten gebrauchte
Verben), Erganzungen mit Prapositionen (auch Pra-
positionalobjekt genannt) sowie Erganzungssatze
(dass-Sétze, indirekte Fragesatze, Infinitiv mit zu);
(siehe auch Ziel B2, Band 1, Fokus Grammatik: dass
und weil im Kontext verstehen, Aufgabe 1 und 2,
Kursbuch S. 14.)

Die Angaben liefern Extra-Informationen und sind im
Gegensatz zu den Erganzungen frei. Auch wenn man
sie wegldsst, ist der Satz vollstandig. Es gibt Angaben
der Zeit (temporal), des Grundes (kausal), des Zwecks
oder der Absicht (final), der Einschrankung (konzes-
siv), des Gegensatzes (adversativ), der Art und Weise
(modal), der Bedingung (konditional), der Folge (kon-
sekutiv) und des Ortes (lokal). Fiir die Wortstellung
gilt: Die Ergdnzungen stehen hinten im Satz, die
Angaben weiter vorn.

Attribute sind keine eigenen Satzteile; sie gehdren
zu einem Nomen und charakterisieren dieses naher.
Darunter fallen Adjektive, Genitive (zum Beispiel die
Aufteilung der Lasten und Gewinne), erweiterte Parti-
zipien (zum Beispiel immer weiter steigende Renten-
beitrdge) oder auch Attribute mit Prapositionen (zum
Beispiel geringe Staatseinnahmen wegen hoher
Arbeitslosigkeit); (siehe auch Aufgabe 2a, Kursbuch
S. 112).



Die TN finden noch detailliertere Erklarungen in der
Grammatikiibersicht auf der Lerner-CD-ROM.

Aufgabe 3
3a
® Finzelarbeit:
Die TN schlieBen die Biicher.
' CD 2.37: Die TN horen zuerst, ohne mitzulesen.
Erst beim zweiten Mal lesen sie die Satze mit.

3b

® Finzelarbeit:

Die TN lesen und losen die Aufgabe.

® Plenum:

Vergleich der Losungen und Besprechung.

Aufgabe 4

4a

® Partnerarbeit:

Die TN lesen einander die Satze laut vor.

4b

® Einzelarbeit:

Die TN kreuzen an.

® Plenum:

Besprechung der Aufgabe.

Aufgabe 5

Hinweis zur Kursorganisation: Sie konnen die Auf-
gabe zu Hause vorbereiten lassen. Der miindliche
Kurzvortrag erfolgt dann im Unterricht in Klein-
gruppen oder im Plenum.

= Einzelarbeit:
Die TN suchen eine Textpassage mit moglichst lan-
gen, komplizierten Satzen.

Hinweis: Geeignete Texte sind zum Beispiel in
Lektion 5: S. 89 / Aufgabe C1b, S. 95 / Aufgabe
E3a, S. 96 / Aufgabe E4a (Texte auf S. 131, 134, 140,
142, 145).

Lektion 6: S. 109 / Aufgabe D2b.

Vielleicht haben die TN aber auch kompliziertere
Texte aus ihrem Studien- oder Berufsalltag, dann
konnen sie selbstverstandlich auch daraus Satze
nehmen.

® Kleingruppen / Plenum:

Wenn Sie viele TN in lhrem Kurs haben, lassen Sie
Kleingruppen bilden; ansonsten eignet sich diese
Aufgabe auch fiirs Plenum. Die TN tragen ihre verein-
fachten Satze vor. Die anderen TN beurteilen, ob der
Kurzvortrag verstandlich war oder nicht. Danach
lesen alle gemeinsam den Originaltext.

E Die nachste Ausgabe, S. 114

E1

E1a (detailliertes Lesen)

® Plenum:

Vorentlastung: Schreiben Sie (Gvinness an die Tafel.
Fragen Sie, was die TN unter diesem Namen kennen.

Hinweis: Guinness ist eine irische Traditionsbrauerei,
die 1759 in Dublin gegriindet wurde. Das dort ge-
braute, dunkle Bier wird ebenfalls Guinness genannt.
Heute operiert die Brauerei weltweit und laut eige-
nen Angaben werden téaglich 10 Millionen Glas
Guinness getrunken.

® Einzelarbeit:
Die TN lesen den Text.

E1b (Sprechen: eine gemeinsame Entscheidung
treffen)

® Plenum:

Lesen Sie gemeinsam mit den TN die Aufgabenstel-
lung.

Hinweis: Diese Aufgabe bereitet die TN auch auf die
verschiedenen Prifungen der Niveaustufe C1 vor. Es
geht also darum, die Aufgabe sprachlich zu meistern,
egal, wie ihnen personlich das jeweilige Foto geféllt.
Weisen Sie die TN darauf hin, dass sie die Schritte
1-4 der Aufgabe E1b sorgféltig bearbeiten miissen,
das sonst ihre Ergebnisprasentation in Aufgabe E2
nicht funktioniert.

® Partnerarbeit:

Die beiden TN entscheiden sich, wer von ihnen Foto
A und wer Foto B bearbeitet (Teilaufgabe 1), und
notieren sich ihre Gedanken (Teilaufgabe 2). An-
schlieBend versuchen sie, einander davon zu iiber-
zeugen, warum ihr Foto das geeignete fur die Titel-
seite ist (Teilaufgabe 3). Wichtig ist der Kompromiss
am Ende (Teilaufgabe 4).

<] Arbeitsbuch, S. 162 / Ubung 36: Wortschatz
(feste Ausdriicke) [>

<] Arbeitsbuch, S. 163 / Ubung 37: Sitze bauen
(sich einigen) [>

E2 (Sprechen: die gemeinsame Entscheidung pra-
sentieren)

® Plenum:

Jedes Paar prasentiert die Diskussionsergebnisse.
Weisen Sie die TN auf die im Kursbuch angegebenen
Schritte hin, die unbedingt eingehalten werden sol-
len: Worum geht es? Welche Argumente? Welche
Entscheidung und warum?

<] Arbeitsbuch, S. 163 / Ubung 38: Sitze bauen
(Ergebnisse priasentieren) [>
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F Immer héher, immer schneller?, S. 115

F1 (detailliertes Lesen)

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Meldung ohne Worterbuch.

= Plenum:

Klaren Sie mit den TN eventuell unbekannte Warter.
Fragen Sie, ob jemand weiB, was genau EPO ist.

Hinweise zum Sprachgebrauch:

Doping: Es gibt zwei Arten von Doping: einerseits
den Einsatz verbotener Wirkstoffe, andererseits den
Einsatz verbotener Methoden.

Bei den verbotenen Wirkstoffen unterscheidet man
zwischen Stimulanzien (Aufputschmittel wie Amphe-
tamin, Kokain und Ecstasy), Narkotika (Schmerz-
mittel wie morphinhaltige Praparate, aber auch
Aspirin), Anabolika (zum Muskelaufbau), Peptid-
hormone (hierzu gehdren EPO — siehe unten — und
das Wachstumshormon HGH mit muskelaufbauender
Wirkung). Alle diese Substanzen haben zum Teil gra-
vierende Nebenwirkungen.

Zu den verbotenen Methoden gehort das Blutdoping,
das heiBt das Zufuhren friher dem Korper entnom-
menen, konservierten Eigenbluts. Nach der Blutent-
nahme ldsst man dem Koérper Zeit, wieder selbst Blut
zu bilden. Spater fuhrt man das Eigenblut wieder zu
und erhoht damit die Anzahl der roten Blutkorper-
chen im Blut. Dadurch wird der Sportler fiur eine
bestimmte Zeit leistungsfahiger. Auch die durch ent-
wéassernde Medikamente (Diuretika) herbeigefiihrte
erhohte Flissigkeitsausscheidung ist verboten. Da-
mit kann man zum Beispiel eine niedrigere Gewichts-
klasse beim Boxen erreichen oder Spuren anderer
Dopingsubstanzen im Harn verdiinnen.

EPO: Der genetisch produzierte Wirkstoff Erythro-
poietin hat die gleiche Wirkung wie Blutdoping (siehe
oben). Damit wird die Anzahl der roten Blutkdrper-
chen (Erythrozyten) erhoht. Daraus folgt, dass eine
groBere Menge von Sauerstoff im Blut transportiert
werden kann. Das wiederum erhéht die Leistungs-
fahigkeit.

F2 (Sprechen: Diskussion)

F2a

® Einzelarbeit:

Die TN lesen die Argumente und markieren die ihrer
Meinung nach iiberzeugendsten. Mit einem kleinen
.+ werden die Argumente fiir die Freigabe von
Dopingmitteln markiert, mit einem ,—* die Argumente
dagegen.

® Plenum:

Klaren Sie mit den TN eventuell nicht verstandene
Sétze.

LEKTION @

F2b

® Einzelarbeit:

Die TN notieren ihre Meinung. Als Vorbereitung auf
die Diskussion in F2c markieren die TN geeignete
Wendungen und Ausdriicke, Kursbuch S. 116 + 117.

F2c
m Kleingruppen:
Die TN diskutieren.

Nachlese, S. 120 + 121:
Matthias Duderstadt: Erinnerungen aus
der Zukunft

Hinweise zur Landeskunde — Matthias Duderstadt:
Der studierte Kunstpadagoge, Erziehungswissen-
schaftler und Germanist arbeitete als Schriftsteller,
Ubersetzer und Dozent. Nach seiner Promotion und
Habilitation wurde er wissenschaftlicher Mitarbeiter
sowie Privatdozent an der Universitat Bremen im
Fachbereich Erziehungs- und Bildungswissenschaften.
Seine Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte sind
unter anderem die asthetische Bildung, die Didaktik
der Kunstpadagogik, Deutschdidaktik sowie Sach-
biicher in der Kinder- und Jugendliteratur.

Dariiber hinaus ist er durch zahlreiche Verdffent-
lichungen im Bereich der Kinder- und Jugendliteratur
bekannt (Gedichte, Geschichten, Ubersetzungen,
Rezensionen, Kinderseiten in renommierten Zeitun-
gen und Zeitschriften). Auch Drehbiicher fiir Kinder-
sendungen hat er geschrieben.

Hinweis: Es empfiehlt sich, parallel zum Text die
dazugehdrende Ubung im Arbeitsbuch zu machen.

<] Arbeitsbuch S. 164 / Ubung 39: Texte lesen
(eine Erzdhlung lesen) [>

Priifungsvorbereitung:
<] Arbeitsbuch S. 165 / Ubung 40: Ubung zu
Priifungen (Wortschatz und Grammatik) [>

Fotodoppelseite: Flaichen ohne Ende,
S. 122 / 123.

Hinweis: Vielleicht gibt es eine/n TN im Kurs, die/
der etwas von Physik versteht und die physikalischen
Phanomene gern erldutert.

Hinweise zur Landeskunde:

August Ferdinand Mé&bius (1790 in Schulpforte
geboren, 1868 in Leipzig gestorben) war ein deut-
scher Mathematiker und Astronom an der Universitat
Leipzig. In seinen wichtigsten Werken beschaftigte
er sich mit Fragen der Geometrie und Mechanik.



Benannt sind nach ihm das Mdbiusband und ein
Mondkrater.

Felix Klein (1849 in Diisseldorf geboren, 1925 in
Gottingen gestorben) war ein deutscher Mathe-
matiker. Seine Schwerpunkte waren die Geometrie
und die angewandte Mathematik.

Projekt: Beriihmte deutschsprachige Wissenschaft-
ler, die Dinge entdeckt haben, die fiir uns heute
selbstverstandlich sind.

Dies ist eine kleine Auswahl an Wissenschaftlern
und Erfindern mit ihren jeweils wichtigsten Erfindun-
gen / Entdeckungen.

Gottfried Wilhelm Leibniz (1646—1716): das Dual-
system (auch Zweiersystem oder Bindrsystem
genannt). Wegen seiner Bedeutung fiir die Digital-
technik ist es neben dem Dezimalsystem das wich-
tigste Zahlensystem.

Manfred von Ardenne (1907-1997): Erfinder des
Fernsehers.

Conrad Rontgen: Entdecker der Rontgenstrahlen.

Carl Benz (1844-1929) / Gottfried Daimler (1834~
1900): Erfinder des Automobils.

Karlheinz Brandenburg (1954): Entwickler des MP3-
Standards zur Musikentwicklung.

Robert Koch (1843-1910): Entdecker des Tuberkel-
bakteriums und des Choleraerregers.

Johannes Gutenberg (um 1397-1468): Erfinder der
Buchdruckkunst (in Europa).

Werner Karl Heisenberg (1901-1976): Quanten-
mechanik.

- Wahlen Sie einen Wissenschaftler aus, recherchie-
ren Sie im Internet und stellen Sie ihn vor.

- Suchen Sie im Internet nach einem heute (noch)
relevanten Wissenschaftler aus lhrem Fachgebiet
oder Interessengebiet und stellen Sie ihn vor.

- Stellen Sie im Kurs einen heute (noch) relevanten
Wissenschaftler lhrer Heimat vor.

Unter www.hueber.de/ziel finden Sie alle
Projektvorschldge zu den Fotodoppelseiten.
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1. Arbeitsbuch

Arbeit mit dem Arbeitsbuch und dem
Losungsschliissel

Das Arbeitsbuch ist ein Instrumentarium, das die TN
beim Erlernen der Sprache, also beim Erreichen des
Sprachstands, unterstiitzt. Deshalb sind die Ubungs-
einheiten in ganz bestimmte Sequenzen eingeteilt:

» WORTSCHATZ: Wortschatzarbeit bedeutet fiir die TN
die Erarbeitung von Wortnetzen und von Wortern und
Ausdriicken aus Texten. Der Wortschatzerwerb besteht
aber nicht aus dem Erlernen von Einzelwortern, Sondern
es werden in der Regel Wortverbindungen und Chunks
angeboten. Die Sétze, in denen die Wérter vorkommen,
sind nach Sinnzusammenhang, Gebrauchsschwerpunkt
und Frequenz ausgesucht worden. In vielen unter-
schiedlichen Ubungs- und Aufgabentypen werden ver-
schiedene Lernertypen angesprochen.

Da der Wortschatz nicht nur im Sinne einer Wortliste,
sondern vielmehr in Inhaltszusammenhangen aufge-
baut wird, kommt dem Losungsschliissel eine groBe
Bedeutung zu: Der Losungsschliissel ist kein Mittel, um
festzustellen, wie viele Aufgaben der TN korrekt geldst
hat, sondern er soll ihn dabei unterstiitzen, richtige
Losungen zu finden. Oftmals gibt es mehrere korrekte
Losungen oder gar ganz individuelle Losungsmaglich-
keiten.

P GELEBTE SPRACHE: Hier geht es darum, sprachliche
Zwischentone zu erkennen und die Intentionen des
Sprechers oder auch Schreibers richtig zu interpretie-
ren. Zum Teil greift der Abschnitt Fokus Sprache im
Kursbuch diese Phanomene ebenfalls auf. Es geht also
nicht vorrangig um die sogenannte Umgangssprache
im Vergleich zur Schriftsprache, sondern vielmehr um
das Herausfinden der vom konkreten Wortsinn abwei-
chenden Bedeutung des Gesagten. Verweise zu den
Arbeitsbuchiibungen stehen am Seitenrand.

» GRAMMATIK: In der Grammatik geht es darum,
Phanomene in ihrer Funktion zu verstehen, Anwen-
dungsmaglichkeiten (nach Intention) zu systemati-
sieren, dann aber auch das Regelwerk des speziellen
Phanomens zu verstehen und anzuwenden. Den Hin-
weis bietet das blaue G am Seitenrand im Kursbuch.
Dort finden sich auch Schlagwarter zu den Grammatik-
themen und die Ubungsnummern im Arbeitsbuch.
Auch hier ist der Losungsschlissel ein Hilfs- und kein
Kontrollmittel.

» SATZE BAUEN: Hier geht es darum, Wendungen und
Ausdriicke (sowohl der gesprochenen als auch der ge-
schriebenen Sprache) zu verstehen und anzuwenden:
Dazu gibt es fiir die TN Ubungen und Aufgaben, die
ihnen zunachst helfen sollen, die Intention und die
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Anwendungsbereiche der betreffenden Wendungen
und Ausdriicke zu verstehen. Dann wird die Anwen-
dung geiibt, d. h. in der Regel werden dem TN Inhalte
angeboten, die er der beschriebenen Situation entspre-
chend mithilfe der Wendungen und Ausdriicke ver-
sprachlichen muss. Die Verweise zu den Ubungen im
Arbeitsbuch stehen im Kursbuch am Seitenrand. Der
Losungsschliissel dient als Hilfsmittel.

» TEXTE BAUEN: Hier werden die iiblichen Strukturen
bestimmter Textsorten geiibt. Sehr oft finden die TN
ein allgemein verwendbares Muster beziehungsweise
Textraster zu der jeweiligen Textsorte. Dieses unter-
stlitzt den TN nicht nur bei der Erledigung dieser einen,
konkreten Ubung, sondern kann als Referenz verwen-
det werden. Dabei ist es hilfreich, wenn die TN die fiir
sie personlich wichtigen Raster als eine Art Nach-
schlage-Kompendium herauskopieren oder in ihr
Portfolio iibertragen.

» PHONETIK: Hier werden keine Einzellaute mehr trai-
niert. Vielmehr geht es um die richtige Intonation, die
typische Satzmelodie oder Phdnomene der gelebten
Sprache.

» TEXTE LESEN: Im Abschnitt Dariiber hinaus finden
sich die zur Nachlese im Kursbuch passenden Ubungen
beziehungsweise die Hilfestellung fiir den dort abge-
druckten Lesetext. Da man im Unterricht in der Regel
nicht genlgend Zeit hat, das Lesen ldngerer Texte indi-
viduell zu iiben, bietet das Arbeitsbuch den TN mit
diesen Texten die Mdglichkeit, zu Hause in Ruhe Lese-
aufgaben zu bearbeiten. Sie erarbeiten sich so die
entsprechenden Lesetechniken und Lesestrategien.
Die TN sollten sich daher an den Aufbau der Ubungs-
sequenz halten. Mithilfe dieser Aufgaben und Ubungen
iberwinden die TN ihre Angst vor ,schwierigen” bezie-
hungsweise ,langeren” Texten.

» UBUNG ZU PRUFUNGEN: Diese Ubungen und Auf-
gaben haben das Ziel, mit Aufgabentypen vertraut zu
machen, die in Priifungen vorkommen kdnnen. Sie kon-
nen ganz individuell wahrend des Kursverlaufs oder ge-
biindelt am Ende eines Kurses geldst werden. Sie er-
setzen kein gezieltes Priifungstraining.

Die Kennzeichnung Wiederholung (rot) und Vertiefung
(braun) dient der Binnendifferenzierung. Es sei aber
darauf hingewiesen, dass die roten Aufgaben das
Erlernen der sprachlichen Phanomene in einem B2-
Kurs nicht ersetzen!

Die Aufgaben zur Vertiefung sind ein Angebot an inter-
essiertere TN: Sie orientieren sich entweder an mog-
lichen Interessengebieten der TN oder richten sich



speziell an TN, die spater das C2-Niveau erreichen
mdchten, im deutschen Sprachraum studieren bezie-
hungsweise arbeiten wollen oder Ahnliches. Diesen TN
sei auch die DVD empfohlen.

2. Binnendifferenzierung
Binnendifferenzierung nach Lernzielen

Mit dem Begriff Binnendifferenzierung werden im
Lehrwerk Ziel C1 verschiedene Bereiche bezeichnet,
namlich Binnendifferenzierung nach Lernzielen, nach
Sprachstand, nach Interesse und nach Schnelligkeit
beziehungsweise Lernstarke.

» Lernziel aligemein: Je nachdem, welche Ziele die
einzelnen Lerner verfolgen, konnen inhaltliche Schwer-
punkte gesetzt sowie bestimmte Zusatzmaterialien ein-
gesetzt werden. Dabei bildet das Kursbuch mit seinen
sechs Lektionen die Grundlage des Spracherwerbs.
Gemeinsames Ziel aller TN ist es ja, den Sprachstand
C1 zu erreichen. Trotzdem kann man, je nach Kurszu-
sammensetzung, manche Abschnitte der Lektionen nur
kurz, andere hingegen ausfiihrlicher durchnehmen.
Tipps dazu gibt es immer wieder in den Hinweisen zum
Unterrichtsverlauf im Lehrerhandbuch.

» Lernziel — Priifung: Lerner, die dieses Ziel verfolgen,
sollten im Lernerportfolio priifungsorientiert ihre Wen-
dungen und Ausdriicke sammeln, die Rubriken TEXTE
LESEN und UBUNG ZU PRUFUNGEN sowie die priifungs-
vorbereitenden Hefte bearbeiten. AuBerdem ware es rat-
sam, alle blauen Ubungen, zumindest aber die zu SATZE
BAUEN und TEXTE BAUEN vollstandig zu bearbeiten.
Flir TN, die die Priifung Test DaF ablegen wollen, um
dann im deutschen Sprachraum zu studieren, empfeh-
len wir, auch die DVD durchzuarbeiten. Sie bietet
Zusatz-Aufgaben zum Lese-, HOr- und Sehverstehen
sowie zuséatzliche landeskundliche Informationen. Fiir
diese Lerner sind auch die Landeskundeinformationen
und Informationen zur Sprachanwendung, die Sie im
Lehrerhandbuch finden, von Interesse.

P Lernziel — Festigung der Grammatik: Verbesserung
der Grammatikkenntnisse ist eines der haufigsten Mo-
tive der TN, einen Sprachkurs zu besuchen. Dahinter
steht zumeist die Vorstellung, dass man nur seine
Grammatikkenntnisse zu verbessern braucht, um sei-
nen Sprachstand zu verbessern. Machen Sie den TN
jedoch klar, dass die Grammatik nur ein Werkzeug ist.
lhre Beherrschung allein flihrt nicht zum Ziel; entschei-
dend ist vielmehr ihre Anwendung in Kombination mit
den Wendungen und Ausdriicken. Gerade wer es bis in
einen C1-Kurs geschafft hat und das entsprechende
sprachliche Niveau besitzt, sollte sich weniger auf

Grammatik, sondern eher auf die Erweiterung von
Wortschatz, idiomatischen Ausdriicken und Wendun-
gen konzentrieren. Die Tatsache, dass es in den C1-
Banden von Ziel einen Abschnitt Fokus Sprache statt
eines Abschnitts Fokus Grammatik gibt, entspricht ge-
nau dieser Tendenz.

Im Arbeitsbuch finden die TN zahlireiche Ubungen zur
Grammatik, die zum Teil bekannte Phanomene wieder-
holen, zum Teil kontextbezogen die neuen Themen ein-
tiben. Damit sollen die grammatikorientierten TN die
Sicherheit erhalten, die sie auf C1-Niveau brauchen.
Lerner-CD-ROM: Darauf finden die TN eine genaue, de-
taillierte Gesamtiibersicht der Grammatik. Es werden
dort alle Grammatikthemen von Zie/ B2, Band 1 und
Band 2 sowie Zie/ C1, Band 1, zusammengefasst, und
zwar als pdf-Datei zum Nachschlagen und als rtf-Datei
zum Bearbeiten. So kénnen sich die TN bestimmte
Schwierigkeiten markieren, die Grammtik kontrastiv
bearbeiten oder mit Erklarungen des KL versehen usw.

P Lernziel — Erweiterung des Wortschatzes: Wir unter-
scheiden in Zie/ C1 zwischen aktivem und rezeptivem
Wortschatz. Selbstverstandlich wird auch im Kursbuch
mit Wortschatz gearbeitet. Vorhandenes Wissen wird
aktiviert und dann erweitert. Fiir das Niveau C1 gibt es
allerdings keinen ausgewiesenen Lernwortschatz. Es
wird den TN daher empfohlen, die Wortlisten zu den
einzelnen Lektionen von der Lerner-CD-ROM selbst-
sténdig zu bearbeiten. AuBerdem findet der TN im
Arbeitsbuch Aufgaben und Ubungen zur Erweiterung
des Wortschatzes. Diese folgen drei Strategien: Zu-
nachst werden Aufgaben und Ubungen zum Wortschatz
angeboten, die sich an ,Wortfamilien* und ,Wortfeldern®
beziehungsweise ,niitzlichen Wértern und Ausdriicken
aus Texten®, also am Wortschatzangebot der Lese- und
Hortexte, orientieren. Dariiber hinaus gibt es auch Auf-
gaben mit Strategien zur Wortschatzerweiterung, mit
deren Hilfe die TN zum einen ihren allgemeinen aktiven
Wortschatz erweitern und zum anderen ihren speziel-
len Fachwortschatz aufbauen kénnen (Band 2).

» Lernziel - Verbesserung der produktiven Sprach-
anwendung Sprechen und Schreiben: Diesem Lernziel
dienen neben dem normalen Unterricht die Aufgaben
und Ubungen im Arbeitsbuch unter SATZE BAUEN und
TEXTE BAUEN. Dahinter verbirgt sich ein Schreib- und
Sprechtraining mit zahlreichen unterschiedlichen
Ubungstypen, sodass verschiedene Lernerpersénlich-
keiten angesprochen werden kénnen. Die Textsorten,
die produktiv erstellt werden, richten sich nach den
Textsorten der Niveaubeschreibung (Gemeinsamer
Referenzrahmen fiir Sprachen), aber auch nach den
Priifungsanforderungen. Die Textmuster oder Text-
raster, die bei den Ubungen TEXTE BAUEN angeboten
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werden, kdnnen auch als generelle Referenz betrachtet
werden. Sie unterstiitzen die TN dabei, dhnliche Auf-
gabentypen mit mehr Sicherheit zu meistern.

Manche TN werden den Wunsch auBern, im Rahmen
des Schreibens auch ihre Rechtschreibung zu verbes-
sern. Diesen TN empfehlen wir die begleitenden
Diktate.

P Lernziel — arbeiten im deutschen Sprachraum:

Die Vielfalt der behandelten Themen, der damit verbun-
dene Wortschatz und die Lernziele im Kursbuch bieten
eine gute Grundlage dafiir, Gesprache und Verhand-
lungen zu flihren, gezielte Fragen zu stellen, ein Inter-
view zu flihren, komplexe Inhalte zu verstehen und

zu vermitteln, eigene Standpunkte in Diskussionen ein-
zubringen usw. Im Bereich der Wortschatziibungen
finden die TN niitzliches Vokabular. In der Regel enthalt
jede Lektion auch einen direkten Bezug zur Berufswelt
und zur Berufssprache.

Diesen TN bietet das zusatzliche kursbegleitende
Material zur Berufssprache weiterfiihrende Ubungen,
die zum Teil im Kurs, zum Teil auch selbststandig zu
Hause bearbeitet werden konnen.

P Lernziel: studieren im deutschen Sprachraum:
siehe Lernziel — Priifung und Lernziel — arbeiten im
deutschen Sprachraum

Binnendifferenzierung nach Sprachstand

Der Aufbau des Kursbuchs mit seinen kurzen Lektionen
und den Verweisen auf das Arbeitsbuch bietet dem KL
ausreichend Mdoglichkeit, fiir die TN unterschiedliche
Aufgaben und Ubungen herauszusuchen bzw. im Kurs
zu entscheiden, welche Lerninhalte fiir den gesamten
Kurs notwendig sind (siehe auch: Arbeit mit dem
Arbeitsbuch und dem Lésungsschliissel). In den Hin-
weisen zum Unterrichtsverlauf im Lehrerhandbuch fin-
det der KL dariiber hinaus zahlreiche Anregungen.
Weitere Moglichkeiten zur Binnendifferenzierung bieten
die Projekte zu den Fotodoppelseiten sowie die Auf-
gaben auf der DVD.

Binnendifferenzierung nach Interesse

Der Themenmix in den einzelnen Lektionen, die einzel-
nen Abschnitte und das Arbeitsblatt zur Einstiegsseite
erlauben es, mithilfe der DVD interessenbezogene
Schwerpunkte zu setzen, da in jeder Lektion unter-
schiedliche Lebensbereiche dargestellt werden. Auch
die Fotodoppelseiten sprechen verschiedene Interessen
an.
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Binnendifferenzierung nach Schnelligkeit und
Lernstdrke der TN

Gerade die umfangreichen Arbeitsbuch-Ubungen er-
maoglichen es Ihnen, schnellere TN sinnvoll zu beschéf-
tigen. So erhalten auch die langsameren TN die Chance,
eine Ubung oder eine Aufgabe in Ruhe im Unterricht
zu Ende zu bringen. In den Hinweisen zum Unterrichts-
verlauf im Lehrerhandbuch findet der KL zahlreiche
Anregungen dazu.

3. Lesen

Das Trainieren von Lesestrategien

Beim Lesen gibt es verschiedene Lesestrategien, die in
Ziel C1 gelibt werden sollen. In der Inhaltsiibersicht im
Kursbuch (S. 7-9) finden Sie einen Hinweis auf die
Strategien, die bei den jeweiligen Texten zum Einsatz
kommen. Die Fragestellungen zum Leseverstehen sind
so formuliert, dass sie jeweils eine der Lesestrategien
abrufen beziehungsweise trainieren. Machen Sie den TN
immer wieder bewusst, dass die gestellte Frage und die
Dauer der Lesezeit einen direkten Bezug zueinander ha-
ben. Je tiefer durch die Fragestellung in den Text einge-
stiegen wird, desto komplexer werden die Antworten
und desto lénger wird auch die bendtigte Lesezeit.

Mit steigendem Sprachstandsniveau nehmen die Lese-
anforderungen zu. Das kursorische Lesen begleitet die
Lerner bis zur hochsten Niveaustufe, wahrend das selek-
tive Lesen bereits auf Niveaustufe B2 abgenommen hat
und auf der Niveaustufe C1 so gut wie gar nicht mehr
trainiert wird. Das detaillierte Lesen hingegen hat be-
reits auf der Niveaustufe B2 an einzelnen Stellen zuge-
nommen. Im C1-Sprachkurs steht es im Zentrum des
Lernens. Das Lernerportfolio (siehe Arbeitsbuch mit ein-
gelegter Lerner-CD-ROM) unterstiitzt die TN beim Erken-
nen und Verinnerlichen von Lesestrategien. Dabei ist
stets zu beachten — und man sollte dies den TN auch
immer wieder vor Augen fiihren —, dass ein Text in den
allerseltensten Fallen einheitlich gelesen wird: Manche
Abschnitte liest man kursorisch, andere detailliert, ande-
re wiederum uberfliegt man selektiv. Die meisten der
Aufgaben- und Ubungsabfolgen stellen dieses Lesever-
halten her. Was den TN auf diesem Niveau besonders
schwerfallt, ist das kursorische und zum Teil detaillierte
Lesen unter der Voraussetzung, dass man noch immer
nicht jedes Wort versteht. Das ist ein Phanomen, das ei-
nem in der Muttersprache gar nicht auffallt (denn auch
da trifft man auf unbekannte Begriffe und Ausdriicke),
und das einen in der Zielsprache mit zunehmenden
Sprachkenntnissen immer mehr verunsichert. Dieses
wird in den Aufgaben TEXTE LESEN zu den Texten der
Nachlese besonders beriicksichtigt, wird aber auch

in Lektion 9, Abschnitt B (Arbeitsbuch) ganz gezielt
behandelt.



» Orientierendes Lesen: Hier geniigt in der Regel ein
Blick auf die Uberschrift und den einleitenden Ab-
schnitt, um die Frage zu beantworten. Es soll z. B.
lediglich die Textart erkannt werden bzw. anhand ei-
ner Uberschrift auf den Inhalt des Artikels oder des
Buchs geschlossen werden.

P Selektives Lesen: Hierbei liest man nur oberflachlich
und konzentriert sich darauf, bestimmte Stichworte
und die dazugehdrenden Informationen zu erkennen,
beispielsweise beim Lesen von Stellenanzeigen dari-
ber, welche Qualifikationen verlangt werden.

» Kursorisches Lesen: Dabei wird ein Text relativ
schnell gelesen. Im Anschluss daran sollten sich Fragen
beantworten lassen, die die Hauptaussagen des Textes
betreffen. Einzelinformationen, die nur durch ein de-
tailliertes Lesen erkannt werden konnen, werden hier
nicht verlangt.

Vor allem das schnelle Lesen muss oft erst trainiert
werden. Besonders wichtig ist diese Vorgehensweise
fur TN, die eine Priifung ablegen wollen, denn so

Idsst sich viel kostbare Zeit einsparen. Eine gute
Zeiteinteilung ist in Priifungen essenziell.

b Detailliertes Lesen: Der Text soll nun in allen Details
verstanden werden. Es werden Einzelinformationen ab-
gefragt, interpretatorische Kommentare sind erwiinscht,
Richten Sie sich nach den Aufgabenstellungen.

Fiir das Lesen von Zusatztexten

Fiir das detaillierte Lesen im Kurs bieten sich verschie-
dene Vorgehensweisen an,

1. Variante:

Lassen Sie einen Text zuerst still lesen. Fordern Sie
die TN auf, dies ohne Wdrterbuch zu tun (siehe auch
Der Umgang mit schwierigen Texten, S. 88). Danach
versuchen die TN, unbekannte Warter und unklare
Textpassagen in Partnerarbeit zu entschliisseln. Schritt
fiir Schritt wird der Text anschlieBend im Plenum be-
sprochen. Wenn ein TN die Bedeutung eines Wortes
wissen mdchte, fragen Sie zundchst die anderen TN,
ob ihnen das Wort bekannt ist und sie es erkldren kon-
nen. Helfen Sie selbst erst dann mit einer Erkldrung,
wenn der Kurs zu keiner Lésung kommt,

2. Variante:

Die TN lesen den Text zun&chst still in Einzelarbeit.
Danach gehen immer so viele TN zusammen in eine
Gruppe, wie der Text Abschnitte hat. Der Text wird

nun unter den Gruppenmitgliedern aufgeteilt. Jeder
Einzelne nimmt sich einen Absatz vor, liest ihn noch
einmal und formuliert, je nach Lédnge des Absatzes,
bis zu fiinf schriftliche Fragen dazu. Diese werden

dann den anderen Gruppenmitgliedern gestellt und,
je nach Vorgabe, in Einzelarbeit bzw. in der Gruppe
miindlich oder schriftlich beantwortet. Man kann auch
eine kleine Rallye daraus machen. Dazu schreiben
die TN ihre Fragen auf Kartchen. Reihum werden die
Fragen gestellt, wobei das entsprechende Kartchen
dem Gefragten vorgelegt wird. WeiB der TN die Ant-
wort, darf er das Kartchen behalten und die nachste
Frage stellen. WeiB er keine Antwort, wird die Frage
so lange weitergereicht, bis sie beantwortet ist.
WeiB niemand die Antwort, antwortet der Autor auf
die Frage selbst, darf das Kartchen aber nicht behal-
ten.

3. Variante:

Wie Variante 2, nur dass jetzt so viele Gruppen wie
Textabschnitte gebildet werden. Jede Gruppe bear-
beitet einen Abschnitt und bereitet schriftlich Fragen
dazu vor. Diese Fragen werden im Anschluss mit einer
Gruppe, die einen anderen Abschnitt bearbeitet hat,
ausgetauscht und schriftlich beantwortet.

Textauswahl

Mit steigendem Sprachstandsniveau nehmen die Lese-
anforderungen zu: Das kursorische Lesen begleitet die
Lerner bis ins hohere Niveau, jedoch nimmt das selek-
tive Lesen auf B2-Niveau ab und wird auf C1-Niveau so
gut wie gar nicht mehr trainiert. Auf B2-Niveau nimmt
das detaillierte Lesen hingegen stark zu. Auf C1-Niveau
steht es dann im Zentrum.

Aber auch auf der Niveaustufe C1 richtete sich die
Textauswahl fiir das Kursbuch nach den Anforderungen
an einen kurzweiligen, abwechslungsreichen Unterricht.
Deshalb gibt es im Lektionsverlauf keine sehr langen
Texte, was aber nichts mit dem Sprachniveau des je-
weiligen Textes zu tun hat. Es wurden zwar kurze, aber
in ihrem Schwierigkeitsgrad dem Niveau C1 angepass-
te Texte ausgewdhlt. Insgesamt wurde auf eine Pro-
gression sowohl zwischen Band 1 und Band 2 als auch
innerhalb der Bande geachtet.

Am Ende jeder Lektion gibt es die sogenannte Nach-
lese mit einem langen Originaltext zum Thema der je-
weiligen Lektion. Dieser Text wird idealerweise von den
TN selbststéndig zu Hause gelesen. Im Arbeitsbuch fin-
den die TN unter der Rubrik Dariber hinaus TEXTE
LESEN Ubungen dazu. Hier wird gezielt das Lesever-
stehen trainiert und das Interesse an weiterflihrendem
Lesen geweckt.

Bei der Themenwahl hat man sich an Themen des all-
gemeinen Interesses mit einem breiten Interessen-
spektrum orientiert. Dabei wurden auch Themen be-
riicksichtigt, die zurzeit im Blickpunkt des allgemeinen
Interesses stehen und wohl noch lange stehen werden.
Es handelt sich dabei um Sachtexte, nicht um echte
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Fachtexte zu bestimmten Themen, die nur eine kleine
interessierte Minderheit ansprechen wiirden.

Auf der Niveaustufe C1 wird aber erwartet, dass man
auch Fachtexte seines Interessengebietes lesen kann.
Dem wird Ziel in entsprechenden freien Aufgaben-
stellungen gerecht. Lediglich in Lektion 9, Abschnitt D
Héufige Fehlzeiten - ein Kiindigungsgrund werden die
TN mit einem Text konfrontiert, der Elemente von
Fachtexten aufweist, die entsprechend thematisiert
werden.

Allgemein verstandliche Sachtexte zu den verschiedens-
ten Lebensbereichen sollen moglichst viele TN errei-
chen. Dabei ist zu bedenken, dass die TN in C1-Kursen
sich haufig auf ein Studium in irgendeiner Fachrichtung
beziehungsweise auf den Arbeitsalltag in hoher qualifi-
zierten Berufen vorbereiten. Es geht im Kurs also nicht
um einen bestimmten Fachwortschatz, sondern um ein
allgemeines Sprachniveau, um Strategien und
Fertigkeiten; dies alles kann dann individuell entspre-
chend der gewahlten Fachrichtung ausgebaut werden
kann. Zum Thema Wortschatzerweiterung siehe
Lernziel Wortschatz (S. 83) beziehungsweise Wort-
schatz (S. 88). Vergleiche auch Hinweis S. 69.

Statistiken — muss das sein?

Statistiken sind eine normale ,Textsorte* in Zeitschrif-
ten und im Arbeitsalltag. Sie transportieren objektive
Informationen. AuBerdem sind Statistiken in Priifungen
(bei schriftlichen oder miindlichen Aufgabenstellungen)
ein beliebter thematischer Input. Zu ihrem Verstandnis
gehort aber auch ein umfangreiches landeskundliches
Wissen. Deshalb werden Diagramme (Statistiken ver-
schiedenster Formate) und statistische Angaben im
Kursbuch immer in einem Gesamtkontext behandelt
mit dem Ziel, dass die TN die Ergebnisse in eine eigene
sinnvolle Textproduktion einbringen (schriftlich und
mundlich). (Siehe Zie/ C1, Band 1 und Band 2: Lektion
1 (Hortext), Lektion 3, Lektion 4 (mehrfach), Lektion 6
(Lesetexte), Lektion 9 (mehrfach), Lektion 10 (mehr-
fach), Lektion 11 und Lektion 12, sowie entsprechende
Aufgaben im Arbeitsbuch.)

Die Fahigkeit, Statistiken richtig zu interpretieren, ist
wichtig und hat nicht nur mit der sprachlichen Kom-
petenz eines TN zu tun. Deshalb ist ein gewisses MaB
an Ubung angebracht. Man sollte Statistiken im Unter-
richt daher nicht ,weglassen®, denn sie sind wie gesagt
kein Selbstzweck vielmehr ein Instrument der Informa-
tionsbeschaffung in Beruf, Ausbildung und Alltag.

Originaltexte auf C1-Niveau

Das Lehrwerk Zie/ C1 legt groBen Wert auf Authentizi-

tat. Darauf wurde sowohl beim Kursbuch als auch beim
Arbeitsbuch besonders geachtet. Die Lernzielbeschrei-
bung des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens
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schreibt ausdriicklich vor, dass die Lerner ,ein breites
Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen
und auch implizite Bedeutungen erfassen” konnen.
Solche Originaltexte zu lesen ist auf diesem Sprach-
stand tatsachlich machbar und fir die TN duBerst
motivierend. Das rezeptive Verstehen muss aber auch
auf diesem Niveau bewusst geschult werden. Deshalb
sind die Aufgaben (auch zur Vorentlastung) besonders
wichtig und sollten im Unterricht auch in der vorge-
schlagenen Reihenfolge gemacht werden. Unvermittelt
mit einem Lesetext konfrontiert zu werden, ohne Eigen-
interesse und Vorentlastung, ist eine Uberforderung
des Lesers (lbrigens auch in der Muttersprache).

Der Umgang mit schwierigen Texten

Auf dieser Stufe ist es sehr wichtig, dass die TN eine
Strategie entwickeln, mit deren Hilfe sie Texte, die liber
ihrem aktiven sprachlichen Niveau liegen, lesen und
verstehen konnen. Auch auf diesem Niveau ist es fur
die korrekte Losung einer Aufgabe nicht entscheidend,
dass man jedes Wort eines Textes verstanden hat. Hat
man nicht gelernt, Wichtiges von Unwichtigem zu un-
terscheiden, und will man jedes Wort eines Textes ver-
stehen, wird man Schifforuch erleiden. Die TN sollten
daher nicht zu viele Worter nachschlagen, sondern nur
die zum Verstandnis des Textes wichtigen. Ermutigen
Sie die TN dazu, Fantasie zu entwickeln, um die Liicken
sinngemaB aus dem Kontext zu ergédnzen (vgl. auch
Strategien zum ErschlieBen unbekannter Wérter, S. 91).
Gleichzeitig miissen die TN erkennen, wann man etwas
nur ungefahr verstehen muss und wann es angebracht
ist, einer Bedeutung auf den Grund zu gehen, um et-
was richtig zu interpretieren oder Intentionen zu erken-
nen, die nicht offensichtlich sind. Entsprechende
Vorschlage im Lernerportfolio sowie gezielte Aufgaben
und Ubungen im Arbeitsbuch unterstiitzen die TN dabei.

Lautes Lesen im Plenum

Dafiir gibt es auf diesem Niveau nur wenige Maglich-
keiten. Da im Unterricht moglichst viel frei kommuni-
ziert werden soll, bleibt zum Vorlesen wenig Zeit.
Gelegenheit dazu bieten Liedtexte, literarische Texte
oder besonders gelungene Textproduktionen.

4. Héren

Hoéren auf der Niveaustufe C1:

Laut dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen
kénnen die TN, wenn sie die Niveaustufe C1 erreicht
haben, ,langeren Redebeitrdgen folgen, auch wenn die-
se nicht klar strukturiert sind und wenn Zusammen-
hange nicht explizit ausgedruckt sind.” AuBerdem kann
der Lerner ,ohne allzu groBe Mihe Fernsehsendungen
und Spielfilme verstehen®. Die in Zie/ C1 enthaltenen



Horaufgaben schulen das Horen dieser Fertigkeitsstufe
entsprechend und trainieren Strategien, die beim Héren
aber auch zum Losen diverser Priifungsaufgaben bend-
tigt werden. Im Test DaF zum Beispiel muss der Kandi-
dat umgangssprachliche Dialoge aus dem Studienalltag
genauso verstehen wie Interviews, Gesprachsrunden
und Vortrage zu allgemeinwissenschaftlichen Themen.
Dies ist wie beim Leseverstehen eine groBe Steigerung
der rezeptiven Fahigkeiten. Deshalb sollten auch in die-
sem Zusammenhang die Aufgaben zur Vorentlastung
im Unterricht gemacht werden und die Reihenfolge der
Aufgaben zu den Hortexten nicht verandert werden.
Aus diesem Grunde empfiehlt es sich aber auch, die
Progression im Lehrwerk zu beachten.

Der Umgang mit Hortexten

Anhand von Hortexten werden verschiedene Strategien
trainiert, die in Alltag, in Beruf und Studium wichtig
sind und gleichzeitig auch den oben beschriebenen C1-
Anforderungen entsprechen. Man unterscheidet vier
Arten des Zuhdrens. Genau wie beim Lesen ist auf
dem Niveau C1 vor allem das detaillierte und kursori-
sche Horen wichtig, ab und zu noch das selektive
Horen. In der Inhaltsiibersicht auf den Seiten 7 bis 9
im Kursbuch finden Sie bei jeder Horlibung den Hin-
weis auf die Horstrategie. Das Lernerportfolio (siehe
eingelegte Lerner-CD-ROM) unterstiitzt die TN beim
Erkennen und Verinnerlichen von Horstrategien.

» Orientierendes Horen: Die TN konzentrieren sich da-
rauf, den Text global zu erfassen und das Thema sowie
den Gesamtzusammenhang zu erkennen. Die zentralen
Fragen sind: Worum geht es? Was ist das Thema? Wer

spricht? Wie viele Leute sprechen?

» Kursorisches Horen: Hierbei geht es darum, die
Hauptaussagen des Textes, den sogenannten roten
Faden, zu erkennen.

» Selektives Horen: Die TN sollen aus dem Hortext
bestimmte Informationen heraushéren, die zur Losung
der Aufgabe bendtigt werden. Der restliche Hortext ist
fir die Aufgabenstellung nicht relevant.

» Detailliertes Horen: Hierbei miissen sich die TN

auf Details konzentrieren. Sehr oft heiBt es in der Auf-
gabenstellung: ,Haben Sie folgende Satze gehort?
Ja/Nein.*

Wie hort man ,richtig” zu?

Auf jeden Fall sollte man vor dem Horen die entspre-
chenden Aufgaben gelesen und auch die Aufgaben zur
Vorentlastung gemacht haben. Auch in der Mutter-
sprache aktiviert man — wenn man zum Beispiel einer

Radiodiskussion zuhort oder den Inhalten eines Vor-
trags folgt — sein Vorwissen, selbst wenn man dies in-
tuitiv und unbewusst tut. In der Zielsprache dient die
Vorentlastung sowohl der Aktivierung des Vorwissens
als auch der Vermittlung notwendigen Wortschatzes
sowie der Vorbereitung der Inhalte und der Argumente.
Beim eigentlichen Horen hilft es manchen TN, die Augen
zu schlieBen, andere konzentrieren sich auf einen be-
stimmten Punkt im Raum, andere wiederum konnen
sich am besten konzentrieren, wenn sie Notizen schrei-
ben oder einfach nur mit einem Stift Kringel ziehen.
Das ist individuell verschieden.

Wie oft soll man einen Text vorspielen?

Das kommt sehr auf die Gruppe, die Kursumstéande
(findet der Kurs in einem deutschsprachigen Land oder
im Ausland statt?) und die jeweilige Aufgabenstellung
an. Manchmal ist es sinnvoll, eine Horibung ohne
Wiederholung losen zu lassen. So lernen die TN, dass
bestimmte Aufgaben auch dann geldst werden konnen,
wenn man nicht alles oder sogar relativ wenig verstan-
den hat. Andererseits ist es fiir die TN durchaus motivie-
rend, wenn sie bei wiederholtem Horen jedes Mal mehr
mitbekommen. Beobachten Sie lhre TN und fragen Sie
diese, ob sie den Hdortext noch einmal héren méchten.
Sie sollten allerdings im Auge behalten, ob im Kursbuch
selbst noch mehrmaliges Horen vorgesehen ist.

Einige Priifungen arbeiten mit Hortexten, die nur einmal
gehort werden. Hier empfiehlt sich dann ein Priifungs-
training.

Das Trainieren von Horstrategien

Ebenso wie beim Lesen gibt es auch beim Héren
verschiedene Strategien. In der Inhaltsiibersicht

und hier im Lehrerhandbuch finden Sie eine genaue
Beschreibung der Horstrategien, die bei den einzelnen
Aufgaben gelibt werden. Die Fragestellungen sind so
formuliert, dass sie jeweils eine der Lesestrategien ab-
rufen bzw. trainieren. Machen Sie den TN immer wie-
der bewusst, dass die Aufgabenstellung und die Frage,
wie oft ein Text gehort wird, sehr viel miteinander zu
tun haben. Je komplexer die Aufgabenstellung gehalten
ist, desto ofter muss der Hortext gehort werden und
desto ausfiihrlicher fallen die Antworten aus.
Orientierendes Horen: Hier geniigt in der Regel ein
erster Horeindruck, d.h. aufgrund des gehorten Titels,
der Einleitung oder der ersten Sequenz soll z. B. die
Textart erkannt werden bzw. auf den Inhalt des Hor-
textes geschlossen werden.

Selektives Horen: Es handelt sich hier um ein ober-
flachliches Horen, bei dem man sich darauf konzent-
riert, bestimmte Schliisselworter und die dazugeho-
renden Informationen herauszuhdren. Man darf sich
nicht von anderen Informationen oder unverstandenen
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Passagen irritieren lassen. Der Text wird ein- oder
zweimal gehort.

Kursorisches Horen: Das kursorische Horen betrifft
zwar den ganzen Text, aber nur in seinen Hauptaus-
sagen; Einzelinformationen, die nur durch ein detail-
liertes Horen erkannt werden konnen, werden nicht
verlangt. Der Text wird in der Regel ein- oder zweimal
gehort. Auch hier sollten sich die TN nicht von unver-
standenen Passagen irritieren lassen.

Detailliertes Horen: Der Text soll nun in allen Details
verstanden werden.

Es werden Einzelinformationen abgefragt, interpretato-
rische Kommentare sind erwlinscht. Natirlich erfordert
ein detailliertes Horen in der Regel eine mehrmalige
Wiederholung.

Mit steigendem Sprachstandsniveau nehmen auch die
Horanforderungen zu: Das kursorische Horen begleitet
die TN bis ins héhere Niveau, doch nimmt das selek-
tive Horen ab und das detaillierte Horen zu. Auch bei
den Hortexten, die die TN im C1-Kurs horen, gilt, was
bei den Lesetexten gesagt wurde: Je nach Abschnitt
oder spezieller Aufgabenstellung wechseln die Horstra-
tegien einander ab. Kein Mensch kann einen ganzen
Text detailliert hdren; in der Regel wechselt man zwi-
schen kursorischem und detailliertem, rutscht dabei
manchmal sogar ins selektive beziehungsweise orien-
tierende Horen ab, wenn einen ein Abschnitt nicht
wirklich interessiert. Damit die TN nicht versuchen, ein
unerreichbares Ziel zu erreichen, ndmlich einen ganzen
Text detailliert zu verstehen, sollten die Aufgaben- und
die Fragestellungen immer beachtet und den TN auch
transparent dargestellt werden.

Das Lernerportfolio (siehe eingelegte Lerner-CD-ROM)
unterstiitzt den TN beim Erkennen und Verinnerlichen
von Hdorstrategien.

5. Wortschatz, Wendungen und
Ausdriicke — Grammatik

Wortschatzarbeit in C1-Kursen

Nach dem Aus- und Aufbauen von Wortschatz fiir das
Verstehen unbekannter Texte und dem Erlernen von
Strategien zum ErschlieBen unbekannter Texte auf der
Niveaustufe B1 wurde in Zie/ B2 bereits auf die Ent-
wicklung der produktiven Fahigkeiten hingearbeitet.
Schon dort waren das Erlernen und das Sich-Merken
von Redemitteln, Ausdriicken und Wendungen fiir die
vorgegebenen Sprechsituationen eine zentrale Aufgabe.
Standen zundchst eher personlich gehaltene Sprach-
handlungen im Vordergrund, wurden die Situationen in
Ziel B2, Band 2, bereits komplexer und allgemeiner.
Ziel C1 fihrt diese Entwicklung fort, um den der Stufe
angemessenen Anforderungen zu geniigen. Dargelegt
sind diese im Gemeinsamen Européischen Referenz-
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rahmen. Demnach kann ein Lerner auf dem Sprach-
standsniveau:

» lange, komplexe Sachtexte und literarische Texte
verstehen und Stilunterschiede wahrnehmen sowie
Fachartikel und léngere technische Anleitungen ver-
stehen,

» sich spontan und flieBend ausdriicken, ohne dfter
deutlich erkennbar nach Worten suchen zu missen, so-
wie sich klar, strukturiert und ausfiihrlich zu komplexen
Sachverhalten dulBern und dabei verschiedene Mittel zur
Textverkniipfung angemessen verwenden,

P sich schriftlich klar und gut strukturiert ausdriicken
und die eigene Ansicht ausfihrlich darstellen sowie in
Briefen, Aufsétzen oder Berichten (ber komplexe Sach-
verhalte schreiben, die wesentlichen Aspekte hervorhe-
ben und dabei den Stil wéhlen, der fiir die jeweiligen
Leser angemessen ist,

Insgesamt, so der Referenzrahmen, verfiigt der Lerner
»Uber ein breites Spektrum von Redemitteln, aus dem
er/sie geeignete Formulierungen auswéhlen kann, um
sich klar und angemessen Uber ein breites Spektrum all-
gemeiner, wissenschaftlicher, beruflicher Themen oder
liber Freizeitthemen zu duBern, ohne sich in dem, was
er/sie sagen mdchte, einschrénken zu missen. Er/Sie
kann aus einem ohne Weiteres verfiigbaren Repertoire
von Diskursmitteln eine geeignete Wendung auswéhlen,
um seine/ihre AuBerung angemessen einzuleiten, wenn
er/sie das Wort ergreifen oder behalten will, oder um
die eigenen Beitrdge geschickt mit denen anderer
Personen zu verbinden. “

Wortschatzarbeit in Zie/ C1

Um dieses oben dargelegte anspruchsvolle Ziel zu er-
reichen, bedarf es ausgiebiger Wortschatzarbeit und
des Erlernens sowie Ubens entsprechender Wendun-
gen und Ausdriicke. Zie/ C1 bietet dafiir zahlreiche
Gelegenheiten.

Kursbuch: Vorhandenes Wissen wird aktiviert und neu-
er Wortschatz dazugelernt. Zu Beginn jeder Lektion
werden die TN auf dem Sprachniveau abgeholt, auf dem
sie sich gerade befinden. Danach fiihrt jede Lektion
neben einzelnen Wortern oder Wortverbindungen be-
stimmte, ausgewahlte Wendungen und Ausdriicke ein.
Diese werden oft als Redemittel bezeichnet. Da sie
aber nicht nur flir die gesprochene Sprache sondern
auch flir die geschriebene Sprache und mit wachsen-
dem Sprachstand manchmal nur fiir den einen oder
den anderen Bereich von Bedeutung sind, wird in Zie/
von Wendungen und Ausdriicken gesprochen. Am Ende
jeder Lektion sind die Wendungen und Ausdriicke zu-
sammengefasst, die zu den definierten Lernzielen der
Lektion gehoren. Dort werden naturgemaB immer nur
die neuen aufgelistet: In den Aufgaben werden also die



Wendungen und Ausdriicke der vorangegangenen
Lektionen sowie die in Zie/ B2 erlernten vorausgesetzt.
(Eine entsprechende Ubersicht ist je Lektion auf den
Seiten 7 bis 9 im Kursbuch zu finden.)

Sinnvoll ware es, die TN dazu anzuhalten, nicht nur die
schon eingeschliffenen Wendungen und Ausdriicke der
Niveaustufen A2, B1 und B2 zu verwenden, sondern ihr
aktives Repertoire an Wendungen und Ausdriicken ge-
zielt zu erweitern. Dazu werden in einigen Lektionen
Beobachtungsaufgaben angeboten, die aber ebenso
gut flir andere Lektionen geeignet sind, auch wenn es
dazu dann keine eigene Aufgabenstellung gibt. Ab und
zu gibt es auch konkrete Anweisungen, die passenden
Wendungen und Ausdriicke fiir eine spezielle Situation
zu suchen.

Jeweils der letzte Abschnitt einer jeden Lektion — er ist
in der Leiste durch einen Punkt im Farbfeld gekenn-
zeichnet - fasst die einzelnen Lernziele in einer umfas-
senderen Anwendungsaufgabe / Interaktionsaufgabe
zusammen, Sensibilisieren Sie die TN dafiir, dass bei
diesen Aufgaben die Sprachanwendung wichtiger ist
als das inhaltliche Ergebnis. Es ist in der Regel aus-
reichend, die angebotenen oder vorher erarbeiteten
Argumente beziehungsweise Inhalte in die angemesse-
ne sprachliche Form zu bringen. Genau dazu dienen
die angebotenen Ausdriicke und Wendungen.

Einige dieser Abschlussaufgaben bieten den TN aber
auch die Méglichkeit, sich mit ihren Fachgebieten zu
beschaftigen und sich den entsprechenden Wortschatz
zu erarbeiten.

Arbeitsbuch: Es gilt, die Worter, Wendungen und Aus-
driicke so im Gedachtnis zu verankern, dass sie abruf-
bar und situationsgerecht einsetzbar sind. Dazu dienen
die vielen Ubungen im Arbeitsbuch. Es wird beriicksich-
tigt, dass das menschliche Gehirn nicht statisch ist und
neue Informationen an bekannte angekniipft werden.
Deshalb werden die TN im Kursbuch dort abgeholt, wo
sie gerade stehen, und im Arbeitsbuch gibt es aus die-
sem Grund immer wieder Wiederholungsiibungen. Die
neuen Informationen miissen dann eingeordnet und
sortiert werden. Je vielfdltiger ein Wort vernetzt ist und
je strukturierter es ist, desto besser wird es gespei-
chert und kann wieder abgerufen werden. Auf dieser
Erkenntnis fuBt das Arbeitsbuch, wo der Wortschatz
unter verschiedenen Gesichtspunkten gelibt wird.

In den Ubungen mit dem Titel WORTSCHATZ werden
Worter und Wortverbindungen erarbeitet, die zu einem
bestimmten Themengebiet gehoren. Bei der Entwick-
lung der Ubungen wurde darauf geachtet, dass die
Sétze in einem Sinnzusammenhang stehen. Auch der
Gebrauchsschwerpunkt und die Héufigkeit, in der die
Wérter vorkommen, wurden beachtet. Da es fiir diese
Niveaustufe (C1) keinen eigens definierten Lernwort-
schatz mehr gibt, ist hier der zur jeweiligen Lektion

passende Wortschatz zu den verschiedenen themati-
schen Feldern zusammengefasst. Allerdings wurden
auch Ubungen zu Wortfeldern eingefiigt, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Lektionsthema
stehen, sondern die weitergehen und fiir das Erreichen
des erklarten Stufenziels wichtig sind (vgl. oben, Wort-
schatzarbeit auf C1-Niveau). Auch Ubungen zu Wértern,
die erfahrungsgemaB Schwierigkeiten bereiten oder die
man leicht verwechseln kann, werden angeboten.
Dariiber hinaus gibt es Ubungen zu Wortfamilien sowie
- im Rahmen der Grammatik — zur Wortbildung. Alle
diese Ubungen haben ein dreifaches Ziel: Zum einen
dienen sie dem Uben und Einschleifen (produktiver
WS), zum anderen sollen sie zeigen, wie man sich
selbst Wortschatz erarbeiten kann, und dariiber hinaus
sollen sie dabei helfen, unbekannten Wortschatz zu
verstehen (rezeptiver WS). In den Vertiefungsiibungen
befindet sich Wortschatz, der je nach persdnlichen
oder beruflichen Interessengebieten wichtig sein kann.
In der Rubrik SATZE BAUEN geht es darum, Wendungen
und Ausdriicke (sowohl| der gesprochenen als auch der
geschriebenen Sprache) zu verstehen und anzuwenden.
Dazu gibt es zunéchst Ubungen, die helfen sollen, die
Intention und die Anwendungsbereiche der betreffen-
den Wendungen und Ausdriicke zu verstehen. Danach
wird die Anwendung gelibt. In der Regel werden den
TN dazu Inhalte angeboten (in Form eines Lese- oder
Hortextes, als Statistik, Cartoon, Zeichnung, Foto oder
Dialogausschnitt), die sie der beschriebenen Situation
entsprechend mithilfe der Wendungen und Ausdriicke
sprachlich anwenden miissen.

Die Sequenz TEXTE BAUEN hat eine @hnliche Funktion
wie SATZE BAUEN, nur werden hier auch die tiblichen
Strukturen bestimmter Textsorten gelibt. Anders als in
Ziel B2 werden in Zie/ C1 den Lernern Raster angebo-
ten mit Informationen darliber, wie sie einen Text for-
mulieren und was sie dabei beachten sollen. Diese sol-
len als Vorlage und Hilfe fiir die jeweils zu produzieren-
de Textsorte eingesetzt werden, dienen aber auch als
Grundlage fiir individuelle schriftliche oder miindliche
Texte in Studium oder Beruf. Im Losungsteil der Lerner-
CD-ROM findet sich dazu keine Losung, sondern der
Vermerk ,individuelle Lésung".

Neu in Zie/ C1 sind die Ubungen mit dem Titel GELEB-
TE SPRACHE. Hier geht es um die Sensibilisierung der
Kursteilnehmer fiir sprachliche Zwischentdne, die
durch Wendungen und Ausdriicke, durch Wortschatz,
aber auch mithilfe von Grammatik ausgedriickt werden
konnen. Nicht die Umgangssprache im Vergleich zur
Schriftsprache steht hier im Vordergrund, sondern viel-
mehr das Herausfinden der vom konkreten Wortsinn
abweichenden Bedeutung des Gesagten, es geht hier
also darum; Intentionen der Sprecher zu verstehen und
richtig einzuordnen.
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Lerner-CD-ROM: Hier finden die TN mehrere Moglich-
keiten. In der Datei Wendungen und Ausdriicke sind al-
le Wendungen und Ausdriicke aufgelistet: aus Ziel B2
Band 1 in Schwarz, aus Band 2 in Blau sowie die in Zie/
C1, Band1, neu hinzugekommen in Rotbraun. Sie sind
geordnet nach folgenden Kommunikationszielen: {iber
Statistiken sprechen, Inhalte wiedergeben, vermuten,
etwas bewerten, etwas beschreiben, erzahlen/berich-
ten, gemeinsam handeln, argumentieren/agieren in
Diskussionen, etwas hinzufiigen /an etwas ankniipfen,
erkldren und nachfragen, erkldren und interpretieren,
Ziele / Absichten formulieren, Gesprache im Alltag,
Problemsituationen darstellen / Losungen anbieten /
etwas aushandeln, kommentieren, jemanden/etwas
vorstellen / prasentieren, reflektieren.

Die TN werden dazu angehalten, mit der Liste aktiv am
Computer zu arbeiten. Um die Wendungen und Aus-
driicke zu lernen, konnen sie beispielsweise zu jeder
Gesprachssituation Wendungen und Ausdriicke aus-
wabhlen, die ihnen personlich zusagen. Man kann eine
Sammlung erstellen, die man gezielt fiir eine Priifung
braucht und lernen méchte. Es ist méglich, die Wen-
dungen und Ausdriicke der Datei zu markieren, sie in
eine eigene Liste herauszukopieren, sie zu erganzen
und zu l6schen.

Da fiir die Niveaustufe C1 kein expliziter Lernwort-
schatz mehr vorgesehen ist, existiert keine Lernwort-
schatz-Datei wie auf der Lerner-CD-ROM zu Ziel B2.
Allerdings gibt es eine Datei mit der Bezeichnung
Wortlisten erstellen, mit deren Hilfe man eigene Wort-
listen des personlichen Lernwortschatzes anlegen
kann. Die TN konnen sich mit dieser Vorlage eine Liste
mit allen neuen Wortern und Ausdriicken der Lektion,
aber auch thematische Listen oder Listen nach Lern-
prioritaten erstellen und entsprechend abspeichern.
Sie konnen die Tabelle auBerdem dazu verwenden,
Synonyme zu sammeln.

Auch im sogenannten Lernerportfolio gibt es fiir jede
Lektion die Mdglichkeit, liber die in der Lektion gelern-
ten Wendungen und Ausdriicke nachzudenken, die fiir
die eigene Personlichkeit geeigneten auszuwahlen und
sie aus den Listen in diese Dateien hineinzukopieren.
Durch diese haufige aktive Konfrontation mit dem Lern-
stoff verfiigen die TN nach sechs beziehungsweise
zwolf Lektionen iiber eine beachtliche Erweiterung
ihrer Sprech- und Schreibkompetenz.

Auf keinen Fall sollten Listen von Wendungen und Aus-
driicken losgeltst von Inhalten auswendig gelernt oder
in Tests ohne Kontext abgefragt werden. Dadurch ge-
langen sie nicht in den aktiven Sprachgebrauch. Das
beweisen umfangreiche Untersuchungen der Lern-
forschung.
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Englisch oder Deutsch, was lernen wir hier
eigentlich?

Schon immer haben Sprachen einander beeinflusst,
Uberlagert oder sogar abgelost. Das Lateinische hatte
préagenden Einfluss nicht nur auf die romanischen
Sprachen. Auch im Deutschen findet man viele Bei-
spiele flir urspriinglich lateinische Ausdriicke: der
Vater, das Fenster, die Mutter usw. Anderes wiederum
hat seinen Ursprung im Altgriechischen: Photo, Graphik
usw.; heute schreibt man die entsprechenden Worter
groBtenteils mit ,f“.

Je nach vorherrschenden Moden oder Gesellschafts-
stromungen lieB man von jeher gern fremdsprachliche
Worter in die eigene Sprache einflieBen. So dominierte
eine Zeitlang das Franzosische; dann war eben das
Trottoir, das Portemonnaie, die Garage, der Friseur oder
der Portier ,en vogue“ (CH und A auch heute noch).
Diese Reihe lieBe sich endlos fortsetzen mit Beispielen
aus dem ltalienischen (wir trinken heute selbstver-
standlich Cappuccino, Espresso, Latte macchiato) und
eben auch aus dem Englischen. Die moderne, globali-
sierte Welt bedient sich nun einmal des Englischen als
international meistverwendeter Sprache. Besonders zu
spliren ist dies in der Geschaftswelt, der Welt des
Internets und anderen neuen Medien. Daher ist die
Ubernahme englischer Wérter ins Deutsche eine Tat-
sache, die man akzeptieren muss, auch wenn man lie-
ber die ,reine” deutsche Sprache beibringen wiirde. Es
geht eben darum, den TN das Deutsche der heutigen
Zeit zu vermitteln und da kommt man an den Anglizis-
men nicht vorbei. Diejenigen TN, die bereits Englisch
gelernt haben, finden das liberwiegend prima, weil sie
von ihren Sprachkenntnissen profitieren. Weniger
gliicklich sind jene ohne Englischkenntnisse, die aller-
dings zunehmend eine Minderheit darstellen. Im
Arbeitsbuch finden Sie hin und wieder Ubungen zu die-
sem Phanomen, siehe Zie/ C1 Arbeitsbuch, Band 1,

S. 26 und 27, Ubungen 32 bis 35 (Anglizismen und
Scheinanglizismen), S. 27, Ubung 36 (Aussprache von
Anglizismen), S. 94, Ubung 9 (Negation: internationale
Vorsilben) oder S. 153, Ubung 20 (englische Wérter in
der Arbeitswelt). Besonders interessant in diesem Zu-
sammenhang sind die vermeintlich englischen Wérter
wie Handy, Mail, Wellness, ausgepowert sein usw.

Die Arbeit mit dem Wérterbuch

Den meisten TN wird auf dieser Stufe bekannt sein,
wie viele Informationen man aus guten Worterbiichern
heraushaolen kann. Das sollte spatestens wahrend des
Unterrichts in B2-Kursen besprochen worden sein (vgl.
Lehrerhandbuch zu Zie/ B2, Band 2, S. 91). Neben ei-
nem umfassenden zweisprachigen Warterbuch ist in
C1-Kursen die Arbeit mit einem guten einsprachigen
Deutsch-als-Fremdsprache-Worterbuch unabdingbar.



Eine wunderbare Hilfe beim Lesen langerer Texte ist
ein offenes Online-Warterbuch: Wenn man die TN darin
bestarkt, nur solche Worter nachzuschlagen, die
Schliisselbegriffe oder zumindest sehr wichtige Worter
sind, dann bietet ein Online-Worterbuch Informationen,
ohne dass der Lesefluss flr lange Zeit unterbrochen
wird.

Strategien zum ErschlieBen unbekannter Waérter
Die bis in die Stufe C1 aufgestiegenen Lerner sollten
bereits die Fahigkeit besitzen, unbekannte Waérter ohne
Worterbuch zu erschlieBen. Trotzdem ist es immer wie-
der gut, die TN dazu anzuhalten, das (zweisprachige)
Worterbuch selten einzusetzen, das heiBt, maoglichst
nur dann, wenn die ganz genaue Bedeutung eines be-
stimmten Wortes sehr wichtig ist. Hier noch einmal die
wichtigsten Strategien:

1. Kontext: Sehr oft kann man mit etwas Fantasie
neue Worter aus dem Kontext (Textzusammenhang) er-
schlieBen. Um dies zu demonstrieren, kénnen Sie eine
Textpassage kopieren (bei homogenen Kursen auch
gern in der Muttersprache der TN) und einen Liicken-
text daraus machen. Die TN raten, welche Worter feh-
len. (Im Ubrigen ist das auch eine gute Ubung zur
Priifungsvorbereitung.)

2. Komposita: Man zerlegt zusammengesetzte Worter
in ihre Bestandteile. Uber die Grundbedeutung der ein-
zelnen Worter kann man haufig auf die Bedeutung des
neuen, zusammengesetzten Wortes schlieBen (siehe
Arbeitsbuch, S. 122, Ubungen 11 und 12).

3. Wortbildung: Bei Adjektiven zum Beispiel die Suffixe
-los, -voll, -bar usw. In vielen Wortern ,,verstecken® sich
andere Worter, zum Beispiel Nomen, aus denen
Adjektive gebildet werden, oder auch Verben, die sich
in Adjektiven verbergen usw. (siehe Arbeitsbuch S. 129,
Ubung 22).

Fokus Sprache

Im Kursbuch gibt es je Lektion zwei Fokus-Sprache-
Seiten, das heiBt, 22 Fokus-Sprache-Seiten fiir das
Lehrwerk Zie/ C1, Band 1 und Band 2. (Die Fokus-
Sprache-Seiten der Lektion 12 widmen sich der Frage,
was man als TN tun kann, um seinen Sprachstand auf-
rechtzuerhalten.) Im Vergleich zu Zie/ B2, wo diese
Seiten als Fokus-Grammatik-Seiten prasentiert werden,
geht es hier noch mehr um die kontextbezogene Ein-
bindung diverser Phanomene der Sprache. Zum Teil ha-
ben diese mit Grammatik zu tun und greifen die in der
Lektion vorkommenden Grammatikprobleme auf. Aller-
dings gehen die Fokus-Sprache-Seiten weiter, indem sie
sehr oft die hinter einer AuBerung stehende Intention
des Sprechers oder Verfassers eines Textes thematisie-
ren. AuBerdem wird auch auf besondere Phdnomene in
der gesprochenen Sprache eingegangen.

Dies ist ein zusatzliches Angebot mit dem Ziel, be-
stimmte Phanomene der Sprache noch einmal zu erlau-
tern, auf den Punkt zu bringen. Dies betrifft - je nach
Thema — das rezeptive Vermogen der TN, das erweiter-
te Sprachverstéandnis, eine Sensibilisierung fur Inten-
tionen und die Erweiterung des Sprachregisters. Im
Sinne der Binnendifferenzierung sind diese Seiten vor
allem denjenigen TN zu empfehlen, die eine Priifung
ablegen wollen oder nach Erreichen der Niveaustufe
C1 ein Studium, ein Praktikum beziehungsweise einen
Arbeitsplatz anstreben oder im deutschsprachigen
Raum leben wollen. Angeordnet sind die Fokus-
Sprache-Seiten so, dass sie ein Phanomen aufgreifen,
das im vorangegangenen Abschnitt vorgekommen ist.
Diese Seiten konnen wahlweise auch am Ende der
Lektion gemacht werden oder im Rickgriff, wenn das
Thema von den TN problematisiert wird.

Das vollstéandige oder partielle Weglassen der Fokus-
Sprache-Seiten in lernschwacheren Kursen fiihrt nicht
zu einem Sprachstandsverlust, da alle Themen dieser
Seiten auch in Aufgaben und Ubungen im Arbeitsbuch
behandelt werden. Alle Losungen zu den Fokus-
Sprache-Seiten finden Sie im Kursbuch auf S. 150.

Grammatik im Lehrwerk Ziel/ C1

Wie bereits in den beiden Banden zum Niveau B2 bietet
auch Ziel/ C1 Grammatik vor allem kontextbezogen an.
Es gibt mehrere Mdglichkeiten, Grammatik zu liben.
Fokus Sprache: Wie oben ausgefiihrt, greifen diese
Seiten Phdnomene der Sprache auf, die zum Teil mit
Grammatik zu tun haben.

Arbeitsbuch: Wahrend jeder Lektion im Kursbuch fin-
den sich Hinweise auf Grammatik-Ubungen im Arbeits-
buch. Dort werden grammatische Themen behandelt,
die im jeweiligen Kontext vorkommen. Es geht darum,
Ph@nomene in ihrer Funktion zu verstehen, Anwen-
dungsmaoglichkeiten zu systematisieren und in der
Folge das Regelwerk des speziellen Phanomens zu ver-
stehen und anzuwenden. Die blau gekennzeichneten
Ubungen decken alles ab, was im Hinblick auf Gram-
matik gelernt werden muss. Die Kennzeichnungen
Wiederholung (rot) und Vertiefung (braun) dienen der
Binnendifferenzierung.

Kursbuch: Am Ende jeder Lektion gibt es eine Ubersicht
liber die wahrend der Lektion besprochene und geiibte
Grammatik mit den wichtigsten Regeln dazu. In der
Inhaltsiibersicht auf S. 7-9 finden Sie Hinweise dazu.
Lerner-CD-ROM: Neben den Losungen zu den Gram-
matik-Ubungen enthilt die CD-ROM eine Grammatik-
tibersicht, das heiBt, eine Gesamtzusammenfassung
der Grammatik aus Zie/ B2, Band 1 und 2, sowie aus
Ziel C1, Band 1. Auch die Dateien im Lerner-Portfolio
geben den TN fiir jede Lektion Gelegenheit, sich eigen-
standig mit der gelernten Grammatik auseinanderzu-
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setzen. Die Dateien sind im rtf-Format gehalten, damit
die TN selbst hineinschreiben beziehungsweise etwas
aus der Grammatikiibersicht hineinkopieren kdnnen.
Hier gibt es ausreichend Raum, auch auf kontrastive
Fragestellungen einzugehen und entsprechende Beo-
bachtungen festzuhalten.

6. Diktate

Diktate im Unterricht

Viele TN mochten im Rahmen des Schreibens auch
ihre Rechtschreibung verbessern. Zahlreiche Ubungs-
diktate sind in dem Zusatzmaterial Diktate zu finden.
Eine Mdglichkeit, Diktate auf amiisante Weise in den
Unterrichtsablauf zu integrieren, sind Laufdiktate:
Kopieren Sie einen Text, der diktiert werden soll, je
nach GruppengréBe drei- oder viermal und verteilen
Sie ihn im Unterrichtsraum, legen Sie z. B. einen auf
das Fensterbrett, einen auf das Lehrerpult etc. Der Text
muss in zwei anndhernd gleich lange Abschnitte aufge-
teilt sein. Die TN finden sich in Paaren zusammen. Die
erste Halfte des Textes wird von dem einen, die andere
Hélfte von dem anderen Lernpartner diktiert. Dazu
miissen die TN aufstehen, zum Text laufen, sich jeweils
einen Satz merken, zuriicklaufen und dem Partner den
Satz diktieren. Bereiten Sie zur Endkorrektur auch eine
Folie bzw. eine Kopie des Textes fiir jeden TN vor. An-
schlieBend korrigiert jeder entweder seinen eigenen
Text oder den des Lernpartners.

Ein Laufdiktat hat einige Vorteile: Die TN miissen sich
bewegen, der Kreislauf kommt in Schwung. Zudem
wird das Gedé&chtnis trainiert, weil man sich die Satze
merken muss, und die Aussprache muss korrekt sein,
damit der Lernpartner den diktierten Text gut verste-
hen kann. Der TN, der schreibt, muss gut zuhdren und
mit dem mehr oder weniger starken Akzent des Part-
ners zurechtkommen.

Das zusidtzliche Material zu Rechtschreibung - Diktate
finden Sie im Produktkranz von Ziel B2 und Ziel C1.

P Partnerdiktate: Wenn zwei TN einander Texte diktie-
ren, wird unter anderem auch die deutliche Aussprache
gelibt.

7. Sozial- und Arbeitsformen

Sozialformen

In der Beschreibung des Unterrichtsablaufs im Lehrer-
handbuch gibt es jeweils Hinweise zu den Sozialfor-
men. Es wird empfohlen, diese einzuhalten, weil die TN
dadurch mehr fiir sich erarbeiten kdnnen. Sie sammeln
mehr Erfahrungen im Umgang mit der Sprache, mis-
sen starker darauf achten, sich versténdlich auszudrii-
cken, und es gibt weniger ,Leerlauf” fiir den einzelnen
TN im Unterricht.
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Die Beschreibung der Sozialformen beschrénkt sich
hierbei auf Plenum, Einzelarbeit, Gruppenarbeit und
Partnerarbeit. Die dazu passenden Sitzordnungen
mussen Sie den Gegebenheiten des Unterrichtsraumes
anpassen.

Funktionen von Arbeitsformen

Jede Lektion im Kursbuch folgt in ihnrem Ganzen sowie
in ihren einzelnen Abschnitten bestimmten Arbeits-
formen, die zu dem gewiinschten Ergebnis fiihren.
Diese sind nicht willkiirlich gewahlt und sollten, wenn
es der Unterricht erlaubt, auch so ausgefiihrt und an-
gewandt werden.

» wahrnehmen: meditativ, im Gespréach, im Unter-
richtsgang, Arbeit mit Realien usw.

P sammeln / assoziieren: einen personlichen Bezug
herstellen, Eigenerfahrungen einbringen, freies Ge-
spréch, freie Schreibaufgabe

P vergleichen / ordnen: gezieltes Gesprach zwischen
TN (Partner oder Kleingruppen) oder KL und TN. Dient
der Vorbereitung von Regelfindung, Texterstellung usw.

» beschreiben / benennen: wie vergleichen / ordnen;
ist die systematisierende Fortsetzung davon

» dokumentieren / darstellen: festhalten der Ergeb-
nisse auf einem Arbeitsblatt, im Heft, als Collage, als
Wandzeitung, Poster usw.

» mitteilen / austauschen: im Gespréch, in der
Prasentation, im Vortrag usw. mithilfe der unter doku-
mentieren / darstellen genannten Fixierungen

» planen / handeln: Die TN bereiten eigensténdig ihre
Produktionen (mindlich oder schriftlich) vor. Dabei
gehen sie noch einmal alle Schritte der Vorbereitungs-
phasen gezielt durch,

» wiederholen / iiben / automatisieren / vgrtiefen:
mithilfe gesteuerter, gelenkter Aufgaben und Ubungen,
in der Regel im Arbeitsbuch

b reflektieren / evaluieren: Gesprach, Bearbeitung
entsprechender Aufgaben (Lernerportfolio), Lernziel-
kontrollen usw.

» kontrollieren: Tests, Lehrerkorrektur, Lernerkorrektur
Ideen zur Gruppenbildung

» Abzéhlen: Die TN zahlen der Reihe nach von 1 bis
zu der Zahl, die die gewiinschte Gruppenzahl angibt.



Brauchen Sie z. B. vier Gruppen, lassen Sie von 1 bis 4
zahlen, brauchen Sie fiinf Gruppen, von 1 bis 5 etc. Die
TN mit derselben Zahl gehdren zusammen. Achtung:
Das funktioniert nicht bei der Bildung von Paaren!

» personliche Daten: Die TN stehen auf und suchen
Partner, deren Nachname oder Vorname mit demsel-
ben Buchstaben anfangt, oder die Partner mit demsel-
ben Geburtsmonat / Geburtsjahr finden zusammen.
(Vorsicht! Der KL sollte vorher die Angaben iiber Ge-
burtsjahr/-monat herausfinden, da bei dieser Methode
eventuell zu wenige oder zu viele Gruppen entstehen
konnen.)

» Farben: Bringen Sie verschiedenfarbige Zettel,
Spielsteine, Gegenstande etc. mit. Sie brauchen so
viele unterschiedliche Farben, wie Sie Gruppen bilden
mdochten. Geben Sie alle Zettel oder Spielsteine etc. in
ein GefaB. Jeder TN zieht einen Zettel bzw. einen Spiel-
stein o. A. Alle TN, die dieselben Farben gezogen
haben, arbeiten zusammen. Das funktioniert fiir alle
GruppengroBen. Nett und vor allem lecker ist diese
Art der Gruppeneinteilung auch mit Gummibarchen
oder Smarties.

» Faden (nur Paarbildung!): Sie brauchen halb so viele
Schniire/Féaden wie TN in einer Lange von ca. 2-3 m.
Halten Sie alle Schniire in der Mitte, sodass die zwei
Enden nach unten hangen. Die TN stellen sich in einem
Kreis um Ihre Hand mit den Schniiren auf und jeder er-
greift ein Schnurende. Sobald jeder TN ein Schnurende
in der Hand halt, lassen Sie die Schnire los. Nun ist
jeder TN mit einem anderen TN verbunden. Wenn Sie
jeweils an ein Ende der Schnire einen Knoten machen,
konnen Sie auch gleich den TN bestimmen, der eine
bestimmte Aufgabe Ubernehmen soll. Z. B. konnte der
TN mit dem Knoten der Interviewer sein, wahrend der
Partner mit dem Schnurende ohne Knoten die Rolle
des Interviewten spielt.

» Namen: Schreiben Sie Familiennamen auf Karteikar-
ten, jeweils zweimal denselben Namen — einmal mit
LHerr* (z. B. ,Herr Huber®), einmal mit ,,Frau” (,Frau
Huber"). Sie brauchen so viele Kartchen wie TN. Ver-
teilen Sie die Kartchen im Kurs. Danach finden sich
die ,Ehepaare” zusammen. Falls Sie groBere Gruppen
brauchen, konnen Sie Familienkarten erstellen (Vater
Huber, Mutter Huber, Tochter Huber, Sohn Huber, Onkel
Huber etc.). Der Vorteil ist, dass diese Kartchen je nach
GruppengroBe sehr flexibel einsetzbar sind und es den
TN oft SpaB macht, ihre ,Familienmitglieder” zu suchen.

P Puzzle: Zerschneiden Sie ein Bild (ein Foto, ei-
ne Ansichtskarte 0. A.) pro Gruppe. Wenn Sie vier

Gruppen a drei TN bilden mdchten, brauchen Sie vier
Fotos, die Sie in je drei Teile zerschneiden. Verteilen
Sie die zerschnittenen Fotos unter den TN. Jeder be-
kommt einen Schnipsel. Die TN rekonstruieren die zer-
schnittenen Bilder und finden so ihre Lernpartner. Das
funktioniert fir alle GruppengroBen.

P Satzpuzzle: Nehmen Sie Satze, Wendungen, Aus-
driicke aus der aktuellen Lektion, eventuell mit gerade
besprochenen Grammatikstrukturen. Sie brauchen

so viele Satze, wie Sie Gruppen bilden mochten.
Zerschneiden Sie die Satze so, dass jeder TN einen
Satzschnipsel bekommt. Die TN rekonstruieren die
Satze und finden so ihre Gruppe.

P Sprichwdrter: Schreiben Sie Halbsatze oder mehr-
fach zerteilte Satze von Sprichwortern auf Kartchen,
teilen Sie diese aus und lassen Sie die TN heraus-
finden, was zusammenpasst (,Der Apfel fallt / nicht
weit vom Stamm" oder ,Der Apfel / fallt nicht weit /
vom Stamm® etc.). Alle TN mit zueinanderpassenden
Kartchen bilden eine Gruppe.

» Grammatik:

- Dreier-Gruppen: Schreiben Sie unregelmaBige Verben
auf Kartchen (je ein Kartchen fiir Infinitiv, Prateritum
und Partizip Il). Jeder TN sucht dann die anderen bei-
den TN mit den fehlenden Verbformen.

— Paare: Verben mit Prépositionen. Schreiben Sie auf
ein Kértchen den Infinitiv, auf ein anderes die dazu
passende Praposition (z. B.: sich kimmern / um).
Erweiterung zu Dreier-Gruppen: der geforderte Kasus
(z. B.: sich kiimmern / um / + Akkusativ).

» Kursleiterin/Kursleiter: In manchen Situationen ist
es aber auch angebracht, dass der KL die Gruppen so
einteilt, wie er es fiir gut hélt. Das ist z. B. der Fall,
wenn starkere TN schwécheren TN helfen und gemein-
sam in einer Gruppe arbeiten sollen. Natirlich ist es
ebenso moglich, starkere und schwéachere Lerner in ge-
trennte Gruppen einzuteilen, insbesondere wenn der
KL Aufgaben fiir unterschiedliche Niveaus vorbereitet
hat (Binnendifferenzierung). Dann sollten die Gruppen,
sprachlich gesehen, moglichst homogen sein.

» Kugellager: Diese Methode eignet sich besonders
dann, wenn maglichst oft verschieden zusammenge-
setzte Paare miteinander arbeiten sollen. Dazu braucht
man Platz fiir zwei Stuhlkreise, einen innen, einen
auBen, mit jeweils derselben Menge an Stiihlen. Dabei
miissen die Stiihle so stehen, dass sich die darauf sit-
zenden TN anschauen. Je ein TN des duBeren Kreises
arbeitet mit seinem Gegenuber im inneren Kreis zu-
sammen. Auf ein Signal der/des KL bewegen sich die
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TN innen und auBen in gegensatzliche Richtungen um
einen Platz weiter. Also z. B. innen im Uhrzeigersinn,
auBen gegen den Uhrzeigersinn.

Auswertung von Gruppenarbeit

» Plenumsvortrag: durch einen Sprecher oder durch
mehrere/alle TN pro Gruppe mit verschiedenen
Aufgaben.

» Gruppenmixverfahren: In einem ersten Durchgang
arbeiten z. B. drei Gruppen zu vier TN. Im zweiten
Durchgang soll ein maximaler Informationsaustausch
stattfinden. Dazu wird in jeder Gruppe abgezahlt, d. h.
jeder TN bekommt eine Zahl von 1 bis 4 zugewiesen.
Dann treffen sich die TN in vier neuen Gruppen wieder,
alle 1er in einer Gruppe, aller 2er in der nachsten
Gruppe etc. Jeder TN berichtet aus seiner urspriing-
lichen Gruppe.

Erweiterung: Jede Gruppe hélt im ersten Durchgang
ihr Ergebnis auf einem Plakat fest. Die Plakate werden
dann im Raum verteilt — entweder auf Tische gelegt,
oder an verschiedenen Stellen aufgehangt. Die Neu-
einteilung erfolgt wie oben; die neuen Gruppen gehen
von Plakat zu Plakat, und der jeweilige ,Experte” der
Gruppe erldutert die Ergebnisse aus seiner ersten
Arbeitsgruppe.

» Messe: Die Gruppen erstellen Plakate zu ihren
Ergebnissen, die im Raum verteilt aufgehangt oder
ausgelegt werden. Die TN gehen dann allein und frei zu
allen Plakaten, lesen diese und uberlegen sich Fragen
dazu bzw. schreiben diese auf. In einer dritten Phase
wird je ein ,Experte” pro Gruppe neben das jeweilige
Gruppenplakat gestellt; dieser muss die Fragen der an-
deren TN beantworten.

Ideensammlung mithilfe von ,,Brainstorming"
und ,Assoziogramm®

»Brainstorming” bedeutet, dass man alle Ideen zulasst,
die den TN zum vorgegebenen Thema spontan einfal-
len. Urspriinglich eine Methode zur Ideenfindung in
Firmen, eignet sie sich gut als Einstieg in ein Thema
und zum Abfragen von vorhandenem Wissen. Um diese
ungesteuerten |deen festzuhalten, bietet sich das soge-
nannte ,Assoziogramm® an, bei dem die Ideen um das
vorgegebene Wort gruppiert werden. Oft werden Asso-
ziogramme auch als ,Wortigel“ bezeichnet.

Unterrichtsbeitrdge — wie bringt man schiichter-
ne TN zum Reden?

Haufig tritt im Unterricht folgendes Problem auf: Wenn
die / der KL eine Frage stellt, antworten immer nur
dieselben TN.
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Welche Methoden gibt es, um das zu verhindern?

- TN namentlich aufrufen, moglichst nach Blickkon-
takt (wenn ein TN eindeutig den Blickkontakt meidet,
will er damit signalisieren ,Ich will nichts sagen, ich
weilB nichts ...")

- TN rufen sich gegenseitig namentlich auf.

= TN antworten der Reihe nach (Achtung! Nicht zu
lange machen, wird langweilig ...).

- Teilnehmer formulieren ihre Gedanken schriftlich.
Geben Sie allen TN etwas Zeit, um ihre Gedanken kurz
zu notieren. Auf diese Weise kommen auch die langsa-
meren TN zum Zug.

- Alternative Ubungsformen: Wenn Sie wissen, dass
sich bestimmte TN im Plenum nicht gern einbringen,
bestimmen Sie diese nach einer Gruppenarbeit als
Gruppensprecher und lassen Sie sie die Ergebnisse im
Plenum prasentieren. Da sie dann genau wissen, was
sie sagen konnen, fiihlen sie sich sicherer.

- Machen Sie deutlich, dass man in der Regel keine
tollen Ideen erwartet, sondern dass es vielmehr darum
geht, das Sprachmaterial, die Wendungen und Aus-
driicke zu verwenden.

8. Schreiben

Schreiben auf Niveau C1

Diese Fertigkeit stellt die TN, die das Niveau C1 errei-
chen wollen, vor neue Herausforderungen. Nach dem
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen soll sich
der TN auf dem Sprachstandsniveau C1 schriftlich klar
und gut strukturiert ausdriicken und seine Ansichten
ausflihrlich darstellen konnen. AuBerdem ist er / sie
fahig, iber komplexe Sachverhalte zu schreiben, sei es
in Aufsatzen, in Berichten oder in Briefen. Die Texte
sollen dariiber hinaus stilistisch dem jeweiligen Leser
angemessen sein.

Das ist eine enorme Herausforderung an KL und TN,
weil die TN fiir gewohnlich nicht gern schreiben und
die Zeit im Unterricht nicht auszureichen scheint. Als
KL finden Sie innerhalb der Lektionen allerdings immer
wieder Moglichkeiten, den TN Schreibaufgaben anzu-
bieten, die zum Teil auch als Hausaufgabe gegeben
werden kdnnen. Anregungen dazu bieten auch die me-
thodisch-didaktischen Hinweise. In der Regel reagiert
der TN in schriftlicher Form auf einen Schreibanlass,
den er im Unterricht erhélt. Dies ist zumeist ein ver-
standener Text (Hortext oder Lesetext), der schriftlich
kommentiert oder auf den reagiert wird. Die produzier-
ten Texte reichen von kiirzeren E-Mails oder Postings
Uber Pressemitteilungen oder Leserbriefe bis hin zu
umfassenden Stellungnahmen, Erérterungen und Pré-
sentationen. Im Arbeitsbuch finden sich unter den
Rubriken SATZE BAUEN und TEXTE BAUEN eine Fiille



von Ubungen zur Textproduktion sowie die allgemein-
gliltigen Raster zu relevanten Textsorten.

Diese werden auch durch die Priifungen vorgeben. Die
wesentlichen schriftlichen Textsorten, die in Zie/ C1,
Band 1 und Band 2, systematisch aufgebaut werden,
sind die Stellungnahme und die Erdrterung.

Im Unterricht geht es weniger darum, herausragende
Inhalte oder Losungen zu finden, sondern darum, die
Sprache, die gerade gelernten Wendungen und Aus-
driicke, die Strukturen angemessen in den Text einzu-
bauen und den Text angemessen aufzubauen. und zu
formulieren. In der Regel reichen die im Kursbuch be-
ziehungsweise im Arbeitsbuch angegebenen Inhalte,
um einen Text zu verfassen.

Dariiber hinaus gibt es immer wieder die Mdglichkeit,
Texte zum eigenen Fachgebiet zu erstellen. Diese Auf-
gaben sind im Rahmen der Binnendifferenzierung zu
betrachten und sind daher fakultativ.

Schreibaufgaben im Unterricht

In Kurse, die auf das Sprachstandsniveau C1 hinfiihren,
gehoren selbstverstandlich Schreibaufgaben.

Ein wesentlicher Aspekt sind die Notizen, die man sich
macht, um sich auf Fragen beziehungsweise Antworten
oder aber auf Textproduktionen vorzubereiten. Dies
wird im Arbeitsbuch noch einmal ausdriicklich gedibt.
Dazu kommt das Mindmapping, bei dem auch Stich-
worte notiert werden.

Die Ausarbeitung langerer Texte (schriftlich: ganz aus-
formuliert, oder miindlich: in Stichworten) kann aus
Griinden der Zeitokonomie auch zu Hause oder in Frei-
arbeitsphasen erfolgen. Was aber unbedingt in den
Unterricht gehort, sind die Arbeitsschritte, mit denen
solche Texproduktionen vorbereitet werden. Dazu die-
nen die Inhaltspunkte, die Leitgedanken im Rahmen
der Aufgabenstellungen, aber auch die Textraster im
Arbeitsbuch. Dieses strukturierte Vorgehen wird in den
Lektionen 1-11 systematisch geibt.

Notizen machen

Notizen sind sowohl im Privatleben als auch im berufli-
chen beziehungsweise im universitdaren Umfeld enorm
wichtig, einerseits zum Sammeln und Strukturieren ei-
gener Gedanken, andererseits zur Weitergabe wichtiger
Informationen an Dritte. Als Student muss man auBer-
dem in Vorlesungen mitschreiben; auch hier sollte man
Wichtiges von Unwichtigem trennen kénnen und die
Fahigkeit besitzen, Gedanken schnell, kurz und effi-
zient zu Papier zu bringen. Beim Lesen und Verstehen
schwieriger Texte hilft es ebenfalls, wenn man es
schafft, das gedankliche Geriist des Textes in kurzen
Schlagworten zu notieren.

Aus all diesen Griinden sollte auf der Stufe C1 beson-
derer Wert darauf gelegt werden, den TN die Fahigkeit
des Notizenmachens zu vermitteln. Sie finden dazu an
verschiedenen Stellen des Kursbuchs und des Arbeits-
buchs die Maglichkeit, mit den TN zu iben. Generell
sollten die TN folgende Punkte beachten:

P keine ganzen, das heiBt ausformulierten Satze schrei-
ben,

» die Ideen nur kurz in Stichpunkten notieren,

P sich auf die wichtigsten Informationen beschranken,
» Infinitive benutzen,

» grammatikalische Richtigkeit ist nicht so wichtig.
Siehe dazu Zie/ C1, Band 1, Lektion 1, Ubung 17 ff,

S. 14 ff.: Dort wird das Notizenschreiben noch einmal
systematisch trainiert.

Diskrepanz zwischen rezeptiven und produktiven
Fahigkeiten

Je hoher das Kursniveau, desto groBer ist meistens die
Diskrepanz zwischen den rezeptiven und den produk-
tiven Fahigkeiten. Kaum ein TN wird sich in allen Berei-
chen gleichermaBen entwickeln. Immer ist es so, dass
die produktiven Fahigkeiten hinter den rezeptiven zu-
rickbleiben; das gilt aber auch fiir Muttersprachler.
Oftmals haben die TN aber das Gefiihl, dass sich ihr re-
zeptives Sprachniveau verbessert hat, sie sich aber im
produktiven Bereich nicht verbessert haben. Das hat
objektiv betrachtet oft mit der fiir die Sprache aufge-
wandten Zeit zu tun. Wenn die TN alle Sprachniveaus
in Vollzeit-Intensivkursen absolvieren, bleibt ihnen
meist nicht genug Zeit, alle neu erlernten Sprach-
phanomene wirklich so zu verinnerlichen, dass sie sie
gleich richtig anwenden konnten. Diese Diskrepanz
fihrt sehr oft zu Frustrationen bei den TN. Es ist Auf-
gabe des KL, dies den TN zu erkldren und sie zu er-
muntern, die Schreibaufgaben wahrzunehmen. Dies gilt
ebenso fiir das Sprechen (siehe Punkt 9). Andererseits
handelt es sich bei der beschriebenen Erscheinung
nicht selten um eine subjektive Wahrnehmung, die
nicht den Tatsachen entspricht. Da helfen folgende
zwei Tricks: Die TN speichern in jeder Lektion ein bis
zwei Texte in ihrem Lernerportfolio ab. Am Ende des
Kurses vergleichen sie ihre ersten Texte mit den letzen
Texten. Eine andere Moglichkeit ist es, den TN am
Ende des Kurses eine Schreibaufgabe vom Kursanfang
zu geben und das Ergebnis danach mit dem urspriing-
lichen Resultat zu vergleichen. Da man mit vielen
Handys Horaufnahmen machen kann und es auch
schon giinstige Aufnahmegeréate gibt, bieten sich diese
Tricks auch fiir miindliche Produktionen an.

methodisch-didaktische Boxen
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9. Sprechen

Sprechen auf Niveau C1

Wie beim Schreiben wird auch beim Sprechen eine
Diskrepanz zwischen den rezeptiven und den produk-
tiven Fahigkeiten festzustellen sein. Das heiBt, die TN
konnen zwar moglicherweise Fach- und Sachtexte gut
verstehen und Redebeitragen folgen, stoBen aber in an-
spruchsvolleren Diskussionen bei eigenen Wortmeldun-
gen und beim Formulieren eigener Beitrage zu Fach-
themen an ihre sprachlichen Grenzen. AuBerdem lasst
sich der Anstieg des Sprachstands in den Fertigkeiten
Lesen, Horen und Schreiben durch bestimmte Vor-
gaben relativ leicht steuern. Im Bereich Sprechen ist
dies schwieriger. Allerdings enthalt Zie/ C1 viele Auf-
gaben und Ubungen sowohl in den Kursbiichern als
auch in den Arbeitsbiichern, in denen bestimmte Wen-
dungen und Ausdriicke intensiv geiibt werden konnen.
Die Inhalte dafiir werden oft angeboten oder wurden
vorher erarbeitet und in Stichpunkten, Notizen usw.
festgehalten. Die TN konnen sich dann in der Regel auf
die Sprachproduktion konzentrieren. Es kommt beim
Trainieren der Fertigkeit Sprechen also nicht darauf an,
im Unterricht besonders gute und ausgefallene Einfalle
zu prasentieren, sondern darauf, die Wendungen und
Ausdricke angemessen und moglichst korrekt einzu-
setzen.

Das Sprechen féllt den TN aber auch dann besonders
schwer, wenn sie zu einem bestimmten Thema nichts
mitzuteilen haben. Aus diesem Grund kommt dem An-
hang im Kursbuch eine besondere Rolle zu. Hier finden
die TN gerade fiir die Partnerarbeit, aber auch fiir
Diskussionen oder Statements Informationen, die ih-
nen die Spracharbeit erleichtern. Ihre Aufgabe besteht
darin, die Inhalte in eine sinnvolle, der Sprechabsicht
entsprechende sprachliche Form zu bringen. Es geht
niemals darum, geniale Ideen zu entwickeln. Oftmals
handelt es sich bei diesen Informationen jedoch auch
um einen Wissensvorsprung. Die Aufgabe der TN be-
steht darin, dieses ,erworbene Wissen* angemessen
weiterzugeben. Ob dies gelungen ist, sehen die TN an
der Reaktion des anderen / der anderen TN.

Auch beim Sprechen sollte man die verschiedenen vor-
bereitenden Schritte deshalb einhalten, wie es schon
auf dem Niveau B2 vorbereitet worden ist und auf dem
Niveau C1 erweitert und trainiert wird. Meist gehen der
miindlichen Produktion vorbereitende Aufgaben voraus.
Grundsatzlich gilt auch auf diesem Niveau der folgende
Dreierschritt.

Vor dem Sprechen

Die TN sammeln Argumente / Inhalte, machen sich ih-
re eigene Intention klar und sammeln entsprechende
Wendungen und Ausdriicke.

methodisch-didaktische Boxen

Wéhrend des Sprechens

Die TN versuchen, die geplanten Argumente / Inhalte
mithilfe der Wendungen und Ausdriicke im Austausch
mit anderen TN (das gilt auch fur die Vortrage) ange-
messen, verstandlich und moglichst korrekt zu formu-
lieren.

Nach dem Sprechen

Die TN reflektieren (gegebenenfalls mit Unterstiitzung
des KL), ob und wie die Sprechabsicht umgesetzt wor-
den ist. (Dafiir gibt es haufig Beobachtungsaufgaben,
die immer wieder eingesetzt werden konnen.)

Pragmatische Sprachanwendung

Versucht man, den TN die Lernziele eines Spracher-
werbs zu vermitteln, ist wohl der Ansatz der pragmati-
schen Sprachanwendung am sinnvollsten. Die pragma-
tische Sprachbetrachtung analysiert namlich, in welcher
Situation Sprache mit welcher Absicht angewandt wird;
das bezieht sich sowohl auf die gesprochene als auch
auf die geschriebene Sprache. Hierbei ist vor allem zu
betonen, dass die Produktion korrekter (und félsch-
licherweise oft besonders komplizierter) Satze nicht
die Patentlosung fir die Realisation einer beabsichtig-
ten Sprechhandlung ist. Das kann sich sogar ins Gegen-
teil verkehren, wenn falsche Register oder Elemente
der Schriftsprache verstarkt in die gesprochene
Sprache Einzug halten. Darauf wird in Fokus Sprache
und in den Ubungen zum Satzbau auch immer wieder
hingewiesen. Diese Sensibilisierung dafiir, was be-
stimmte Waorter, Begriffe, Satze oder Grammatikformen
fiir mitschwingende Bedeutungsebenen haben, ist im-
mer wieder Thema im Arbeitsbuch.

Bereits Zie/ B2 legt Wert auf situationsgerechte, der
Sprechabsicht entsprechende Anwendung der
Sprache. In Zie/ C1 wird dies fortgefiihrt und vertieft.
Besonders die Abschnitte GELEBTE SPRACHE dienen
diesem Zweck.

Aufnahme der TN auf Tontréger

Empfehlen Sie den TN, zu Hause ihre Stimme auf ei-
nen Tontrager aufzunehmen und so ihre Aussprache
im Deutschen selbst zu kontrollieren. Durch das
Horen der eigenen Stimme und der maglichen
Mangel bei Intonation oder Aussprache wird vie-

len TN oft erst bewusst, was verbessert werden
konnte, und sie machen moglicherweise ungeahnte
Fortschritte.

Ein weiterer Aspekt ist die Vorbereitung auf den Test
DaF. Dort besteht die miindliche Priifung darin, dass
die Kandidaten in ein Mikrofon sprechen und die
Aufnahme spater von den Korrektoren angehort wird.
Die TN sprechen also nicht, wie bei den anderen
B2-Priifungen, mit lebendigen Menschen, sondern
lediglich in ein Mikrofon. Diese Situation ist sehr un-



gewohnt; deshalb hilft es, wenn man es vorher schon
einmal trainiert hat. In dieser Hinsicht eignet sich
das Aufnehmen auch fiir den Unterricht.

Kurzvortrag, Préasentation, Stellungnahmen,
Statements

In vielen universitdren und beruflichen Situationen wer-
den mehr oder weniger kurze Vortrage, Stellungnah-
men, Prasentationen oder Statements verlangt. Des-
halb ist es fiir die TN auf diesem Niveau von Vorteil,
sich diesen Situationen maoglichst oft zu stellen und
uber ein Thema zu referieren (siehe unten 70. Landes-
kunde). Hinsichtlich der miindlichen Priifungen wie Test
DaF, Goethe-Zertifikat C1, telc Deutsch C1 und
Osterreichisches Sprachdiplom C7 Oberstufe Deutsch
sind diese Aufgaben und Ubungen ungemein wichtig,
auch wenn die dort verlangten Produktionen sich in
Lange und Ausfiihrlichkeit etwas unterscheiden. Den
TN verleiht es erhebliche Sicherheit, wenn sie sich
moglichst oft vor einer Gruppe auBern konnen, sei es
spontan oder vorbereitet.

Wichtig dabei ist, dass die verlangten Textsorten sich
nicht unbedingt aus dem Bildungskanon der entspre-
chenden Lander ableiten lassen. Man kann nicht vor-
aussetzen, dass diese Fertigkeiten den TN in der
Muttersprache von vornherein vertraut sind.

Im Rahmen der Textraster (TEXTE BAUEN) in Zie/ C1,
Arbeitsbuch Band 1 und Band 2, wird den TN Schritt
flir Schritt vermittelt, wie sie sich bei diesen Textsorten
vorbereiten sollten.

Wichtig ist dabei, dass die Textproduktion auch hier zu-
nachst auf dem Sprachniveau B2 startet und erst am
Ende des zweiten Bandes das Sprachniveau C1 er-
reicht. Wenn man dies berlicksichtigt, haben die TN im-
mer wieder einen beobachtbaren Lernerfolg zu ver-
zeichnen.

10. Landeskunde

Das Niveau C1 und der interkulturelle Kontext
»Typisch deutsch?“ Die Frage bezieht sich hier nicht
auf platte Stereotype, sondern soll den TN auf diesem
fortgeschrittenen Niveau die Gedankenwelt nahebrin-
gen, die hinter den Texten, Bildern oder AuBerungen
steht. Lost man die Sprachmittlung von der Landes-
kunde, kann man nie das Sprachstandsniveau C1 errei-
chen oder gar eine Priifung auf dieser Stufe schaffen.
Texte oder verbale AuBerungen sind immer in einen
kulturellen Kontext eingebunden, den der Autor unbe-
wusst voraussetzt. Deshalb wurde in Zie/ auch groBer
Wert auf landeskundliche Themen gelegt.

Projekte zur Landeskunde
In den didaktischen Hinweisen des Lehrerhandbuchs

finden Sie sehr haufig die sogenannten Hinweise zur
Landeskunde. Diese sind als schnelle Information fiir
die KL gedacht, um bei entsprechenden Fragen der
TN das notige Hintergrundwissen zu besitzen. Alle
diese Themen eignen sich jedoch auch als kleine
Projekte fiir die TN. Interessierte kdnnen sich selbst
informieren, im Internet ebenso wie in einer Biicherei
oder was sonst als Informationsquelle zur Verfiigung
steht. Je nach Zeit und Lust kdnnen kleine Referate
schriftlich verfasst und/oder als miindlicher Vortrag
im Kurs gehalten werden.

11. Hausaufgaben

Projekte als Hausaufgaben

Viele der Projekte — siehe Projekte zu den Fotodoppel-
seiten oder die Hinweise in den einzelnen Lektionen

- sind so angelegt, dass sie von interessierten TN zu
Hause gemacht oder vorbereitet werden kénnen. Dies
empfinden viele TN als sehr motivierend. Der Erfolg,
das Ergebnis ist dann die Prasentation im Kurs.

Warum Hausaufgaben?

Hausaufgaben sind eine sinnvolle Ergénzung der
Unterrichtseinheit. Das miissen auch die TN verstehen.
Dazu ist es wichtig, dass es fiir die TN transparent

ist, warum diese und keine anderen Hausaufgaben auf-
gegeben werden. Besprechen Sie mit lhren TN, wie

sie die Hausaufgabe bearbeiten sollen, geben Sie bei
komplizierteren Aufgaben Losungsbeispiele, erkldren
Sie ihnen, wie sie sie gegebenenfalls in der folgenden
Unterrichtseinheit prasentieren sollen.

Hausaufgaben dienen dazu, Gelerntes zu iiben, zu fes-
tigen, zu liberdenken.

Sicherlich ist das Fiihren des Lernerportfolios (auf der
eingelegten Lerner-CD-ROM) dabei hilfreich, weil sich
dort die TN noch einmal vor Augen fiihren konnen, was
sie gelernt haben. So analysieren sie ihre Leistungen
und erkennen vielleicht selbst, dass sie das ein oder
andere noch liben miissten.

Bei erwachsenen TN ist es sinnvoll, die Rolle des
Losungsschliissels zum Arbeitsbuch (auf der einge-
legten Lerner-CD-ROM oder im separat erhaltlichen
Losungsschliissel) zu besprechen (siehe dazu S. 82.
Dort wird bei jedem Ubungstyp beschrieben, welche
Rolle der Losungsschliissel jeweils einnimmt.) Bitten
Sie die TN, am Anfang einer Unterrichtsstunde Fragen
zu den Hausaufgaben zu stellen, z. B. wenn sie sich un-
sicher sind, warum eine Lésung so und nicht anders
lautet, oder sie eine Aufgabe oder LGsung nicht
verstanden haben. Korrigieren Sie nur in Ausnahme-
fallen die Hausaufgaben gemeinsam im Kurs; manche
TN, die keine Hausaufgaben machen konnten, kommen
dann eher nicht, als dass sie das im Kurs zugeben.
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Vor allem ist es sinnvoll, auch bei den Hausaufgaben
die Binnendifferenzierung (siehe S. 83) nicht aus den
Augen zu verlieren. Es kann durchaus sinnvoll sein,
bestimmte TN mit einem Projekt zu motivieren und an-
dere TN mit ausgewdhiten Ubungen zu stabilisieren.

Meine TN machen keine Hausaufgaben

Da helfen vielleicht folgende MaBnahmen.

- Sprechen Sie mit den TN einzeln (oder in kleinen
Gruppen) und erklaren Sie ihnen, warum fiir die TN ge-
rade die von Ihnen ausgewihiten Ubungen die zielfiih-
rendsten sind. Dies ist vor allen Dingen dann sinnvoll,
wenn sie die Hausaufgaben unter binnendifferenzieren-
den Gesichtspunkten vergeben. Zeigen Sie den TN ihre
Defizite und helfen Sie ihnen, diese zu beheben.
Einigen Sie sich mit den TN auf Abgabetermine.

- Manchmal hilft es auch, einen Test anzukiindigen.
Besonders erfolgreich ist es, wenn man einen geschrie-
benen Test im Unterricht gemeinsam korrigiert und die
Fehler analysiert. Danach gibt man als Hausaufgabe
Ubungen, in denen die abgefragten Sprachphinomene
noch einmal gelibt werden, und erwahnt beildufig, dass
man den Test in der nachsten Stunde wiederholt und
der erste nicht bewertet wird. In der Regel sind TN je-
den Alters motiviert, den Test besser zu machen.

- Fragen Sie die TN, die jede Hausaufgabe verweigern,
mit welchem Ziel sie Deutsch lernen. Geben Sie ihnen
dann Hausaufgaben, die ihrem Ziel entsprechen.

- Manche TN machen sehr ungern Aufgaben, die sie
mit der Hand schreiben miissen. Motivieren Sie diese
TN durch die Moglichkeit der Online-Ubungen oder der
Extra-CD-ROM. Bieten Sie ihnen auch an, die Losungen
mit einem bestimmten System (siehe z. B. Losungs-
schliissel) in den Computer zu schreiben und auszu-
drucken.

- Animieren Sie die TN, Lernergruppen zu bilden (z. B.
drei TN), die in dem Gebaude, in dem der Kurs stattfin-
det, nach dem Unterricht gemeinsam Hausaufgaben
machen konnen, oder wenn das nicht geht, an einem
festgelegten Ort. Manche TN haben Schwierigkeiten,
zu Hause mit den Hausaufgaben anzufangen, oder sie
finden dort nicht die nétige Ruhe.

12. Ubersetzen im Fremdsprachen-
unterricht

Der Sprachunterricht wurde im Laufe der Zeit

von den verschiedensten Stromungen hinsicht-

lich Methodik und Didaktik beeinflusst. War

man ab Mitte des 20. Jahrhunderts (zumindest
theoretisch) immer mehr zur Einsprachigkeit im
Fremdsprachenunterricht ibergegangen, so beriick-
sichtigt die sogenannte Mehrsprachigkeitsdidaktik
seit den 90er-Jahren des 20. Jahrhunderts auch die
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Sprachen der Lernenden. Diese Entwicklung ist als
Fortentwicklung des vorhergegangenen interkultu-
rellen Ansatzes zu verstehen, der bereits auf das
Verstehen fremder Kulturen abzielte. Nun wird diese
Komponente dadurch erganzt, dass die TN neben
den anderen Kulturen auch andere Sprachen schat-
zen lernen sollen. Dies gilt im besonderen MaBe in
deutschen Schulen, wo Kinder mit verschiedenen
Muttersprachen zusammensitzen. Man gibt damit
den auslandischen Kindern Selbstbewusstsein und
einen gewissen Stolz auf die Doppelsprachigkeit und
zeigt den deutschen Kindern, dass ihre Mitschiiler
Kompetenzen besitzen, die ihnen bisher vielleicht noch
gar nicht bewusst waren.

Ein weiterer Grund fir den kontrastiven Ansatz vor
allem im Erwachsenenbereich ist, die TN fir lingu-
istische Unterschiede zu sensibilisieren. Dabei wird
dann auch deutlich, dass es oft um das Erlernen
kompletter Strukturen geht und nicht um das reine
Ubersetzen und das Aneinanderreihen einzelner
Worter. Deshalb gibt es auch im Lehrwerk Zie/ im-
mer wieder Aufgaben zum Sprachenvergleich. Dieser
linguistische Vergleich wird erganzt durch interkultu-
relle Betrachtungen an anderer Stelle. Damit werden
die beiden Aspekte der ,Language Awareness® und
der ,Cultural Awareness” aus der Mehrsprachigkeits-
didaktik beriicksichtigt, die auch in den Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen eingeflossen sind.

13. Die Rolle von Motivation und
Bestidtigung

Leicht vergisst man, mit wie wenig oftmals viel erreicht
werden kann. Man vergisst auch leicht, vor allem wenn
man sich iber die Faulheit von (begabten) TN &rgert,
dass der Lernerfolg von sturem Pauken sehr be-
schrankt ist.

P Wesentlich mehr Chancen hat man als KL (und damit
auch als TN), wenn das Lernen von einer angenehmen
Atmosphére begleitet wird. Allein wenn TN dariiber re-
flektieren, was sie gut kdnnen, werden sie auch in den
einzelnen Fachern besser, auch wenn das, was sie gut
konnen, nichts oder wenig mit dem Unterricht zu tun
hat. Auch werden zum Beispiel Schiilerinnen, die Texte
dariiber lesen, dass Madchen genauso begabt fiir
Mathematik sind wie Jungen, bessere Mathematiktests
schreiben als vorher.

» Nutzen Sie deshalb verschiedene Maglichkeiten, Ihre
TN zu motivieren. Ein wichtiger Aspekt dabei ist, die TN
nach ihren individuellen Begabungen zu fordern (und
zu loben). Positiv wirkt es sich auch aus, den TN an ihr
Lernniveau angepasste Aufgaben zu geben, die sie gut
erledigen konnen.



P Geben Sie den TN immer wieder Gelegenheit, ihre
Interessengebiete in den Unterricht einzubringen.

» Eine weitere Moglichkeit stellt das Lerner-Portfolio
dar. Das begleitet die TN als ,Freund®. Die TN bewer-
ten, sammeln und archivieren ihre Ergebnisse und Pro-
duktionen. Mithilfe des Lerner-Portfolios haben Sie als
KL die Moglichkeit, die TN individuell zu motivieren:
Regen Sie jeden TN einzeln an, seine (korrigierten)
Arbeiten in sein Portfolio aufzunehmen. Zeigen Sie ihm,
wie er sich Lektion fiir Lektion verbessert hat.

» Fordern und fordern Sie jeden TN auf seinem person-
lichen Niveau. Wenn lernen richtig wehtut, dann lernt
man nichts oder nur sehr wenig, weil man dann an
dem Fach keine Freude mehr hat. Werden TN unterfor-
dert, dann langweilen sie sich und lernen deshalb
nichts. Das heift, dass man den Unterricht nicht an
einem Lernstandard ausrichten kann, sondern immer
wieder im Hinblick auf die einzelnen TN und ihre
Bediirfnisse binnendifferenzierend vorgehen muss.

14. Bewegung und Entspannung

im Unterricht

Abwechslungsreicher Unterricht beinhaltet
Methodenvielfalt, einen Wechsel der zu trainierenden
Fertigkeiten, aber auch Bewegung oder zumindest
Anderung in den Kérperpositionen fiir die TN.

In Kursen von bis zu 90 Minuten Lange mag es

noch geniigen, durch die Einteilung in verschiedene
Paare oder Kleingruppen und das damit verbundene
Aufstehen beziehungsweise Herumgehen Bewegung
in die Gruppe zu bekommen. In allen noch langeren
Unterrichtssequenzen sollte gezielt fiir Bewegung
und Entspannung gesorgt werden, zusétzlich zu den
ohnehin vorgesehenen ,echten” Pausen. Wann ge-
nau das sein muss, kann jeder KL am besten selbst
entscheiden, indem er die Kérperhaltung und Mimik
der TN interpretiert. Wenn TN zum Beispiel auf ihren
Stiihlen hin und her rutschen, aus dem Fenster bli-
cken, sichtlich abschalten, dann ist es Zeit fiir eine
Entspannungs- oder Bewegungspause.

Bewegung ,.so nebenher*:

Die einfachste Moglichkeit, die TN in Bewegung zu
bringen, ist die der Gruppeneinteilung. Lassen Sie
zum Beispiel alle TN aufstehen und ungeordnet im
Unterrichtsraum umhergehen. Machen Sie dazu ein
wenig Musik und bitten Sie die TN, durcheinander-
zulaufen. Auf Ihr Signal hin oder wenn Sie die Musik
ausschalten, bleiben die TN stehen. Der jedem TN je-
weils am nachsten stehende TN ist der neue Partner.
Auch die unter Punkt 3 (Sozial- und Arbeitsformen,
Ideen zur Gruppenbildung, S. 92) beschriebenen Ideen
zur Gruppenbildung bringen die TN immer dazu, sich
zu bewegen. Allein dadurch, dass die TN ab und zu an

die Tafel gehen und etwas schreiben oder Zettel an
eine Pinnwand heften, kommt Bewegung in den
Unterricht.

Kurze Entspannungsphasen:

Machten Sie eine kurze, vielleicht 5-minditige
Entspannungsphase einbauen, dann eignet

sich folgendes Vorgehen mittels sehr einfacher
Gymnastikiibungen.

Der KL spielt in der ersten Runde den ,Vorturner®;
danach darf ein freiwilliger TN vorgeben, was zu

tun ist. Fragen Sie die TN auch, ob es unter ihnen
Gymnastik- oder Yoga-Interessierte gibt. Manchmal
gibt es sogar Sport- oder Yogalehrer unter den TN.
Dann haben Sie die Experten im Kurs und konnen
diese den Input geben lassen.

Offnen Sie die Fenster! Die TN stellen sich hinter ihren
Stiihlen oder in einem Kreis auf. Eine Person macht
die jeweilige Ubung vor und sagt die Bewegung gleich-
zeitig an. Die anderen TN machen mit.

Ein paar Ideen fiir Ubungen am Platz:

- tief ein- und ausatmen,

- Arme ausschiitteln, Beine ausschiitteln, Hande und
FliBe ausschitteln,

— Schultern kreisen lassen,

- Kopf langsam (!) kreisen lassen,

- breitbeinig stehen, Oberkorper nach links und nach
rechts bewegen (,wie ein Baum im Wind"),

— Arme zur Seite strecken und kreisen lassen,

- mit den Fingern das Gesicht ,wachklopfen®, dazu
mit beiden Handen und allen zehn Fingern vom Kinn
iiber die Wangen zur Stirn klopfen; am Ende mit den
Fingern auf den Kopf klopfen (,die Affen tanzen auf
dem Dach").

Ubungen im Gehen:

- auf Zehenspitzen gehen,

- auf Zehenspitzen gehen und gleichzeitig mit den
Fingern weit nach oben greifen,

— den Oberkdrper rund machen, sich ,einrollen®,

- ,durch den Schnee stapfen®,

— trampeln,

- ,wie ein Indianer schleichen” usw.
Bewegungsspiele:

Kuhstall: Dreiergruppen; je zwei Spieler reichen ei-
nander die Hande und bilden so einen Kuhstall; drin
steht ein TN, die Kuh). Zusatzlich gibt es am Anfang
einen ,freien“ Spieler. Dieser ruft ,Kuh®, ,Stall“
oder ,Kuhstall* aus (und spielt sogleich unter dieser
Bezeichnung mit). Wird ,,Kuh* aufgerufen, wechseln
die Kiihe den Stall, das heiB3t nur die TN zwischen
den Armen der TN, welche die Kuhstélle bilden, bii-
cken sich, um aus dem Kuhstall herauszugehen und
einen neuen Stall zu finden. Wird ,Stall* aufgerufen,
missen die Stélle eine neue Kuh umfassen, wird
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~Kuhstall* gerufen, wird alles aufgeltst und ganzlich
neu zusammengestellt. Wer keinen geeigneten Platz
findet, ist der nachste Rufer.

Reise nach Jerusalem: Stiihle werden in einer oder
zwei Reihen aufgestellt; dabei gibt es einen Stuhl
weniger als TN, die mitspielen. Musik wird gespielt,
die TN laufen um die Stuhlreihe(n). Wenn die Musik
ausgeschaltet wird, muss jeder TN sich einen Platz
suchen. Der (ibrig gebliebene TN scheidet aus und
nimmt einen weiteren Stuhl weg.

wTierische” Reise nach Jerusalem: Stuhlaufstellung
wie bei der Reise nach Jerusalem. Zettel mit ver-
schiedenen Tierarten werden ausgeteilt (je Tierart
zwei Zettel, jeder Spieler erhalt einen Zettel). Die
gleichen Tiere suchen einander, aber nur durch
Pantomime oder Tierlaute. Sobald sie sich gefunden
haben, setzen sie sich auf die Stiihle. Wer keinen
Stuhl mehr findet, scheidet aus. Die Tierzettel wer-
den neu verteilt. Bei jedem Durchgang scheiden zwei
TN aus und nehmen zwei Stiihle mit.

15. Niveau C1 und der Gemeinsame
Europdische Referenzrahmen

Globale Kannbeschreibung Niveau C1 -
Kompetente Sprachanwendung

» Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer
Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen erfas-
sen.

» Kann sich spontan und flieBend ausdriicken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu
mussen.

» Kann die Sprache im gesellschaftlichen und beruf-
lichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen.

» Kann sich klar, strukturiert und ausfihrlich zu kom-
plexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

Globale Kannbeschreibungen - Einzelfertigkeiten
(Auswahl)

(aus dem Raster zur Selbstbeurteilung)

Lesen

Ich kann lange, komplexe Sachtexte und literarische
Texte verstehen und Stilunterschiede wahrnehmen. Ich
kann Fachartikel und langere technische Anleitungen
verstehen, auch wenn sie nicht in meinem Fachgebiet
liegen.

Horen

Ich kann langeren Redebeitrégen folgen, auch wenn
diese nicht klar strukturiert sind und wenn Zusammen-
hange nicht explizit ausgedriickt sind. Ich kann ohne
allzu groBe Miihe Fernsehsendungen und Spielfilme
verstehen.
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Sprechen

- an Gesprachen teilnehmen

Ich kann mich spontan und flieBend ausdriicken, ohne
ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu miis-
sen. Ich kann die Sprache im gesellschaftlichen und
beruflichen Leben wirksam und flexibel gebrauchen.
Ich kann meine Gedanken und Meinungen prazise aus-
dricken und meine eigenen Beitrage geschickt mit de-
nen anderer verknupfen.

- zusammenhangend

Ich kann komplexe Sachverhalte ausfihrlich darstellen
und dabei Themenpunkte miteinander verbinden, be-
stimmte Aspekte besonders ausfiihren und meinen
Beitrag angemessen abschlieBen.

Schreiben

Ich kann mich schriftlich klar und gut strukturiert aus-
driicken und meine Ansicht ausfiihrlich darstellen. Ich
kann in Briefen, Aufsatzen und Berichten liber komple-
xe Sachverhalte schreiben und die fur mich wesentli-
chen Aspekte hervorheben. Ich kann in meinen schrift-
lichen Texten den Stil wahlen, der fiir die jeweiligen
Leser angemessen ist.

Globale Kannbeschreibungen — miindliche
Kommunikation (Auswahl)

(aus dem Beurteilungsraster)

Spektrum

Verfiigt liber ein breites Spektrum von Redemitteln, aus
dem sie/er geeignete Formulierungen auswahlen kann,
um sich klar und angemessen Uber ein breites Spektrum
allgemeiner, wissenschaftlicher, beruflicher Themen
oder liber Freizeitthemen zu duBern, ohne sich in dem,
was sie/er sagen mochte, einschranken zu miissen.
Korrektheit

Behdlt durchgehend ein hohes MaB an grammatischer
Korrektheit; Fehler sind selten, fallen kaum auf und
werden in der Regel selbst korrigiert.

Fliissigkeit

Kann sich beinahe mihelos spontan und flieBend aus-
driicken; nur begrifflich schwere Themen konnen den
natiirlichen Sprachfiuss beeintrachtigen.

Interaktion

Kann aus einem ohne Weiteres verfugbaren Repertoire
von Diskursmitteln eine geeignete Wendung auswahlen,
um ihre/seine AuBerung angemessen einzuleiten, wenn
sie/er das Wort ergreifen oder behalten will, oder um
die eigenen Beitrdge geschickt mit denen anderer
Personen zu verbinden.

Kohédrenz

Kann klar, sehr flieBend und gut strukturiert sprechen
und zeigt, dass sie/er Gliederungs- und Verkniipfungs-
mittel beherrscht.



(aus den detaillierten Kannbeschreibungen)
zusammenhdngendes, monologisches Sprechen:
Erfahrungen beschreiben

Kann komplexe Sachverhalte klar und detailliert dar-
stellen. Kann Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben und
Geschichten erzdhlen, kann untergeordnete Themen
integrieren, bestimmte Punkte genauer ausfiihren und
alles mit einem angemessenen Schluss abrunden.

vor Publikum sprechen

Kann ein komplexes Thema gut strukturiert und klar
vortragen und dabei die eigenen Standpunkte ausfiihr-
lich darstellen und durch Unterpunkte, geeignete Bei-
spiele oder Begriindungen stiitzen. Kann spontan und
beinahe mihelos mit Zwischenrufen umgehen.

Detaillierte Kannbeschreibungen — im Rahmen
von Interaktionsmodellen / Sprachhandlungen in
Ziel C1

Band 1

Lektion 1 Ohne Worte: sich privat iiber ein Thema
austauschen

» an einem Gesprach zwischen deutschsprachigen
Muttersprachlern teilnehmen

» nonverbale Kommunikation verstehen

P sich in den eigenen Argumenten auf diejenigen der
anderen Gesprachsteilnehmer beziehen

» zu verschiedenen MeinungsauBerungen Stellung
nehmen und die eigene Position begriinden

» interkulturelle Bedeutungsunterschiede erkennen,
analysieren und anderen erklaren

b Situationen, Problemstellungen erdrtern

P umgangssprachliche Varianten verstehen

P die Intention eines ironisch angelegten Textes
verstehen

Lektion 2 Vom Feinsten: Gesprache und
Verhandlungen im offentlichen Leben fiihren

b Dienstleistungsgesprache, Verhandlungen zu auBer-
gewohnlichen Themen fiihren

» Sachverhalte mit Dienstleistern, Behdrden klaren

P Vereinbarungen treffen, aufgreifen und einfordern,
auch am Telefon

» auf Fragen, AuBerungen, Einwénde eingehen

» unterschiedliche Informationen prazise notieren

P bei Unklarheiten um Prézisierung bitten

P sich fiir nicht eingehaltene Vereinbarungen entschul-
digen und Losungen anbieten

» Small-Talk-Phasen meistern

» wichtige Inhaltspunkte herausarbeiten

» etwas definieren

Lektion 3 Gegen den Strom: Erfahrungen und
Gefiihlen Ausdruck verleihen

» auf emotionale Erfahrungen anderer reagieren
(schriftlich/miindlich)

» Mitleid, Betroffenheit und Toleranz ausdriicken

» iber emotionale Erfahrungen berichten

P Ironie erkennen

P mit konkreten Vorschldgen beraten

P auf Probleme anderer mit Verstandnis eingehen

» Zorn und Enttduschung Ausdruck verleihen

P eine Begebenheit einmal offiziell, neutral und einmal
emaotional, personlich schildern

» zu emotional aufgeladenen Themen Stellung nehmen

Lektion 4 Auf Umwegen: gezielt Fragen stellen, ein
Interview fiihren

» in einem Interview gezielte Fragen stellen

» in einem Interview gezielte Antworten geben

P ausweichend, gezielt antworten

» Fragen fiir StraBenumfragen formulieren

P Ergebnisse von StraBenumfragen auswerten und
kommentieren

P ein Interview fiihren

P einen Fragebogen erarbeiten, auswerten, présentie-
ren und kommentieren

» Small Talk fiihren

» wichtige Informationen aus Texten herausarbeiten

Lektion 5 Auf Achse: komplexe Inhalte verstehen
und vermitteln

» Gefiihle und Empfindungen ausdriicken

» Begriffe umschreiben, ihre Bedeutung erklédren

» Anspielungen, Komik, Ironie verstehen

» einen komplexen Fachtext / Sachtext verstehen und
zusammenfassen

P ein komplexes Gesprach / Fachgesprach verstehen
und zusammenfassen

P ein komplexes Thema knapp, gut strukturiert und
tiberzeugend darstellen

» komplexe Inhalte vereinfacht darstellen und
vermitteln

P einen umgangssprachlichen Text verstehen und
zusammenfassen

P das eigene Fachgebiet einfach und versté@ndlich
darstellen

Lektion 6 Ohne Ende: eigene Standpunkte in
Diskussionen einbringen

» in einem kontroversen Gesprédch die Argumente
verstehen

» sich in der eigenen Argumentation auf die Argumente
anderer beziehen

» dabei angemessen auf Fragen und Einwéande eingehen
» angemessene Fragen zu den Beitragen anderer stellen
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» unterschiedliche Informationen zu einem Thema
notieren und weitergeben

b die eigene Meinung zu komplexen Themen duBern
» sich nach einem kontroversen Gesprach auf eine
Ldsung einigen

» die Losungen / das Ergebnis eines kontroversen
Gesprachs prasentieren

P die Inhalte eines kontroversen Gesprachs in einer
Stellungnahme zusammenfassen

P detaillierte Informationen verstehen (gesprochene /
schriftliche)

Band 2

Lektion 7 Zwischen den Zeilen: Anspielungen und
versteckte Informationen verstehen und kommen-
tieren

» direkte und lbertragene Bedeutungen von
Ausdriicken verstehen und erklaren

P Ironie verstehen und im Kontext erklaren

P Bedeutungsvarianten von Begriffen aus dem Kontext
verstehen

» Textintentionen verstehen

» Hintergriinde analysieren

» Texte interpretieren

» versteckte Anspielungen in Rezensionen verstehen
» eine kritische Buchvorstellung schreiben

» Arbeitszeugnisse verstehen

» Bedeutungen von Redewendungen verstehen

Lektion 8 Im Rampenlicht: einen Vortrag halten
» Informationen verstehen, sammeln und biindeln

» Informationen in einem Text verschriftlichen

» Informationen in einem Kurzvortrag / einer
Prasentation vermitteln

» Ursachen und Argumente hervorheben

» einen Begriff im interkulturellen Kontext definieren
» Vortrage verstehen und Fragen stellen

» ein Gedicht interpretieren

» einen Vortrag vorbereiten, ausarbeiten und halten

Lektion 9 Ins Blaue: komplexe Inhalte verstehen
und darauf reagieren

» komplexe Vortrage /Features verstehen

» gehorte Inhalte in wenigen Worten zusammenfassen
» Inhalte aufgreifen, darauf eingehen und daran an-
knupfen

» Sachtexte lesen und Inhalte detailliert wiedergeben
» weitere Themen und Fragestellungen aus Texten
herauslesen und formulieren

» gezielt Fragen zu gehdrten Informationen stellen

» Statement mit Empfehlung abgeben

» Stellungnahme mit Empfehlung schreiben
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Lektion 10 Aus gutem Grund: erfolgreich
diskutieren

P lberzeugend argumentieren

P sich im Gesprach durchsetzen

P ein Ziel im &ffentlichen Raum durchsetzen

P eigene Positionen liberzeugend vortragen

» auf Beitrage kritisch und konstruktiv reagieren
» das Ziel einer Argumentationskette verstehen

Lektion 11 Durch den Wind: Gesprache moderieren
P eine Gesprachsrunde eroffnen und das Thema
ankiindigen

P einen Gesprachsteilnehmer im Kontext des Themas
vorstellen

» Informationen prézise notieren und weitergeben

P einen Gesprachspartner zu einer Stellungnahme
auffordern

» kldrend eingreifen

» die Diskussion aufs Thema zurlickbringen

» das Ergebnis einer Diskussion zusammenfassen

» seine Meinung in einer Gesprachsrunde klar zum
Ausdruck bringen

P Stimmungen und Emotionen beschreiben

Lektion 12 Am Ziel: etwas vortragen und gemein-
sam diskutieren (im Priifungskontext)

P sich auf etwas einigen

» Vermutungen &uBern

» etwas in eigenen Worten wiedergeben und zusam-
menfassen

b eine Statistik auswerten und interpretieren

» Gesprachsergebnisse prasentieren

P einen Kurzvortrag halten und Fragen beantworten
» kontrovers diskutieren

P sich zu einem Thema schriftlich duBern (Kommentar,
Stellungnahme, Kurzreferat)



Kursbuch

Im Folgenden wurden nur die Transkriptionen abgedruckt,
die nicht im Kursbuch stehen und die fiir den Unterricht von
Bedeutung sind. Liedtexte sind gegebenenfalls nicht transkri-
biert.

CD 1

Lektion 1: Erleben

» Track 4 Abschnitt C, C1d

Studentin: Sag mal, warum lernen Frauen eigentlich mehr
fur ihre Priifungen? Warum machen wir uns so einen Stress,
und die, die machen sich 'nen Lenz und sind locker drauf?
Studentin: Na ja, nicht alle, aber stimmt schon irgendwie.
Aber deshalb haben wir ja dann oft doch auch die besseren
Noten, oder etwa nicht?

Moderatorin: Wie leben Studentinnen heute, wie ist ihre
Situation? Das wiirden wir gern wissen. Hierzu begriiBe ich
ganz herzlich Herrn Hauser, der vor Kurzem eine Studie zum
Leben von Studentinnen und Studenten herausgegeben hat.
Guten Tag, Herr Hauser, danke, dass Sie sich die Zeit genom-
men haben ...

Hauser: GriiBe Sie, Frau Mader, gern bin ich Ihrer Einladung
gefolgt, gibt es mir doch die Mdglichkeit, einigen Vorurteilen
zu begegnen.

Moderatorin: Steigen wir dann doch gleich ein. Wie stellt
sich aus heutiger Sicht die Studiensituation von Frauen dar?
Hauser: Die gute Nachricht zuerst: Im letzten Wintersemes-
ter konnten wir wiederum einen 50-prozentigen Anteil von
Frauen unter den Studienanfangern sowie unter den Studen-
ten insgesamt verzeichnen, ein Trend, den wir nun schon seit
einigen Jahren beobachten konnten. Und sie haben in der
Regel tatsachlich die besseren Noten.

Moderatorin: Sie sprachen von der guten Nachricht. Die
schlechte Nachricht bezieht sich dann aus lhrer Sicht sicher
auf die Wahl des Studienfachs.

Hauser: In der Tat. Was sich ndmlich nicht wesentlich gedn-
dert hat, ist, dass die Mehrzahl aller Studienanfangerinnen in
ihrer Facherwahl weiterhin traditionellen Mustern folgt und
sich fiir ein Fach aus den Sprach- und Kulturwissenschaften,
aus den Sozialwissenschaften, fiir einen Studiengang im
Bereich Gesundheit und Sozialwesen oder fiir ein Lehramts-
studium entscheidet. Wir haben aber mittlerweile auch mehr
Medizinstudentinnen als Studenten. In den Ingenieurwissen-
schaften sind weibliche Studierende dagegen weiterhin deut-
lich unterreprasentiert.

Moderatorin: Und das liegt wohl noch immer daran, dass ...
Hauser: Sie vermuten richtig. 82 Prozent der Studienanfan-
gerinnen wollen tatsédchlich Berufe, die was mit Menschen zu
tun haben. Dazu wiinschen sie sich berufliche Perspektiven,
die sich gegebenenfalls mit Familie vereinbaren lassen. Diese
Tatsachen sind seit Langem bekannt.

Was einem vielleicht nicht so bewusst war und was uns doch
schockiert hat, ist die Tatsache, dass die Schulen, und zwar
alle Schultypen, nach wie vor vermitteln: Ihr Madchen seid
fiir Physik und Mathematik zu dumm. Und die jungen Frauen
sind davon iiberzeugt und wagen sich gar nicht auf dieses
Terrain, auch dann nicht, wenn sie gute Noten hatten.

Und noch immer ist es so, dass der Aspekt Karriere, also ei-
ne leitende Position zu iibernehmen, bei Frauen keine groBe
Rolle spielt.

Moderatorin: Frauen wollen aber trotzdem einen Beruf, der
es ihnen ermoglicht, eigenverantwortlich und unabhéangig zu
leben. Stimmt das?

Hauser: Durchaus. Frauen wollen schnell, effizient und ziel-
orientiert studieren. Das ziehen sie auch ganz bewusst durch.
Sie konnten und wirden ihr Studium oft sogar gern schneller
beenden, als die Regelstudienzeit das vorsieht. Leider geht
das meistens nicht.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, dass es flir
Studentinnen weniger wichtig ist, einen Partner zu haben, als
fur Studenten.

Moderatorin: Dafiir haben aber Frauen mit Kind doch mas-
sive Nachteile, oder?

Hauser: Das ist unbestreitbar. Da ist einmal die Schwierig-
keit der Kinderbetreuung, aber noch gravierender ist in der
Regel die finanzielle Situation. Sie miissen ja auch fiir den
Unterhalt des Kindes aufkommen.

Studentin: Reicht dir das Geld, das du von zu Hause be-
kommst?

Studentin: Gott sei Dank, ja.

Studentin: Mensch hast du's gut. Ich muss nebenbei immer
jobben, ziemlich nervig, sag ich dir.

H&user: Das bringt uns auf ein anderes Thema. Fast die
Halfte der Studierenden wird von den Eltern unterstiitzt, in-
teressant ist, dass hier die Frauen im Vorteil sind: 53 Prozent
der Studentinnen werden von den Eltern geférdert, hingegen
nur 44 Prozent der Studenten.

Ein groBer Nachteil fiir Frauen ist sicherlich, dass wesentlich
mehr Studenten Jobs an der Uni, am Lehrstuhl bekommen
als Studentinnen. Das liegt wohl auch daran, dass wir doch
noch immer mehr Professoren als Professorinnen haben.
Moderatorin: Es herrscht doch noch immer bei vielen Men-
schen das Vorurteil, Studenten wiirden ihre Zeit mit Nichts-
tun, Urlaub, Freizeit verbringen.

Hauser: Die Halfte der Studenten gonnt sich einmal im Jahr
einen Urlaub. Ein Viertel der Studenten hat kein Geld und /
oder aber auch keine Zeit fir einen Erholungsurlaub. Und das
Wort Erholungsurlaub habe ich bewusst gewahit, weil das
Studium heute eine anstrengende und zeitfiillende Arbeit ist.
Studentin: Und wie hast du dein Zimmer gefunden?
Studentin: Ich, ach so, ich wohn' noch bei meinen Eltern.
Lohnt sich doch nicht, wenn ...

Hauser: Fiir die meisten heift es dann auch wirklich zum er-
sten Mal fiir langere Zeit Abschied nehmen von zu Hause.
Nur etwa ein Fiinftel der Studierenden wohnt noch zu Hause,
aber Tendenz steigend. Trotzdem: Universitaten gibt es nur in
den groBeren Stadten und so bleibt oft nur der Umzug. Nur
etwa knapp 25 Prozent der Studierenden kdnnen sich in ei-
nem Studentenheim einmieten. Die iberwiegende Mehrzahl
zieht in eine Wohngemeinschaft, man teilt sich dann Miete,
Strom und Betriebskosten ...

Moderatorin: Ich wollte noch zwei Themen mit Ihnen be-
sprechen. Das erste Thema: Was machen Studentinnen in
ihrer Freizeit?
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Hauser: Generell gibt es bei allen Studierenden so etwas wie
eine Hitliste: Bicher lesen, die nichts mit der Uni zu tun
haben. Dann folgen Kinobesuche sowie Kneipenbesuche,
Zeitunglesen und Sporttreiben. Prozentual sehr weit unten
stehen Dinge wie Theaterbesuche, Opernbesuche, mit sieben
und fiinf Prozent, aber immerhin mehr als die Normalbevdl-
kerung.

Fir mehr als zwei Drittel ist auch ein Treffen mit Freunden
ganz wichtig, oft auch zu Hause.

Nun zu Ihrer Frage. Das Ergebnis wird Sie nicht wundern:
Frauen gehen haufiger in die Oper, ins Museum oder ins
Theater und seltener zu Sportveranstaltungen.

Moderatorin: Das bestatigt ja nun alle meine Vorurteile. Nun
zu meiner anderen Frage: Zunehmend wird ja auch iber
Bildungschancen diskutiert.

Héuser: Ja, zu Recht. Wir sprechen da von dem Bildungs-
kapital der Eltern. Grundsatzlich kann man sagen, dass in
Deutschland etwa zwei Drittel der Studierenden aus einem
Elternhaus kommen, in dem mindestens ein Elternteil einen
hoheren Berufsabschluss hat.

» Track 5 Abschnitt D, D1c

W Oh Mann, ich sag’s dir! Der Chef hat mir grad die Prasen-
tation nachsten Montag aufs Auge gedriickt — wann soll
ich die denn noch machen?

@ Hast du's schon gehort? Jana soll wegen Diebstahl gekiin-
digt werden!

M Sei bloB ruhig, ich hab mir vorhin schon die Zunge ver-
brannt.

® Und, wie war's gestern Abend?

m Joa.

@® Und, wo seid ihr hingegangen?

B Ach, nicht weit, nichts Besonderes.

@ Jetzt erzahl doch mal, wie war's denn? — Oh Mann, dir
muss man ja alles aus der Nase ziehen!

W Armer Otto, schrecklich, so von heut auf morgen Pleite
machen. Wie geht's denn seiner Familie?

@ Ja, wie soll's ihnen gehen? Schlecht. Sie leben von der
Hand in den Mund.

@ Was soll ich denn nun tun? Ich hab’ das Flugzeug verpasst,
und der Zug ...

M Das ist nun wirklich nicht mein Bier! Sie haben morgen ei-
nen Termin bei uns. Wie Sie herkommen, das ist Ihr
Problem.

B Und, wie |auft euer neues Projekt?

® Das? Gar nicht mehr. Klara hat die Prasentation voll an die
Wand gefahren, eine einzige Katastrophe und jetzt bekom-
men wir's nicht finanziert. Das heiBt: von vorn anfangen.

W Sag mal, hast du kurz Zeit? Kénntest du vielleicht mal ein

Auge auf diesen Brief hier werfen, bevor ich ihn raus-
schick’?
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» Track 6 Abschnitt E, E2 b

Abschnitt 1

Sprecher: Silent Dating heiBt: den moglichen Traumpartner
kennenlernen, ohne mit ihm zu reden! Ob das funktioniert?
Unsere Reporterin vor Ort ist Paula Klein, sie begleitet
Susanne, die heute Abend ein ,silent Date" hat.

Reporterin: Wir stehen hier mit Susanne vor dem ,New
Yorker" — Fir alle, die sich hier nicht so auskennen: die In-
Kneipe hier in Hamburg. Susanne hat fiir heute Abend ein
Schweigegeliibde abgelegt. Sie wird nicht reden, kein einzi-
ges Wort. Obwohl da drin zehn junge Manner voller Ungeduld
auf sie warten. Sie alle wollen Susanne kennenlernen. Aber
ohne Reden - das gehort zu den Regeln. Und wir diirfen heu-
te Susanne begleiten, dabei sein und still und unauffallig das
Geschehen beobachten.

Susanne, wollen wir hineingehen. Bist du bereit?

Susanne nickt, also gehen wir.

Reporterin: So, jetzt sind wir drin. Susanne geht zu den an-
dern Teilnehmern. Die Runde ist komplett: Zehn Frauen und
zehn Manner, die sich etwas unsicher mustern.

Sie werden sich jetzt der Reihe nach kennenlernen.

Und das geht so: Jeweils ein Mann und eine Frau setzen sich
an einzelne Tische, auf denen Zettel und Stifte fiir die Kom-
munikation bereitliegen, denn erfahren mochten die Damen
und Herren schon etwas voneinander.

Sprechen ist wie gesagt verboten, erlaubt sind nur handge-
schriebene Zettel, Gesten und Grimassen. Lachen darf man
auch, immerhin. Finf Minuten darf Susanne jetzt jeden po-
tenziellen Traummann anschweigen, dann ist der Nachste an
der Reihe.

» Track 07

Abschnitt 2

Reporterin: ,Claus” steht auf dem Namensschild des ersten
Schweigepartners von Susanne. Er beginnt sofort einen Zet-
tel zu schreiben. Das dauert ein wenig. Susanne liest, dann
schreibt sie ihren Antwortzettel.

Die Kommunikation scheint ja gut zu funktionieren. Woriiber
sie sich wohl gerade unterhalten? Das bleibt ihr Geheimnis.
Irgendwie erinnert mich Silent Dating an Chatten, nur eben
ohne PC. Nur — dass man am PC zumindest alles lesen kann.
Wie die Zettel wohl aussehen, ob’s Missverstandnisse gibt?
Meine Schrift konnte sicher keiner lesen.

So - aus fiir Claus. Ob's ihnen leid tut? Susanne scheint sich
wirklich gut mit Claus ,unterhalten” zu haben. Claus geht an
den nachsten Tisch, dafir setzt sich nun Angelo zu Susanne.
Geht das wirklich? Kann man in fiinf Minuten jemanden ken-
nenlernen? Wissenschaftler sagen: Bei einem Treffen brauche
man nur etwa zwei bis drei Minuten, um den anderen einzu-
schdtzen. Rein wissenschaftlich gesehen miissten also auch
wortlose Flirts funktionieren. Denn wir achten ohnehin vor
allem auf nonverbale Informationen wie Kérperform, Duft,
Gesichtsausdruck.

Kann eine Handschrift die Chancen verderben? Bei Angelo
hat man den Eindruck. Da hilft ihm auch sein toller gold-
schwarzer Kuli nicht.

Angelos Gekrakel landet bei Susanne nicht. Sie bleibt auffal-
lend reserviert.



Angelo geht, Gunnar ist der Nachste. Sieht aus wie ein Ban-
ker oder Versicherungsmensch oder auch wie einer aus der
Immobilienbranche, von der Kleidung her. Er setzt zum Reden
an, beiBt sich dann aber auf die Unterlippe und kramt um-
standlich ein paar Zettel hervor. Was da wohl draufsteht? Ich
riskiere mal einen Blick liber Susannes Schultern und lese
Folgendes auf den Zetteln: ,Hast du so etwas schon mal ge-
macht?”, ,Fahrst du auch Ski?“ und ,Was ist dein Sternzei-
chen?”. Gunnar ist so mit seinen Papieren beschaftigt, dass
er Susanne ganz vergisst. Das sind ganz schon lange Minu-
ten, und Gunnar muss ja seine Zettel wieder einsammeln, fiir
seine nachste Partnerin.

So, das war der letzte Gong. Trennt er die zehn Frauen und
Manner fiir immer oder gibt es fir einige ein Wiedersehen?
Auf neutrale, vorbereitete Zettel wird jetzt der eine oder an-
dere Name notiert. Das sind die Personen, mit denen man
sich noch einmal treffen wiirde, falls der andere das auch so
sieht. Diese Zettel bekommt die Agenturchefin. Sie bleiben
anonym. Nur sie weiB, wie die Personen heifen und wie sie
zu erreichen sind. Und nur wenn ein Mann und eine Frau sich
gegenseitig genannt haben, wird die Anonymitat fir diese
beiden Personen aufgehoben. So gesehen also kein Risiko.
Susanne, zeigst du uns, wer auf deinem Zettel steht?

Ah, der kommunikationsfreudige Claus. Dacht’ ich's mir doch.

» Track 08

Abschnitt 3

Reporterin: Wir verlassen nun die Kneipe, endlich kénnen
wir reden!

Und Susanne, wie war’s?

Susanne: Och, ganz nett. Was man sich so alles mit Blicken
und Zetteln in fiinf Minuten sagen kann, hat mich doch iiber-
rascht. Aber mein Traummann, nee, der war wohl nicht da-
bei. Der einzige interessante Mann war Claus, den wiirde ich
gern noch mal treffen, aber mit Reden! Aber was daraus wer-
den konnte? Keine Ahnung.

Reporterin: Susanne, dann vielen Dank und viel Gliick!

Wir bleiben in Verbindung, um zu erfahren, ob und wie es mit
Susanne und Claus weitergeht.

Reporterin: Entschuldigung, wie fanden Sie den heutigen
Abend?

Vanessa: Ach, super. Das war mal was ganz anderes. Ich
hab’ ja einige Erfahrung mit Blind Dates, so normalen also.
Aber seinem Gegeniiber mal nur tief in die Augen schauen,
mal nicht alles totquatschen, ah, fand ich klasse. Es waren
auch zwei nette Jungs dabei. Ich hoffe, die seh’ ich wieder!
Reporterin: Das klingt doch sehr erfreulich. Dann hoffen wir
mit lhnen! -

Und wie fanden Sie diesen Abend?

Fred: Also, ich bin ja sowieso nur Monika zuliebe mit, die
geht nicht gern alleine. Manchmal gibt es ja richtig unange-
nehme Typen bei solchen Dates. Mich hat es gelangweilt,
echt. Auf welche |deen die Leute doch kommen! Wenn ich ei-
nem Madel gegeniibersitze, dann will ich doch nicht Zettel
schreiben, sondern mich mit ihr unterhalten. lch kam mir vor
wie in der Schule, nur dass das Zettelschreiben nicht wie frii-
her verboten war und kein Lehrer die Zettel weggenommen
hat. Ziemlich albern. Und was da auf den Zetteln stand!
Mann, ey! Nur banales Zeug!

Reporterin: Vielen Dank fiir die ehrliche Antwort und einen
schonen Abend noch.

Nun sind drei Wochen vergangen, seitdem Susanne Claus
beim Silent Dating kennengelernt hat. Claus hatte sich auch
flr Susanne entschieden. Sie haben sich wiedergesehen, und
wir haben uns erneut mit Susanne getroffen, um zu erfahren,
wie es mit Claus war. — Susanne, wie geht's?

Susanne: Danke, super.

Reporterin: Wir sind alle schon sehr gespannt! Wie war es
denn nun mit dem Kandidaten Claus?

Susanne: Oh, ne ziemliche Katastrophe! Er ist ja schon ein
lustiger Kerl, aber seine Stimme passt tberhaupt nicht zu ihm!
Als er das erste Mal mit mir gesprochen hat, hab’ ich einen
echten Schock bekommen: Ich habe mich trotzdem mit ihm
getroffen, am Telefon klingt man ja manchmal anders. Aber
den ganzen Abend hat mich seine Stimme gestort, die ging
mir echt auf die Nerven. Das passt einfach nicht. Tja, wer
hatte das gedacht.

Reporterin: Na, das ist aber schade. Das tut mir leid.
Susanne: Ach, ist doch nicht so schlimm. Er war ja eh nicht
mein Traummann. Und auBerdem hab' ich inzwischen Alberto
kennengelernt. Letzte Woche, beim Blind Date Cooking. Das
konnte schon was werden mit uns! Und toll kochen kann er
auch noch.

Reporterin: Dann wiinschen wir, dass Alberto der Richtige
ist. Vielen Dank und alles Gute!

Was bleibt noch zu sagen?

Mein Fazit: Blind Dates eignen sich fiir alle, die auf der Suche
nach neuen Kontakten sind, dde a la ,Bist du ofter hier?* ab-
lehnen und die Sache nicht zu ernst nehmen. Auch mal 'ne
nette Abwechslung, wenn man iiber langere Zeit in einer
fremden Stadt zu tun hat.

Tja, und vielleicht kann man da auch die groBe Liebe finden -
aber ein lustiger Abend ist mit Silent Dating garantiert, so
wie wir ihn vor drei Wochen mit Susanne, Claus und den an-
deren hatten.

P Track 09 Abschnitt E, E3a

Sprecher: Radio Multi-Kulti: Die Siiper-Tester. Manne, heute
hat deine Einsamkeit ein Ende: Silent Dating — ich sage nur,
Silent Dating.

Manne: Was soll'n das sein?

Sprecher: Silent Dating?

Manne: Ja.

Sprecher: Kontaktaufnahme via Blickkontakt. - Und schon
flirtest du.

Manne: Wie muss man denn da gucken?

Sprecher: Das weifl ich auch nicht, wie man da gucken muss,
moglicherweise verfiihrerisch?

Manne: Wie guckt man denn verfihrerisch?

Sprecher: Ja, guck mich mal an ...

Sprecher: Jetzt glotz mich doch nicht so an, Mann, das sieht
ja total bekloppt aus. Nee, so nich, das miissen wir irgendwie
anders hinkriegen.

Entschuldigung, kénnen Sie mal verfiihrerisch gucken?
Passant: Wie soll ich das machen?

Sprecher: Na, Sie haben doch auch mal lhre Frau oder
Freundin irgendwann angesehen und so ... und so, diesen
Blick, den wiirden wir gern mal bei Ihnen jetzt mal abgucken.
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Sprecher: Sie kdnnen auch gern lhre Frau angucken.
Sprecher: War das so, damals?

Passant: Das ist schon’n bisschen lange her, wir kennen uns
schon liber zwanzig Jahre, also ...

Sprecher: Entschuldigen Sie, er guckt Sie jetzt mal verfiihre-
risch an, und Sie sagen, ob es wirkt, ja? Ach bitte.

Manne: Ich weiB doch gar nicht, wie das geht.

Sprecher: Guck jetzt mal verfiihrerisch, gib dir mal en biss-
chen Miihe, nur ganz kurz der Eindruck?

Passantin: Ja, die Augen seh’n 'n bisschen irre aus.
Sprecher: Irre? Also es war nicht richtig verfihrerisch?
Passantin: Nein, die Augen, die waren ..., die waren irre.
Sprecher: Wiirden Sie sich aufgrund dessen, wenn er sie so
anguckt im Café, mit ihm verabreden wollen?

Passantin: Nein.

Sprecher: Guck mich no'mal an. Du guckst ja wirklich total
irre, jetzt glotz mich doch nicht so an, du musst doch verfiih-
rerisch gucken.

Manne: Aber trotzdem, wie muss man denn da gucken?
Sprecher: Sie sind verheiratet?

Passant: Ja.

Sprecher: Super!

Wir machen namlich gerade Silent Dating, Kontaktaufnahme
nur durch Blicke.

Passant: Ach du @.

Sprecher: Hat er verfiihrerisch geguckt, Ihr Mann — da-
mals ...7

Passantin: Verfiihrerisch — eigentlich nich, es war einfach
'ne Bewunderung.

Sprecher: Bewunderung is auch gut. Es muss nicht verfiihre-
risch sein.

Das is Manne. Kann er mal grade bewundernd gucken?
Passantin: Fast.

Sprecher: Manne, das is 'n Teilerfolg.

Manne: Was Teilerfolg.

Sprecher: Du hast fast verfiihrerisch geguckt. Das war jetzt
erst mal nur die Trockeniibung, wir gehen jetzt in ein Café
und lben das.

Manne: Ja, ich weif} es nicht.

Sprecher: Guck mal, das wunderbare StraBencafé, hier geh'n
wa hin.

So. Guck mal da vorne, die, sieht doch gut aus?

Manne: Ja, und wie soll ich jetzt gucken?

Sprecher: Jetzt leg doch mal ein bisschen Gefiihl in deinen
Blick!

Manne: Mensch, jetzt hatse zuriickgeguckt.

Sprecher: Ja, noch mal, das ist der Beginn, sieht doch nett
aus.

Manne: Nein, ich scham’ mich.

Sprecher: Nein, guck!

Manne: Doch.

Sprecher: Gucken, guck dahin!

Manne: Nein.

Sprecher: Guckse da jetzt hin?

Manne: Ja natirlich, guck’ schon die ganze Zeit hin.
Sprecher: Und auch mit 'nen bisschen Bewunderung?
Manne: Ja, ich guck’ ja schon, ich guck’ ja schon, aber, ich
glaub’, das fiihrt zu nichts.

Sprecher: Ich frag’ nach, frag’ fiir dich nach.
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Gangz, ganz kurze Frage: Haben Sie nicht gemerkt, dass er Sie
eben ganz bewundernd angesehen hat, der junge Mann da?
Hab'n Sie's gar nicht gemerkt?

Kundin: Nein.

Sprecher: Nein?!

Kundin: Nein.

Sprecher: Also, es hat gar nicht funktioniert, nein?

Kundin: Nee, hat liberhaupt nicht funktioniert, leider.
Sprecher: Ja. Tja. ZugegebenermaBen war's jetzt nicht dein
Abend, hmm, lass uns einfach noch einen trinken. Komm, wir
trinken noch 'n Schnaps, krissen Schnaps.

Manne: Aber woanders, hier scham ich mich.

Sprecher: O.k., woanders. So, liebe Leute, das waren die
Sipertester und - o. k., es hat heute nich’ geklappt, aber
nachste Mal klappt es wieder, denn eins is’ klar, wie sachte
schon Mannes Opa: ,Alles, wasse nich selber gemacht hast,
das kennst net.”

P Track 12 Lektion 2: Vom Feinsten

Abschnitt B, B3a

Moderatorin: ,Wer mit allem versorgt ist, sehnt sich nach
dem Nichts." Luxus ist immer wieder etwas anderes. Eine
Begriffserklarung mit dem Kultursoziologen Reinhold Knoll.
Herr Knoll, wie gesagt, der Begriff wandelt sich, was verste-
hen wir heute unter Luxus?

Knoll: Ja, das Wort Luxus verdndert sich in unserer Zeit stan-
dig. Was heute Luxus ist, ist es morgen nicht mehr, Was fir
den einen Luxus ist, ist es fiir den anderen nicht. Nehmen
wir zum Beispiel das Fiinf-Sterne-Hotel, fiir den einen Luxus,
fir den anderen ist die Tatsache, sich ausschlafen zu kénnen,
viel mehr wert, fir den Nachsten ist es wiederum der hand-
gemachte Schuh.

Moderatorin: Wie ist es denn mit der Idee, wenn man es als
Luxus ansieht, weniger zu besitzen?

Knoll: Das hdngt davon ab, wer das sagt. Jemand, der erfolg-
reich ist und dadurch viel Verantwortung trégt und wenig Zeit
hat, der kann es schon als Luxus ansehen, wenn man Zeit hat
und sich um nichts kiimmern muss. Das sieht ein Arbeits-
loser wohl anders. Und seitdem die Angst vor Arbeitslosigkeit
zu einem Dauerthema fiir alle geworden ist, auch fiir hohe
Manager, hat sich das auch insgesamt gedndert. Und diejeni-
gen, die weniger, aber trotzdem genug haben, schauen den
Reichen ja auch gern beim Geldausgeben, beim Luxus zu.
Nur, wenn diese Menschen Angst haben miissen, ihren Job
zu verlieren und arm zu werden, dann wird aus Begeisterung
schnell Wut.

Moderatorin: Was bedeutet denn nun Luxus?

Knoll: Verschwendung.

Moderatorin: Luxus, wie zum Beispiel Luxushotels, sind doch
etwas Positives, oder?

Knoll: In der Gegenwart vielleicht. Doch in der Vergangenheit
war das anders:

Luxus war bei den Romern etwas Negatives, eine Schwache,
ein Mangel an Selbstdisziplin. Die Frage, die man sich stellen
sollte, war: Was brauche ich eigentlich?

Moderatorin: Und? Die Antwort auf die Frage?

Knoll: Ein bescheidenes, sinnvolles Leben, wie es die Bauern
leben. Im Gegensatz zum luxuridsen, verschwenderischen
Leben der reichen Stadter.



Moderatorin: Warum zahlt ein Mensch 5000 Euro fiir eine
Hotelsuite, in der er jeden Morgen eine gebiigelte Zeitung be-
kommt?

Knoll: Damit er jemand ist. Um als wichtig angesehen zu
werden, um etwas zu gelten. Diese Menschen bewerten aber
die Dinge auch nur nach dem Preis. Was teuer ist, muss auch
gut sein.

Moderatorin: Diese Neureichen haben also keinen Stil?
Knoll: Man kann auch mit Stil verschwenden, aber nur dann,
wenn einem die Dinge, die man fiir viel Geld kauft, auch wirk-
lich wichtig sind: Die Mechanik einer unglaublich teuren Uhr
zum Beispiel. Wenn aber Champagner einfach verspritzt wird,
um den Sieger eines Autorennens zu feiern, ist das purer
Luxus, Verschwendung, denn Champagner ist zum Trinken da.
Moderatorin: Kann Luxus fur jemanden gefahrlich werden?
Knoll: Ja, wenn jemand in einen Strudel gerat, wenn man
nicht mehr aufhdren kann. Wenn man Dinge nur noch kauft,
um sich von den anderen Menschen zu unterscheiden, um
die eigene Personlichkeit zu unterstreichen, um sich von an-
deren abzuheben. Dieses Ziel hat aber nie ein Ende, weil es
immer wieder neue Luxusdinge gibt und andere Luxusgiiter
zu einem Massenprodukt werden.

Moderatorin: Gibt es dafiir Beispiele?

Knoll: Ja sicher, zum Beispiel die Bibel: Bevor der Buchdruck
erfunden wurde, jede Seite mit der Hand geschrieben und
gemalt wurde, war das ein extrem teures Luxusgut. Oder
Zucker, der war so wertvoll, dass er in silbernen Dosen auf-
bewahrt wurde, die man abschlieBen konnte. Heute kostet
der Zucker nichts mehr, aber die alten Dosen kosten ein Ver-
mogen. Oder frische Blumen: Echte Blumen waren so teuer,
dass die kiinstlichen aus Halbedelsteinen billiger waren.
Rembrandt, der beriihmte Maler, hat zum Beispiel mit Tulpen-
zwiebeln spekuliert und ein Vermogen verloren.
Moderatorin: Pech.

Knoll: Nein. Der Wunsch, immer mehr Geld zu besitzen, kann
zu einer Gefahr werden. Man kann, wenn man falsch mit dem
Vermogen umgeht, auch schnell arm werden.

Moderatorin: Ein franzdsischer Philosoph hat mal gesagt,
dass die Armen nur dann Geld verdienen konnen, wenn die
Reichen ihr Geld verschwenden.

Knoll: Das ist aus der Sicht der Wirtschaftswissenschaftler
richtig, solange die Wirtschaft stabil ist. Wenn es immer
mehr Arbeitslose gibt, wenn es keine steigende Konjunktur
gibt. Wenn dann die Reichen immer mehr zeigen, was sie
haben, und wenn immer mehr Arme immer weniger haben,
kommt es zu Konflikten, und die Gesellschaft bricht ausein-
ander, es entwickelt sich eine Ober- und eine Unterschicht.
Die Demokratie gerdt in Gefahr, wenn eine Gruppe aus
Superreichen entsteht, die sich ihre eigenen Regeln schafft.
Moderatorin: Viele reiche Menschen fahren nicht mehr in
Luxushotels, sondern in Klgster.

Knoll: Das stimmt. Aber sie missbrauchen das Kloster: Sie
fahren nicht dorthin, um in Ruhe zu beten und zu arbeiten.
Moderatorin: Immer mehr reiche Menschen kaufen Land
und lassen es verwildern. Finden Sie, dass diese Reichen
sinnvoll mit ihrem Geld umgehen?

Knoll: Die Realitat ist, dass es immer mehr Menschen auf der
Erde gibt und es darum einen Kampf um Lebensraum gibt.
Wenn Superreiche nun Land irgendwo kaufen, dann deshalb,

weil sie sich Lebensraum und Ressourcen sichern wollen.
Dieses Land konnen sie dann zum Beispiel teuer verkaufen.
Deshalb kaufen Nahrungsmittelkonzerne ja auch Walder in
den Alpen. Dort gibt es ndmlich Wasserquellen, und Wasser
ist der Luxus der Zukunft.

» Track 13 B3b

Moderatorin: ,Wer mit allem versorgt ist, sehnt sich nach
dem Nichts.”

Luxus ist standig etwas anderes: Pose. Verschwendung. Ge-
nuss. Also, was jetzt? Eine dringend nétige Begriffserklarung
mit dem Kultursoziologen Reinhold Knoll.

Moderator: Herr Knoll, der Begriff ,Luxus” macht gerade ei-
ne dramatische Wandlung durch.

Knoll: Luxus ist einer der inflationdrsten Begriffe unserer
Zeit, er wird extrem schwammig verwendet, fiir den einen ist
es ein Flinf-Sterne-Hotel, fiir den Nachsten, wenn er aus-
schlafen kann, fiir den Dritten ein handgemachter Schuh.
Moderatorin: Der Designer Matteo Thun hat vor Kurzem in
einem Interview gesagt: ,Es ist Luxus, weniger zu besitzen.”
Knoll: Interessanterweise finden das vor allem Menschen,
die reich und versorgt sind. Es kommt doch immer sehr dar-
auf an, wer solche Sachen sagt: Spricht da ein erfolgreicher
Macher oder ein Arbeitsloser? Vor ungefahr zwanzig Jahren
habe ich die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf den
Menschen untersucht. Damals horten arbeitslose Menschen
noch oft Satze wie: ,Beneidenswert, wie viel Zeit du hast.”
Das hat sich radikal gedandert, seitdem die Angst vor Arbeits-
losigkeit zu einem Dauerthema geworden ist.

Moderator: Aber sind es nicht gerade diese Leute, die Paris
Hilton gern beim Geldausgeben zusehen?

Knoll: Nur solange es ihnen selbst einigermaBen gut geht.
Dann sind sie Zaungdste und holen sich ein Stlick Luxus in
die eigene MittelmaB-Welt. Wenn man aber den Job verliert,
abzurutschen droht und Existenzangste hat, schlagt die Be-
geisterung schnell in Wut um.

» Track 14

Moderator: Kdnnen wir trotzdem versuchen, den Luxus-
begriff einzuengen?

Knoll: Luxus heiBt Verschwendung, ganz einfach. Das Wort
kommt vom lateinischen Juxuria.

» Track 15

Moderatorin: Paris Hiltons Vermdgen stammt aus dem Erbe
der Hilton-Dynastie, die mit ihrer Hotelkette reich geworden
ist. Luxushotels sind in unserer Vorstellung durchaus noch
positiv besetzt.

Knoll: In der Gegenwart vielleicht. Doch in der Geschichte
war Luxus fast immer mit etwas Negativem verbunden. Bei
den Romern tauchte /uxuria meist in einem kritischen Zu-
sammenhang auf, als Gegenstlick zur virtus, der Tugend und
Mannhaftigkeit. Luxuria galt es mit Selbstdisziplin zu vermei-
den, weil ein ausschweifendes Leben zur Verweichlichung
und Schwachung fiihrt. Auch Diogenes hat standig die Frage
gestellt: ,Was brauche ich eigentlich?”

Moderatorin: Und wie lautete die Antwort?

Knoll: Ein besonnenes, bescheidenes, sinnvolles Leben.
Immer wieder wurde der rustikale Lebensentwurf dem aus-
schweifenden gegeniibergestellt.
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Moderator: Warum zahlt ein Mensch 5000 Euro fiir eine
Hotelsuite, in die er jeden Morgen eine gebiigelte Zeitung ge-
bracht bekommt?

Knoll: Um etwas zu gelten. Unter Umstanden sogar, um
mehr zu gelten, als er eigentlich ist. Viele dieser Menschen
konnen mit diesem Lebensstil gar nicht umgehen. Sie kaufen
einen barocken Schrank, konnen aber das Geheimfach nicht
offnen oder wissen nicht, dass er eins hat. Ein Gegenstand
wird nur liber seinen Preis bewertet, nach dem Motto: Was
teuer ist, muss gut sein.

Moderatorin: Sie reden von Stillosigkeit, also auch vom Ge-
habe der Neureichen?

Knoll: Natiirlich kann man auch stilvoll verschwenden, aber
nur wenn einem Dinge am Herzen liegen, wenn man sie be-
greift und erspiirt wie die Mechanik einer siindhaft teuren
Uhr. Wenn die Sieger eines Autorennens aber Champagner
verspritzen, ist das Luxus pur. Champagner ist da, um getrun-
ken, und nicht, um vergossen zu werden.

Moderator: Heute werden viele Luxusprodukte wie Designer-
kleidung, schnelle Autos und Schmuck von Frauen gekauft.
Ist Luxus ein weibliches Phdanomen geworden?

Knoll: Auch das hat mit der Veranderung der politischen Ver-
haltnisse zu tun: Bis zum Ende der Renaissance mussten po-
litische Machthaber, und das waren meist Manner, ihre Stel-
lung durch Kleidung und Schmuck deutlich machen. In
Demokratien brauchen Politiker keine Symbole der Macht
mehr. Friher stand das Zepter des Konigs fiir seine heraus-
gehobene Stellung, heute ist es die Handtasche der Frau, die
den sozialen Status anzeigt.

Moderatorin: Gibt es einen Punkt, an dem man sagen kann:
Ab hier wird Luxus gefahrlich fiir jemanden?

Knoll: Wenn die Spirale ausgeltst wird, die mit Rationalitat
nichts mehr zu tun hat. Man gerat in einen Strudel, indem
man nicht mehr kauft, um einen Mangel zu beheben, sondern
um seine Personlichkeit zu unterstreichen, um sich abzuheben.
Doch dieses Luxusstreben hat nie ein Ende. Woher wollen
Sie wissen, dass ein Gegenstand, der heute noch Luxuspro-
dukt war, morgen nicht schon ein Massenprodukt sein wird?

P Track 16

Moderator: Ein Beispiel?

Knoll: Die Bibel. Die war vor der Erfindung des Buchdrucks
ein Luxusgut, jede wurde ja von Hand geschrieben und be-
malt. Oder Zucker. Zur Zeit von Napoleon war Zucker so wert-
voll, dass er in silbernen Dosen aufbewahrt wurde, die man
wie einen kleinen Tresor mit einem Schliisselchen abschlie-
Ben konnte, damit die Diener nicht in Versuchung kamen.
Heute zahlen Sie fiir die Dose ein Vermdgen und fiir den
Zucker ein paar Cent. Oder wissen Sie, warum im 17. Jahr-
hundert in Holland so viele Blumendekorationen aus Halb-
edelsteinen angefertigt wurden?

Moderatorin: Weil die Leute ihren Reichtum zur Schau stel-
len wollen?

Knoll: Nein. Echte Blumen waren einfach zu teuer. Eine Tul-
penzwiebel kostete damals so viel wie heute ein Kleinwagen.
Rembrandt hat zur Zeit der hollandischen Tulpenmanie mit
Tulpenzwiebeln spekuliert und sein ganzes Vermogen verloren.

TRANSKRIPTION

» Track 17

Moderator: Er hatte einfach Pech.

Knoll: Nicht nur. Der Wunsch nach immer noch mehr Geld
kann zu einer ckonomischen Gefdhrdung fiihren. Kennen Sie
nicht den Spruch: ,Zu einem kleinen Vermdgen kommt man,
wenn man ein groBes gehabt hat?"

P Track 18

Moderatorin: Der franzosische Philosoph Montesquieu hat
gesagt: ,Luxus muss sein. Wenn die Reichen nichts ver-
schwenden, miissen die Armen verhungern.”

Knoll: Vom Standpunkt des Okonomen aus ist Luxus er-
winscht, aber nur, solange sozialer Frieden herrscht, solange
der Arbeitsmarkt entspannt und die Konjunktur stabil ist.
Wenn die Arbeitslosigkeit zunimmt, wenn die Konjunktur ab-
flacht, kommt es zu dieser perversen Konstellation, dass
manche besonders reiche Menschen sagen: ,Wenn die ganze
Welt jammert, zeige ich erst recht, was ich habe!* Es kommt
zu gesellschaftlichen Spannungen, die Gesellschaft droht
auseinanderzubrechen in eine Ober- und Unterschicht.
Moderator: So weit sind wir doch schon fast, oder?

Knoll: Die entscheidende Frage ist: Bleibt diese Gruppe in
einem gesellschaftlichen Kontext integriert? Bleibt sie das
nicht und spaltet sich vom Rest der Gesellschaft ab, haben
wir eine Klassengesellschaft, wie vor zweihundert Jahren. Die
Elite besucht eigene Kindergarten, eigene Schulen, eigene
Restaurants. Die Demokratie gerdt in Gefahr, wenn eine
Gruppe aus Super-Reichen entsteht, die sich ihre eigenen
Regeln schafft.

» Track 19

Moderatorin: Viele reiche Menschen fahren nicht mehr in
Luxushotels, sondern in Klgster.

Knoll: Das stimmt. Dabei wird aber oft die wahre Bestim-
mung eines Klosters missbraucht. Die Manager machen dort
Yoga oder malen mit Fingerfarben. Der Sinn eines Klosters ist
es aber, sich zuriickzuziehen, um ungestort arbeiten und be-
ten zu konnen.

Moderator: Immer mehr Milliardare kaufen Land und lassen
es verwildern. Es gibt sogar einen Begriff dafiir: Oko-Philan-
tropie. Finden Sie, dass diese Milliardére sinnvoll mit ihrem
Geld umgehen?

Knoll: Oko-Philantropie ist ein hiibsches Wort, aber es ver-
schleiert die Realitat. Der Kampf um Lebensraum ist aufgrund
der Bevilkerungsentwicklung enorm. Wenn Milliardare Land-
striche kaufen, handelt es sich um die Sicherung von Lebens-
raum und Ressourcen. Das ist selbst in einer unwirtlichen
Gegend nicht uninteressant. In wenigen Jahren werden diese
Landstriche zu Geld gemacht, das garantiere ich Ihnen.
Warum, glauben Sie, kaufen Nahrungsmittelkonzerne gerade
in den Alpen diese liebenswiirdigen Walder? Natiirlich wegen
der Quellen. Wasser ist das Luxusgut der Zukunft.

P Track 21, Abschnitt D, D2b

Interview 1: Alltag

Moderatorin: Liebe Horerinnen und Harer, Benimmregeln,
Soft Skills, gutes Benehmen: Was ist das, was bedeutet das,
wie wichtig sind sie in unserem Alltag? Das und noch mehr
wollen wir in unserer Sendung erfahren. Gast bei uns im Stu-



dio, Herr Uwe Fenner, ein Fachmann auf allen Gebieten der
Etikette und des guten Benehmens. Herr Fenner, Sie haben
ein Institut fiir Stil und Etikette und geben dort regelmaBig
Seminare. Die ersten Worte lhres Buches ,Erfolgreich mit
Stil* lauten ,,Benimm ist in“. Waren Benimmregeln denn je-
mals ,,out"?

Fenner: Oh ja, oh ja, das kann man wohl sagen, die Genera-
tion der ,Achtundsechziger” hat Benimm nicht nur abgelehnt,
sondern geradezu als ,spatbiirgerlich und spieBig" ver-
dammt. Nur wenige selbstbewusste und kultivierte Familien
haben damals, also in den Zeiten zwischen 1970 und 1990
ihre Kinder Uberhaupt erzogen. Heute schlagt das Bewusst-
sein um = zum Gliick: Denn zu einem guten Inhalt gehort
auch immer eine gute Form, wie der Bilderrahmen zum
Gemalde.

Moderatorin: Sind die Benimm- und Knigge-Regeln zeitlos,
oder verandern sich diese im Zeitverlauf zum Teil auch?
Fenner: Also die zeitlose Generalklausel lautet: ,Gutes Be-
nehmen ist altero-zentriert”. Das heiBt, man genieBt nicht al-
lein seinen eigenen Vorteil, das wiirde dem ego-zentrierten,
also dem ichbezogenen, entsprechen, sondern man sieht zu,
dass dem anderen das Verhalten, das eigene Verhalten ge-
fallt. Das ist altero-zentriert, wenn man auf den anderen ach-
tet. Der Franzose sagt librigens nur: ,Gutes Benehmen, das
ist apres vous®, aprés vous — nach lhnen. Das sagt eigentlich
schon alles. Da hat sich im Generellen nichts gedndert. Nur
ein paar frihere artige Gepflogenheiten haben sich durch
Veranderung der Lebensumstande natiirlich gedndert. Zum
Beispiel macht man, seit sich das Telefon durchgesetzt hat,
keinen unangemeldeten Hoflichkeitsbesuch mehr, wie er frii-
her liblich war.

Moderatorin: Benimmregeln gelten aber nicht nur, um ande-
ren zu gefallen oder Stil und Etikette um ihrer selbst willen zu
wahren.

Fenner: Richtig. Der tiefe Sinn von Benimmregeln ist es, das
alltdgliche Zusammenleben zu erleichtern! Wenn ich den an-
deren Menschen durch meine Hoflichkeit Freude mache, er-
leichtert das den Umgang miteinander. Wenn ich mich in die
Wiinsche anderer Menschen hineindenke, kommt es weniger
zu Kollisionen und seltener zu Missverstandnissen. Wenn ich
den anderen durch Hoflichkeitsgesten ehre, verbessere ich
damit automatisch die Stimmung. Nur wenn derlei Gesten
nicht verstanden und nicht erwidert werden oder diese von
meinen Mitmenschen vielleicht sogar zu ihrem eigenen Nut-
zen ausgenutzt werden, dann kann's auch schon mal krachen.
Moderatorin: Welche grundlegenden Verhaltensregeln sollte
sich jedermann fiir sein Alltagsleben aneignen?

Fenner: Andere Menschen nicht durch unangenehme Ge-
rausche, lible Geriiche, dumme Redensarten, peinliche Be-
wegungen oder einen visuell grasslichen Auftritt zu bepein-
lichen. Und vor allem: ehrlich sein. Das Ehrlichkeitsgebot
findet nur da seine Grenzen, wo man den anderen mit
Ehrlichkeit beleidigen wiirde. Man sagt zum Beispiel nicht:
»Sie sehen heute aber wieder fiirchterlich aus®. Eine weitere
Verhaltensregel lautet, dem anderen zuhdren, ihn ausspre-
chen zu lassen und ihn niemals unterbrechen. Des Weiteren
gilt: Sich nicht vordrangeln, nicht mit vollem Mund sprechen
und auch nicht beim Essen mit dem Besteck gestikulieren,
den anderen Menschen durch freundliches GriiBen ehren,

aufstehen, wenn der andere steht oder sich zum GriBen
nahert. Eine weitere Grundregel lautet, keine Vorteile in
Anspruch zu nehmen, die man sich erschlichen hat oder die
einem nicht zustehen. Gutes Benehmen hat immer auch eine
héchst moralische Dimension.

Moderatorin: Viele Knigge-Regeln drehen sich rund um Tisch-
manieren beim Essen. Nennen Sie uns bitte die wichtigsten
Grundregeln.

Fenner: Ja, neben dem ,nicht mit vollem Mund sprechen* -
ich sagte es bereits — und dem ,,nicht mit dem Besteck gesti-
kulieren” gilt ferner: Mit dem Essensbeginn warten, bis alle
anfangen konnen. Niemals mit dem Ellenbogen den Tisch be-
rithren. Und die gegebenenfalls nicht benutzte Hand liegt ge-
nau bis zum Knochel immer auf dem Tisch.

Moderatorin: In welchen Ausnahmefallen ist es gestattet,
mit den Hénden statt mit Besteck zu essen?

Fenner: Ja, vielleicht im Bierzelt oder wenn es Fingerschalen
zum Waschen der Finger an jedem Platz gibt, bei bestimmten
Essen wie Hummer und so weiter.

Moderatorin: Woran sollte ein Mann beim Date im Restau-
rant mit einer Frau seine Entscheidung festmachen, ob er die
Rechnung zahlt oder nicht?

Fenner: Wenn es sich um eine Frau handelt, die wie der Mann
im Berufsleben steht und Geld verdient, sollten sich die bei-
den sozusagen darum streiten, wer bezahlen darf. Der ,Un-
terlegene” in diesem Streit verspricht, das nachste Mal zu
zahlen, und tut es auch! Nur wenn der Unterschied in puncto
Finanzen sehr groB ist, darf sich der Geringerverdiener ofter
einladen lassen — egal, ob Mann oder Frau.

Moderatorin: Herr Fenner, damit endet unsere heutige
Sendung zum Thema ,Gutes Benehmen®, aber wir sehen uns
wieder. Kommende Woche zum Thema ,Gutes Benehmen
und Karriere®. Herzlichen Dank, Herr Fenner, und bis bald.

P Track 22 Interview 2: Karriere

Moderatorin: Liebe Horerinnen und Harer, Benimmregeln,
Soft Skills, gutes Benehmen: Was ist das, was bedeutet das,
wie wichtig sind sie fiir unsere Karriere? Ich begriiBe ganz
herzlich Herrn Uwe Fenner. Unseren Horerinnen und Hérern
der letzten Sendung sind Sie ja schon bekannt. Herr Fenner,
Sie sind nicht nur Stilcoach, sondern auch seit vielen Jahren
als Personal- und Unternehmensberater tatig. Wie viele Kar-
rieren haben Sie schon wegen mangelhaften Benehmens
scheitern sehen?

Fenner: Eine genaue Zahl kann ich Ihnen nicht nennen. Aber
fest steht, viele Karrieren scheitern daran, dass der Betrof-
fene mehr versprochen hat, als er zu halten vermochte. Wenn
er zusatzlich noch ruppig war und seine Vorgesetzten nicht
hoflich behandelt hat, dann ist's schnell zu Ende auf der
Karriereleiter.

Moderatorin: In Stellenangeboten von Unternehmen wird im-
mer wieder die Relevanz ausgepragter Soft Skills betont. In-
wieweit sind Soft Skills auch gleichzeitig Benimmregeln und
Etikette?

Fenner: Nun, Soft Skills bezeichnen die sogenannten mensch-
lichen Faktoren, diejenigen Eigenschaften, die ein Mensch im
Unternehmen zeigt, die nicht zu den leicht messbaren Erfolgen
zéhlen, also guter Umgang mit Mitarbeitern, Lieferanten und
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Kunden. Das ist die ,Sozialkompetenz®. Hohe Sozialkompe-
tenz besitzt nur ein Mensch mit gutem Benehmen.
Moderatorin: Was sind die wichtigsten Soft Skills beziehungs-
weise Benimm- und Ettiketteregeln fiir eine erfolgreiche
Karriere?

Fenner: Die wichtigste Regel fiir eine erfolgreiche Karriere ist
hier erneut, wie schon in der letzten Woche gesagt, die
Altero-Zentriertheit. Also der Gegensatz von Ichbezogenheit,
das ,Sich-hinein-denken-Kénnen® in die Mitmenschen mit
ihren Fragen, Problemen, Néten, Angsten und Schwéchen
und Stérken. Und dann die vornehme, freundliche, trotzdem
naturlich zielorientierte Behandlung, Fihrung und Motivation
dieser Menschen. Das ist eine hohe Kunst.

Moderatorin: Seminare fiir Benimmregeln, Businesskleidung
und so weiter sind gefragt wie noch nie. Wie erkldren Sie
sich den hohen Zulauf beziehungsweise den Nachholbedarf?
Fenner: Menschen, die ein positives Image ausstrahlen wol-
len, die Karriere machen und in der Gesellschaft respektiert
werden mdchten, wollen heute nicht mehr so abgerissen
rumlaufen wie ihre Eltern, auch nicht so unappetitlich essen.
Sie wollen ,alles richtig machen®. Diese meist jiingeren Zeit-
genossen gehen mit diesem Thema auch leidenschaftslos
um. Wahrend Angehdrige meiner Generation sich teilweise zu
Unrecht schamen, in eines meiner Seminare zu gehen, sehen
die Jungeren das viel einfacher: lhnen ist bewusst, wenn ihnen
diese Kenntnisse fehlen, dann fehlt ihnen etwas. Sie sagen
sich: ,In Mathematik habe ich eine Zwei gehabt, in Sport eine
Eins, aber Stil und Etikette gab's weder in der Schule noch an
der Uni. Also muss ich da hin." Meine Seminare sind fiir den
Umgang mit Menschen das, was fiir den Korper das Sport-
studio ist!

Moderatorin: Bei welchen Anldssen sind und bleiben Anzug,
Schlips und edle Herrenschuhe fir Manner ein ungeschriebe-
nes Gesetz?

Fenner: Gut, also ich denke, als Businessoutfit sind Anzlige
in Geschaftstétigkeiten im Umfeld von Banken und internatio-
nalen Anwaltskanzleien und Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten und auch Unternehmensberatungen ebenso gefragt und
sozusagen obligat wie auch tberhaupt in den Top-Etagen
groBer Unternehmen. Das gilt insbesondere natiirlich fiir den
internationalen Geschaftsverkehr. AuBerdem nutzen Gast-
geber und Teilnehmer von Events, zu denen als Teilnehmer
Businesspeople, Politiker oder Wissenschaftler erwartet wer-
den, auch diese offizielle Businesskleidung. Ferner gehort sie
auch zu allen geschéftlichen Dinner- oder Cocktailpartys. Als
festliche Kleidung gehoren Anzug und Schlips zum korrekten
Outfit in der Oper, in Konzerten, zu offiziellen Abendessen, zu
welchen keine Abendgarderobe wie Frack oder Smoking vor-
geschrieben ist, zu offiziellen Empfangen und zu Hochzeiten
in der Kirche.

Moderatorin: Und fiir weniger offizielle Anldsse?

Fenner: Es gibt natiirlich auch weniger offizielle Kleidung im
Business, die sehr schon und sehr passend sein kann und die
auch in anderen Berufen beziehungsweise in anderen Unter-
nehmungen iiblich und angebracht ist. Fiir tagsiliber beispiels-
weise die klassische Kombination aus einer eher braungemus-
terten Tweedjacke und einer mittelgrauen Hose, zu welcher
durchaus tagsiber braune Schuhe getragen werden.
Moderatorin: Wie sieht das Businessoutfit fiir Damen aus?
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Fenner: Die Damen tragen entsprechendes Outfit mit Kos-
timen und Hosenanziigen. Sie kénnen aber auch genauso
gut Kleider tragen. Fiir Damen gibt es eigentlich keine genau-
en Muss-Vorschriften, eher Don’ts wie zum Beispiel im Biiro
Spaghettitrager und Sandalen zu tragen. Sandalen sind fiir
die Herren lbrigens genauso ein Tabu.

Moderatorin: Zu guter Letzt: Wie lautet Ihr Pladoyer pro Be-
nimmregeln?

Fenner: Ob gutes Benehmen materielle Vorteile bringt, weif3
ich nicht hundertprozentig mit Ja zu beantworten. Zumindest
konnen guter Stil und Etikette nicht schaden. Dass gutes Be-
nehmen aber immaterielle Vorteile, vor allem Imagevorteile,
bringt, das weiB ich sicher. Und da ein gutes Image haufig
auch zu persénlichen und beruflichen Erfolgen fihrt, ist es
dann doch h&ufig mit auch materiellen Erfolgen verbunden.
Vor allem aber: Man selber fiihlt sich einfach viel wohler,
wenn man anderen Menschen den Vortritt lasst, die Tiir auf-
halt und ihnen einen gesitteten Anblick beim Essen bietet.
Das ist allemal ein Grund, Benimmregeln ernst zu nehmen.
Nur eines sollte man beachten: Man soll sie mit einer gewis-
sen Mischung aus Lassigkeit und Noblesse anwenden, nicht
verkrampft und nicht iiberkorrekt. Man soll den mittleren
Knopf des Jacketts im Stehen und beim Gehen zugeknopft
haben, aber wenn im Eifer des Aufstehens mal die Zeit nicht
reicht, sich vor dem Handschlag noch einmal zuzuknopfen, ...
was soll's? Aber danach muss man es dann tun, wenn man
stehen bleibt.

Moderatorin: Und schon wieder ist unsere Sendezeit zu
Ende. Herzlichen Dank, Herr Fenner, gute Heimreise. Nachste
Woche unser Gast: Umberta Andrea Simonis zum Thema
+Mehr Erfolg im Umgang mit Kunden, gutes Benehmen im
Handwerk®.

P Track 23 Abschnitt D2d

Interview 3: Handwerk

Moderatorin: Gutes Benehmen steht wieder hoch im Kurs.
Einwandfreies Verhalten und freundliche Kommunikation
kann der Schlissel zum Erfolg heiBen - privat und vor allen
Dingen auch beruflich. Nicht umsonst hat sich das Fachbuch
LMehr Erfolg im Umgang mit Kunden. Der erste Knigge fiir
Handwerker” zu einem Dauerbrenner entwickelt. Wir begriifen
hier bei uns im Studio Autorin und ,Kniggefrau des Hand-
werks" Umberta Andrea Simonis zum Thema ,Umgangsfor-
men, Kundenerwartungen und optimale Mitarbeiter®. Gutes
Benehmen ist wieder in. Worauf fiihren Sie diese Entwicklung
zuriick?

Simonis: Die Menschen heute brauchen Regeln und Struk-
turen, um in der Gesellschaft und im Beruf erfolgreich zu
sein, um bessere Chancen zu haben und Sicherheit. Die Ge-
sellschaft befindet sich im Wandel und ist von Unsicherheiten
gepragt. Normen und Werte sind wieder erwiinscht. Der
Erziehungsstil, der noch aus der Zeit der Achtundsechziger
resultiert, als sich die Menschen von herkommlichen Be-
nimmregeln abwandten, ist nicht mehr angesagt. Handwerks-
unternehmer beschweren sich oft, dass sie ihre Auszubilden-
den nicht auf Kunden ,loslassen® konnen. Es fehlt oft an der
Erziehung vom Elternhaus aus, weil ein gewisser Grundstock
an Hoflichkeit, Benehmen und Wertschatzung einfach nicht
mitgegeben wurde.



Moderatorin: Wo fangt gutes Benehmen fiir Sie an?
Simonis: Fir mich ist der Gradmesser guten Benehmens die
Wahrnehmung. Man muss eine Situation erkennen und mit
Respekt und Wertschatzung danach handeln, wie es die
Situation erfordert. Exzellentes Benehmen wiederum bedeu-
tet, sich so zu verhalten, dass das Gegeniiber mehr als er-
wartet erlebt und einen Nutzen davon hat. Das ist auch die
Definition von ,Service*. Wenn ich zum Beispiel einen Termin
um sechzehn Uhr ausmache, rechnet der Kunde, dass ich als
Handwerker circa um sechzehn Uhr komme. Wenn ich aber
bewusst einen Termin um sechzehn Uhr zehn vereinbare und
dann auch Punkt sechzehn Uhr zehn klingle, verbliifft dies
den Kunden noch mehr. Ein anderes Beispiel: Ein Monteur
soll eine Montage im Schlafzimmer erledigen, der absoluten
Intim- und Tabuzone des Kunden. Jetzt zieht sich der Monteur
schon an der Wohnungstiir saubere Uberschuhe an. Der
Kunde hat sich vielleicht schon Gedanken gemacht — Schuhe
ausziehen etc. So hat der Monteur den Bedenken des Kun-
den, erstens die Intimzone zu betreten und zweitens Schmutz
zu hinterlassen, vorausgegriffen und sie damit zerstreut.
Moderatorin: Dieses Verhalten setzt einen gewissen
Standard.

Simonis: Ja, der Kunde erwartet diesen Service dann auch
beim nachsten Mal. Fallt dieses positive Erlebnis dann aus,
ist die Enttauschung groB. Der Kunde gewdhnt sich sehr
schnell an solche Dinge und erwartet sie auch. So mochten
die meisten Kunden dann auch vom selben Mitarbeiter wie
beim letzten Mal bedient werden. Unternehmer sollten sich
das zunutze machen und entsprechende Vermerke in einer
Kundenkartei eintragen.

Moderatorin: Warum ist die Art, wie sich Mitarbeiter beneh-
men und auf Kunden zugehen, so wichtig fir den Erfolg eines
Unternehmens?

Simonis: Handwerkern wird immer mehr bewusst, dass sie
auf der Kommunikationsebene etwas andern miissen, um
weiterempfohlen zu werden und das Vertrauen der Kunden zu
gewinnen, denn nur dann kommt der Kunde wieder. Natdirlich
immer vorausgesetzt, dass die fachliche Arbeit stimmt. Die
Auftragsbearbeitung ist im Prinzip der ,zweite* Verkauf, denn
hier sagt der Kunde noch einmal ,ja“ zu einem Produkt oder
einer Dienstleistung. Der Kunde hat also eine gewisse Erwar-
tungshaltung. Zudem findet der Kontakt mit dem Handwerker
meist in der Privatsphare statt. Der Kunde bewertet dabei
solche Punkte wie Pinktlichkeit, Umsicht, Umgang mit Kun-
deneigentum, Sauberkeit oder Hoflichkeit. Fiir den Erfolg
eines Unternehmens ist es daher enorm wichtig, dass Mit-
arbeiter diese Erwartungen erfiillen kénnen.

Moderatorin: Aus lhrer Praxiserfahrung: Sprechen sich gute
Umgangsformen beim Kunden herum?

Simonis: Ja, absolut. Man kennt das ja: Nach einem Hand-
werkerbesuch spricht der Kunde dariiber in seinem Bekann-
tenkreis. Ist er positiv verlaufen, am besten mit einem ,Aha-
Erlebnis®, fallt der klassische Satz: ,Wenn du mal neue
Fenster brauchst, gehst du am besten zu xy.“ Der Kunde ist
zufrieden und empfiehlt deshalb gerne weiter.

Moderatorin: Welcher Fehler ist der haufigste oder schlimms-
te, den Handwerker gegeniiber dem Kunden machen kénnen?

Simonis: Fehler Nummer eins ist immer wieder Unplnktlich-
keit, also respektloser Umgang mit der Zeithoheit des Kunden.
Und Dreck, den der Handwerker nach der Arbeit zuriickladsst.
Die Kunden nehmen das nicht mehr hin.

Moderatorin: Und welcher Fehler |dsst sich in der Praxis am
einfachsten ausmerzen?

Simonis: Ganz einfach: Sagen Sie dem Kunden rechtzeitig
Bescheid, wenn Sie den vereinbarten Termin nicht einhalten
konnen. Das muss maglich sein, wo inzwischen fast jeder ein
Handy hat. Kunden erwarten das heutzutage. Ein Handwer-
ker, der das nicht macht, ist selbst schuld, wenn er dann ei-
nen Kunden verliert. Eine einfache MaBnahme ist auch, eige-
ne Putzmittel wie Staubsauger und so weiter mit an den
Arbeitsplatz zu bringen. Das ist das Signal fir die Hausfrau,
dass sie spater nicht aufrdumen muss, sondern dass der
Handwerker ,klar Schiff* macht.

» Track 24 Lektion 3: Gegen den Strom

Abschnitt B, B3a

Kommentar 1

Ich kenne Herrn Professor Girtler zwar nicht personlich, ver-
folge aber regelmaBig seine Biicher und Aufsdtze in den
Zeitungen, ich kann das nur voll und ganz unterstiitzen.
Kommentar 2

Keiner packt so mutig so unbequeme Themen an, da ist er
wirklich der Einzige, der sich nicht zu schade ist, sich auch
mit dem Unbequemen auseinanderzusetzen, natirlich ... er
kann sich auch gut verkaufen, aber das gehort auch dazu, er
sitzt da nicht in seinem Turm und lasst niemanden rein. Das
muss man auch erst einmal konnen. Ich find's jedenfalls eine
sehr gute Entscheidung.

Kommentar 3

Als Kollegin muss ich sagen: Das kann ich nur zutiefst bedau-
ern, das hat die Soziologie einfach nicht verdient! Damit hat
man unserem Fach keinen Gefallen getan, das muss ich in
aller Deutlichkeit sagen.

Kommentar 4

Wer ist denn hier in der Jury gesessen!? Irgendwelche Zei-
tungsfritzen wahrscheinlich. Seit wann hat Girtler was mit
Wissenschaft zu tun? ,Wissenschaftler des Jahres”, Girtler,
Professor des Jahres, das geht aber jetzt zu weit. Das ist eine
echte Provokation.

Kommentar 5

Ich kann mir vorstellen, dass es da auch noch viele andere
Kandidaten und vor allem Kandidatinnen gegeben haben
muss, und er ist ja nicht gerade unumstritten, ich schatze ihn
sehr, endlich einmal eine mutige Entscheidung.

Kommentar 6

Zahlt sich anscheinend doch aus, wenn man fir eine Tages-
zeitung nette Artikelchen schreibt! Hatt ich nicht gedacht!
Girtler — schon stark!

Kommentar 7

Ich hab’ mir zuerst gedacht: Um Gottes willen - Girtler! Aber
bei genauem Hinsehen ... er hat's schon verdient, im Ver-
gleich zu den anderen - er ist einfach vielseitiger, der hat
nicht nur so einen engen Blick.
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Kommentar 8

Ich weiB nicht, was ich dazu sagen soll, also unter einer Jury-
entscheidung hab' ich mir was anderes vorgestellt! Aber viel-
leicht reicht es ja heutzutage, umstritten zu sein!
Kommentar 9

Der Girtler ist nicht schlecht, sozialkritische Themen, nicht
immer ganz neu, stimmt, aber je langer ich mir das lberlege
... also das mit dem Girtler - doch, doch, find’ ich eine ganz
ausgezeichnete Wahl, das war wirklich schon langst iiberfallig.
Kommentar 10

Girtler ist's geworden! Ich kann’s ja noch gar nicht so recht
glauben. Ist das wirklich wahr? Na, dann nur weiter so. Das
ist ja dann wohl der Anfang vom Ende.

» Track 25 B4 2

Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Studierende,
liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Ehrengéste,
wir haben uns heute hier zusammengefunden, um eine ganz
auBergewdhnliche Personlichkeit zu ehren, einen Wissen-
schaftler, der so gar nicht dem Klischee eines Wissenschaft-
lers entspricht. Ich darf lhnen heute eine Personlichkeit vor-
stellen, einen Universitatslehrer, der sich nicht in den Elfen-
beintiirmen der Forschung zuriickgezogen hat, damit er sich
dann ungestort von ,der Welt da drauBen” seinen abgehobe-
nen Themen widmen kann, nein, ganz im Gegenteil.

Wir ehren heute einen Universitétslehrer und Forscher, der
einer ganz breiten Offentlichkeit bekannt ist, obwohl er nicht
standig sich auf die Titelseiten der lllustrierten oder in die
Society-Magazine der Fernsehstationen vordrangt, und den
man auch vergeblich in den elitdren Klubs der Stadt oder den
vornehmen wissenschaftlichen Gesellschaften finden wird.
Das soll aber nun nicht heifen, dass unser Gast offentlich-
keitsscheu wére. Nein, ganz im Gegenteil: Wer ihn treffen
mochte, der muss nur an Montagen, so um elf Uhr vormittags
herum, auf der Terrasse des Café Landtmann einen groBen
Braunen zu sich nehmen, und wenn einem dann ein Mann
auffallt, der, umringt von meist eher jungen Menschen, iiber
Gott und die Welt diskutiert und so gar nicht nach Universi-
tatsprofessor aussieht, dann ist er es, unser heutiger Jubilar.
Sein Reisegepack ist der Rucksack, sein Verkehrsmittel das
Fahrrad, nicht eines dieser modernen Mountainbikes mit
finfundzwanzig Gangen, sondern eines jener guten alten
LHerrenrader, die man heute ja kaum mehr zu sehen be-
kommt und nach denen man sich auf der StraBBe heute be-
reits wieder umzudrehen beginnt. Und dieses Fahrrad ist es
auch, das ihn - als ,vagabundierenden Kulturwissenschaft-
ler*, wie er sich selber gerne ironisch bezeichnet - zu seinen
Feldforschungen und Interviews hinaus in die Dérfer, in die
Stadte, zu den Menschen des Landes bringt.

Nein, — unser Ehrengast ist kein Universitatsprofessor, der
sich im MaBanzug mit Designerkrawatte vom Chauffeur zu
seinen ,Klienten* kutschieren |asst, um dort ein paar Frage-
bogen ausfiillen zu lassen, die dann von seinen Assistentin-
nen und Assistenten zu neuen Publikationen weiterverarbei-
tet werden, das war nie sein Stil. Seine ,,Objekte” sind nicht
nur die Schonen und Reichen, nein, seine Welt sind auch die
Randfiguren der Gesellschaft, die Hasslichen, die Wilderer
und Gauner, die AuBenseiter und die ,bunten Vogel*, und ein
solcher ,bunter Vogel - im besten Sinne des Wortes - ist er
wohl auch selbst.
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Schon wahrend seines Studiums war ihm kein Job zu schmut-
zig, war er sich fir keine Tatigkeit zu gut, ob als Arbeiter am
Wiener Naschmarkt oder als Bierausfiihrer irgendwo auf dem
Lande. Er hat auch auf seinen frihen Autostopp-Touren nach
Istanbul oder auf seinen ausgedehnten Fahrradreisen durch
Griechenland, iber die Pyrenden, nach Paris Erfahrungen und
Eindriicke gesammelt, die sein ganzes spateres wissenschaft-
liches Leben bestimmen sollten.

Unser Gast, meine Damen und Herren, ist heute einer der
bedeutendsten und wohl auch unkonventionelisten Wissen-
schaftler seines Faches. Nicht von allen Kolleginnen und
Kollegen wirklich geliebt, aber von allen respektiert und ge-
achtet. Er ist jemand, der — wie sagt er doch oft selbstiro-
nisch immer wieder —, jemand der sich ,den Neid seiner
Kollegen redlich verdient" hat, denn Mitleid, so meint er,
Mitleid kommt von selbst.

Roland Girtler, ich sollte wohl besser sagen, ,der Girtler®, soll
heute zum Professor des Jahres gekiirt werden. Ein Professor,
der die Themen und die Sprache der Menschen nicht nur
kennt, sondern auch beherrscht. Ein Professor, dessen zehn
Gebote der Feldforschung noch Generationen von kiinftigen
Soziologinnen und Soziologen die Arbeit erleichtern werden.
Ein Professor, der = und da bin ich ganz sicher - auch noch
viele weitere Jahre zu Widerspruch und Kontroverse heraus-
fordern wird.

BegriiBen Sie nun mit mir gemeinsam ganz herzlich den neu-
en Professor des Jahres Roland Girtler.

» Track 26 Abschnitt C, Cl1a

Gerhard: ... Mensch, warum hebst du nicht ab, hallo, so heb
doch ab, bitte, wo bist du denn, mein Gott, warum gehst du
nicht ran?

Hallo ...

Na endlich, du ich bin’s, der Gerhard, ich sitze grad ganz schon
in der Tinte: Ich hatte einen Unfall, ja einen kleinen, na ja, so
ganz klein auch wieder nicht, ich hab nur dummerweise ...

» Track 28 Abschnitt D, Da

Nachricht 1

Die Warme in der Sauna verdndert die Wirkung mancher
Medikamente. Darauf weist aktuell die Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbénde hin. Einige Pflaster gegen
Schmerzen oder zur Rauchentwohnung zum Beispiel geben
bei starker Warme mehr Wirkstoff in die Haut und damit in
das Blut ab. Dadurch kann ihre Wirkung spiirbar zunehmen.
Auch gewisse Rheumasalben werden vor dem Saunagang
besser nicht aufgetragen, weil sie die Haut sonst zu stark rei-
zen. Und Diabetiker mit einer Insulinpumpe miissen diese
vorher ablegen, denn das Insulin vertrégt keine Warme.

» Track 29

Nachricht 2

Bei Rheuma denken viele an eine Seniorenerkrankung. Weit
gefehlt: Rund fiinfzehntausend Kinder und Jugendliche sind in
Deutschland davon betroffen. Doch wie gehen junge Men-
schen mit dieser Krankheit um? Und welche Behandlungs-
moglichkeiten gibt es? Fragen, auf die meine Kollegin Ariane
Schmidt-Bockeler Antworten bekommen hat:



Warum junge Menschen an Rheuma erkranken, ist noch un-
geklart. Wichtig ist, dass die Diagnose frih gestellt wird. Und
das ist oft ein Problem, bestatigt Professor Gerd Horneff von
der deutschen Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendrheuma-
tologie.

Viele denken eben nicht an Rheuma, sondern halten die
Beschwerden des Kindes fiir eine Verletzungsfolge, ein Sturz
mit dem Fahrrad oder Ahnliches. Es kommt also zu einer er-
heblichen Verzégerung.

Je friiher Rheuma richtig behandelt wird, desto groBer sind
die Chancen, die Entziindungen im Korper zu stoppen. Neben
Basismedikamenten erzielen vor allem sogenannte Biologika
groBe Erfolge.

LWir haben in Deutschland Register fiir Biologika und konnen
in dem Register feststellen, dass die Kinder, die behandelt
werden mit einem Biologikum, nach zwei Jahren Therapie et-
wa zur Hélfte und nach vier Jahren zu etwa drei Viertel keine
Krankheitszeichen mehr aufweisen.”

Genauso wichtig wie eine erfolgreiche Behandlung ist aber,
die jungen Patienten im Alltag zu unterstiitzen, sagt die sech-
zehnjahrige Karo, die bereits mit drei Jahren erkrankte.

+Also auf jeden Fall mit allen Leuten dariiber reden, liber sei-
ne Angste und Sorgen, und nicht alles in sich hineinfressen,
weil das hilft nichts. Andere konnen da wieder helfen, damit
besser umzugehen.”

In Workshops der deutschen Gesellschaft fir Kinder- und
Jugendrheumatologie, die in Kooperation mit der Charité, der
Rheumaliga Berlin und der Kinderrheumastiftung veranstaltet
wurden, konnten sich Kinder und Jugendliche iiber ihre Er-
krankung austauschen und anderen Tipps und Tricks weiter-
geben. lhnen wurden Moglichkeiten aufgezeigt, wie sie ihr
Leben mit Rheuma meistern konnen. Die Workshopreihe wur-
de unterstiitzt vom Unternehmen wise farmer.

LIch bin positiv iiberrascht. Also einfach mal, dass man sieht:
Wie geht's andern, wie gehen andere damit um?*

LEinfach dieses Aufklaren, einfach diese Belastung mal los-
zuwerden, einfach loszureden. Jetzt weil ich: Einfach weiter-
leben, das Leben weitermachen und davon nicht beeinflussen
lassen.”

Nahere Infos zum Thema und zu den nachsten Workshops
gibt's auch im Internet unter Rheumakids.de.

» Track 30

Nachricht 3

Wer sein Immunsystem starken machte, sollte am Tag min-
destens zwei Liter Wasser trinken. Gegen Erkaltungsviren
schitzt auBerdem eine vitamin- und mineralstoffreiche
Erndhrung, rat der TUV Rheinland in K&In. Den Kreislauf auf
Trab bringen lange Herbstspaziergange an der frischen Luft.
Dabei ist es wichtig, sich warm zu halten, denn das fordert
die Durchblutung und mobilisiert das Immunsystem. Ahnlich
wirken iibrigens auch ein Vollbad oder ein Saunabesuch.

» Track 31

Nachricht 4

Der Konsum mehrerer Tassen Kaffee am Tag kann einer neu-
en US-Studie zufolge das Fortschreiten von Leberkrankheiten
verlangsamen. Demnach verringert sich das Risiko bereits
um dreiundfiinfzig Prozent bei drei oder mehr Tassen Kaffee

pro Tag. Welcher Inhaltsstoff des Kaffees genau ein Fort-
schreiten der Leberkrankheit verlangsamt, ist noch nicht be-
kannt. Der Effekt jedoch wissenschaftlich bewiesen.

P Track 32

Nachricht 5

Arbeitnehmer fehlen immer haufiger aufgrund von Erkran-
kungen durch verdorbene Lebensmittel. Das teilt nun die
Landesvertretung der Technikerkrankenkasse mit. Zum
Vergleich: 2008 sind 478 000 Fehltage durch verdorbene
Lebensmittel registriert worden. 2007 waren es noch 50 000
Fehltage weniger. Auf die Zahl der bundesweit Erwerbstatigen
hochgerechnet, ergeben sich damit annahernd fiinf Millionen
Fehltage als Folge von Erkrankungen durch verdorbene
Lebensmittel. Die Symptome reichen dabei von Ubelkeit und
Krampfen bis zu schweren Verdauungsproblemen.

» Track 33

Nachricht 6

Im Tiefschlaf lernen wir am besten. Das behauptet nun eine
Forschergruppe der Northwestern Universitét in Evanston.
Sie fanden namlich heraus, dass die Kombination Schlafen
und Horen sehr bedeutsam fiir die Verfestigung des Gedacht-
nisses ist. Mithilfe von akustischen Reizen gelang es den
Forschern namlich, das Gedachtnis der schlafenden Pro-
banden in eine bestimmte Richtung zu lenken und so gewisse
Erinnerungen zu starken.

P Track 34 Fokus Sprache: Ubertreibung durch
Generalisierung

2a

1 Und der Computer stirzt auch standig ab. Nichts funktio-
niert in diesem Laden.

2 Du kannst mir nie eine richtige Antwort geben.

3 Dein Zimmer sieht immer so aus, als ob eine Bombe einge-
schlagen hatte.

b

1 Die fahren alle wie die Verriickten auf der Autobahn.
2 Immer steh ich an der falschen Kasse.

3 Da ist stdndig besetzt, egal, wann man anruft.

c
1 Die Ausstellungen hier sind immer total klasse!

2 Du willst Geld anlegen? Dann geh zu Konsul Doktor Doktor
Meier. Da kannst du nichts falsch machen.

3 Geht nicht? Gibt's nicht! Zumindest bei uns nicht.

» Track 2 Lektion 4: Auf Umwegen

Abschnitt B, B2c

Teil 1

Moderator: Der Post-Konkurrent PIN steht vor dem Aus.
Erneute Verhandlungen fiir einen Rettungsversuch mit einem
moglichen GroBinvestor sind gescheitert. Gibt es noch Chan-
cen fiir PIN? Am Telefon ist jetzt Horst Piepenburg, von Beruf
Insolvenzverwalter und neuer Chef der PIN Group.
Moderatorin: Herr Piepenburg, wie kdnnte PIN denn jetzt
noch gerettet werden?

Piepenburg: Sie haben Fragen, das weiB ich doch jetzt auch
nicht so genau.
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Moderatorin: Haben Sie denn nicht einen fertigen Rettungs-
plan, einen letzten Ausweg?
Piepenburg: Mein Gott, tja, muss man wohl viel Geld ran-

schaffen, zusammenkriegen, wenn das noch was werden soll.

Moderatorin: Wie viel Geld miisste man lhrer Ansicht nach
heranschaffen?

Piepenburg: Das ist 'ne gute Frage, aber das kann ich lhnen
beim besten Willen nicht sagen.

Moderatorin: Herr Piepenburg, in diesem Unternehmen sind
neuntausend Mitarbeiter beschaftigt.

Piepenburg: So viele?

Moderatorin: Ich wiederhole, neuntausend Mitarbeiter sind
bei Ihnen beschaftigt, wie ...

Piepenburg: Das sind ... Sie meinen, ich habe neuntausend
Angestellte?

Moderatorin: ... nicht persdnlich — aber als Chef des Unter-
nehmens.

Piepenburg: Als Chef des Unternehmens ...7

Moderatorin: Konnten Sie uns nicht sagen, was mit denen
passiert? Gibt es da noch eine Perspektive? Eine Chance,
dass die Arbeitsplatze dieser Menschen gerettet werden
konnten?

Piepenburg: Was habe ich mit den Menschen zu tun und mit
ihren Arbeitsplatzen?

Moderatorin: Wie konnen Sie so etwas sagen? Sie haben
eine Verantwortung als Chef der ...

Piepenburg: Was fiir eine Verantwortung? Ich weiB wirklich
nicht, was Sie von mir wollen ...

P Track 3 B2e

Teil 2

Moderatorin: Ganz einfach — ich mdchte wissen, wie die
Zukunft der PIN Group aussehen wird.

Piepenburg: Wie?

Moderatorin: Die Zukunft — der PIN Group!

Piepenburg: Jetzt mal eine Gegenfrage: Wieso fragen Sie
mich das eigentlich? Wie kommen Sie denn dazu?
Moderatorin: Ich bitte Sie, Herr Piepenburg, als Chef der
PIN Group, da sollten Sie ...

Piepenburg: Ah - Piepenburg stimmt, Chef auch, nur nicht
der PIN Group. Ich habe aber eine Autowerkstatt mit neun-
zehn Angestellten, wenn Sie wissen wollen, wie es dort aus-
sieht, kann ich gern Auskunft geben, ...

Moderatorin: Herr Piepenburg, entschuldigen Sie vielmals,
da muss unserer Regie ein Fehler unterlaufen sein, das tut
mir wirklich leid, wir werden |hnen natirlich eine ...

» Track 4 B3a

Moderator: Horst Piepenburg, dreiundfiinzig, ist Anwalt und
war in den vergangenen flinfundzwanzig Jahren an fast zwei-
tausend Insolvenzverfahren beteiligt. Zum angeschlagenen
Briefdienstleister PIN kam er vor zwei Wochen — allerdings
nicht als Abwickler, sondern als Chef: ,Es gibt noch eine
letzte Chance", sagt er.

Moderatorin: Herr Piepenburg, Sie sind Insolvenzanwalt,
aber als neuer PIN-Chef kiindigen Sie an, Hunderte neue
Kunden flr die Firma gewinnen zu wollen. Das heiit dann
also, dass die Zukunft von PIN gesichert ist?
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Piepenburg: Ich habe hier vor mir eine Aufgabenliste, die
mehrere DIN-A4-Seiten flllt. Da steht: Liquiditatsplane erstel-
len, untersuchen, was jede der einundneunzig Einzelgesell-
schaften zur Gruppe beitragt, Zentralfunktionen priifen, Auf-
teilung der Kundenbetreuung unter den Gesellschaften ...
und so weiter. Erst Ende des Monats werden wir mit der
Analyse fertig sein.

P Track 5

Moderatorin: Es ist also noch alles offen?

Piepenburg: Wir werden im ersten Quartal weiter deutsch-
landweit Post austragen und ich gehe davon aus, dass wir es
auch noch langer tun werden. Deshalb werden wir jetzt ge-
zielt einige Hundert gewerbliche Mittelstandler ansprechen,
die viele Briefe versenden und fiir die wir Kapazitaten haben.
Sie kénnen uns testen und jeden Tag neu entscheiden, ob sie
noch bei uns bleiben wollen oder nicht.

» Track 6

Moderatorin: Sie sprechen von einer Vertriebsoffensive, die
Deutsche Post dagegen sieht Sie langst in der Defensive.
Flinfzig Kunden seien zuriickgewechselt, dreiBig Millionen
Umsatz bei lhnen futsch.

Piepenburg: Die Post spricht inzwischen nur noch von fiinf-
zig Kunden, die innerhalb der vergangenen zwei bis drei
Monate von uns und unserem Konkurrenten TNT abgeworben
worden sind. Das ist fiir uns ganz normale Atmung im Wett-
bewerb. Wir haben seit der ersten Oktoberwoche mehr als
fiinfhundert neue Kunden gewonnen und seit Jahresmitte
neue Auftrage, die uns lber achtzig Millionen Euro Jahres-
umsatz bringen, wenn sie das ganze Jahr bei uns bleiben.

» Track 7

Moderatorin: Aber niemand wechselt doch zu einem Anbie-
ter, den es bald nicht mehr gibt.

Piepenburg: Der Kunde hat nur ein Risiko: Dass wir nicht
durchhalten. Dann musste er zur Deutschen Post zuruck.
Aber erstens sind wir zurzeit giinstiger. Und die Kunden
haben ein Interesse daran, dass es auf Dauer Konkurrenten
zur Deutschen Post gibt. Eine Entscheidung fiir uns ist eine
Investition in die Entwicklung des freien Briefmarktes und da-
mit in Wettbewerb um die Kunden und um Konditionen.
Moderatorin: Das ist wenig.

Piepenburg: Das ist viel.

b Track 8

Moderatorin: Es gibt eine politische Mehrheit fiir diesen
Mindestlohn. Dessen Verfechter argumentieren, das Ge-
schaftsmodell von PIN sei einfach nicht tragfahig.
Piepenburg: Wir sind ein Start-up-Unternehmen, das gegen
einen Monopolisten antreten muss. Das ist doppelt schwie-
rig. Aber es gibt natiirlich viel Einsparpotenzial. Um fldchen-
deckend Briefe austragen zu kénnen, sind viele Gesellschaf-
ten gekauft, aber dann nicht integriert worden. Es gibt viele
Regionalgesellschaften und Parallelstrukturen, die wir jetzt
schnell bereinigen. Der Optimierungsbedarf springt einen
formlich an. AuBerdem haben wir Umsatzsteigerungspotenzial



identifiziert. Es ist immer so, dass die Sanierung nicht auf
der Kosten-, sondern auf der Einnahmenseite gewonnen wird.
Moderatorin: Die Unternehmensberater sind schon langer
bei PIN aktiv und schlagen neben der Zusammenlegung von
Einzelgesellschaften vor, Briefe den Zeitungszustellern statt
eigenen Brieftragern mitzugeben. Kommt das?

Piepenburg: Es ist noch keine Option verworfen worden.

» Track 9

Moderatorin: Auch weitere Insolvenzen nicht?

Piepenburg: Wir haben seit vergangenen Freitag fiir sieben
weitere Gesellschaften Insolvenz angemeldet. Es sind jetzt
siebzehn. Und es konnen weitere Antrage folgen.
Moderatorin: Wie viele?

Piepenburg: Wir priifen das fiir jede Gesellschaft.
Moderatorin: Es konnte also leicht die Halfte betreffen?
Piepenburg: Es kann die Halfte betreffen oder zwei Drittel
oder fast alle.

Wichtig ist, dass die Kunden schon jetzt nicht merken, ob sie
von einer insolventen PIN-Tochter bedient werden oder nicht.
Wir haben ja schon wichtige Bereiche wie Bremen oder
Miinchen in der Insolvenz und konnen den Kunden an diesen
Beispielen zeigen, dass alles weiterlduft.

Moderatorin: Kann die Holding in die Insolvenz gehen?
Piepenburg: Das kann ich nicht ausschlieBen.

» Track 10

Moderatorin: Welchen Entscheidungen miissten die Altge-
sellschafter noch zustimmen?

Piepenburg: Dem Verkauf der gesamten Gruppe zum Beispiel.
Moderatorin: Gibt es Interessenten?

Piepenburg: Das Interesse ist sehr viel groBer, als ich erwar-
tet habe. Wir haben Anfragen von Finanzinvestoren, von stra-
tegischen Investoren, von Deutschen und Auslandern.
Moderatorin: Wann beginnen die Gesprache mit Investoren?
Piepenburg: Das Datum steht noch nicht fest.

» Track 11

Moderatorin: Bei Ihrem groBten Fall blieben am Ende acht-
zig Prozent der Arbeitsplatze erhalten. Ab welcher Quote wer-
den Sie bei PIN einmal von einem Erfolg sprechen?
Piepenburg: Wir haben neuntausend Mitarbeiter, die im
Augenblick eine sehr schwere Zeit durchmachen. Ein groBer
Teil von denen hat sich gerade erst berufliche Anerkennung
verdient. Jeder erhaltene Arbeitsplatz ist ein Erfolg. Hundert
Prozent waren also ein Ziel, allerdings ist das in der Krise
sehr schwierig. Jedenfalls planen wir im Augenblick keinen
Personalabbau. Wir haben auch die im Dezember vom alten
Management angekiindigten Entlassungen gestoppt. Die MaB-
nahmen, die begonnen waren, sind noch umgesetzt worden,
die anderen aber nicht mehr begonnen. Nur der kleinere Teil
der damals angekiindigten neunhundert Stellenstreichungen
ist also auch wirklich wirksam geworden.

P Track 12

Moderatorin: Kann es sein, dass Sie in funf Jahren noch PIN-
Chef sind?

Piepenburg: Nein. Ich weiB nicht, wann ich gehe, aber spéte-
stens, wenn wir einen Investor gefunden haben, der PIN
libernimmt.

P Track 13 Abschnitt C, C2

Statement 1

Ach so, na ja, 'n paar Tage oder so, jeden Tag 'n paar Stun-
den, 'ne, irgendwie so. Das muss man schon, denk ich, sonst
hat man keinen Rhythmus im Alltag, 'ne.

Statement 2

Was ich tun wiirde? Ja, warte mal ... also ich wiirde natirlich
weiter beim Naturschutzbund, ne, das wiirde ich weiterma-
chen. Und ja dann, ne, ja wiird" ich — ganz klar, ich wiird" was
fir Kinder, fir Kinder, die, die Hartz IV oder die nich’ Deutsch
konnen, einsetzen und natiirlich helfen ... also ehrenamtlich
natiirlich — ehrenamtliche Aufgaben finde ich klasse, und da
konnte ich viel mehr tun als jetzt, ne. Weil ich hab’, jetzt hab'
ich 'ne Fiunfzigstundenwoche, also da konnse nich’ mehr ma-
chen — da machste was in der Nachbarschaftshilfe, drei
Stunden die Woche, das ist dann auch alles. Ich wiirde gern
viel mehr machen, wenn ich mehr Zeit hatte — und Geld, klar.
Statement 3

Ich wiirde trotzdem weiterarbeiten. Das steht fest. Keine Voll-
zeit, also ich wiirde sicher reduzieren, aber ich wiirde weiter-
arbeiten, denn, ja, mein Beruf macht mir SpaB, trotz allem,
das hat ja auch etwas mit Erfolg zu tun, und einen person-
lich, das bringt einen ja auch weiter. Und — ehrlich gesagt,
macht mir mein Beruf auch SpaB. Den ganzen Tag nichts tun,
also nichts Sinnvolles, das kann ich mir nicht vorstellen. Da
wiird ich mich bestimmt langweilen.

» Track 15 Abschnitt E, E3a

Abschnitt 1

Moderator: SWR 1 Rheinland-Pfalz — das Mittwochsthema.
Mit tber fiinfzig Jahren noch einen beruflichen Neustart
wagen - das traut sich kaum einer zu. Doch Maria-Elisabeth
Glinther, genannt Marlies, die hat es wirklich getan. Mit vier-
undfiinfzig Jahren baute die zweifache Mutter sich noch mal
ein neues Standbein auf: Seit 2003 ist sie rund um Wittlich
als Feng-Shui-Beraterin fiir Privatkunden und auch fir kleine
Geschafte unterwegs. SWR 1-Reporterin Lena-Maria Rees hat
sie getroffen.

Marlies Giinther: Feng Shui ist 'ne Gestaltungs- und 'ne
Platzsache, und fiir mich ist Platz ein ganz entscheidendes
Kriterium. Mit Feng Shui bin ich so an einem Platz angekom-
men, wo ich hingehore, ja.

Moderatorin: Marlies Gunther ist heute sechzig Jahre alt. Mit
ihrem Neustart hat sie sich einen Jugendtraum erfiillt.
Marlies Giinther: Ich hatte mir schon durchaus vorstellen
kénnen, frisher Architektin zu werden oder auch im Designer-
bereich generell was zu entwerfen. Aber ich hatte keine Wahl.
Moderatorin: Marlies Giinther musste damals eine Ausbil-
dung zur Steuerfachangestellten machen. Ein solider Beruf,
den sie personlich aber gar nicht mochte.

Marlies Giinther: Und deshalb hab’ ich dann auch direkt 'ne
Gelegenheit ergriffen, was anderes zu tun.

Moderatorin: Sie wechselte in den IT-Bereich, als eine der
ersten Frauen in der damals typischen Méannerdomaéne.
Eigentlich wollte sie nach ihrer Babypause wieder einsteigen
in diesen Beruf.

Marlies Giinther: Es kam halt anders. Unser Sohn, der hatte
Probleme in der Schule, und da hab’ ich mich auf den Weg
gemacht und 'ne Elternselbsthilfegruppe gegriindet, 'nen re-
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gionalen Verband, und hab da zwdlf Jahre lang recht viel Zeit
investiert.

Moderatorin: Der Sohn hatte eine Leseschwéche und Marlies
Giinther stieg voll ein ins Ehrenamt. Doch irgendwann konnte
sie nichts mehr bewegen und gonnte sich eine Verschnauf-
pause.

Marlies Giinther: Und dann war's 'ne Tagung, wo mich 'ne
Freundin mitgeschleppt hatte, da war dann ein Vortrag liber
Feng Shui, und die waren gleichzeitig auch Ausbilder.
Moderatorin: Wahrend ihr Ehemann fiir den Lebensunterhalt
sorgt, tolerieren die erwachsenen Kinder die neuen Ambi-
tionen der Mutter. Sie sind es nicht anders gewohnt, sagt
Marlies Glnther.

Marlies Giinther: Ich bin ein aktiver Mensch. Das war ich ei-
gentlich immer, und pragend war fiir mich mein Patenonkel,
der war schon mit zwanzig schwer erkrankt. Und der hat
mich eigentlich immer sehr ermutigt, nicht aufzugeben, die
Situation so zu nehmen, wie sie ist, und das Beste daraus zu
machen.

» Track 16 3c

Abschnitt 2

Moderator: Unser Mittwochsthema, Dirk Griine ist unser
Experte heute am Mittwoch. Er ist Personal-Trainer, er ist so-
zusagen, wie er gesagt hat, Geschaftsfiihrer des eigenen
Lebens. Schonen guten Morgen, Herr Griine.

Griine: Recht schonen guten Morgen.

Moderator: Herr Griine, Sie haben selbst 'nen Neustart hin-
ter sich. Was war passiert? Was war los? Freiwillig oder un-
freiwillig?

Griine: Ahmm, unfreiwillig, der Neustart. Ich war erfolgreich
in meinem ersten Berufsleben, hab 'n Auslandsgeschaft im
Markenartikelbereich gefiihrt. Die Firma wurde verkauft, die
kaufende Firma hatte ihre eigenen Management-Leute dort.
Also musste die vorhandene Crew gehen, so auch ich. Fand
keinen neuen Job in meinem urspriinglichen Metier und habe
mich dann also grundsatzlich neu und vollig anders orientiert.
Moderator: Hmhm. Und zunachst im Angestelltenverhéltnis
noch mal und dann aber selbststandig.

Griine: Das ist richtig. Das war eine sehr gute Briicke. Also,
das, was ich heute tue, habe ich im Angestelltenverhaltnis
gelernt und mit meinen personlichen Fahigkeiten ausgebaut,
verandert, modifiziert, sodass ich heute etwas vermarkte,
was mir, meiner Personlichkeit und auch meinen Fahigkeiten
nahezu hundert Prozent entspricht.

Moderator: Hmhm. Jetzt kommen viele Horermeinungen rein
und auch Fragen, die wir gleich beantworten werden. Was
wiirden Sie sagen: Wie geht man vor, wenn man sagt, okay,
ich will jetzt mal, bin finfundvierzig, Familie lauft alles, aber
ich will jetzt doch noch mal einen Neustart wagen. Wie geht
man da am besten ran, an so was?

Griine: Also, grundsatzlich zwei Dinge sollte man sich vorab
liberlegen. Es gibt den Idealjob oder den Traumjob ... gibt es
im Grunde nicht, weil man nicht immer selber alleine bestim-
men kann. Man lebt in einer sozialen Struktur, es gibt Leute,
auf die man Riicksicht nehmen muss, die Familie, die Kun-
den, sonstige Menschen. Also das, was man sich dann selber
aussucht, ist auch immer kompromissnotwendig, weil man
sich auf andere Leute eben einstellen muss — das Erste. Das
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Zweite: Eine Neuorientierung sollte keine Negativorientierung
sein. Also die Flucht vor etwas, was man bisher getan hat,
sondern sollte eine Positivorientierung sein, namlich dass
man irgendwas, was man schon immer tun wollte oder was
einem jetzt nahekommt, dass man’s tun mochte. Man sollte
'ne Positivmotivation haben und sagen: So, damit gehe ich
jetzt auf andere Menschen zu.

» Track 17

Abschnitt 3

Moderator: Dirk Griine ist unser Personal-Trainer heute
Morgen zum Thema Neustart in der Mitte des Lebens. Wir
haben viele Reaktionen von unsern Horern bekommen.
Angela Reichler ist ausgestiegen und hat folgenden Tipp fiir
unsere Horer:

Angela Reichler: Ich habe mit zweiundvierzig Jahren, nach-
dem ich in meinem Beruf als Industriekauffrau keine Chance
mehr hatte, einen Neustart begonnen und habe ein Studium
begonnen im Bereich Sozialwesen, hab’ mit Sozialpadagogik
abgeschlossen und dann auch mit siebenundvierzig Jahren ei-
ne Vollzeitstelle bekommen in der betrieblichen Sozialarbeit.
Ah, das hat mir sehr viel Freude gemacht und war eigentlich
immer, was ich machen wollte. Also auf jeden Fall: Mut haben
und was Neues beginnen, das kann nur von Vorteil sein!
Moderator: Herr Griine, also Frau Reichler sagt: Neustart -
ja. Lohnt eigentlich so ein Studium noch?

Griine: Das kommt darauf an, wie weit man das, was man an
Wissen und Fahigkeiten im Leben aufgebaut hat, einsetzen
kann, ohne 'ne zusatzliche Ausbildung sich zu holen. Oder ob
man Erganzungsbediirfnisse hat fiir das, was man beruflich
dann vorhat. Ich empfehle in diesem Falle, dass man sich
selber wirklich durchanalysiert. Sich da auch 'ne Hilfe holt.
Fragebogen gibt es diverse, auch im Internet bei der Arbeits-
agentur. Auch bei mir kénnte man entsprechende Frage-
bogen sich anfordern, um festzustellen, hab’ ich jetzt die
Fahigkeiten, die ich habe, nur fiir eine bestimmte Richtung,
eine bestimmte Branche benutzbar, oder kann ich die auch in
vollig anderen Bereichen, mit vollig anderen Zielgruppen eben
anwenden? So. Frage ist also: Will ich weitermarschieren auf
dem Weg, den ich gegangen bin, oder will ich das, was ich
kann, woanders einsetzen? Der Weg geradeaus, also das
Weitermachen, was man bisher gemacht hat, hangt natirlich
von den Chancen ab, die man in der Wohnumgebung hat.
Das Neuorientieren hangt davon ab, ob man Leute findet, die
unternehmungslustig genug sind, jemanden, der dann 'nen
volligen Wechsel fiir sich vornimmt, auch zu akzeptieren und
ernst zu nehmen.

Moderator: Ist es generell wichtig, dass man auch mal flexi-
bel ist und sagt, okay, dann muss ich halt nach Hamburg ge-
hen, wenn ich jetzt in Mainz gewohnt habe?

Griine: Helfen tut das schon. Ich bin mal zw6lf Jahre umgezo-
gen, hab’ vollig isoliert gelebt mit 'nem neuen Job, aber es
hat mir anschlieBend geholfen, es hat mir auch in dem Job
geholfen. Ich denke, heutzutage muss man schon. Wenn man
kann, sollte man sich da flexibel zeigen.

Moderator: Eine Frage haben wir noch bekommen: ...
Marion Gundner: Also, mein Name ist Gundner, Marion, ich
komm aus Landkern nérdlich bei Kochel an der Mosel, und
ich war jetzt liber zwanzig Jahre berufstatig als Verkauferin



mit Leib und Seele ... und ich wollt’ jetzt ganz krass 'nen Ein-
schnitt machen, und zwar als Kindergartnerin. Das ist meine
Frage, wo ich mich dran ... hinwenden kann, wenn ich so eine
Art Umschulung zur Kindergartnerin oder Kinderbetreuerin,
welche Anlaufstellen ich da nehmen kann.

Griine: Der erste Rat ist der: Wenn Sie Verkduferin waren,
und Sie haben ja Unmengen Menschen kennengelernt und
wahrscheinlich auch Beziehungen aufgebaut zu Ihren Kunden.
Erkundigen Sie sich, ob in diesem ganzen Netzwerk, was Sie
da haben, Leute sind, die entweder selber Erzieherinnen sind
oder Erzieherinnen in Anspruch nehmen. Das ware die erste
Anlaufstelle, das heiBt, Leute, die diesen Beruf erleben als
Dienstleistung. Und Sie werden dann auch spiiren, ob das,
was Sie sich vorstellen, mit den Erwartungshaltungen dieser
Menschen Ubereinstimmt.

Moderator: Und zweiter Punkt?

Griine: Der zweite Punkt ist der, dass Sie dann sich hinsetzen
und sagen: So, diese Erfahrungen habe ich jetzt gesammelt,
stimmt das immer noch? Und sich dann an samtliche Institu-
tionen, auch zu Kindergérten, in Firmen, die Betriebskinder-
garten unterhalten, oder in dhnlichen Institutionen und auch
zu Arbeitsagenturen, natiirlich, ah, zu wenden, um schlicht
und einfach Informationen zu sammein. Es gibt ja auch
Initiativen, es gibt Vater, die Kindergérten gegriindet haben.
Es gibt, @h, 'ne harte Diskussion iiber die Ausbildung auch,
von Kindergértnerinnen, dass die einen Anspruch erledigen
miissen, den sie aber nicht bezahlt kriegen. Da ist also eini-
ges, was Sie erfahren werden, und das miissen Sie fiir sich
verdauen und verarbeiten und dann losmarschieren.

» Track 18

Abschnitt 4

Moderator: Wo liegen eigentlich in der Regel die Motivatio-
nen zum Neustart?

Griine: Generell, die Motivationen, sich zu verandern: Es gibt
einmal die langfristige Planung, dass man sagt: Irgendwann
mach’ ich mich mal selbststéndig oder irgendwann geh’ ich in
den und den Beruf, oder man entdeckt einen vdllig neu ent-
stehenden Beruf und sagt: Da bin ich genau richtig. Die zwei-
te Geschichte ist eine krisenhafte Notwendigkeit, sich beruf-
lich zu verandern. Und das ist natiirlich ein Problem, weil Sie
dort sehr schnell und in der Regel ohne Vorbereitung Ent-
scheidungen treffen miissen, die die gesamte Zukunft ange-
hen. Aber auch hier ist angesagt, dass man das solide macht,
dass man das mit 'ner ordentlichen Planung macht. Ah, ich
hab da so 'nen Gesamtentwurf, nenn’ das die ,Geschaftsfiih-
rung des eigenen Lebens®, und da spielt also der Beruf, die
Familie, die soziale Vernetzung, der Intellekt und auch die
Gesundheit spielen da 'ne Rolle. Diese fiinf Felder hat man zu
steuern als Geschaftsfiihrer des eigenen Lebens. Und was
man da neu anfangt, muss in diese Struktur passen. Man
kann nicht alles iiber den Haufen werfen, was bis dahin auf-
gebaut ist, weil diese kritische Situation eintritt. Nun haben
wir's ja auch in Deutschland Gott sei Dank so, dass wir, dh,
sozial auch Hilfen kriegen, dass Vater Staat, die Agentur fiir
Arbeit, andere Einrichtungen da durchaus bereitstehen, um
zu helfen, auch Berater, da gibt's also ein breites Spektrum.
Und wenn man sich da im Internet, im Kollegenkreis, sonst
wo erkundigt — es gibt ja kaum noch eine menschliche

Gruppe, ob Familie, ob Freunde, dh, ob Geschaftspartner, wo
nicht der ein oder andere mal in dieser Situation gesteckt
hat. Und da gibt's schon mal erste Hilfe, man sieht auch,
ob’s diese Leute wieder geschafft haben, wie sie’s geschafft
haben, und man hat da, um das neudeutsch auszudriicken,
meistens exzellente Benchmarks, an denen man sich ausrich-
ten kann.

» Track 19

Abschnitt 5

Moderator: Unser Experte ist Dirk Griine. Herr Griine, so ein
Neustart kann ja auch ein finanzielles Problem werden, gera-
de bei der Selbststandigkeit.

Griine: Das ist richtig, es gibt ... — also, Problem wiird" ich's
nicht nennen, also Notwendigkeiten. Ah, es gibt natiirlich
selbststandige Berufe, wo Sie das, was Sie investieren, im
Herzen, im Hirn oder auch in lhrem Fachwissen haben. Und
es gibt eben, dh, Berufe, wo Sie investieren sollen, investie-
ren missen. In diesem Falle ist es wichtig, darauf zu achten,
dass man seine Lebensbasis nicht gefahrdet, also, wenn man
da an die eigenen Ersparnisse geht, an das personliche
Eigentum. Ein gutes Drittel darf man da, &h, in Gefahr brin-
gen, sag ich mal, mit der Selbststéndigkeit, die anderen zwei
Drittel sind weiter festzuhalten fiir das, was man im Leben
braucht, fir den Fall, dass man es braucht, dass also die be-
rufliche Neuorientierung nicht so ganz hinhaut.

Moderator: Hm. Dankeschon, Herr Griine. Unser Mittwochs-
thema heute morgen ...

» Track 21

1d

Satz 1

Ich brauche dringend neue Schuhe.

Neue Schuhe brauche ich dringend.

Satz 2

Wir arbeiten stéandig an der Verbesserung dieses Produkts.
An der Verbesserung dieses Produkts arbeiten wir standig.
Satz 3

Dafiir zeigten die Kunden keinerlei Interesse.

Keinerlei Interesse zeigten die Kunden dafiir.

Satz 4

Ich habe noch nie etwas von dieser Firma gehort.

Gehdrt habe ich noch nie etwas von dieser Firma.

Satz 5

Das ist in diesem Zusammenhang nicht wichtig.

Wichtig ist das in diesem Zusammenhang nicht.

P Track 25 Lektion 5: Auf Achse

Abschnitt C, C2b

Abschnitt 1

Fischer: Liebe Horerinnen und Horer, ich begriiBe Sie ganz
herzlich. Unser Thema heute: ,Nachhaltiger Tourismus®. Zu
Gast bei mir im Studio: Frau Sabrina Meier-Schwarz. Herzlich
willkommen, nett, dass Sie zu uns gekommen sind.
Meier-Schwarz: Guten Tag.

Fischer: Frau Meier-Schwarz, im Augenblick lauft ja noch der
groBe Kongress zu Fragen des aktuellen Tourismus - als
Mitorganisatorin diirften Sie ja eigentlich keine freie Minute
haben, deshalb ...
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Meier-Schwarz: Ganz so schlimm ist es nicht. Wir nédhern
uns ja dem Ende heute Abend mit einem groBen Symposium,
auf dem die wesentlichen Ergebnisse zusammengetragen und
diskutiert werden. Da darf ich schon mal eine kurze Pause
bei lhnen einlegen. Auch das gehort zur Nachhaltigkeit.
Fischer: Frau Meier-Schwarz, das darf ich kurz sagen: Sie
sind Dozentin an einer Hochschule mit dem Schwerpunkt
nachhaltiger Tourismus, Sie sind Herausgeberin einer Fach-
zeitschrift, und Sie geben immer wieder Seminare fiir Berufs-
anfanger.

Meier-Schwarz: Ja, das stimmt.

Fischer: Bio ist ja seit einigen Jahren in aller Munde. Auf
dem Sektor des Lebensmittelmarktes gibt's einen sogenann-
ten Bio-Boom, dem sich ja sogar schon die Supermarktketten
aus dem Discountbereich angeschlossen haben, die Beklei-
dungsindustrie hangt sich zunehmend Bio-Label an ihre
Waren. Wann wird es die Bio-Reisen geben?

Meier-Schwarz: Das ist eine komplexe Frage, die Sie da stel-
len. Also, die ldee des umweltfreundlichen Reisens ist ja an
sich nicht ganz so neu. In der Tourismusbranche konnten wir
in den 80er-Jahren sowie in den 90ern ein steigendes Inte-
resse mit der ersten Okobewegung beobachten, dann ist die-
ser Trend etwas abgeflacht und das Interesse hat nachgelas-
sen. Zu einem wirtschaftlichen Faktor im Massentourismus
ist das aber damals nicht geworden.

Fischer: Jetzt gibt es aber eine radikale Kehrtwende, oder?
Meier-Schwarz: Ganz eindeutig. Jedoch ist der Begriff des
nachhaltigen Tourismus wesentlich komplexer als die dama-
lige Idee des — nennen wir ihn mal - Oko-Tourismus. Der
nachhaltige Tourismus ist kein Produkt der Rucksacktouristen,
sondern ein Thema, fiir das sich die Konsumenten mit einem
ausgepragten Bewusstsein fir Umweltfragen und fiir soziale
Fragen interessieren. Das sind also durchaus Konsumenten,
die eine Verantwortung gegeniiber der Welt empfinden, die
aber auf den Konsumartikel Reise nicht verzichten wollen -
und auch keine Abstriche in der Qualitat des Angebots hin-
nehmen wollen.

Zuriick zu Ihrem Bio-Gemduse: Das ist relativ einfach. Da gibt
es eine Ware, da gibt es einen Produzenten und, damit der
Kunde sicher sein kann ...

Fischer: Soweit ein Kunde iiberhaupt sicher sein kann.
Meier-Schwarz: Also da gibt es Zertifizierungsverfahren,
Giitesiegel, die der Verbraucher leicht erkennen kann und fiir
die er dann bereit ist, auch etwas mehr zu zahlen als fiir das
herkommliche Angebot. In der Tourismusbranche stellt sich
das Ganze etwas anders dar: Im Normalfall gibt es den An-
bieter, also das Reisebiiro oder so ahnlich, dann den Ver-
anstalter mit dem konkreten Angebot, ein Transportunter-
nehmen, also eine Fluggesellschaft, eine Reederei, die Bahn,
ein Busunternehmen. Dann folgen die Hotels, die Gaststat-
ten, Bars und so weiter. Dann die Kulturangebote, von den
kleinen Dienstleistungen ganz zu schweigen. Und das alles
soll umweltgerecht, also mit einer ausgewogenen Okobilanz,
und sozial vertraglich sein.

Fischer: Gibt es da keine entsprechenden Zertifizierungen?
Meier-Schwarz: Na ja, wissen Sie, es gibt natirlich Giite-
siegel, auch in der Tourismusbranche, aber die kennt kaum
ein Mensch und - ehrlich gesagt — sind sie fiir den Kunden
auch nicht transparent, aussagekraftig. Da gilt es aufzuholen,
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Klarheit ins Angebot zu bringen. Wir miissen iiberpriifbare
Rahmenbedingungen schaffen, damit wir der Forderung nach
sozialer Nachhaltigkeit gerecht werden. Das bedeutet, dass
fiir die Menschen in der Region Arbeitsplatze geschaffen wer-
den, dass die Menschen einen angemessenen Lohn erhalten,
dass sie unter guten Arbeitsbedingungen arbeiten kénnen.
Zur Okobilanz gehért aber auch, dass zum Bau der Hotelan-
lagen, fiir die Versorgung der Gaste moglichst Produkte der
Region verwendet werden.

P Track 26

Abschnitt 2

Fischer: Stichwort Okobilanz. Was ist mit dem Flugverkehr,
in dem die Angebote der Billigflieger immer weiter zunehmen.
Das hat doch mit Umweltvertraglichkeit, nachhaltigem Touris-
mus wenig zu tun, oder?

Meier-Schwarz: Richtig. Und diese Billigangebote sind eine
der Voraussetzungen fiir den boomenden Stadtetourismus
und die zahlreichen Wochenendangebote — die wir alle so
gern nutzen. Und wer will dieser Entwicklung — mal ehrlich -
Einhalt gebieten?

Fischer: Ich mochte noch einmal auf das Thema Umweltver-
traglichkeit, Okobilanz zuriickkommen. Wir stehen ja zuneh-
mend im Kreuzfeuer der Diskussion. Klimawandel, Umwelt-
beeinflussung, Veranderung der Pflanzen- und Tierwelt durch
brutale Eingriffe in die Natur, Stichwort Swimmingpools in
Wiistenregionen, Kunstschnee in Bergregionen, all das im
Angebot der Stadte und Regionen, aber nach dkologischem
Bewusstsein, nach nachhaltigem Tourismus klingt das nicht.
Meier-Schwarz: Das betrifft zwei Kernfragen: Ausweitung
des Angebots in bestimmten Branchen, bei uns hier den
Saisonbeginn mit Kunstschnee, das Ausweichen auf hochge-
legene Gletscherregionen oder die Ski-Kurzreise in die kalte-
ren Skigebiete Nordamerikas. Das andere ware das Aus-
bauen von Angebotsstrukturen, die eine Region von sich aus
iberhaupt nicht bietet, wie eben Swimmingpools mit SiB-
wasser in eher wasserarmen Kiistenregionen.

Fischer: Wie verhalt sich nun speziell der deutsche Tourist?
Meier-Schwarz: Widerspriichlich. Rein theoretisch — wiirde
ich vorsichtig sagen — ist jeder fiir ,umweltfreundliches®
Reisen; da hat sich doch einiges getan. Aber die |dee des
nachhaltigen Tourismus hat sich noch nicht so richtig eta-
bliert. Die Hauptschwierigkeit liegt bei der An- und Abreise.
Da miissen wir gar nicht nur an unsere Fernfliige denken -
die meisten Fliige finden sowieso zwischen den Industrie-
landern statt. Und deshalb bleibt es dann oft im Rahmen des
bewussten Konsumverhaltens, das heiBt, die Leute achten
auf Qualitat, auf ihre Gesundheit, da spielt auch der Well-
ness-Gedanke eine Rolle. Auf ihren Komfort, das hatten wir
schon, wollen sie in der Regel aber nicht verzichten. Der
Umweltschutz wird dann zu einer Art Nebeneffekt.

Fischer: Aber es gibt ja noch die Moglichkeit, zumindest bei
Flugreisen, an freiwilligen Ausgleichsprogrammen, wie zum
Beispiel atmosfair, teilzunehmen.

Meier-Schwarz: Das ist sicher mehr als eine reine Gewis-
sensberuhigung, wie manche abféllig behaupten. Bei diesen
Programmen handelt es sich ja um die Kompensation von
Emissionen, mit dem sich der Klimaschaden, den man ange-



richtet hat, ausgleichen lasst. Ubrigens handelt es sich bei
diesen Ausgleichsprogrammen um seriose, gepriifte und zer-
tifizierte Projekte. Diesen Angeboten kann man Glauben
schenken und vertrauen.

» Track 27

Abschnitt 3

Fischer: Reicht das aus, oder sollte man nicht lieber ganz
auf Fernreisen verzichten?

Meier-Schwarz: Man darf bei der ganzen Diskussion nicht
vergessen, dass gerade Entwicklungslander oft auf den
Tourismus als Devisenbringer zum Teil oder génzlich angewie-
sen sind. Und da erleben wir — grob betrachtet — zwei entge-
gengesetzte Entwicklungstendenzen. Hilfsorganisationen,
Projekte der Entwicklungspolitik, auch unter direkter Schirm-
herrschaft der Regierung oder von Regierungsmitgliedern,
sind dabei, tatkraftig und mit finanziellem Einsatz, den Auf-
bau von nachhaltigem Tourismus in Entwicklungslandern mit
oft sehr attraktiven Reisezielen aufzubauen und voranzutrei-
ben. Viele Anbieter unserer eigenen Tourismusbranche neh-
men die Situation eher zum Anlass, nichts zu tun, weil sie ja
mit dem Tourismus an sich schon Gutes tun, namlich Devisen
bringen. Statt in ein auch in der Zukunft tragfahiges Angebot
zu investieren.

Fischer: Ist das aber fiir die betroffenen Lander dann nicht
eher ausgesprochen schlecht?

Meier-Schwarz: In der Tat. Stellen Sie sich vor, ein Entwick-
lungsland erfahrt einen Tourismusboom, weil es wunderscho-
ne Sandstrénde hat. In dem Land - davon konnen wir bei
diesem Modell ausgehen — mangelt es aber an Umweltbe-
wusstsein. Und es gibt auch kein Umweltmanagement, keine
regionale Planung der Infrastrukturen, keine regionale
Arbeitsplatzsicherung und so weiter. Die Tourismusunterneh-
men des Landes kdnnen deshalb selbst keinen nachhaltigen
Tourismus aufbauen. In so einem Fall macht der Tourismus -
langfristig gesehen - die Situation vor Ort noch schlimmer.
Im Gegensatz dazu baut der nachhaltige Tourismus — wie wir
ihn verstehen — mit langfristigen Investitionen eine Region
auf und bietet damit den Menschen in der Region eine Lang-
zeitperspektive. Und erfreulicherweise gibt es auch schon
dafiir Beispiele.

Fischer: Welchen Forderungen wird sich die Tourismus-
branche stellen missen?

Meier-Schwarz: Eines steht fest: Die groBen Tourismusunter-
nehmen miissen ihren Pflichten nachkommen. Sie miissen
vor Ort Umweltmanagementsysteme aufbauen, mit denen die
Umwelt geschiitzt und regionale Besonderheiten aufrechter-
halten werden, mit denen Ressourcen wie Energie und
Wasser gespart werden konnen. Generell miissen sie ihrer
Corporate Social Responsibility, also ihrer sozialen Verant-
wortlichkeit, gerecht werden. Dieses Thema ist den meisten
global agierenden Firmen bewusst. Im Bereich des Tourismus
muss da noch viel nachgeholt werden. Wir sprachen schon
davon: lokale Produkte, lokale Baumaterialien, keine eingeflo-
genen Lebensmittel, keine eingeflogenen Arbeitskréfte, son-
dern Ausbau und Stabilisierung des regionalen Angebots.
Damit sichert man dann auch langfristig die Qualitat, die der
Reisende sucht.

» Track 28

Abschnitt 4

Fischer: Und was wiirden Sie den Reisenden ans Herz legen?
Meier-Schwarz: Ungefahr dasselbe, nur umgekehrt. Ein
Hotel auswahlen, das iiber ein Umweltmanagementsystem
verfiigt. Bei der Auswahl der Restaurants darauf achten, dass
regionale Lebensmittel verwendet werden, wenn moglich aus
okologischer Produktion. Drittens sollte man, vor allem wenn
es sich um Kurzurlaube handelt, auf Flugreisen verzichten
und Urlaubsorte nicht weit entfernt vom Wohnort auswahlen.
Anreise dann natirlich mit der Bahn oder dem Bus. Wer eine
Fernreise machen mochte — zu empfehlen nur bei langeren
Urlauben - bei der Wahl der Unterkunft und so weiter auch
auf die genannten Kriterien achten. Ach ja, und dann even-
tuell die Flugemissionen kompensieren.

Fischer: Frau Meier-Schwarz, ich danke lhnen fir lhre aus-
fiihrlichen Erlduterungen. Ich wiinsche Ihnen einen erfolgrei-
chen Abschluss des Kongresses. Auf Wiedersehen.
Meier-Schwarz: Auf Wiedersehen.

P Track 29 Abschnitt D, D1a

Wise Guys: Radio

Die Nachbarn werden sagen: ,Es tut uns schrecklich leid.”
Die Polizei wird nach uns fragen, aber keiner weif3 Bescheid.
Wenn das hier ein Kinofilm war’, wiird" ich aus dem Kino
rennen,

aber wenn wir das jetzt durchzieh’n, wird uns nichts mehr
jemals trennen.

Total nervos und trotzdem froh — ich glaub’, es geht dir eben-
SO0.

Wir lassen alles liegen, was uns noch im Wege steht.

Das viel zu alte Cabrio hat immerhin ein Radio.

Das fallt bald auseinander, aber Hauptsache, es geht:

Mach das Radio an und dreh richtig laut auf,

wir fahren durch den Sommerregen der Sonne entgegen.
Mach das Radio an, wir fahr'n immer weiter raus,

einfach immer geradeaus, wie sich die Wolken wegbewegen.

Wer hatte das von uns gedacht? Ohne Dach und ohne Karte
geht's mit Vollgas durch die Nacht. Es gibt nichts, was ich er-
warte.

Wenn du mich lasst, nehm’ ich dich nicht nur in den Arm.
Total durchnésst, doch der Regen ist ganz warm.

Mach das Radio an und dreh richtig laut auf,

wir fahren durch den Sommerregen der Sonne entgegen.
Mach das Radio an, wir fahr'n immer weiter raus,

einfach immer geradeaus, wie sich die Wolken wegbewegen.

Es wird schon geh'n. (Es wird schon geh'n.)
Hab dich schon lang nicht mehr so gliicklich geseh'n.

Es wird schon geh'n. (Es wird schon geh'n.)

Hab dich schon lang nicht mehr so gliicklich geseh'n. (durch
den Sommerregen)
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Es wird schon geh'n. (Es wird schon geh'n.)
Hab dich schon lang nicht mehr so gliicklich geseh'n.

Es wird schon geh'n. (Es wird schon geh'n.)
Hab dich schon lang nicht mehr so gliicklich geseh'n. (durch
den Sommerregen)

Mach das Radio an, dreh richtig laut auf,
wir fahren durch den Sommerregen der Sonne entgegen.
Mach das Radio an, dreh richtig laut auf,
wir fahren durch den Sommerregen der Sonne entgegen.

» Track 30 Lektion 6: Ohne Ende

Abschnitt B, B1

Apropos genetisch: Wir alle konnen bald alt wie Methusalem
werden. Die Gentechnik ist gerade dabei, das menschliche
Erbgut zu entschlisseln und umzuprogrammieren. Dabei wur-
de der Stoff, aus dem sich die Traume der Unsterblichkeit
nahren, soeben entdeckt. Der molekulare Jungbrunnen, ein
EiweiB, das die menschliche Zelle nicht altern lasst. Nicht
mehr lange, so versprechen namhafte Genforscher, und wir
kénnen unsere biologische Uhr anhalten. Wer dann mit vier-
hundert Jahren stirbt, der hat vom Leben nicht viel gehabt.

P Track 31 Abschnitt D, D3a

Abschnitt 1

Moderator: Arbeiten ohne Ende. Zwischen Selbstausbeutung
und Selbstverwirklichung. Von Conrad Lay.

Moderator: Rainer Dietze ist Immobilienberater. Nach dem
Studium an der European Business School im Rheingau stieg
er vor einem knappen Jahr bei einer amerikanischen Immo-
bilienfirma ein. Unter den dreihundert Mitarbeitern der
Deutschland-Zentrale in der Frankfurter City herrscht ein lo-
ckeres Betriebsklima, erzahlt Dietze. Alle reden sich auf gut
amerikanisch mit Vornamen an und duzen sich. Der lockere
Stil vertragt sich gut mit den harten Arbeitsvorgaben.

Dietze: Ja, die Arbeitszeiten — das war mir auch schon vorher
klar, ich hatte ja schon ein Praktikum dort gemacht - sind
definitiv nicht im Rahmen der festgelegten vierzig Stunden.
Also da gibt es eine schine Klausel im Vertrag: ,Die Uber-
stunden sind mit dem Gehalt abgegolten.” Es war auch gleich
zu Anfang, in den ersten Tagen, da war es noch ein bisschen
ruhiger, da konnte man sich einfinden und hat an verschiede-
nen Stellen ausgeholfen. Aber ich hab’ dann schon gesehen,
dass die Kollegen meistens bis nachts da waren und teilwei-
se auch am Wochenende und feiertags. Nach wenigen Tagen
ging's dann auch bei mir richtig los, war ich in den ersten
Projekten dabei, die ich mitgemacht habe, und da waren ja
auch, ja da waren einige extreme dabei. 2007 war ein extre-
mes Jahr, einfach weil der Markt sehr, sehr gut gelaufen ist,
und die Auftragsbiicher, die waren so voll, dass Sachen abge-
lehnt werden mussten, na ja, und da haben wir durchaus
auch Tag und Nacht geschafft. Also in der Zeit war es liblich,
dass ich so bis Mitternacht oder halb eins, eins da war. So
genau weiB ich es auch nicht mehr. Es gab auch Tage, wo es
durchaus auch langer ging. Nach drei, vier Monaten hat man
es schon gut in den Knochen gespiirt, das kann ich Ihnen
sagen.
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Moderator: Die meisten Immobilienberater sind zwischen
achtundzwanzig und fiinfunddreiBig Jahre jung, lber vierzig
sind nur einige hohere Manager. Wahrend Gleichaltrige den
spaten Abend womdglich in der Disco verbringen, sind Rainer
Dietze und seine Kollegen noch bei der Arbeit.

Dietze: Durch den Stress am Arbeitsplatz, die viele Zeit, die
man dort verbringt, hat man abends gar keine groBe Lust
wegzugehen. Also ich bin ganz froh, wenn ich abends irgend-
wann zu Hause bin und dann ruhig den Tag beenden kann.
Moderator: Da Rainer Dietze wie viele seiner jungen Kolle-
gen keine Familie und keine Kinder hat, stellt sich fiir ihn das
Problem der Balance zwischen Arbeit und Privatleben nur ab-
geschwacht.

Dietze: Ich hab’ einige Kollegen dabei, die langsam heiraten
und wo auch mal Kinder anstehen. Bei einigen, die schon lan-
ger dabei sind, die auch in hoheren Positionen sind, sind
auch schon Kinder da - und da ist es mit Sicherheit eine
Frage, also wenn man ein kleines Kind zu Hause hat und das
Kind vielleicht mal am Wochenende sieht, ist es natrlich
nicht schon. Ich denke, dass das ein Grund fir viele ist, spa-
ter oder auch immer noch im jungen Alter: sprich mit Anfang
dreiBig, dann vielleicht Berufe zu suchen, die nicht mehr ganz
so anstrengend sind.

Moderator: Viele der Jungmanager sehen die extrem langen
Arbeitszeiten als typisch fiir die Einstiegsphase an; einige, die
schon Mitte dreiBig sind und Familie haben, haben das Pro-
blem anders geldst: Sie sind nur bis Freitagnachmittag in
Frankfurt und fahren dann am Wochenende zu ihrer Familie
in eine andere Stadt. Wenn fiir die Familie schon keine Zeit
ist, kann man Arbeit und Familie auch raumlich trennen. Die
groBere Freiheit fiihrt zu mehr Effizienz. Bei einer traditionel-
len Biiroarbeit, davon ist Rainer Dietze iiberzeugt, konnte
man langst nicht so ein groBes Pensum schaffen. Er genieBt
es, nicht so friih morgens beginnen zu missen, umgekehrt
stort es ihn nicht, abends vor einem leeren Kiihlschrank zu
stehen.

Dietze: Die Wohnungen sind wahrscheinlich eher sporadisch
eingerichtet, weil man sowieso wenig Zeit dort verbringt. Der
Kiihlschrank ist kategorisch leer. Das Problem, das kenne ich
bei mir natiirlich auch, da gibt es nicht unbedingt so den gro-
Ben Anreiz, dass man sagt, man geht jetzt besonders friih
nach Hause.

P Track 32

Abschnitt 2

Moderator: Ulf Kadritzke, Professor an der Fachhochschule
fiir Wirtschaft in Berlin, beschéftigt sich seit Jahren mit den
sich wandelnden Anforderungen an die Arbeitswelt. Als
Arbeitssoziologe berat er haufig die Gewerkschaften. Die
Begeisterung, so richtig ranzuklotzen und es den Wettbewer-
bern mal zu zeigen, kennt er aus vielen Gesprachen.
Kadritzke: Natirlich ist das auch altersgemal abgestuft. Es
ist natirlich so, dass Jliingere manchmal subjektiv sehr begei-
stert ihre Leistungsfahigkeit zeigen, da ldsst man sich dann
in der IT-Industrie, bei der Softwarebranche abends um elf
noch den Nacken massieren und findet das ganz toll, dass
man dann durcharbeitet, aber das Phanomen ist inzwischen
so weit verbreitet, dass alle Altersstufen davon betroffen
sind, und dann kann man nicht mehr von Mode reden.



» Track 33

Abschnitt 3

Moderator: Ruth Stock-Homburg ist Deutschlands jiingste
Professorin der Betriebswirtschaftslehre. Die Darmstadter
Spezialistin fiir ,marktorientierte Unternehmensfiihrung” be-
fragte zusammen mit der Psychologin Eva-Maria Bauer drei-
hundert Topmanager und ihre Partner danach, wie sie Arbeit
und Leben miteinander vereinbaren kénnen. Die Ergebnisse
waren erschreckend.

Stock-Homburg: Wir haben zum einen festgestellt, dass al-
leine zehn Prozent der Befragten eine hohe Burn-out-Gefahr-
dung aufweisen. Burn-out bedeutet in diesem Fall, dass sie
hochgradig innerlich erschopft sind und sehr krank sind. Wir
haben dariiber hinaus festgestellt, dass etwa dreifig Prozent
der Befragten eine starke Workaholismus-Gefahrdung aufwei-
sen. Workaholismus ist in Deutschland unter medizinischen
Gesichtspunkten eine anerkannte Sucht.

Moderator: Als besonders gravierend stellten die Darm-
stadter Wissenschaftlerinnen fest, dass gerade jene hoch an-
gesiedelten Manager, die Fiihrungskultur vorleben sollten und
von der Spitze her die Unternehmenskultur bestimmen, von
Burn-out-Syndromen betroffen sind. Wie sich im weiteren
Verlauf der Studie zeigte, sind die Befunde im mittleren
Management nicht weniger problematisch; das Gefiihl, aus-
gepowert zu sein und sich nicht mehr erholen zu kénnen,
zieht sich durch verschiedene Fiihrungsebenen hindurch.
Nicht zuletzt macht sich hier der Druck der neuen Kommuni-
kationstechnologien bemerkbar: Handy, E-Mail und Black-
berry verwischen die Grenze zwischen Arbeit und Freizeit.
Etwa beim Typus des ,immer erreichbaren® Managers.
Stock-Homburg: Das sind zumeist jiingere Manager, die
sehr technologieoffen sind, also quasi auf eine Arbeitszeit
von etwas Uber sechzig Stunden, reine Arbeitszeit, kommen.
Wenn Sie aber fragen: ,Wie viel Zeit verbringen Sie abends,
um mal schnell Ihre E-Mails abzufragen“ und so weiter, merkt
man, dass das natirlich horrende Arbeitszeiten sind.
Moderator: Die Darmstédter Langzeitstudie ergab, dass es
eine ziemlich eindeutige Relation zwischen Arbeitszeiten und
Einkommen gibt: je hoher das Einkommen, desto langer die
Arbeitszeiten. Doch lange Arbeitszeiten allein sagen noch
nichts Uber Stress aus; es kommt auf die Umstande an.
Stock-Homburg: Was auch interessant war, dass aber auch
die Arbeitsfreude dieser Menschen durchschnittlich hoher
war, das heifit, dass es sich nicht nur monetar widergespie-
gelt hat, sondern dass diese Menschen einfach mit einem an-
deren Engagement rangegangen sind. Wir erkldren uns das
damit, dass diese Menschen irgendwo spiiren, wie viel sie
bewegen kdnnen.

Was wir uns aber vor Augen halten miissen: Wir sprechen in
allen Fallen von Personen, die im Durchschnitt deutlich mehr,
also sechzig bis neunzig Stunden pro Woche, arbeiten.

P Track 34

Abschnitt 4

Moderator: Lange Arbeitszeiten gab es immer schon. Man
denke an das kleine Familienunternehmen, den Gemiise-
handler oder den Gastwirt. Genau dort, wo das Frankfurter
Bankenviertel auf die Rotlichtszene stoBt, befindet sich die
Gaststétte ,Diplomat”. Es kdmen viele Diplomaten und

Banker zu ihnen, erzahlt Gabriela Stoika, die mit ihrem Mann
Kretschun Stoika das Restaurant seit fiinfzehn Jahren be-
treibt. Auf wie viel Wochenstunden die beiden kommen, hat
die gebtrtige Rumanin noch nie nachgerechnet.

Gabriela Stoika: Viel, sehr viel. Jeden Tag auer Samstag
und Sonntag. Morgens um zehn Uhr bis abends, wissen wir
noch nicht, dauert ab und zu eins, zwei, drei, vier, fiinf, jede
Nacht eben, wie wir Gaste haben.

Moderator: lhre Wohnung, meint die Wirtin, sehe sie nur
zum Schlafen und, na ja, auch mal zum Fernsehgucken. Die
beiden Kinder sind langst erwachsen. Keiner der beiden woll-
te etwas mit Gastronomie zu tun haben, der Sohn wurde
Informatiker, die Tochter OP-Krankenschwester. Der Einsatz
der Eheleute Stoika hat sich ausgezahlt — ihre Kinder konnten
andere Berufe ergreifen und sozial aufsteigen.

Gabriela Stoika: Normalerweise als wir haben die Gaststatte
ibernommen, haben wir gedacht, alle beide Kinder hilft uns,
machen wir groBen Familienbetrieb hier, aber die wollen nicht
in Gaststatte arbeiten, okay da haben wir gesagt, machen wir
beide.

» Track 35

Abschnitt 5

Moderator: Dass Selbststandige viel arbeiten miissen, um
ihre Existenz aufzubauen, dass in einem Familienbetrieb,
wenn irgend moglich, alle Hande mithelfen — das alles ist
nicht neu. Seit Mitte der Neunzigerjahre ldsst sich jedoch
bundesweit eine Trendumkehr erkennen: Ging zuvor die
durchschnittliche Arbeitszeit zuriick, so nimmt sie seither
wieder zu. In den Achtzigerjahren hatten die Gewerkschaften
- mindestens auf dem Papier - die FiinfundreiBigstunden-
woche durchgesetzt. Seit gut zehn Jahren schlagt nun das
Pendel nach der anderen Seite aus. Jetzt ist nicht mehr von
Verkiirzung der tariflichen Arbeitszeit die Rede, sondern von
ihrer Verlangerung. Branchenibergreifend wird als Begriin-
dung dafiir die verscharfte, globalisierte Konkurrenz genannt.
Kadritzke: Wir haben eine Zunahme von Schichtarbeit, wir
haben eine Zunahme von allen moglichen Phanomenen von
Rund-um-die-Uhr-Arbeit. Man muss iibrigens noch mal beto-
nen: Auch ganz niedrig qualifizierte Berufe sind davon betrof-
fen. Denken Sie an die Fernlastwagenfahrer, an das Personal
in der Logistik an den Flughéafen, also es sind auch weniger
Qualifizierte davon betroffen, aber die brisanteste Mischung
ist eben die subjektive Bereitschaft, flexibel zu arbeiten, der
SpaB, den das macht, verbunden mit den organisatorischen
Zwangen, es nun auch machen zu miissen. Fahren Sie mal
mit dem ICE von Berlin nach Hamburg, freitagabends, und
Sie werden sehen, wie die Fiihrungskrafte hohlaugig dasitzen
und manchmal sich selber zufliistern: ,Ich wollte, es ware
mal drei Tage wieder Ruhe*.
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Arbeitsbuch

Lektion 1: Ohne Worte

» Track 3 Aufgabe 18

Einkauf hab' ich gemacht, Buch musste ich bestellen, war
nicht lagernd, ich hab’ glaub ich nichts vergessen. BloB das
mit der Anmeldung ist noch nicht abgeschlossen. Ich war
dort, hab’ alles abgegeben, war soweit in Ordnung, da kam
dann plotzlich so ein Wichtigtuer und wollte die Original Ge-
burtsurkunde, kannst du dir das vorstellen! Uberall kommst
du mit der Kopie durch, bloB dem Heini, dem geniigte die
Kopie nicht. Jetzt muss ich am Dienstag zwischen neun und
elf noch mal hin = mit dem Original! Bin gespannt, was ihnen
dann noch fehlt oder nicht passt. Na wir sehen uns dann
morgen um drei, klar? Ruf mich an, wenn sich was dndert.

» Track 4 Aufgabe 20 a

Hallo Herr Miiller, ich melde mich kurz von unterwegs. Die
Préasentation bei Meier & Co lief super: Wir haben den Auf-
trag! Wir miissen nur schnell liefern: Die ersten 15 Maschinen
werden bereits in zwei Monaten benotigt. Das ist knapp. Und
ich bin erst Uberndachste Woche wieder im Haus. Kénnten Sie
bitte Herrn Schmitz informieren, damit er alles in die Wege
leitet, dass die Produktion rasch beginnen kann. Ach ja, und
informieren Sie bitte noch unseren Vorstand.

Tschiis bis liberndchste Woche.

» Track 5 Aufgabe 27 b

Dialog 1

Sag mal, hast du Tomaten auf den Augen? Die Ampel da war
knallrot!

Dialog 2

Also, ich ... Entschuldigung, ich hab grade einen Frosch im
Hals.

Dialog 3

A: Was, mein Packchen ist immer noch nicht angekommen?
Hoffentlich ist es nicht verloren gegangen!

B: Jetzt mal doch nicht gleich den Teufel an die Wand! Das
wird schon noch kommen.

Dialog 4

A: Du, der Kundendienst von der Waschmaschine war gerade
hier. Er hat gesagt, eine Reparatur lohnt sich nicht mehr.

B: Hm, so 'n Mist. Aber was hilft's - da missen wir wohl in
den sauren Apfel beiBen und eine neue kaufen.

P Track 6 Aufgabe 29 b

1 Hast du Tomaten auf den Augen?

2 Jetzt mal doch den Teufel nicht an die Wand!

3 Er verdient sich dumm und damlich.

4 Da haben wir noch einmal Schwein gehabt.

5 Ich hab’ keinen Plan.

6 Da muss ich wohl in den sauren Apfel beiBen.

7 Wenn man so lange im Geschaft ist wie sie, weil man, wie
der Hase lauft.

8 Da ist der Teufel los.
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» Track 10 Aufgabe 42

'S macht doch nix.

Alles, waste nicht selbst gemacht hast, das kennste nich.
Was wollnse’'n wissen?

Haste ma'n Moment Zeit?

Hamse schonma davon gehort?

Was soll'n das sein?

Was machen wa'n jetzt?

Jetzt isse beleidigt.

N WM -

» Track 11 Aufgabe 43

1 Was is'n los?

2 Ach, nix!

3 Was machst’n am Wochenende?

4 Wir konnt'n noch 'ne kleine Tour mit'm Rad machen. Was
hélst’'n davon?

5 Das is’ 'ne gute Idee.

6 Wissense, das kamma so nich sagn.

7 Vor 'ner Viertelstunde warse noch in ihr'm Biro?

8 Da isse aber nich mehr.

» Track 12 Aufgabe 45

Marlene Meier: Studienzentrum Miinchen der Fernuniversitat
Hagen, Meier, guten Tag. Was kann ich fiir Sie tun?

Bernd Sonntag: Ja, guten Tag, &h, ich wollte mich lber das
Fernstudium informieren, ich hab’ lhre Nummer von, &h,
Herrn Guse, er studiert ja bei lhnen auch, und ...

MM: Ah, ja, und wollen Sie auch Wirtschaftsinformatik ...
BS: Nein, nein, bei mir ist das ganz anders, aber erst mal ...
MM: Also, um bei uns zu studieren, brauchen Sie natiirlich
ein Abiturzeugnis. Sie haben doch Abitur, oder?

BS: Klar, habe ich, wenn auch schon ziemlich lange her, mein
Abitur. Gilt das iiberhaupt noch? Und brauche ich das auch,
wenn ich schon ein Diplom habe?

MM: Fangen wir doch mal ganz vorn an. Was mochten Sie
denn studieren?

BS: Ja, was ganz anderes als friiher — Philosophie, habe ich
gedacht.

MM: Ah ja, da kdnnen Sie den Bachelorstudiengang fiir
Kulturwissenschaften mit Schwerpunkt Philosophie machen.
Das dauert drei Jahre in Vollzeit oder eben sechs Jahre in
Teilzeit.

BS: Und da muss ich dann auch schon — wie friiher gleich im
ersten Semester Priifungen ablegen? Ich dachte, da konnte
ich mir mehr Zeit lassen.

MM: Natiirlich, Sie kénnen immer wieder Wiederholungs-
kurse belegen. Dieses Studium ist ja berufsbegleitend. Sie
haben keine Regelstudienzeit, wenn Sie das meinen. Aber
drei Jahre dauert es mindestens.

BS: Ach so, da bin ich ja beruhigt. Also, wenn ich mich ent-
schlieBe ... Aber, ach so, und so einen Magisterstudiengang
gibt es nicht?

MM: Nein, das ist richtig. Die gab es friher, und die laufen ja
auch noch fir unsere Studierenden, die vor langerer Zeit an-
gefangen haben. Aber auch wir haben jetzt nur noch
Bachelor- und Masterstudiengénge. Das heiBt, Sie machen
zuerst lhren Bachelor, und danach kénnen Sie ja noch lhren
Masterstudiengang machen.



BS: Das ist ja interessant. Und wie lauft das ab? Also, muss
ich da nach Hagen fahren, um mich einzuschreiben, oder?
MM: Nein, das ware ja viel zu aufwendig. Sie konnen das on-
line erledigen. Sie miissen dann nur die beglaubigten Kopien
lhrer Zeugnisse nach Hagen abschicken. Oder Sie kommen
bei mir vorbei, bringen die Kopien mit, und ich beglaubige sie
Ihnen gleich.

BS: Das mache ich. Dann, dah, wann haben Sie denn offen?
MM: Unsere Offnungszeiten sind Montag zehn bis dreizehn
Uhr, Dienstag neun bis zwolf Uhr, Mittwoch sechzehn bis
neunzehn Uhr und Donnerstag ebenfalls sechzehn bis neun-
zehn Uhr.

BS: Das ist ja super, da kann ich ja nach der Arbeit zu lhnen.
So ... und wie lduft das nun mit dem Studium ab?

MM: Also, wenn Sie zugelassen sind zum Studium, dann
miissen Sie zum Semesterbeginn bestimmte Kurse belegen.
Da gibt es dann jeweils Pflichtkurse und Wahlkurse mit vor-
geschriebenen Wochenstunden, und dazu bekommen Sie
dann die Unterlagen zugeschickt, die Studienbriefe. Das sind
dann Ihre Vorlesungen. Da ist dann alles beschrieben und er-
klart, da finden Sie Musteraufgaben mit Losungen und so
weiter. Aber natiirlich auch Hinweise auf Pflichtlektiiren und
andere Lektiiren. Daneben gibt es dann, je nach Fach, aber
in der Philosophie ist das auf jeden Fall so, Prasenzveranstal-
tungen, also Seminare, an denen Sie teilnehmen kdnnen. Ja,
je nach Modul miissen Sie ein Seminar mindestens belegen.
BS: Das klingt ja wirklich super, das ist dann aber sicher sehr
teuer?

MM: Das hangt immer ein bisschen vom Fach und den Kosten
fur die einzelnen Unterlagen ab, aber in Philosophie diirften
Sie, wenn Sie Vollzeit studieren wollen, so ungefahr auf drei-
hundert bis dreihunderfiinfzig Euro kommen - pro Semester.
BS: Und die Seminare, die kosten noch zusatzlich?

MM: Nein, nein, die sind kostenlos. Sie missen sich dann
aber natlirlich anmelden, das ist klar.

BS: Und Urlaub nehmen, aber das ist kein Problem.

MM: Die sind in der Regel am Wochenende, aber je nachdem,
wo sie stattfinden, miissen Sie natiirlich anreisen.

BS: Die finden also nicht in Minchen statt?

MM: Nein, nein, die sind auf das ganze Land verteilt, Ham-
burg, Berlin, Hagen und so weiter, aber auch in Wien kénnen
Sie Seminare belegen. Fir Unterkunft und Verpflegung miis-
sen Sie natiirlich selber bezahlen, und wie Sie herkommen,
das miissen Sie auch selber organisieren. Aber manchmal
gibt es Teilnehmerlisten, damit man Fahrgemeinschaften bil-
den kann.

BS: Jetzt habe ich Ihre Zeit sicher schon viel zu lange in
Anspruch genommen.

MM: Nein, nein, kein Problem, heute ist ein ruhigerer Tag.
Manchmal ist hier so viel los. Wissen Sie, wir hier im Studien-
zentrum arbeiten nur Teilzeit, dass wir gleich einen Termin
ausmachen miissen, wann wir mit [hnen sprechen konnen.
Da fallt mir ein: Unsere nachste Informationsveranstaltung
fur Studienanfanger ist am 27. Marz, das ist eine offene Ver-
anstaltung, da konnen auch Interessenten hinkommen und
sich informieren. Ja, und wichtige Infos finden Sie natiirlich
auch auf unserer Internetseite der Fernuniversitat Hagen:
www.fernuni-hagen.de - also ...

BS: Darf ich Ihnen noch eine kurze Frage stellen: Sie nennen
sich ja Fernuniversitat. Aber ist das wirklich eine Universitat?
Oder wie soll ich mir das vorstellen?

MM: Ja, ja, wir haben richtige Lehrstiihle mit Professoren, die
in ihrem Fach auch forschen. Jetzt hat gerade ein Buch von
einem unserer Professoren fiir Rechtswissenschaften sogar
einen Preis als beste wissenschaftliche Veroffentlichung er-
halten, ja und wir haben iiber fiinfzigtausend Studenten.

BS: Ja Wahnsinn! Aber dann gibt’s sicherlich eine
Altersbeschrankung, wissen Sie, ich bin schon ...

MM: Nein, nein, kein Problem, bei uns darf jeder Erwachsene
studieren, egal, wie alt. Nur Abitur braucht man, wie gesagt,
na ja, und einen groBen Willen. Ja, also, Herr ...

BS: Sonntag.

MM: Also Herr Sonntag, jetzt seien Sie mir nicht bdse, aber
ich muss jetzt das Gesprach beenden, weil ...

BS: Selbstverstandlich. Herzlichen Dank, und ich komme
dann Mittwoch oder Donnerstag vorbei. Auf Wiederhoren,
Frau Meier, und herzlichen Dank.

Lektion 2: Vom Feinsten

» Track 16 Aufgabe 26

1 Ich hab's dir doch gesagt.

Das Ganze war ja von vornherein klar.
Der Kuchen war doch fir mich.

Die ganze Sache hatte doch einen Haken.
Das konnte ja nur schiefgehen.

Das war doch langst entschieden.

Hier gibt es ja keine Alternativen.

Die Delegation reist doch morgen an.

oNoOREWR

» Track 18 Aufgabe 45 b

Gehen wir noch einmal alle Punkte fiir die Eroffnungsfeier un-
seres neuen Schulgebdudes durch.

Also: Um 14 Uhr ist Einlass, damit die Leute geniigend Zeit
haben, sich ein wenig umzuschauen und sich einen Platz zu
suchen. Um 15 Uhr beginnen die Feierlichkeiten. Zuerst be-
griiBt unser Schuldirektor, Dr. Handke, alle Eltern und Gaste.
Danach spricht Biirgermeisterin Schreiner. Um 15 Uhr 30
singt der Schulchor unter Leitung von Oberstudienratin
Schreiber. AnschlieBend gibt es ein buntes Musikprogramm
von verschiedenen Schiilerinnen und Schiilern.

Ab 16 Uhr 15 fiihren unsere Lehrkréfte die Eltern und Gaste
durch das neue Gebaude. Um 17 Uhr 30 eroffnet der Eltern-
beirat das Biifett, fiir die musikalische Stimmung sorgt unsere
Stadtkapelle.

Lektion 4: Auf Umwegen

» Track 30 Aufgabe 12 aund b

Herr Hintereder: ... und so glaube ich, dass wir unsere neue
geplante Produktlinie auf der nachsten Besprechung mit dem
Vertrieb am 12. Mai vorstellen konnen. Dazu mochte ich mit
Ihnen kurz besprechen, was dazu noch vorbereitet werden
muss. Das Budget ist noch nicht ganz abgeschlossen, das
miissen wir noch einmal durchkalkulieren. Darum werde ich
mich kiimmern. Und dann sollten wir so langsam den Ver-
trieb und den AuBendienst informieren.

TRANSKRIPTION
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Frau Koch: Der Vertrieb — das fallt ja in meinen Bereich, das
mache ich.

Herr Gobel: Ich habe anschlieBend eine Besprechung mit
dem AuBendienstleiter, da kann ich ihn gleich auf die Sitzung
ansprechen.

Herr Hintereder: Prima. Sagen Sie Herrn Widmann einen
schanen GruB von mir.

Die wichtigsten Produktinformationen fiir die Prasentation
habe ich bereits zusammengestellt. Wie immer kommt es
darauf an, Vertrieb und AuBendienst von der neuen Produkt-
linie zu iiberzeugen. Das ist wichtig fiir einen optimalen
Marktauftritt.

Frau Lindner: Wenn Sie mir lhre Unterlagen geben, kann ich
die Prasentation gern vorbereiten. Das hat ja schon beim
letzten Mal gut funktioniert.

Herr Hintereder: Das ist toll. Vielen Dank, Frau Lindner. Ich
kann mich noch gut an die letzte Prasentation erinnern. Die
hat richtig Eindruck gemacht. Ach ja, und wo gehen wir hin?
Frau Kern: Wie wére es mit dem kleinen Konferenzraum im
dritten Stock? Der hat ja den Vorteil, dass die ganze tech-
nische Einrichtung fiir die Prasentation vorhanden ist. Und
wir sind ja nicht so viele Personen. Ich kann den Raum gern
buchen.

Herr Hintereder: Das ware nett, Frau Kern. Ich denke, damit
ist alles Wichtige besprochen und wir kénnen ...

b Track 33 Aufgabe 27 ¢

a

Dialog 1

A: Woher kennen Sie eigentlich den Gastgeber?

B: Uber eine Bekannte. Und Sie?

A: Erist ein guter Freund meiner Frau. Aber ganz ehrlich:
Die Bilder, die er malt, gefallen mir nicht so besonders.

B: Nein? Apropos Bilder — waren Sie eigentlich schon in der
Botticelli-Ausstellung, die gerade im Stadel Museum lauft?
Dialog 2

A: Woher kennen Sie eigentlich den Gastgeber?

B: Uber eine Bekannte von mir. Und Sie?

A: Erist ein guter Freund meiner Frau. Aber ganz ehrlich:
Die Bilder, die er malt, gefallen mir nicht so besonders.

B: Ach wirklich? Warum denn nicht?

b Track 34

b

Dialog 1

A: .. Ich hab' ja auch zwei Semester in Frankfurt studiert.
War 'ne schone Zeit, Frankfurt hat einiges zu bieten, auch
kulturell. Nur an den hessischen Dialekt musste ich mich erst
mal gewohnen. Die sagen zum Beispiel statt ,Ist das von
dir?* einfach nur ,Ist das dir?® Und Apfelwein heifit auf
Hessisch ,Ebbelwoi* ... Kennen Sie ,Ebbelwoi*?

B: Ja, hab’ schon mal davon gehort.

A: Das ist so 'ne Spezialitat, die gibt's nur in Frankfurt und
Umgebung ...

Dialog 2

: ... Ich hab' ja auch zwei Semester in Frankfurt studiert.
B: In Frankfurt, hmhm.

A: War 'ne schone Zeit.

B: Glaub’ ich.

b

TRANSKRIPTION

A: Frankfurt hat ja einiges zu bieten, auch kulturell.

B: Hmhm.

A: Nur an den hessischen Dialekt musste ich mich erst mal
gewohnen,

B: Ah ja?

A: Ja. Die sagen zum Beispiel statt ,Ist das von dir?" einfach
nur ,Ist das dir?".

B: Echt?

A: Und Apfelwein heit auf Hessisch ,Ebbelwoi®.

B: Ach, Apfelwein, davon hab’ ich schon mal gehort. Ist das
nicht so 'ne Spezialitat, die es nur in Frankfurt gibt?

A: Genau, nur in Frankfurt und Umgebung ...

P Track 36 Aufgabe 32 ¢

1 Nachgedacht hat noch keiner iiber diesen Aspekt.

2 Zur Abstimmung kommt jetzt der Antrag der
Aktionadrsvereinigung.

3 lhnen hatte ich mitgeteilt, dass keine weiteren Schritte
notig sind.

4 Neue Ware bendtigen wir dringend.

5 Grundsétzlich ist das richtig.

6 Super hast du das gemacht.

Lektion 6: Ohne Ende

P Track 45 Aufgabe 29 b

Losungsvorschlige

1 Wegen dir haben wir jetzt den Zug verpasst.
Jetzt haben wir wegen dir den Zug verpasst.

2 |m vergangenen Jahr haben wir in mehreren Landern deut-
liche Zuwachse erzielen konnen.
Das ist uns durch verstarkte Vertriebsaktivitaten gelungen.
Durch Vertriebsaktivitaten haben wir im vergangenen Jahr
deutliche Zuwachse erzielen konnen, und zwar in mehre-
ren Landern.

3 Im Raum Linz kam es wiederholt zu Uberschwemmungen,
verursacht durch heftige Unwetter.
Es hat in Linz und Umgebung ziemlich stark geregnet und
es gab immer wieder Uberschwemmungen.

4 Unser Team hat in dieser Saison den Aufstieg in die zweite
Liga geschafft, obwohl viele Spieler verletzt waren.
In dieser Saison hat unser Team den Aufstieg in die zweite
Liga geschafft. Und das ohne Probleme! Das hétte keiner
gedacht, denn viele Spieler waren verletzt.



Auf C1 gilt: Die Wahl der Stichworte, mit denen die TN den
Inhalt zusammenfassen, ist frei. Hier werden Beispiellosungen
mit allen moglichen Antworten angeboten.

Lektion 1 Ohne Worte

Abschnitt C

C1d: 1 50% unter den Studienanfangern und den Studenten
insgesamt (Trend seit einigen Jahren); 2 besser als die der
Studenten; 3 Sprach- und Kulturwissenschaften, Sozialwis-
senschaften, Bereich Gesundheit und Sozialwesen, Lehramt,
Medizin; 4 Ingenieurwissenschaften; 5 Berufe, die mit Men-
schen zu tun haben und sich mit Familie vereinbaren lassen,
Karriere (leitende Position) spielt keine groBe Rolle; 6 Beruf
soll eigenverantwortliches und unabhéngiges Leben ermdg-
lichen; 7 schnell, effizient, zielorientiert; 8 53 % der Studen-
tinnen werden von den Eltern gefordert, Alleinerziehende
miissen fiir den Unterhalt des Kindes aufkommen, weniger
Jobs an der Uni; 9 Hélfte der Studenten génnt sich einmal
pro Jahr Urlaub, ein Viertel hat kein Geld / keine Zeit fiir
Urlaub; 10 ein Fiinftel wohnt zu Hause (Tendenz steigend),
25 % in einem Studentenwohnheim, Mehrheit wohnt in WG;
11 Biicher lesen (die nichts mit der Uni zu tun haben), Kino,
Kneipe, Zeitungen lesen, Sport, Treffen mit Freunden fiir zwei
Drittel wichtig, Frauen gehen haufiger in Oper, Museum,
Theater und seltener zu Sportveranstaltungen

Abschnitt E

E1a: ein Rendezvous haben, eine Verabredung haben

E2a: 1 Zehn junge Manner und Frauen lernen sich kennen,
diirfen aber nicht miteinander reden, man kommuniziert mit
Blatt und Stift, Gesten, Grimassen und Lachen sind erlaubt,
jeweils fiinf Minuten Zeit pro Kandidaten, dann kommt der
Nidchste an die Reihe, Ort: New Yorker, die In-Kneipe in Ham-
burg, jeweils ein Mann und eine Frau setzen sich an einzelne
Tische, auf denen Zettel und Stifte liegen; 2 Claus: positiv,
gute ,Unterhaltung” mit ihm; Angelo: negativ, Handschrift
verdirbt es; Gunnar: negativ, vergisst Susanne; 3 an Chatten
ohne PC; 4 Man braucht nur zwei bis drei Minuten, um den
anderen einzuschatzen, man achtet vor allem auf nonverbale
Kommunikation (Kérperform, Duft, Gesichtsausdruck); 5 ganz
nett, Traummann war nicht dabei, méchte Claus treffen;

6 Vanessa: super, nicht alles totquatschen und nur tief in die
Augen schauen ist klasse; Fred: gelangweilt, will sich unter-
halten, es ist wie in der Schule, albern, nur Banales auf den
Zetteln; 7 haben telefoniert und sich getroffen, aber seine
Stimme stort sie, eine Katastrophe; 8 Blind Dates eignen sich
fiir alle, die neue Kontakte suchen, Anmachspriiche ablehnen
und die Sache nicht zu ernst nehmen, nette Abwechslung,
lustiger Abend garantiert, vielleicht die groBe Liebe finden
E3a: 1 ironisch/witzig; 2 ironisch/comedyartig; 3 bewusst
falsch verstanden

Lektion 2 Vom Feinsten

Abschnitt B

B3a: ja: 1, 3, 6; nein: 2 (bei den Romern), 4, 5, 7, 8 (nicht wil-
des, unbewohntes Land)

B3c: 1 Verschwendung; 2 die Bibel, Zucker, Tulpenzwiebeln;
3 gesellschaftliche Spannungen, Gesellschaft droht in Ober-

und Unterschicht auseinanderzubrechen, Klassengesellschaft,
Demokratie gerat in Gefahr; 4 in den Alpen, wegen der Quel-
len, denn Wasser ist das Luxusgut der Zukunft

B4a: A ja; B sagt nichts dazu; C Meinung anderer Person;

D nein; E ja; F nein

Abschnitt C

C4a: respektvoll, freundlich; die Bauern riicken respektvoll
zur Seite, sind beunruhigt und beschamt, sie werden ihn in
Zukunft respektieren (nicht spotten, lachen, Schmerz antun,
verachten)

Abschnitt D .

D2b: Interview 1: Alltag

Stellenwert guten Benehmens bis zu den 90ern: schlecht:
Benimm abgelehnt, verdammt;

Ursache: gutes Benehmen spatbirgerlich und spieBig fiir
Achtundsechziger;

Der Stellenwert guten Benehmens aktuell: Benimm ist in;

Die Grundlage guten Benehmens: auf den anderen eingehen,
nicht ichbezogen sein, beachten, was der andere will, erwartet;
Der Sinn guten Benehmens: alltagliches Zusammenleben,
Umgang miteinander erleichtern;

Die Folgen eines mangelnden Benehmens: Missverstandnisse;
Grundlegende Verhaltensregeln: keine unangenehmen Ge-
rdusche, iiblen Gerliche, dummen Redensarten, peinlichen
Bewegungen; Ehrlichkeit, nicht vordrangeln; griiBen, keine
Vorteile in Anspruch nehmen, die einem nicht zustehen;
Tischmanieren: nicht mit vollem Mund sprechen, nicht mit
Besteck gestikulieren, mit Essensbeginn warten, Ellbogen
nicht auf den Tisch, Hand bis zum Knochel auf den Tisch,
Ausnahmen: ohne Besteck essen: Bierzelt, Hummer usw.;
Kleidung: keine visuell grasslichen Auftritte;

Sonstiges: mit Frau im Berufsleben ,streiten”, wer bezahlt,
Geringverdiener darf sich ofter einladen lassen

D2c: Interview 2: Karriere

Stellenwert guten Benehmens bis zu den 90ern: =;

Ursache: -

Der Stellenwert guten Benehmens aktuell: Soft Skills / hohe
soziale Kompetenz sind relevant, Seminare gefragt wie noch
nie;

Die Grundlage guten Benehmens: den anderen beachten, sich
in ihn hineindenken, die Probleme, Fragen, Note des anderen
verstehen, vornehme, freundliche, zielorientierte Behandlung,
Fuhrung, Motivation;

Der Sinn guten Benehmens: in der Gesellschaft respektiert
werden; positives Image ausstrahlen; Imagevorteile; man
selbst fiihlt sich wohler; gutes Benehmen kann auch zu mate-
riellem Erfolg fihren;

Die Folgen eines mangelnden Benehmens: scheiternde
Karriere;

Verhaltensregeln: nicht verkrampft und Uberkorrekt;
Tischmanieren: appetitlich essen;

Kleidung: Anzug, Schlips und edle Herrenschuhe als Business-
Outfit, als festliche Kleidung; weniger offizielle Anlasse:
braungemusterte Tweedjacke mit mittelgrauer Hose, braune
Schuhe; keine Sandalen; Damen: Kostiim, Hosenanzug,
Kleider; keine Spaghettitrdger und Sandalen im Biiro;
Sonstiges: Manner: beim Aufstehen Jacke zuknopfen
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D2d: Interview 3: Handwerk

Stellenwert guten Benehmens bis zu den 90ern: von
Benimmregeln abgewandt;

Ursache: Erziehungsstil der Achtundsechziger;

Der Stellenwert guten Benehmens aktuell: hoch: Knigge fir
Handwerker ist Dauerbrenner;

Die Grundlage guten Benehmens: Wahrnehmung ist Grad-
messer guten Benehmens; in einer Situation sensibel agie-
ren; dem anderen mehr bieten, als er von einem erwartet;
gutes Benehmen ist Service; Wertschatzung des anderen;
Sauberkeit; Hoflichkeit;

Der Sinn guten Benehmens: Kunden halten; Vertrauen des
Kunden bekommen; Erfolg des Unternehmens;

Die Folgen eines mangelnden Benehmens: keine Weiteremp-
fehlung, Kunde kommt nicht wieder, kein Erfolg;
Verhaltensregeln: plnktlich zu Terminen kommen, saubere
Uberschuhe an Wohnungstiir anziehen, Umsicht im Umgang
mit Kundeneigentum, Sauberkeit, Hoflichkeit; Standards setzen
Tischmanieren: —;

Kleidung: saubere Uberschuhe;

Sonstiges: Hauptfehler: Unpiinktlichkeit und Dreck; eigene
Putzmittel wie Staubsauger an Arbeitsplatz mitbringen

Lektion 3 Gegen den Strom

Abschnitt B

B1a: a Quereinsteiger, b AuBenseiter, ¢ AuBenseiter,

d Quereinsteiger

B1b: Quereinsteiger: eine Person, die aus einer fremden
Sparte in ein neues Betatigungsfeld wechselt, ohne die fiir
diesen Beruf sonst allgemein iibliche ,klassische®
Berufsausbildung absolviert zu haben; AuBenseiter: Person,
die nicht in einer Gruppe integriert ist, beziehungsweise
Mannschaft, der man keine Gewinnchance gibt

B3a: B: Kommentare 1, 2, 5, 6, 7, 9; K: Kommentare 3, 4, 8, 10
B3b: 2, 3, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 17

Abschnitt C

C1a: Gerhard hatte einen kleinen Unfall.

C2: (Die Zuordnung ist nicht immer eindeutig, sie hdngt auch
davon ab, wie man eine Antwort hort beziehungsweise auf-
fasst. Es gibt sicher Raum fiir Diskussionen.)

gelassen: 1, 10, 15, 19, c, e, k;

verargert: 2, 4, 6, i;

kritisierend: 7, a, b, d, j;

besttirzt /ratlos: 5, 8;

erfreut: 9, 12;

ablehnend: 18, f, g, n, o;

mitfiihlend: 13, 17, h, k, m;

gleichgiiltig: 7, 11, 14, 15;

liberrascht: 8, b;

schadenfroh: 4, 20, 21;

ironisch: 3, 10, 16;

Abschnitt D

Da:1H,2G,3),4D,5C,6F

Db: 1 Gilt fiir alle: friihe Diagnose ist wichtig, aber problema-
tisch, je friiher Behandlung, desto groBer Chancen, Entziin-
dungen zu stoppen; gilt fiir Kinder: 15 000 Erkrankte in D;

LOSUNGEN

ungeklart, warum sie erkranken; Beschwerden werden nicht
als Rheuma erkannt, Patienten im Alltag unterstiitzen ist
wichtig fiir erfolgreiche Behandlung; Workshops; groBe
Erfolge mit Biologika; 2 keine verdorbenen, abgelaufenen
Lebensmittel essen; 3 (Hier gelten die Informationen, die fir
chronisch Kranke genannt wurden, aber auch jene, die allge-
mein erwahnt wurden, um fit zu bleiben.) zwei Liter Wasser
trinken, vitamin- und mineralstoffreiche Erndhrung, Herbst-
spaziergange, Vollbad, Saunabesuch, aber Achtung: Sauna
verandert die Wirkung von Medikamenten; keine verdorbenen
Lebensmittel essen ...

Abschnitt E

E2d: 1 Die Stadt lasst die Frau nicht im Stich: Zeilen: 19-21,
31/32 + 39-41, 43/44; 2 Die Frau hélt sich an die Gesetze:
Zeilen 13/14; 3 Die Behorden haben ihr einen Schlafplatz
zugewiesen: Zeilen 25/26; 4 Privatpersonen sind an dieser
Frau interessiert: Zeilen 42 — 44

Abschnitt F

F1: 1956 Nobelpreis fir Medizin (Erfindung des Herzkathe-
ters), 30 Jahre vorher: Gummischlauch ins eigene Herz ge-
schoben, unbekannter Provinzarzt

F2:B,D,C,F E A

Abschnitt G

Ga: der erste Béar in Deutschland seit 171 Jahren; er hatte

keine Scheu vor Menschen, knackte Bienenstocke und riss
Schafe; Folgen: Bruno wurde abgeschossen, Aufheulen der
Naturschiitzer, Diskussion iiber Umgang mit frei lebenden
wilden Tieren

Lektion 4 Auf Umwegen

Abschnitt B

B1b: 1 a; 2 b; 3 sich vorbereiten, startklar machen;

4 Milliardenmarkt, gigantischer Markt, fetter Kuchen (viel
Gewinn); 5 die PIN-Zusteller; 6 hat Nachteile; 7 Einfihrung
des Mindestlohns fiir Briefzusteller durch den Bundestag;
Auswirkungen: Abbau von Arbeitsplatzen, PIN kiindigt In-
solvenz an, Einflihrung ruiniert private Zustelldienste (Kritiker)
B3b: 1 richtig, 2 richtig, 3a falsch, 3b richtig, 4 richtig,

5a falsch, 5b richtig, 6 falsch, 7 falsch, 8 richtig, 9 falsch,
10 richtig, 11 falsch

Abschnitt C
Cic: 1 weiterarbeiten wie bisher; 2 hohe Zufriedenheit;
3 Ehrenamt und Vereine

Abschnitt E

E2: 51 % wiirden etwas komplett anders machen, 28 % in der
Ausbildung zielgerichteter sein, 21 % lieben ihren Job

E3a: 2 Ausbildung Steuerfachgehilfin (unfreiwillig), Wechsel in
IT-Bereich (freiwillig), Elternselbsthilfegruppe Leseschwéche
(freiwillig); 3 Freundin nimmt sie zu Vortrag liber Feng Shui
mit; 4 tolerieren ihn; 5 nicht aufgeben, Situation so nehmen,
wie sie ist, und das Beste daraus machen

E3d: Abschnitt 2: a richtig, b falsch, c richtig; Abschnitt 3: a
falsch, b richtig, c falsch, d richtig, e richtig; Abschnitt 4: a



ein lang geplanter Wunsch, berufliche oder persdnliche Krise;
b Beruf, Familie, soziales Netz, Intellekt, Gesundheit; c Staat,
Internet, Freunden/Kollegen ...; Abschnitt 5: seine Lebens-
basis nicht gefahrden

Lektion 5 Auf Achse

Abschnitt B

B1a: Fernweh: Wunsch nach neuen Erfahrungen in der
Fremde, im Ausland; Heimweh: Sehnsucht nach der Sicher-
heit und der Geborgenheit der Heimat, man mochte nach
Hause

B2b: sprachlich: Unterschied zwischen: ,Daheim” (= zu
Hause) und ,Da, Heim"“ (= Dort, Seniorenwohnheim) verste-
hen; landeskundlich: Uberalterung der deutschen
Gesellschaft, Zivildienst

Abschnitt C

C2b: nicht angesprochen werden: ¢, h

C2c: 1 ja, 2 nein, 3 nein, 4 nein, 5 ja, 6 ja, 7 ja, 8 ja

C2d: alle

C2e: Hotel mit Umweltmanagementsystem, regionale
Lebensmittel in Restaurants (aus dkologischer Produktion),
Kurzurlaube: auf Flugreisen verzichten, Urlaubsort nicht weit

vom Wohnort wahlen, Anreise mit Bus oder Bahn; Fernreisen:

Flugemissionen kompensieren, Unterkunft usw. bewusst aus-
wahlen

Abschnitt E

E2:B5C4,D6,E3,F1

E3b: A: Einfluss des Mondes auf die Natur: Zeile 10-14;

B: Der Mythos Mond: Zeile 1-7; C: Der Einfluss des Mondes
auf den Menschen: Zeile 14-16; D: Die Erde ohne den Mond:
Zeile 29-35; E: Die Entstehung des Mondes: Zeile 24-28;

F: Die Mondphasen: Zeile 17-23

E3c: 2: 10-14; 3: 16; 4: 20/21; 5: 26-28; 6: 33-35

Eda: A: 1 a richtig, b falsch, c falsch, d richtig; 2 1 die Auster,
2 die Erdkruste, 3 die Achse;
B:2a3,b5¢c6,d1,e10,f8,g9,h7i2j4

C: 2/3 zunehmender Mond: 1-3: aufbauende Krafte wirken;
abnehmender Mond: 5-7: gute Wundheilung, Operationen,
geschnittenes Haar wachst fiilliger, langsamer; Vollmond: 4
Gefiihle intensiver, Schlafstorungen; Neumond: Haar wachst
schneller, wenn bei Neumond geschnitten, Neues beginnen;
D:2a3,b4,c2,d5 e
E:2a7,bé,c1,d8,e2,f4,g3, hb5; 3 1die Fonténe,

2 der Winkel, 3 der Aufprall, 4 die Lava, 5 die Erdkruste;

F: 2 im Uhrzeigersinn: abnehmender Mond, die Umlaufbahn,
die Erde, die Sonne, zunehmender Mond

Lektion 6 Ohne Ende

Abschnitt B

B2a: 1 Ja; 2 aktiv, mobil, duBern Wiinsche, wollen selbststan-
dig und individuell leben; 3 Wohngestaltung, Integration am
Arbeitsplatz, stadtebauliche MaBnahmen; 4 Demenzkranke,
Pflege- und Hilfebediirftige; 5 2; 6 einem Arbeitskraftemangel;
7 )a
B3a:A6,1,3,4,53,2:B4,3,1,52,C1,2,3,3,5,4,6

LOSUNGEN
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Lektion 4 — Arbeitsblatt zu F1a, Version 1

Medium Was darf man? Was darf man nicht?
Fernsehen fir lorivafo Zwecke
(freie Sender) avfnehmen vnd bearbeiten

kopieren, wenn ohne

Bezahlfernsehen KOP;ngOhU{_L

Video-on-Demand

avf Computer Speichern,
Radio avf Gpggpbrannf privat

weiteraében

wenn angeboten,

Internet-Speicherdienste selbst aMschen;

& ir private Zwecke
flr Fernsehsendungen L iim (avE €D bow
U’£5—5’riok
alles, avch in Internet-
selbst erstellte Software, Tavschboréen anbieten
Texte, Musik, Fotos (Ferconen avf Fotog
missen einverctanden sein)
nicht selbst Geschaffenes - ¢elbst anhoren,
z. B. Musik, Texte etc. Pri\/a’r verwenden

in Tauschbérse
bereitgestellte
Musik, Filme etc.

herunterladen,
privat nvtzen

benvtzen, wenn durch

Texte, Gedanken einer @vellenangabe i
anderen Person in Klargesteflt wird, :ffj;'grﬁg:aﬁh";’& ZVZE:VGI‘I
Seminararbeiten dacs”dies nicht &2

von einem Selbst stammt
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Lektion 4 — Arbeitsblatt zu F1a, Version 2

Medium Was darf man? Was darf man nicht?

Fernsehen
(freie Sender)

Bezahlfernsehen

Video-on-Demand

Radio

Internet-Speicherdienste
fir Fernsehsendungen

selbst erstellte Software,
Texte, Musik, Fotos

nicht selbst Geschaffenes -
z. B. Musik, Texte etc.

in Tauschbdrse
bereitgestellte
Musik, Filme etc.

benvtzen, wenn durch

Texte, Gedanken einer @vellenanzabe .,
anderen Person in kKlargestetit wivd, ﬁi’rgr“}'f“fac’h”; b’”‘,":.)rr ,
Seminararbeiten dacc”diec nicht SAicAlangene £ EIore

von einem selbst stammt
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S. 100: aus: Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen,
herausgegeben vom Goethe-Institut, der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland (KMK), der Schweizerischen Konferenz der Kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK), und dem Gsterreichischen Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur (BMBWK) © Europarat StraBburg, erschienen bei Langenscheidt, 2001

S. 104/105: +Mauschen beim Silent Dating” © Nari Nikbakht

S. 105/106: +Die Siipertester” © Rundfunk Berlin-Brandenburg

S. 106 Interview nach ,Luxus”, siehe Angaben zu Seite 107 /108

107 /108: Interview ,Luxus® mit Reinhold Knoll, aus Siiddeutsche Zeitung Magazin, Nr. 25/08, Kerstin Greiner
und Tobias Haberl?

S. 108-110: Interviews mit Uwe Fenner © mit freundlicher Genehmigung von www.gentleman-blog.de und Herrn
Uwe Fenner, http://www.institut-fuer-stil-und-etikette.de

S. 1o/ 1 Interview mit Umberta Andrea Simonis © www.handwerk-info.de

S. 112 © Roland Fischer, Fischlham

S. 12/13: Nachrichten © Public Radio

S. 114/115: Interview mit Horst Piepenburg, Siiddeutsche Zeitung vom 09.01.2008

S. 115-117: .Der Neustart in der Mitte des Lebens® aus SWR 1 RLP - Mittwochsthema, mit freundlicher
Genehmigung des SWR

S. 119: »Radio" von Wise Guys

S. 120: LArbeiten ohne Ende* von Dr. Conrad Lay
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