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Konzept des Lehrwerks

Zielgruppen und Ziele

Mittelpunkt neu C1 wendet sich an Lernende ab 16 Jahren, die Deutsch auf der Niveaustufe B2 bereits ab-
geschlossen haben und mit einem kurstragenden Lehrwerk arbeiten mdchten, das sie auf das C1-Niveau
fiihrt und mit dem sie sich auf eine der relevanten C1-Priifungen vorbereiten kdnnen (,Goethe-Zertifikat CT',
Ltelc Deutsch C1*, telc Deutsch C1 Hochschule®, TestDaF*, ,DSH"). Das Lehrwerk kann sowohl in deutsch-
sprachigen Landern als auch im Ausland eingesetzt werden.

Die Komponenten von Mittelpunkt neu C1im Uberblick

= Lehrbuch » Lehrerhandbuch
+ Arbeitsbuch mit eingelegter Audio-CD » Lehrwerk digital
« 4 Audio-CDs zum Lehrbuch « Zusatzmaterialien unter www.klett.de/mittelpunkt

Lektionsaufbau und Modulcharakter

Das Lehrbuch ist in 2wdlf Ubersichtlich gestaltete Lektionen mit Themen aus Alltag, Beruf, Kultur und Wis-
senschaft gegliedert. jede Lektion ist wiederum insechs Lerneinheiten (jeweils eine Doppelseite) aufgetellt.

Die Lektionsinhalte und der damit verbundene Wortschatz sind nicht progressiv aufeinander aufgebaut,
sondern folgen einem zyklischen Aufbay, indem Lernziele, Textsorten etc. immer wieder aufgegriffen wer-
den. Dadurch hat das Lehrbuch Modulcharakter und bietet ein flexibles System, das sich auch bei unter-
schiedlichen Voraussetzungen (z.B. Zahl der Unterrichtsstunden, Interessen der Lernenden, Heterogenitit
etc.) an die jewelligen Gegebenheiten anpassen lasst.

Wenn Sie die Reihenfolge der Lektionen verdndern mdchten, sollten Sie jedoch wissen, dass der Schwierig-
keitsgrad der Texte und Aufgaben in den ersten Lektionen etwas geringer ist als in den spédteren Einheiten.
Es ist zudem empfehlenswert, mit Lektion 1zu beginnen, da sie als Ubergang von der B2- zur C1-Stufe kon-
Zipiert ist: Sie bietet die Mdglichkeit, von sich persénlich zu berichten, und knlipft durch den Aspekt Arbeit”
an die Lektionen 5 und 10 von Mittelpunkt neu B2 an. Lektion 12, die fiir die Lernenden von den Texten und
Strukturen her etwas einfacher zu erarbeiten ist als die vorangehenden Lektionen und somit das Erfolgser-
lebnis am Kursende stdrken soll, kénnte z.B. partiell auch zu einem fritheren Zeitpunkt eingesetzt werden.

Die Zeitspanne, die Sie voraussichtlich mit einer Doppelseite verbringen werden, richtet sich natiirlich da-
nach, wie intensiv das Material bearbeitet wird. Im Schnitt kann man jedoch von ca. 2 UE pro Doppelseite
ausgehen. Zusitzliches Ubungsmaterial und Vorschldge fiir weiterfiihrende Projekte finden Sie im Arbeits-
buch und hier im Lehrerhandbuch.

Der Stoffverteilungsplan fiir Mittelpunkt neu C1 geht von den ca. 50 detaillierten Kannbeschreibungen
zur mindlichen und schriftlichen Sprachinteraktion, Sprachrezeption und Sprachproduktion aus, die fiir
die Niveaustufe C1im Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen (GER) vorgegeben und aus denen die
Lernziele abgeleitet sind. Fiir Ihre Kursplanung ist es wichtig zu wissen, dass die Summe aller Doppelseiten
im Lehrwerk so gut wie alle Kannbeschreibungen mindestens einmal abdeckt.

Die aus den Kannbeschreibungen abgeleiteten Lemziele, auf die die Textsorten und Aufgaben einer Doppel-
seite ausgerichtet sind, kénnen auf der Orientierungsleiste oben abgelesen werden, z.B. Lektion 12 (DS B):

O lange Texte miindlich zusammenfassen; argumentieren und auf andere reagieren

Wenn Sie also diese oder eine andere Doppelseite weglassen méchten, kdnnen Sie rasch sehen, um welche
Kannbeschreibungen bzw. Lernziele es sich hier handelt. Sie entscheiden dann, ob Sie diese zu einem ande-
ren Zeitpunkt berlicksichtigen méchten, oder Sie tiberprifen, ob die entsprechenden Kannbeschreibungen
in einem anderen Kontext bereits bearbeitet wurden oder in den Folgelektionen behandelt werden. Den
schnellsten Uberblick tiber dasVorkommen der Kannbeschreibungen in den einzelnen Lektionen finden Sie
im Anhang ,Ubersicht iber die Lemnziele / Kannbeschreibungen im Lehr- und Arbeitsbuch® oder im Intemet
unter wwwhklett.de/mittelpunkt. In diesem Fall wilrden Sie z B. feststellen, dass das Zusammenfassen an-
spruchsvoller Texte bereits in den Lektionen 6 (DS E), 7 (DS D) und 10 (DS F) gelibt wurde und dass sich die
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Lernenden auch in den Lektionen 1 (DS D), 3 (DS C), 5(DS A), 7 (DS A) und 8 (DS E) mitdem Argumentieren
und Reagieren befasst haben.

Aufbau der Doppelseiten

Jede Doppelseite (DS) einer Lektion stellt also eine in sich geschlossene Einheit dar. Die Doppelseiten sind
jeweils nummeriert, von A bis F. Neben den Kannbeschreibungen, d.h. den Lemzielen, die Sie jeweils auf
der Orientierungsleiste oben ablesen kénnen, findet man in der Marginalspalte weitere Hinweise, z.B. auf
den passenden Abschnitt in der Referenzgrammatik in Anhang des Lehrbuchs oder auf die passende CD
samt Tracknummer. Zur besseren Orientierung haben wir fiir Sie die einzelnen Elemente auf einer exempla-

rischen Doppelseite gekennzeichnet:
ge i+ Lernziele der
| Doppelseite
Wenn der Schwarm finanziert ... © Condtunding - sine Prosschoat
Ve T ks et Ot et A U i Bertahetanr s e
bopereie mre -
-v-r " iy L was b L d h .-;f“':\-
s e % 1" v e gt o Fongr
e e R L
3 bw";‘ﬂﬂ\d‘ﬂ- h'ﬁ-!ﬂd‘;“ﬁ"i’!w.ﬂ! o e
i ‘
. me .- zum Lemziel passende
r— o] i neie | ... Redemittel
b s o A e e L Dl o T
At M e
© Die Crowd - der Schwanm mmm; N o e Ih'“lvﬂ-vlh Ses i P e E--l'hwdsi'n Lehrb uch auf
R S | el g i Eatar e e e et g U i A ' I zu G "k
SRR R ikes (O Speachs im Mittelpunkts Wartbildusg - Normen aus Adjekiiven of-—------------: UNd Wortbildung
-~ W vie ‘ + Moy Nog wdiom e tax
e e O s T emeamessT
Verwels auf die 1 o Mokt rmense B L eC |8 L e 1 reraw | | o | e | el 1 s | Bearthe | s .. Abschnittsverwels
¥ 3 Bt ey  Weoer s »
passende Obung | + st D EE £ S DTS _|-u—_ auf die Referenz-
im Arbeitsbuch | . Dhahn o et - Ao grammatik
H T bt 6 ST e Ve U T L e e S
RE0 M s e e s et et et s irndog” Ml b Wil e b geies burade et T e e YT L T T T L o e g R e T T
i M Lrngea7en o ve-taos €A s 1 Mg b o o, 0 o, b i e g | e A 1 o |
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Tracknummer :
Dariiber hinaus werden Strategien sowie Aufgaben, die relevante Priifungsformate (iben, in der Marginal-
spalte gekennzeichnet, z.B. in Lektion 5 (DS B):
i e O™ b Analysieren Sie den Aufbau des Fachartikels in 13, indem Sie den Textbauplan erganzen.
Strategietraining ! : :
1. Abschnitt | Sinfilring in Thema JIndustrialisicrung in Peutsciland’:
= higtorische Rarmenbedingungen
- Yeraleich der (Aasgangs-LSitustionen i England und Deutschland
2. Abschnitt
3. Abschnitt
4. Abschnitt
prilf . 5. Abschnitt
Aufgabentyp, |
hierDSH !--...» G 084 C Fassen Sie den Gedankengang des Fachartikels in1a schriftlich mit elgenen Worten 2usammen (ca. 10 Sitze). Orientieren

Sie gich dabei an lhrer Textaufbauanalyse aus 1b, Folgende Redemittel knnen lhnen helfen, EDTED

Der Text beschiftigt sich mit ... | Der Text stelit dar wie ... | Der Text macht deutlich, dass ... | Zundichst wind
beschrieben, ... | Als Voraussetzung flr ... wird ... genannt. | Im Text wird die These vertreten, dass ... | Ein
weiterer wichtiger Faktor fiir ... ist ... | Es|&sst sich beobachten, dass ... | AuBerdem wird dargelege, dass ... |
Daflr wird folgendes Beispiel angeflihrt: ... | Als Beispiel wird angefiihrt, ... | In diesem Kontext wird
hervergehoben, dass ... | AbschlieiendfIm Fazit wird betont, dass ...
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Die Kannbeschreibungen des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens

Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen (GER) wurde entwickelt, um das Unterrichten, Lernen und
das Messen von Lernerfolgen in Europa vergleichbar zu machen. Wenn es frilher hief ,Das ist ein Mittelstu-
fenkurs’, wusste man nur, dass die Lernenden wohl fortgeschritten sein mussten und wahrscheinlich be-
reits den Grundstufenstoff gelernt hatten. Mit anderen Worten: Diese Angaben waren ungenau und boten
einen grofen Spielraum fiir Interpretationen.

Mithilfe des GER kann man dagegen eindeutig sagen, welche Lernziele es gibt, ob und in welchem MaRe
die Lernziele erreicht worden sind, und was man tun muss, um diese zu erreichen. Der Spracherwerb ist
somit transparenter, nachvollziehbar und messbar geworden.

Im GER findet man insgesamt sechs Niveaustufen: A1, A2, B4, B2, C1, C2.

Das Ziel von Mittelpunkt neu C1 ist es, den Lernenden zu helfen, vom B2- auf das C1-Niveau zu kommen.
Konkret gesprochen: Lernziel ist es, die ca. 50 detaillierten Zielvorgaben - also die Kannbeschreibungen
des GER - im Laufe des Kurses in authentischen Sprachhandlungen anwenden zu kénnen, und zwar in den
Bereichen:

Interaktion miindlich - Interaktion schriftlich
Rezeption miindlich - Rezeption schriftlich
Produktion miindlich - Produktion schriftlich

In jedem dieser Bereiche ist eine grofle Bandbreite von Lemnzielen vorgegeben, z.B. bei der Rezeption
schriftlich werden allein elf unterschiedliche detaillierte Lernziele vorgegeben. Hief es z.B. in der friheren
Didaktik, die Fertigkeit ,Lesen” wird gelibt, so wird heute erwartet, dass die Lernenden mit einem ganzen
Spektrum von Textsorten umgehen kdnnen undsich dabei auf unterschiedliche Leseziele konzentrieren. Die
Aufgaben, die die Lernenden z.B. im Umfeld des Leseverstehens erfiillen sollen, orientieren sich an dem
Sprachniveau C1. Greift man nur drei aus den elf Kannbeschreibungen zur schriftlichen Rezeption heraus, so
wird die Bandbreite der daraus abgeleiteten Lernziele und damit verbundenen Sprachhandlungen deutlich:

= Fachtexten aus dem eigenen Gebiet Informationen, Gedanken und Meinungen entnehmen,
« ohne grofle Anstrengung zeitgendssische literarische Texte verstehen,
= unter gelegentlicher Zuhilfenahme des Worterbuchs jegliche Korrespondenz verstehen.

Diese drei Kannbeschreibungen erfordern den Umgang mit drei unterschiedlichen Textsorten, um diese
Sprachhandlungen bewdltigen zu kdnnen: Fachtexte, literarische Texte, Korrespondenz.

Beispiel 1: Greift man die Kannbeschreibung ,Fachtexten aus dem eigenen Gebiet Informationen, Gedan-
ken und Meinungen entnehmen” heraus, dann wéren z.B. Fachtexte aus Technik, Naturwissenschaft und
Medizin passende Textsorten. In Mittelpunkt neu C1 finden sich solche Texte in den Lektionen 5 und 10. In
Lektion 1 wiederum wird dieses Lernziel mit zwei konkreten Beispielen aus dem direkten Umfeld der Ler-
nenden verbunden: Computerspiele (DS C) und soziale Netzwerke (DS D). Um in Lektion1 (DS C) das Thema
Lomputerspiele” einzuleiten, duern TN zuerst eigenstandig ihre Meinung im Kurs. Anschliefend lesen die
Lernenden zwei verschiedene Kommentare und sollen dabei positive und negative Argumente aus den Tex-
ten heraussuchen. Somit missen TN bei diesem Lemnziel die Texte auf eine ganz bestimmte Art lesen - das
selektive Lesen steht bei dieser Kannbeschreibung aus dem Bereich Rezeption schriftlich im Mittelpunkt,
wobei aber auch implizite Bedeutungen erkannt werden miissen. Nachdem sich TN im Anschluss eigenstén-
digdie Textsorte ,Kommentar” sowie im Arbeitsbuch die passenden Redemittel erarbeitet haben, schreiben
sie selbst ein Kornmentar zum Thema ,Computerspiele’, wobei sie auf die in den vorliegenden Kormmenta-
ren genannten Informationen und Meinungen zuriickgreifen sollen. So ergibt sich ein flieBender Ubergang
vom Lernziel ,Fachtexten informationen und Meinungen entnehmen” zum Lernziel ,Argumente schriftlich
abwdgen” bzw. in einem Kommentar eigene Standpunkte darstellen” (Produktion schriftlich). Wie sich an
diesem Beispiel zeigen lasst, bilden die Kannbeschreibungen die Basis, alles andere - wie Textsorten, Rede-
mittel, Wortschatz bzw. Grammatik - ergeben sich aus ihnen.
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Bevor dieses Vorgehen an einer weiteren Kannbeschreibung demonstriert wird, hier noch eine Darstellung,
die zeigt, wie sich die Sprachhandlungen von der jeweiligen Kannbeschreibung ableiten lassen:

Kannbeschreibungen aus dem Referenzrahmen

Lernziele

Grammatik Textsorte

Wortschatz, Redemittel

Beispiel 2: Produktion miindlich, ,komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt
darstellen und sinnvoll untermauern” - diese Kannbeschreibung fordert sehr viel vom Lernenden’: klaren
Vortragsaufbau, logische Argumentation, flieBende Vortragsweise. Hierfiir muss zuerst das Thema an sich
erarbeitet und verstanden werden, um danach strukturiert zusammengefasst und wiedergegeben werden
zu kdnnen. Eine solche Situation ergibt sich in der Arbeitswelt, aber auch im Alltag notgedrungen immer
wieder. In Mittelpunkt neu C1ist dieses Lernziel z. B. beim Thema ,Demografischer Wandel” (Lektion 2, DS C)
ausgewiesen. Dies erfordert die Fertigkeit ,Sprechen”. Doch hier wird der GER deutlicher, indem er das hier
geforderte Sprechen genauer mit ,Produktion miindlich” beschreibt. Denn bei dieser Situation nlitzt es we-
nig, wenn der Lernende in der Lage ist, bei einer Diskussion kurz einen spontanen Kommentar zu seinem
Standpunkt abzugeben. Der Lerende muss sich stattdessen genau mit der Thematik auseinandergesetzt
haben, um eine Prasentation halten zu kdnnen. Dazu beschéftigen sich TN in Lektion 2 (DS C) mit einer Gra-
fik zum Thema ,Bevilkerungsentwicklung in Deutschland” und einem Informationstext zu demselben The-
ma. AuRerdem bekommen TN Redemittel an die Hand, mithilfe derer sie Entwicklungen beschreiben sowie
Auffélligkeiten und Griinde nennen kdnnen. Nachdem sich TN auf diese Weise sorgféltig mit dem Thema
auseinandergesetzt haben, erhalten sie nun die Aufgabe, selbststéndig eine Grafik zum Thema ,Weltwei-
te Bevilkerungsentwicklung” vorzustellen und mégliche Griinde sowie Konsequenzen der beschriebenen
Entwicklung zu nennen. Diese umfangreiche Vorbereitung der TN auf die Prasentation ergibt automatisch
eine Beschiftigung mit dem Grammatikthema ,Futur | und It Eine Ubung zu den passenden Formen
und Strukturen ist daher direkt in die Vorbereitung auf die Prasentation eingegliedert. Aufbauend auf die
Aufgabensequenz im Lehrbuch wird zudem im Arbeitsbuch ein weiteres Lernziel erarbeitet (Produktion
schriftlich: ,gut strukturierte Texte schreiben”), indem die Lernenden anhand von Fragen und den beiden
zuvor miindlich behandelten Grafiken einen Text (iber die Bevdlkerungsentwicklung verfassen sollen. Auch
an diesem Beispiel sieht man, dass - ausgehend von den Kannbeschreibungen - die unterschiedlichsten
Sprachhandlungen ineinander (ibergreifen.

Sprachhandeln im aufgabenorientierten Unterricht

Die Kannbeschreibungen als ausformulierte Lernziele sind kein Selbstzweck. Sie sind vielmehr fiir jedes
sprachliche Handeln im realen kommunikativen Kontext notwendig. Wenn man die Aufgaben in Mittel-
punkt neu C1analysiert, so wird deutlich, dass fiir eine angestrebte Sprachhandlung hdufig mehrere detail-
lierte Kannbeschreibungen und daraus abgeleitete Feinlernziele relevant sind, um eine bestimmte Situati-
on im Alltag oder Beruf zu meistern.

Beispiel: In Lektion 12 (DS C) sollen wahrend eines Vortrags Notizen fiir einen abwesenden Kollegen ge-
macht werden. Die Kannbeschreibung ,unterschiedlichste Informationen prédzise notieren und weiterge-
ben” ist der Interaktion schriftlich zugeordnet. Genau genommen muss in diesem Fall aber zundchst der
Vortrag gehdrt werden (Fertigkeit ,Horen"), bevor Notizen gemacht und dann in einem weiteren Schritt in
einer E-Mail ausformuliert werden knnen (beides Fertigkeit ,Schreiben®). Es ist der Normalfall, dass meh-
rere Fertigkeiten bei sprachlichen Handlungen impliziert sind. Die hier zu lésende Aufgabe ,Informationen
notieren und weitergeben” erfordert eben zundchst diese zwei Fertigkeiten: Horen und Schreiben. Um der
geforderten Sprachhandlung nachkommen zu kénnen, wird also neben dem angestrebten Bereich Produk-
tion schriftlich auch der Bereich Rezeption miindlich gefordert. Somit ist auch eine Kannbeschreibung aus
diesem Bereich, komplexe Vorlesungen, Reden und Berichte verstehen®, relevant. Bei genauerer Analyse

1 Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir fiir Persanenangaben das generische Maskulinum. Damit sind sowohl mainnliche als

audh weibliche Personen gemeint. .
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werden Sie feststellen, dass hdufig mehr Fertigkeiten integriert bzw. Kannbeschreibungen impliziert sind,
als in der Orientierungsleiste oben angegeben sind. Dies bedeutet lediglich, dass es bei einer authentischen
Sprachhandlung zwar hdufig um mehrere Kompetenzen geht, der Fokus aber auf den in der Orientierungs-
leiste ausgewiesenen Lernzielen der jeweiligen Doppelseite liegt.

Neben der Kombination von Fertigkeiten bzw. Feinlernzielen zur authentischen Bewdltigung von Sprach-
handlungen vermittelt Mittelpunkt neu C1auch zahlreiche Strategien, wie dies zu erreichen ist. So finden
TN zu den jeweiligen Lemnzielen passende Redemittel in den dazu gehdrigen Redemittelkdsten. Zudem wird
gezielt trainiert, wie man bestimmte Situationen am besten bewdltigen kann, z.B. Selbstprdsentationen
halten (Lektion 4, DS C), ein Referat/ einen Vortrag halten (Lektion 5, DS D; Lektion 11, DS D) oder Zwischen-
fragen stellen und darauf reagieren (Lektion 11, DS D im Arbeitsbuch). Auf diese Weise lemen TN, sich
sprachlich addquat zu verhalten. Zur Unterstiitzung finden TN zusétzlich auch Tipps dazu, was man in einer
bestimmten Situation zusédtzlich berlicksichtigen sol lte, z.B. wenn man ein Interview durchfiihrt (Lektion 2,
DS A), sowie mit einem Schliisselsymbol gekennzeichnete Strategiehinweise, z.B. um Notizen zu machen
(Lektion 4, DS C) oder um einen leserfreundlichen Text zu schreiben (Lektion 3, DS E im Arbeitsbuch).

Mittelpunkt neu C1 ldsst innerhalb der Aufgabensequenzen auch immer wieder Raum fiir den interkultu-
rellen Blick und gibt damit die Mdglichkeit zum Vergleich und Austausch. Hierzu finden sich entweder Auf-
gaben, in denen TN aufgefordert werden zu reflektieren, wie etwas in ihrem Heimatland ist bzw. gehand-
habt wird, z.B. Lektion 2 (DS C), Lektion 8 (DS D), Lektion 11 (DS C), bzw. sich durch direkte interkulturelle
Vergleiche kulturelle Unterschiede bewusst machen, z B. Lektion 2 (DS B), Lektion 3 (DS C), Lektion 9 (DS F).

Lernende als Berater

Sprachliches Handeln in einer Fremdsprache ohne Lemnpartner wdre ein schwieriges Unterfangen. Rein re-
zeptiv mag jeder allein arbeiten, aber erst durch den Austausch tiber das Gehdrte und Gelesene erfahre ich,
was andere TN aus dem Text herausgeh&rt oder -gelesen haben. Darliber hinaus unterstiitzt die sprachliche
Interaktion gleichzeitig den Lernprozess. Die meisten Aufgaben werden - wie in jedem kommunikativen
Unterricht - in Lerngruppen und Lernpaaren bearbeitet. Hier helfen und unterstiitzen sich die Lernenden
gegenseitig bei der Ausfiihrung ihrer Aufgaben. KL (ibernehmen dabei vorwiegend die Rolle von Modera-
toren, Beratern und Lernmanagern, die z.B. den Gruppen Aufgaben erteilen, Gruppenergebnisse einholen
sowie die Lernziele und die Zeit nicht aus den Augen verlieren.

Mittelpunkt neu C1 geht jedoch noch weiter: Die Lernenden untereinander fungieren hier starker als Uiblich
als Berater und (ibernehmen phasenweise Aufgaben, die traditionellerweise KL (ibernommen haben. Sie
geben sich gegenseitig Feedback und Unterstiitzung im Anschluss an Aufgaben, Prdsentationen etc. und
sagen sich gegenseitig, was gut gelaufen ist und was noch verbesserungsféhig wére, z B. Lektion 1 (DS E),
Lektion 4 (DS F), Lektion 5 (DS D), Lektion 7 (DS F) oder Lektion 12, (DS C). Tipps zum gegenseitigen Beraten
finden Sie zudem im Lehrerhandbuch von Mittelpunkt neu B2 unter Tipp 12 (S. 20f).

Der Stellenwert der Grammatik

Wie Sie an den oben genannten Beispielen bereits sehen konnten, ergibt sich die Grammatik, die im Lehr-
buch Mittelpunkt neu C1 aufgegriffen wird, aus dem Kontext der Themen und Texte; die Grammatik ist also
auf die Lernziele und somit auch auf die Kannbeschreibungen abgestimmt. Dabei werden solche Gramma-
tikthemen bearbeitet, die TN auf diesem Sprachniveau erfahrungsgemdf noch Schwierigkeiten bereiten.

Pro Lektion sind die Grammatikthemen auf je zwei Doppelseiten geblindelt. Auf der linken Seite der je-
weiligen Doppelseite erarbeiten sich TN einen Lese- oder Hortext. Dieser Text bildet dann jewelils den Aus-
gangspunkt flr die Behandlung eines bzw. zweler zusammenhadngender Grammatikthemen. TN erarbeiten
sich schrittweise die Regeln zur Bildung, Funktion und Bedeutung. Das Arbeitsbuch bietet jeweils passende
Ubungen und je nach Grammatikthema auch ergénzende Ubungen, z.B. die Wortbildung von Nomen aus
Verben passend zum Thema ,Genitivattribut” in Lektion 1.

Die Referenzgrammatik im Anhang des Lehrbuchs stellt die Grammatikthemen, die in den Lektionen vor-
kommen, Uibersichtlich dar. Es handelt sich dabei um die Grammatikphdnomene, die die Lernenden bendti-
gen, um die angestrebten Sprachhandlungen zu bewaltigen.
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Verabreden Sie mit Ihren TN, dass sie diese Grammatik erst dann als Nachschlagewerk einsetzen, wenn die
eigene Regelfindung bereits geschehen ist, also zur Selbstkontrolle und Vertiefung der erarbeiteten Regeln.
Denn die Lernenden kdnnen die Regeln meistens selbst herausfinden, wenn sie die Grammatikverwendung
in den Texten bzw. Beispielen herausarbeiten und aufgrund dessen die vorgegebenen Tabellen bzw. Regeln
selbst ergdnzen. Bei dieser Vorgehensweise handelt es sich um die bewéhrte lernerorientierte SOS-Gram-
matik (Sammeln, Ordnen, Systematisieren).
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Beispiel: Die Formen des Futur | und des Futur Il sollen im zuvor gelesenen Informationstext markiert wer-
den. Anschliefend soll mithilfe von sechs Satzen aus dem Textzusammenhang der Verwendungsunterschied
der beiden Futur-Formen erkannt und erkldrt werden. Anschliefend sind die Regeln zur Bildung und Verwen-
dung der Futur-Formen liickenhaft vorformuliert; TN milssen sie anhand der Beispiele aus dem Text komplet-
tieren. D.h., TN miissen nicht die ganze Regel entwickeln, aber sie sollten nach den Beispielen im Text und
der genaueren Analyse der sechs beispielhaften Satze fahig sein, die Regeln richtig zu ergénzen.

Auf der Doppelseite gibt es zwar den Hinweis, dass die Grammatik im Abschnitt 3.2 der Referenzgrammatik
nachgelesen werden kann. Es ist jedoch fiir den Lernprozess der TN und die zukiinftige Anwendung dufRerst
wichtig, sich die Grammatikregeln zu erarbeiten und die Referenzgrammatik im hinteren Teil des Buches
wirklich nur zur Uberprifung der eigenen Ergebnisse zu nutzen.

Funktion des Arbeitsbuchs

Das Arbeitsbuch von Mittelpunkt neu C1 dient zur Vertiefung und Erweiterung des Lernstoffs im Lehrbuch
und ist analog zum Lehrbuch aufgebaut: In zwdlf Lektionen, die jewells in sechs Lerneinheiten aufgeteilt
sind, werden die Themen des Lehrbuchs aufgegriffen. Im Unterschied zum Lehrbuch sind diese sechs Lern-
einheiten jedoch unterschiedlich lang, je nachdem wie viel Ubungsmaterial der Lernstoff im Lehrbuch je-
weils erfordert. Systematische Verweise von den Aufgaben im Lehrbuch auf passende Ubungen im Arbeits-
buch erleichtern das Arbeiten. Wortschatz, Redemittel, Grammatik und Strategien werden in sinnvollen
Zusammenhdngen gelibt, daher ist das Arbeitsbuch auch ein notwendiger Bestandtell flir den Unterricht.
Darliber hinaus enthilt das Arbeitsbuch ein systematisches Ubungsangebot zur Aussprache in den Berei-
chen Wortakzent, Satzakzent und Satzmelodie sowie zu Interjektionen und Gesprdchspartikeln. Eine Audio-
CD mit diesen Ubungen sowie weiteren Hortexten st in das Arbeitsbuch integriert. Minichecks zur Selbste-
valuation, Transkriptionen und die Lésungen zu den Ubungen runden das Angebot ab.
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Priifungsvorbereitung

Im Lehr-undArbeitsbuchwerdenTN mit den Aufgabenformatender C1-Priifungdes Goethe-Instituts (,Goethe-
Zertifikat C1") und von telc (,telc Deutsch C1" und ,telc Deutsch C1Hochschule®) sowie TestDaF” und ,DSH*
vertraut gemacht: Die priifungsrelevanten Aufgabentypen sind immer wieder an passender Stelle im Lehr-
bzw. Arbeitsbuch integriert, sodass sie wiederholt trainiert werden kdnnen. Dariiber hinaus finden Sie im
Arbeitsbuch eine Probeprifung zum ,Goethe-Zertifikat C1', die TN eine Vorbereitung unter Priifungsbedin-
gungen ermdglicht. Zudem gibt es hier im Lehrerhandbuch Informationen zum ,Goethe-Zertifikat C1*sowie
praktische Tipps und Kommentare zu jedem Aufgabentyp. Eine Ubersicht iber die Fundstellen der Aufga-
ben, die die priifungsrelevanten Aufgabentypen der oben genannten Priifungen gezielt trainieren, finden
Sie im Anhang (S.133) bzw. im Intemet unter www.klett.de/mittelpunkt.

Transparenz den Lernenden gegeniiber

Mittelpunkt neu C1 macht TN und lhnen als KL durchgehend die Lemnziele transparent. In diesem Sinne
werden im Inhaltsverzeichnis und auf den Doppelseiten im Lehrbuch die jeweiligen Lernziele genannt. Man
erfdhrt, in welchem Fall TN eine priifungsrelevante Aufgabe I6sen (,Goethe-Zertifikat C1°, ,telc Deutsch C1*,
elc Deutsch C1 Hochschule®, ,TestDaF* und ,DSH"). Bei den Grammatik- bzw. Wortbildungsthemen im Lehr-
und Arbeitsbuch findet man einen Verweis auf den jeweiligen Abschnitt in der Referenzgrammatik. Dahin-
ter verbirgt sich die Erfahrung, dass Lernende, die die Lemnziele kennen, auch bessere Ergebnisse erzielen
und fahig sind, ihren eigenen Lernprozess in verstarktem MafRe selbststandig zu steuern.

Zu dieser verstdrkten Einbeziehung der Lemenden gehért auch die Reflexion (iber das eigene Lernen. Im
Lehr- und Arbeitsbuch ist die Bewusstmachung von Lernvorgédngen und Strategien ein fester Bestandtell,
z.B. in den Minichecks im Arbeitsbuch ,Das kann ich nun” oder in den mit dem Schliisselsymbol gekenn-
zeichneten Aufgaben. Hier werden TN Tipps, Vorschldge und Strategien an die Hand gegeben, die es ihnen
ermoglichen, selbststdndig mit der deutschen Sprache zu arbeiten, sie zu analysieren und den Gebrauch zu

perfektionieren.

Dariiber hinaus werden TN - vor allemim Arbeitsbuch - immerwieder aufgefordert, ihre Meinung zu Arbeits-
techniken zu duern. Dabel geht es in erster Linie nicht um richtig oder falsch, um besser oder schlechter,
sondern um die Analyse und Reflexion, die TN dann direkt auf die von ihnen angestrebten Sprachhandlun-
gen Uibertragen kénnen.

Beispiele: In Lektion 3 (DS E im Arbeitsbuch) sollen TN entscheiden, welcher Text in sprachlicher Hinsicht
und vom Aufbau her der bessere ist. In Lektion 5 (DS D im Arbeitsbuch) werden TN befragt, welche Refe-
ratsgliederung sie flr geeigneter halten und warum. In Lektion 7 (DS D im Arbeitsbuch) sollen TN erdutern,
welcher Notizzettel am sinnvollsten aufgebaut ist. Und in Lektion11 (DS A im Arbeitsbuch) sollen TN heraus-
arbeiten, welche Zusammenfassung den Ausgangstext am besten zusammenfasst.
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Tipps zur Arbeit mit Mittelpunkt neu C1

Wer die Wahl hat, hat die Qual

Mittelpunkt neu bietet - im Sinne der Schaffung einer reichen Lernumgebung” - ein umfangreiches Ange-
bot an Textsorten, Strategien, Redemitteln und Wortschatz. Daraus ergibt sich zwangslédufig fiir Lernende
wie Lehrende die Frage: Wie gehe ich mit diesem vielfdltigen Angebot um?

Die folgenden Tipps sollen Ihnen helfen, Antworten auf diese Frage zu finden.

Tipp 1: Im Lehrerhandbuch von Mittelpunkt neu B2 nachschauen

Dort finden Sie 15 sehr niitzliche didaktische Tipps zu den folgenden Themen, die Sie auch fiir die Arbeit mit
dem C1-Band anwenden kdnnen:

= T1: Arbeitsweise zu Kursbeginn etablieren = T 8: Wortschatz lernen, (iben, wiederholen
« T2: Der Ubungsablauf = T9: Redemittel anwenden - authentische
« T3: Methoden zur Abfrage von Meinungen und zum Sprechanldsse schaffen

Einholen von TN-Ergebnissen, z.B. als Vorentlastung = T10: Grammatik {iben und korrigieren
von Hor-/Lesetexten, zum freien Sprechen oder zur = T1: Lemnerportfolio, Lerntagebuch

Auswertung = T12: Kooperative Lernzusammenhdnge -
* T 4: Prasentationen aller Art gegenseitiges Beraten
» T5: Wortschatz vorentlasten = T13: Stationen aufbauen
» T 6: Texte knacken / Lesestrategien anwenden lernen = T14: Expertengruppen bilden
= T7: Zum Umgang mit Hortexten = T15: Unterrichtsprojekte

Tipp 2: Wortschatz fiir Fortgeschrittene - lemen, iiben, behalten

Fir die Mittelstufe gibt es kein festes Wortschatzinventar wie flr die Grundstufe, d.h, Lehrende und Ler-
nende miissen bei der Auswahl zusammenwirken: Sie als KL, indem Sie sich (iberlegen, welcher Wortschatz
fiir diese bestimmte Zielgruppe und fiir dieses besondere Thema relevant ist, und entsprechende Vorschld-
ge unterbreiten, aber vor allem die Lernenden selbst, die sich eigenstandig ,ihren Wortschatz" zusammen-
stellen und diesen je nach Lerntyp auf unterschiedliche Weise lermen, einliben und wiederholen.

Daraus ergeben sich zwei Schlussfolgerungen:

= Erstens: Die Beschéftigung der Lernenden mit ihren eigenen Lernmethoden und Lerngewohnheiten
muss immer wieder angeregt werden.

+ Zweitens: Der Wortschatzerwerb selbst muss zum Gegenstand des Unterrichts gemacht werden. Das
heifit praktisch: Es miissen Situationen geschaffen werden, in denen Lerntechniken von den Lernenden
aktiv erprobt und kontrolliert werden kdnnen, denn jeder Lernende muss neu erworbenes Wissen in seine
individuelle Wissensstruktur integrieren.

Es stellt sich nun die Frage, wie Sie diese beiden oben genannten Aspekte im Unterricht fordern kénnen.
Hierzu nun einige Vorschldge.

1. Beschaftigung mit Lernmethoden

Die Lernenden tauschen sich im Laufe des Kurses immer wieder (iber ihre Lermntechniken aus, s. auch im
Lehrerhandbuch von Mittelpunkt neu B2 unter Tipp 8 (S.16f.), und sammeln im Kurs Tipps auf Plakaten.

Z.B. gibtes in Lektion1(DS A im Arbeitsbuch) zum Thema ,Netzwerke” als vorentlastende Ubung die Aufga-
be 1, in der TN in Gruppen ein Wortnetz zum Netzwerkgedanken erstellen und sich anschliefend im Plenum
dariiber austauschen sollen. Bei oder nach diesem Austausch sollte thematisiert werden, wie TN nun weiter
mit diesen Wértern umgehen werden: Welche kennen sie schon? Welche fiir sie neuen Worter werden sie
auswahlen? Wo und wie werden sie sie ,notieren” (Ringbuch, Karteikasten, Worterheft, Zeichnungen, Ton-
aufnahmen etc; Wortfamilien, Zusammensetzungen, Synonyme, Antonyme, Nomen-Verb-Verbindungen,
idiomatische Wendungen etc.)?
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Vorschlag: Der Kurs wird in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe entscheidet, welche Wérter sie relevant findet,
und notiert verschiedene Methoden, wie sie gelernt werden kdnnten. Danach tauschen sich die Gruppen
im Plenum aus.

2. Wortschatzerwerb als Unterrichtsgegenstand

Viele Lemende betrachten Worterlernen als notwendiges Ubel: mithsam, langweilig und leider hiufig méRig
erfolgreich. Wie kdnnen Sie als KL dazu beitragen, dass sich diese Einstellung dndert?

= Fordern Sie ein positives Selbstbild der Lernenden: D.h., Lernende sollten die Erfahrung machen, dass
sie trotz immer wieder auftretender Schwierigkeiten in der Lage sind, sich einigermafien flissig in
der Fremdsprache ausdriicken zu kénnen. Wie kann dies erreicht werden? Unterstiitzen Sie dafiir die
Fehlerfreudigkeit - ,Sprechen lernt man nur durch Sprechen!” - und bieten Sie immer wieder Ubungs-
gelegenheiten flir Kompensationsstrategien - wie Pausen, Nachfragen, Umschreibungen, Erschliefen
oder auch nonverbale Ausdrucksformen. Beispiele finden Sie z B. in Mittelpunkt neu B2 in Lektion 12
(DS F, Ubung 1e/f im Arbeitsbuch) und in Mittelpunkt neu C1in Lektion 2 (DS A, Ubung3 im Arbeits-
buch), wo solche Strategien thematisiert und gelibt werden.

= Ermdglichen Sie positive Erfahrungen mit dem Wortschatzlernen im Unterricht selbst: Wie kénnen Sie
den Lernenden zu diesen Erfahrungen verhelfen? Wie kénnen deren Eigeninitiative und Motivation ge-
starkt werden? Im Folgenden finden Sie einige praktische Vorschldge.

21 Umgang mit den Wortlisten im Internet unter www .klett.de/mittelpunkt
Gesteuerte (Vor-)Ubung

Lektion1

Hier finden Sie den Wortschatz aus Lektion 1des Lehrbuchs von Mittelpunkt neu C1.
Aufgenommen wurde der gesamte Wortschatz, der (ber dem B2-Niveau liegt und damit flr
die Lerenden (meist) neu hinzukommt. Es wurde mit Absicht keine Auswahl im Sinne eines
Lernwortschatzes getroffen, denn ...

A Netzwerke
Akademiker [ in, der /die, -/-nen
Antiquariat, das, -e

Freizeitgestaltung, die (nur Sing.)

Spielerunde, die, n

Verstédrkung, die, -en
wagemutig

TN gehen den Wortschatz der Doppelseite in der Worterliste durch und bearbeiten dabei folgende Aufgaben:

1. Welche Worter kennen Sie schon? Schreiben Sie einen Beispielsatz in die rechte Spalte.

2. In welchem Zusammenhang treten die fir Sie neuen Worter im Text auf? Priifen Sie, ob sie fir das
Versténdnis des Textes unbedingt nétig sind.

3. Schreiben Sie einen Beispielsatz fiir die Worter auf, die Sie wichtig finden.

4. Ergdnzen Sie die Liste mit anderen Wortern aus dem Text, die Sie lernen méchten, und finden Sie
Beispielsdtze, die sie erkldren.
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Aktivitdt im Unterricht

Bilden Sie Vierer- oder Fiinfergruppen (z.B. Gruppe A bis E). Zerschneiden Sie die jeweilige Wortliste und
verteilen Sie sie an die Gruppen. Jede Gruppe wihit flinf bis sechs Worter aus und erstellt Ubungen fiir die
anderen TN.

Damit TN sich daran gewdhnen, selbst Ubungen zu entwerfen, sollten Sie am Anfang Blétter vorbereiten,
auf denen bestimmte Ubungen definiert sind. (Dies ist gleichzeitig sehr niitzlich zur Binnendifferenzierung.)
Damit der Vorschlag konkreter wird, sind im Folgenden einige Beispiele fiir die Gruppen A bis E aufgefiihrt:

» Gruppe A: Lickentext mit Synonymen /Antonymen oder Worterkldrungen, z.B. wagemutig” bedeutet

zum Risiko haben”. Das Gegentell von ,wvagemutig” ist,, “. Synonyme
slnd Jkihn, furchtlos, bereit”.

+ Gruppe B: Worter aus der Wortzusammensetzung erkldren und Erkldrungen in Plenum/ Gruppe vortragen
und besprechen, ob Erkldrungen einleuchtend sind. Oder: Erkldrung mit Wahimdglichkeit richtig /falsch”
erstellen. Die anderen raten, z.B. eine ,Spielerunde” ist
a. der Zeitpunkt, wenn man bei einem Spiel dran ist, seinen Zug zu machen.

b. eine Gruppe, die sich regelméfig trifft, um gemeinsam Spiele zu spielen.

= Gruppe C Internationalismen in der jeweiligen Wortliste bestimmen und in der Gruppe vortragen; gef.
Nomen/ Adjektive etc. dazu nennen/ Beispielsdtze bilden, Liicke flr das Wort lassen, die anderen raten
lassen, welches Wort gemeint ist.

Dafiir die ausgewahIten Worter an die Tafel schreiben oder Kértchen mit den Wértern an die Tafel heften.
= Gruppe D: Wortspiele
- Buchstabensalat, z.B. resVtgaknur = Verstdrkung
- Hangman (die anderen in 2 Gruppen aufteilen und raten lassen),zB.vV__ _ g
- Adjektive /Verben aus Nomen bilden und umgekehrt und dann im Plenum erfragen, z.B. ,Wie heifft das
Verb zu Verstarkung?”
» Gruppe E: Worterbuchgruppe (einsprachiges Worterbuch)
Zu dieser Gruppe kénnen die anderen gehen, wenn sie ein Wort absolut nicht erschliefen kénnen.
Diese Gruppe kann aber auch, damit sie nicht unterbeschéftigt ist, wenn sie nicht konsultiert wird, Wérter
aus dem jewelligen Lesetext heraussuchen, die sie nicht verstanden hat oder flir wichtig hélt. Die Gruppe
schldgt diese im Worterbuch nach und stellt dann z.B. im Plenum drei Ldsungen zur Auswahl: die richtige
und zwei falsche, vgl. Gruppe B.
Um die Arbeit mit dem Wérterbuch zu (iben, kdnnen an diese Gruppe aber auch Aufgaben zu diesem
Bereich gestellt werden, z.B.: Finden Sie im Worterbuch Wérter /Wendungen, die zu folgender Grafik

passen. //—-— -—\ o
/
R i D o
NS an
1\3\“?: &csfa!r/ \- - /
o o

3 2y P ‘YeosBumE =g ap SpmEungmsg 2pRssos Ul Buag W9 2P waEsel pLeuuBag i Bug uusss sty us

Eine weniger aufwéndige Moglichkeit statt der Mindmap oben: Die Gruppe findet im Wérterbuch mdglichst
viele Worter, die zusammengehdren, und ergénzt auflerdem Artikel und Pluralformen sowie ggf. Konjugati-
onsformen der Verben.

Nomen ' Verb /Wendung | Adjektiv/Partizip  Kompositum
dic Gestaltung |
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2.2 Wortschatziibungen

Nattrlich gibt es auch Wortschatziibungen - unabhédngig vom Material in den Wortschatzlisten. Hier einige
Beispiele:

Redewendungen erkldren, die zum Thema passen: Flir jede Lerngruppe eine Liste von zwei /drei Rede-
wendungen zusammenstellen, die zum Thema passen, z B. die erste Geige spielen” im Zusammenhang
mit dem Thema ,Kontakt”. Die Gruppen schlagen ihre Redewendung nach. Dazu unterstreichen Sie das
Wort, unter dem sie suchen missen. Anschliefend schreiben die Gruppen jewells eine richtige und zwel
falsche Losungsmaoglichkeiten aufund fragen die anderen Gruppen, welche richtig ist. TN bilden anschlie-
Bend eigene Beispielsdtze, die die Redewendung veranschaulichen, z.B. ,Egal, was wir planen, Mario will
immer seine Vorschldge durchsetzen und bestimmen, was wir unternehmen. Er will unbedingt immer die
erste Geige spielen”

Liickentexte: Lesetext aus dem Lehr- oder Arbeitsbuch vergroern, die wichtigen Worter mit Tipp-Ex aus-
weiflen, so Liicken erstellen und die fehlenden Worte in einen Schiittelkasten an die Tafel schreiben.
Liickentext an alle TN verteilen sowie auf Folie kopieren oder schreiben und so gemeinsam das Ergebnis
besprechen. Diese sowie auch einige der schon erwdhnten Ubungen lassen sich natiirlich auch gut mit-
hilfe von Mittelpunkt neu digital im Kurs prasentieren.

Pantomime: Begriffe, Wendungen, Redemittel etc. pantomimisch darstellen lassen - die anderen raten.
Hierbei handelt es sich nicht um eine Zeit vergeudende Spielerei, sondern um eine Ubungsform, die
besondere Lerntypen berlicksichtigt und die den meisten Spafl macht, was wiederum die Motivation
erhdht

Quiz / Begriffsratsel: Ein Ort, der ...7, Jemand, der ... ?, Etwas, was/woran /woflir ...? etc,, z B. ,Nenne
mir einen Ort, an dem Bedtirftige kostenlos Nahrungsmittel erhalten kénnen: = Verein ,Die Tafel” (vgl.
Lektion 8, DS B), ,Wie heifit jemand, der Geld fir eine gute Sache gibt?" - Spender (vgl. Lektion 8, DS C).

Geschichten erfinden: Wérter aussuchen und in Gruppen Geschichten erfinden lassen.

Doppelte Negation: TN formulieren Sdtze im Sinne der doppelten Negation um, z.B. ,Die Firma wachst
nicht besonders schnell; ,Dort gibt es nichts, was es nicht gibt” (vgl. dazu auch Lektion 3, DS D im Ar-
beitsbuch).

Filmtitel /Werbeilberschriften (Variante von falsch-richtig): Blatt mit kreuz und quer geschriebenen
Titeln, die sich auf den Inhalt eines Lese- oder Hortextes beziehen. Manche sind richtig, manche falsch. TN
werden aufgefordert, die Fehler (grammatische, orthografische oder auch inhaltliche) zu korrigieren. Bei
diesem Spiel die richtigen Titel auf jeden Fall aufschreiben lassen, z.B. ,Immer mehr weiblichen Spiele-
rinnen” = ... weibliche Spielerinnen, GroBe Gefdhrdung an Realitdtsverlust!” - ... durch Realitdtsverlust!

Da bin ich mirsicher: Jeder TN unterteilt ein Blatt in zwei Spalten: ,Da bin ich mir sicher” und ,Da bin ich
mir nicht so sicher”. Ein TN (oder KL) diktiert neue Vokabeln. TN notieren diese jeweils in der entsprechen-
den Spalte. AnschlieBend setzen sich Gruppen zusammen und vergleichen ihre Mitschriften. Dabei ver-
suchen Sie, Nicht-Gewusstes zu kldren. Im Plenum wird dann besprochen, was als nicht so sicher” tibrig
geblieben ist. Nicht zuletzt ist dies auch eine gute Hilfe fir Sie als KL, well auf diese Weise zusétzlicher
Ubungsbedarf diagnostiziert werden kann.

Kértchentausch: Jeder TN bekommt ein Kértchen und schreibt oder zeichnet auf die Riickseite eine Er-
luterung, ein Beispiel 0.A., um ein Wort, eine Wendung etc. zu erkldren. Sie kénnen dabei helfen bzw.
korrigieren. TN gehen im Raum herum und versuchen, méglichst oft ihre Kértchen zu tauschen: Das Wort
wird gezeigt, und wenn der andere TN es erldutern kann, bekommt er das Kértchen. Sammeln Sie an-
schliefend alle Kartchen fiir eine eventuelle spatere Wiederholung ein.

Hinweis: Natiirlich sind viele andere Ubungsformen méglich, die Sie kennen. Es ist erstaunlich, wie schnell
TN didaktisches Geschick und Freude an der Vorbereitung von Ubungen fiir die anderen entwickeln.
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2.3 Methode ,Vokabelprotokoll“

Das Vokabelprotokoll ist ebenfalls eine sehr geeignete Methode?, mit der die Eigentdtigkeit Ihrer TN ge-
starkt, das Wortschatzlernen in den Unterricht integriert und die Motivation erhéht werden kann. Dabei
geht man folgendermaRien vor:

» TN fertigen (zu Hause) reihum individuell oder in Partnerarbeit eine Wortliste fiir jeweils eine Doppelseitean.

= KL bespricht diese Liste mit TN, korrigiert sie, schldgt ggf. Ergdnzungen /Streichungen vor.

« TN Uiberarbeiten ihre Listen zu Hause und entwickeln Ubungen fiir die Prdsentation und das gemeinsame
Arbeiten im Plenum, wie oben in 21 und 22 beschrieben.

- Bel der Prisentation stellt TN seine Wortliste vor, indem er die anderen TN die vorbereiteten Ubungen
machen ldsst. Dies sollte nicht l&nger als 10 Minuten dauern.

« Nach der Vorstellung sollte eine kurze gemeinsame Feedbackrunde (iber das Vokabelprotokoll und seine
Vorstellung stattfinden.

» Wichtig sind regelmagige Gespradche liber den Nutzen des Vokabelprotokolls im Zusammenhang mit der
Reflexion liber den eigenen Lernstil und zur Ergédnzung des Repertoires an geeigneten individuellen Lern-
strategien.

Der Vorteil dieser Methode: Durch die besonders aktive Beschéftigung mit dem Wortschatz bei der selbst-
sténdigen Erstellung der Ubungen wird mehr behalten und die Motivation steigt durch das Erfolgserlebnis
Norstellen im Unterricht’. Ubrigens entwickeln TN in der Regel sehr schnell Spaf daran, unterschiedliche
Ubungsformen anzuwenden und zu erfinden.

Dieser Vorschlag, dass TN anderen TN Lehrstoff - hier ausgewdhiter Wortschatz - vermitteln, basiert auf
dem Ansatz von Jean-Pol Martin des ,Lernen durch Lehren”. Informationen zu dieser Methode finden Sie
unter wwwildl.de. Wichtig ist auch, dass durch diese Methode Impulse entstehen, sich mit dem eigenen
Lernen auseinanderzusetzen, und praktische Erfahrung mit verschiedenen Lernstilen ermiglicht wird.

Wortschatz lernen macht Spaf3: Sehen Sie z.B. eine Wortschatzwoche vor, inder jeden Tag - nach TN-Ideen -
Wortschatz gelibt wird. Fordern Sie Ihre TN auf, ihrer Kreativitit freien Lauf zu lassen und méglichst auch
den Kursraum entsprechend zu dekorieren.

Tipp 3: Redemittel auswahlen, iiben, anwenden

Wir wissen heute, und die moderne Hirnforschung bestétigt dies immer mehr, wie wichtig eine lernerori-
entierte Vorgehensweise ist. Dies hat jedoch zur Konsequenz, dass Lernende Verantwortung fiir ihr eigenes
Lernen und fiir die Lerninhalte, die fiir sie personlich relevant sind, ibernehmen. Diesen Ansatz unterstiitzt
2.B. die in Lektion 1 (DS A, Ubung 1 im Arbeitsbuch) dargestelite Strategie. Auf dieser Grundidee basieren
aber auch die folgenden beispielhaft angefiihrten Aktivitaten:

Aktivitat1
In Lektion 1 (DS A, Aufgabe 1 im Lehrbuch) geht es darum, sich zu Bildern bzw. Grafiken zu duern. Aufer-
dem erinnert dort ein Spickzettel” an Redemittel aus Mittelpunkt neu B2.

Die folgende Aktivitdt dient dazu, die Selektion von Redemitteln zu unterstiitzen und diese dann praktisch
im Unterricht einzuliben:

Wahlen Sie zu zweit ein Bild aus. Beschreiben Sie, was auf dem Bild dargestellt ist und welche Gedanken und Gefiihle Sie
damit verbinden. Besprechen Sie |hre Ergebnisse im Kurs. EEZX®

Inhalt: Auf dem Bild ist ... dargestelitfist ... zu sehen/sieht man/erkenne ich/ .. | Bildbeschreibung

Die abgebildeten Personen ... Weitere Redemittel fir die
; ; : g - ; Bildbeschreibung finden

Gedanken beim Betrachten: Wenn ich das Schaubild / Bild betrachte, fallt mir auf... |

Sie in Mittelpunkt ney B
Mit dem Bild verbinde / assozilere ich ... | Das Foto erinnert mich an ... Lektion 4. %

' Beschrieben in Info Daf, Nr. 1, Februar 2008, $.39-#1
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b Besprechen Sie in Gruppen, was lhnen zu dem Bild ,Les valeurs personnelles” (Die persdniichen Werte) von René
Magritte einfallt, Sammeln Sie ldeen und versuchen Sie eine Interpretation, EDEXED

=
Was lhnen auffallt: Auf dem Bild sieht man ... | Auf dem Bild ist ... dargestelit, | Merkwirdigist, dass ... |
Auf mich wirkt das Bild ...

Vermutungen duBem: Ich denke, dass ... | Es kdnnte sein, dass ... | Ich konnte mir vorstellen, dass ... |
Wahrscheinlich /Vermutlich / Mbglichenweise ...

Nachfragen: Was bringt Sie [/ dich auf diese Idee? | Wie kommen Sie/kommst du darauf?
Widersprechen: Ich sehe das nicht so0. | Firmich istdas eher ... | Das sehe ich (etwas/ ganz) anders,

Was der Kiinstler sagen miichte: Der Kiinstler méichte zeigen, dass ... | Der Kiinstler méchte zum Ausdruck
bringen, dass ...
L5

1. Wéhlen Sie von jeder Kategorie ein Redemittel aus, das Sie benutzen wollen.

2. Schreiben Sie dann einen Satz zu den drei Kategorien: Was lhnen auffélit’, Vermutungen dufern” und
MWas der Kiinstler sagen mdochte”,

3. Tauschen Sie sich in Gruppen darliber aus, welche Redemittel Sie gewdhlit haben.

4. Fiihren Sie dann ein Gesprach im Plenum. Wéhlen Sie ein /zwei Moderatoren, die das Gespréch leiten.
Befragen Sie sich gegenseitig zu den Punkten aus Aufgabenteil 2. Widersprechen Sie ggf. und / oder fra-
gen Sie nach. Benutzen Sie dabei die entsprechenden Redemittel.

Aktivitat 2

In Lektion 3 (DS C im Lehrbuch) werden Redemittel zum Argumentieren angeboten, die in sechs Kategorien
unterteilt sind. Thema: ,Gesprdchsstile von Mannern und Frauen”.

Teil 1 der Aktivitit:

1. Bilden Sie sechs Gruppen - eine flir jede Kategorie.

2. Geben Sie jeder Gruppe einen Umschlag mit in zwel Teile zerschnittenen Redemitteln einer Kategorie
und einer Hélfte eines Redemittels aus einer anderen Kategorie. Auerdem enthalt der Umschlag eine
gefaltete Karte zum Aufstellen, auf der die zu den Redemitteln gehdrende Sprachhandlung abgedruckt
ist, z.B. ,Argumente einsetzen”.

3. TN milssen die Redemittel zunéchst zusammenfiigen - wichtig fir haptisch orientierte Lemende. (Ubri-
gens es lohnt sich, die Teile zu plastifizieren, um sie immer wieder einsetzen zu kénnen.)

4. TN lesen ,ihre Redemittel” vor und berichten, welche Hélfte tbrig geblieben ist. Die Gruppe, die die dazu
passende Halfte hat, meldet sich.

Teil 2 der Aktivitt:

1. Anjede Gruppe werden dann zwei Streifen mit einer Aussage pro und einer Aussage contra geschlechts-
spezifische Sprechweise verteilt (z.B. ,Mdnner und Frauen unterscheiden sich. Daher ist es gut, dass sie
sich auch unterschiedlich ausdriicken/ Wenn Frauen gesellschaftlichen Erfolg haben wollen, miissen
sie von den Ménnern lernen, selbstbewusster aufzutreten.). Achtung: Alle Gruppen erhalten dieselben
zwel Aussagen.

2. Jedes Gruppenmitglied (iberlegt sich zu den Aussagen jeweils ein Pro- und ein Contra-Argument.

3. Die Gruppe wahlt anschlieBend die beiden Argumente aus, die sie am besten findet.

4. Es wird eine Diskussion im Plenum geflihrt, in der jeder ,seine Redemittel” an passender Stelle einsetzt.
(Durch die aufgestellten Karten, s. Teil 1, Punkt 2, wird den anderen plastisch vor Augen gefiihrt, um wel-
che Sprachhandlung es jeweils geht, z.B. ,Argumenten anderer zustimmen”)

5. Ggf. kdnnen Moderatoren gewdhlt werden, die das Gesprach leiten.

Tipp 4: Strategien im Mittelpunkt

Mittelpunkt neu bietet im Lehrbuch und vor allem im Arbeitsbuch ein reiches Angebot an kommunikativen
und sprachlichen Strategien, die TN nicht nur beim Lernen unterstiitzen, sondemn ihnen auch Mittel an die
Hand geben, die sie in Studium und Beruf anwenden kénnen. Solche Strategien sind mit einem Schlis-
selsymbol (o) gekennzeichnet Hier erhalten TN Tipps bzw. trainieren z B. ein Referat zu gliedern, einen
Text zusammenzufassen oder Schaubilder zu beschreiben und auszuwerten. Zu einigen Strategien gibt es
bereits in Mittelpunkt neu B2 Ubungen, auf die man ggf. im Unterricht wieder zurlickgreifen kann:
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Strategie

Mittelpunkt neu B2

| Mittelpunkt neu C1

Mittel der Textkohdrenz einsetzen

Notizen machen

Texte zusammenfassen
einen Textbauplan erstellen
eine Erbrterung schreiben

einen Lesebrief schreiben

Schaubilder auswerten

Lehrbuch, Lektion 6B, 2

Arbeitsbuch, Lektion 6B, 2

Lehrbuch, Lektion 4F, 2
Arbeitsbuch, Lektion 4F, 1¢
Arbeitsbuch, Lektion 7D, 3

Lehrbuch, Lektion 2B, 2d/e

Arbeitsbuch, Lektion 7E, 2

Lehrbuch, Lektion 9B, 2
Arbeitsbuch, Lektion 9B, 2

Arbeitsbuch, Lektion 6F, 1

Lehrbuch, Lektion 8E, 2b

Arbeitsbuch, Lektion 7C, 2

Arbeitsbuch, Lektion 5E, 2

Lehrbuch, Lektion 4C, 2b
Arbeitsbuch, Lektion 4C, 2

Arbeitsbuch, Lektion 7D, 3a

Arbeitsbuch, Lektion 7D, 3¢

Lehrbuch, Lektion 5B, 1b

Arbeitsbuch, Lektion 3E, 1

Lehrbuch, Lektion 11F, 2
Arbeitsbuch, Lektion 12E, 2
Arbeitsbuch, Lektion ME,1

Tipp 5: An informellen und formellen Diskursen teilnehmen

Im Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen ist zu den Interaktionsstrategien auf C1-
Niveau Folgendes zu lesen?

» Sprecherwechsel: Kann aus einem geldufigen Repertoire von Diskursmitteln eine geeignete Wendung
auswdhlen und der eigenen AuBerung voranstellen, um das Wort zu ergreifen oder um Zeit zu gewinnen
und das Wort zu behalten, wdhrend er /sie (iberlegt.

» Kooperieren: Kann eigene Beitrdge geschickt mit denen anderer Gesprachspartner verbinden.

Diese Ziele sollen durch ein systematisches Ubungsangebot in Lehr- und Arbeitsbuch erreicht werden. Ne-
ben vielen Aufgaben im Lehrbuch gibt es im Arbeitsbuch in jeder Lektion einen Beitrag zu den Interakti-
onsstrategien:

In Lektion 1 (DS B) findet man einen grundsatzlichen Text zu ,Rederecht, Tum und Sprecherwechsel im
Diskurs”. Besonders wichtig ist es, dies in Bezug auf den formellen Diskurs zu thematisieren, da es in un-
terschiedlichen Kulturen sehr verschiedene Regeln fiir die Diskursorganisation gibt, also z. B. fiir Redetiber-
gabe bzw. -lbemahme oder allgemein flr die Stelle, an der Horersignale gegeben oder erwartet werden.
Darauf aufbauend findet man in Lektion 2 (DS B) Ubungen zum Sprecherwechsel. AuRerdem werden Dis-
kursmittel wie Flillworter, Umschreibungen etc. eingelibt. In Lektion 3 (DS F) geht es um Ironie, verbunden
mit der Anwendung von Modalpartikeln, um umgangssprachliche und idiomatische Wendungen sowie um
die Nuancen der Aufforderung. Lektion 4 (DS D) behandelt Diskursstrategien, wie z.B. ,Zeit zum Nachden-
ken gewinnen”. In Lektion 7 (DS C) wird anhand des absoluten Komparativs noch einmal das Thema ,Ironie”
aufgegriffen und in Lektion 10 (DS D) das Thema ,Umgangssprache”. In Lektion 11 (DS D) geht es um Stra-
tegien beim Vortrag, z.B. ,Zwischenfragen stellen und darauf reagieren” oder ,Ankiindigungen machen”. In
Lektion 12 (DS A) geht es um typische Redemittel fiir die Strukturierung von Geschichten.

Auferdem findet man in den Lektionen1, 2, 4, 5 und 11 Ubungen in wichtigen Aussprachebereichen, wie z. B.
Wortakzent, Satzakzent und Satzmelodie - besonders wichtige Aspekte, um sich verstandlich zu machen
und beim Zuhbrer Interesse zu wecken. Darliber hinaus werden in den Lektionen 4, 6, 7, 8, 9 und 10 syste-
matische Ubungen zu Interjektionen und Gesprichspartikeln angeboten. Diese Worter kénnen bekannter-
weise Je nach Intonation eine andere Bedeutung haben und sowohl sprecherseitig als auch horerseitig
verwendet werden, wobei die Bedeutung nicht immer leicht erschliefbar ist. Wie erklédren Sie Lernenden
z. B, was das so hdufig gebrauchte ,tja" bedeutet?

Um bei den Lemenden ein gewisses Grundversténdnis fir den Zusammenhang zwischen Betonung und Be-
deutung zu erzielen, haben wir in den oben genannten Lektionen einen jeweils hnlich aufgebauten Ubungs-
ablauf gewsdhlt. Zur Erlduterung dieses Ablaufs hier ein Beispiel aus Lektion 4 (DS A) zur Interjektion ,tja":

2 Gemeinsamer europiischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen, Berlin u.a. 2005
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In Ubung 3a héren TN die Aussprachevarianten von ,tja" in ihrem Tonverlauf. Dieser Teil dient der Sensi-
bilisierung flir die unterschiedlichen Tone. Zu deren Kennzeichnung werden folgende Zeichen verwendet:
" = Steigton = steigend; * = Fallton = fallend ; * = Gipfelton = steigend-fallend; * = Talton = fallend-steigend;
- = gleich bleibender Ton = gleichbleibend. Zur Kennzeichnung der Vokalquantitdt: langer Vokal = : (z.B. tja:);
kurzer Vokal = kein Zeichen; sehr kurzer, abgehakter Vokal = ' (z.B. oh").

In Ubungsteil b héren TN die Varianten noch einmal und versuchen, sie nachzusprechen. Hier ist nicht inten-
diert, dass diese Phanomene aktiv beherrscht werden; es geht lediglich um Sensibilisierung und Erprobung.

In 3¢ sollen TN inden Minidialogen die unterschiedlichen Tonverléufe von ,tja" heraushdren und in Ubungs-
teil d beim nochmaligen Horen die verschiedenen Bedeutungen - je nach Tonverlauf und unterstiitzt durch
den inhaltlichen Kontext - herausfinden.

Als Ubungsform fiir die Bedeutungsermittiung haben wir durchgéngig Zuordnungsiibungen gewhlt, well,
wie bereits erwdhnt, keine produktive Beherrschung angestrebt wird. Ziel ist es also, die Lernenden mit
typischen Phanomenen der gesprochenen Sprache zu konfrontieren, sie dafiir zu sensibilisieren und - nicht
unwichtig - durch spielerischen Umgang mit diesen Phdnomenen Lust an der Sprache zu wecken und ein
positives Lernklima zu schaffen. Denn es bietet sich natiirlich an, die Satze, begleitet von entsprechender
Mimik und Gestik, frei nachzusprechen oder die Ubungen - je nach Gruppe - mit eigenen Beispielen aus-
zubauen, ebenfalls begleitet von den entsprechenden nonverbalen Signalen. Spa und Lernerfolg sind so
garantiert.

Tipp 6: Verstehen, auch wenn nicht Standardsprache gesprochen wird
Exemplarisch hier zwei Kannbeschreibungen:

= Kann ein breites Spektrum an Radiosendungen verstehen, auch wenn nicht unbedingt Standardsprache
gesprochen wird.

= Kann Filme, Fernsehserien und Theaterstiicke verstehen, auch wenn darin saloppe Umgangssprache oder
idiomatische Wendungen vorkommen.

Um die daraus abgeleiteten Lernziele zu erreichen, wird in einer Reihe von Hortexten an passender Stelle
Dialekt gesprochen, z B. rheinischer Dialekt (Lektion 8), Schwiabisch (Lektion 2), bayerischer (Lektion 1, 8)
und norddeutscher Dialekt (Lektion 1, 2). Auch fiir den schweizerischen Akzent gibt es ein Horbeispiel (Lek-
tion 8). Hinzu kormmen einige fremdsprachliche Akzente (Lektion 2, 4, 7, 8).

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, TN immer wieder darauf hinzuweisen, dass auch deutsche Mutter-
sprachler hdufig Schwierigkeiten haben, bestimmte dialektale Ausdriicke zu verstehen, dass es also ganz
Lsnormal” ist, dass man nicht alles versteht. In Lektion 2 z.B. berichtet eine Schwébin, dass es Fladle” mit
Apfelmus gab. Fir das Verstandnis des Textes ist es nicht jedoch wichtig zu wissen, dass ,Fladle” Pfannku-
chen sind; es geht einfach darum, dass die Frau gem und sehr gut kocht.

Auflerdem wurden andere typische Charakteristika von miindlichen Texten berlicksichtigt, wie z B. Satzab-
briiche und -neuanfénge, Verbspitzenstellung, Linksversetzung etc. Hier exemplarisch ein kurzes Beispiel
aus Lektion 8 (DS A, Aufgabe 3):

« Linksversetzung: ,Meine Nachbarin z.B, die engagiert sich flir den Tierschutz. ... Oder ein Bekannter von
mir, der hilft Kindern beim Lernen, jal*

+ Satzabbruch, Neuanfang, riickversichernder Ausdruck: ... Aber auBerdem, ich mein, es kommt auf mei-
ne Hilfe ja auch nicht wirklich an, es gibt doch geniigend Menschen, die schon etwas tun, ne?”

Aufgaben zu idiomatischen Wendungen und umgangssprachlichen Ausdriicken finden Sie mehrfach,
schwerpunktmBig in Lektion 3, aber auch in spédteren Lektionen, z B. in Lektion 7 (im Arbeitsbuch) und
Lektion 10. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch jewells der immer wieder hergestellte interkulturelle
Bezug, verbunden z.B. mit der Aufforderung, Redewendungen aus der eigenen Kultur zu sammeln, vorzu-
stellen und ggf. nonverbal zu prasentieren. Dies kann auf ganz unterschiedliche Weise geschehen: mithilfe
von Bildern, Zeichnungen, kleinen Geschichten, Witzen, Pantomimen etc. Geben Sie TN Raum fiir diese und
dhnliche Aktivitéten. Neben dem Erlermnen von typisch deutschen” Ausdriicken und Einblick in kulturell
bestimmte Denkweisen bieten sie Gelegenheit zur kreativen Beschéftigung mit Sprache, fiir Freude am
Lernen und tragen wiederum zur Stérkung eines positiven Lernklimas bei.
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Tipp 7: Grammatik im Mittelpunkt: funktional und handlungsbezogen

Die Grammatik hat sozusagen eine dienende Funktion. Zur Illustration: In Lektion 1 (DS B) erhalten TN drei
kurze Informationstexte aus einem Handbuch. Da solche Texte typischerweise viele Informationen knapp
zusammenfassen, sind sie hdufig im Nominalstil gehalten. Formulierungen im Nominalstil wiederum ver-
langen sehr oft Genitivattribute. Deshalb erhalten TN in diesem Kontext Ubungen zur Bildung des Genitivs
bzw. seiner Ersatzformen. Passend zum Thema ,Nominalisierung” finden TN dartiber hinaus im Arbeitsbuch
Ubungen zur Bildung von Nomen aus Verben und auf DS E zur Bildung von Nomen aus Adjektiven. In Lek-
tion 2 wird bewusst auf den Kenntnissen aus Lektion 1 aufgebaut, indem TN nun die Nominalisierung von
Ldass’- und Infinitivs&tzen trainieren.

In Lektion 4 (DS E) erarbeiten sich TN einen Vertragstext; in diesem Kontext vertiefen sie gleichzeitig die er-
weiterten Partizipien, die typischerweise in dieser Textsorte vorkommen. Dies ist ein weiteres Beispiel von
sehr vielen fir den funktionalen Ansatz der Grammatik in Mittelpunkt neu und die Verbindung zwischen
Lernzielen und Grammatik.
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Unterrichtsprojekte, Ubungen, Spiele

Im Lehr- und Arbeitsbuch von Mittelpunkt neu C1 gibt es zu jeder Kannbeschreibung auf dem C1-Niveau
Aufgaben. Dariiber hinaus kénnen mit den hier vorgeschlagenen Unterrichtsprojekten, Ubungen und Spie-
len noch einmal zusétzlich zahlreiche der in den Kannbeschreibungen beschriebenen Kompetenzen gelibt
werden. Diese Vorschldge sind als Ergénzungsiibungen, Varianten oder Alternativen zu bestehenden Ubun-
gen im Lehrbuch zu verstehen. Vor allem aber sollen sie helfen, das Erlernte in authentischen Sprachhand-
lungen und lernerorientierten Projekten umzusetzen.

Allgemeine Tipps fiir Unterrichtsprojekte finden Sie im Lehrerhandbuch zu Mittelpunkt neu B2 unter Tipp
15 (S. 23-25).

Lektion 1: Netzwerke

1. Spiel: Faden-Netzwerk ,Kurs” =2»

Lernziele /Kannbeschreibungen:
= komplexe Informationen, Anweisungen und Richtlinien verstehen (Rm)
= Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)

Auflerdem sensibilisiert dieses Spiel fiir kooperative Lernzusammenhénge und damit verbunden auch fiir
die Rolle des KL als Moderator. Das eigene Netzwerk , Kurs” wird durch Wollfdden visualisiert.

Ablauf:

1. Alle sitzen im Kreis. KL hat ein dickes Wollknduel, hdlt das lose Ende fest, wirft das Knduel einer anderen
Person zu und leitet so das Spiel ein. KL erldutert dabei, dass TN gemeinsam ein Netzwerk bilden und
dass es die Rolle des KL ist, den Lernprozess der TN zu unterstiitzen.

2. KL bittet TN3, der das Wollknduel gefangen hat, den Faden wahrend der gesamten Spielzeit in der Hand
zu halten und das Knduel einem anderen TN in der Lerngruppe zuzuwerfen.

3. Jeder TN, der das Wol lknduel erhdlt, nennt seine Erwartungen an das Netawerk ,Kurs® und seinen mog-
lichen Beitrag zum Kursgeschehen (z.B. gut malen kénnen, gute Kenntnisse in Geschichte haben, einen
Beamer oder eine gute Auswahl deutscher Musik besitzen etc.). Dabeisollen alle TN auf die Aussagen der
anderen achten.

4. Durch Werfen und Nennen der Erwartungen und der eigenen Kooperationsmdglichkeit entsteht ein Netz
aus Wollf&den. Die Ubung endet, wenn sich alle TN geduRert haben. - Ein Faden-Netzwerk ist entstanden.

5. AnschlieBend wird das Spiel riickwarts gespielt. Der letzte TN wirft dem vorletzten TN das Knduel zuriick
und kommentiert, welche AuRerungen von den anderen TN er besonders interessant fand oder wie er
die Lerngruppe als Netzwerk jetzt sieht. Das Knduel wird auf diese Weise Stiick fiir Stiick rlickwarts auf-
gewickelt.

6. Am Ende betont KL noch einmal die Chancen des Kursnetzwerks und wilnscht der Lerngruppe Spafd bei
der kooperativen Zusammenarbeit

2. Projekt: Weitere Netzwerke recherchieren und prasentieren

Lernziele /Kannbeschreibungen (abhéngig von der Projektvariante):

= in einem Interview Fragen fliissig beantworten, eigene Gedanken ausfilhren sowie auf Einwlirfe reagie-
ren (Im)

= ein Interview fiihren, differenziert Fragen stellen und auf Aussagen anderer reagieren (Im)

- als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)

= Korrespondenz mit Dienstleistungen, Behdrden, Firmen selbststandig abwickeln (1s)

= langere, anspruchsvolle Texte verstehen und deren Inhalt zusammenfassen (Rs)

= in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)

= komplexes Themna gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

= zu einem komplexen Thema leserfreundliche, gut strukturierte Texte schreiben (Ps)
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Mégliche Vorgehensweisen:

Variante 1: Alle TN bearbeiten in Gruppen eine der hier vorgeschlagenen Projektvarianten zum Thema , Netz-
werke” bzw. konzentrieren sich in ihrem Vortrag auf einen vorher abgesprochenen Teilaspekt (bietet sich
besonders bel Projektvariante 1an). Jede Gruppe préasentiert (ca. 10 Min.). Im Plenum werden die Gruppen-
beitrdge miteinander verglichen, diskutiert und evaluiert.

Variante 2: Der Kurs teilt sich in drei Gruppen. Jede Gruppe (bernimmt jeweils eine der hier vorgeschlage-
nen Projektvarianten zum Thema ,Netzwerke" oder schldgt ein eigenes Projekt zum Thema ,Netzwerke” vor.
Jede Gruppe prasentiert ihr Netzwerk (ca. 10 Min.). Im Plenum werden die Projekte diskutiert und evaluiert.

Projektvariante 1: Burschenschaften und Studentenverbindungen

Weiteres Lemziel:
« eigenstandig Informationen (ber ein flir die deutschsprachigen Lander historisch bzw. landeskundlich
relevantes und ergiebiges Thema einholen, bearbeiten und im Plenum prdsentieren

Ablauf:
1. KL stellt kurz das Projekt vor und begriindet die Wahl dieses Projekts. Hier einige Argumente:

= Burschenschaften und Studentenverbindungen sind interessant, wenn man die deutschsprachigen Ge-
sellschaften besser verstehen mdchte.

= Siesind fiir die deutsche Geschichte und die Griindung der Nation im 19. Jahrhundert bedeutend.

= Personen, die zur deutschen Elite zdhlen (Wissenschaftler, Politiker, Unternehmer, juristen etc.) sind
hdufig seit ihrem Studium Mitglieder in einer Burschenschaft bzw. Studentenverbindung.

+ Burschenschaften und Studentenverbindungen werden in Deutschland unterschiedlich wahrgenom-
men und kontrovers diskutiert

2. KL gibt TN Hilfestellung und Leitfragen fiir die Durchfiihrung des Projekts:

« Lektirevorschlag: Unter http://de wikipedia.org die Suchbegriffe ,Burschenschaft” und ,Studentenver-
bindung” eingeben bzw. unter www.google.de suchen.

» Kontakt zu einer Burschenschaft/ Studentenverbindung aufnehmen lassen: In Universitétsstéddten in
den deutschsprachigen Léndern kann KL einen persénlichen Kontakt empfehlen (2-3 Adressen oder
evtl. Kontaktpersonen).

* In anderen Landern oder l&ndlichen Gemeinden kdnnen TN eine E-Mail mit Fragen an eine Burschen-
schaft entwerfen. Vorschlag fiir eine Kontaktaufnahme: Unter http://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_
Burschenschaften zundchst eine alte deutsche Universitidtsstadt (wie Heidelberg, Gottingen, Tubingen)
und dann eine traditionsreiche Burschenschaft (die im 19. Jahrhundert gegriindet wurde) wahlen, Web-
site aufrufen, Kontakt herstellen.

= Deutschsprachige Muttersprachler zu Studentenverbindungen / Burschenschaften interviewen.

= Vorschldge fiir Leitfragen: Geschichte der Burschenschaften im 19. Jahrhundert? Ziele und Grundge-
danken? Aufstiegschancen durch die Mitgliedschaft in einer Studentenverbindung/ Burschenschaft?
AuRere Kennzeichen und Rituale in einer Verbindung? Meinungen {iber Verbindungsstudenten in der
Bevilkerung?

Projektvariante 2: Soziale Netzwerke

Viele Personen der Offentlichkeit nutzen das Internet und soziale Netzwerke als Plattform zum Austausch
mitihren Fans und zu Marketingzwecken. Lassen Sie TN z.B. auf www.facebook.com und wwwitwitter.com
zu Tim Bendzko oder einem Kiinstler ihrer Wahl recherchieren. Fragestellungen fiir die Recherche kénnen
beispielsweise sein: Wie wird die Internetprasenz genutzt? Welche Informationen werden verdffentlicht?
Gibt es interessante Aktionen, Videos oder Fotos? Lassen Sie die Ergebnisse im Plenum présentieren. In
diesem Zusammenhang kann auerdem Uber die eigene Vermarktung” der TN im Netz reflektiert werden.
Machen Sie eine kleine Umfrage im Kurs. Wer nutzt welche sozialen Netzwerke? Welche Inhalte und person-
lichen Daten werden zu welchem Zweck geteilt und gepostet? Gibt es kritische Meinungen?

Eine weitere Anregung wdre es, mit TN eine eigene Facebook-Gruppe fiir den Unterricht zu griinden. Dort
kénnen Sie als KL sowie TN Ankiindigungen machen, auf Veranstaltungen hinweisen, Lerntipps posten etc.
TN werden durch einen unkomplizierten Austausch motiviert, sich mit deutschen Artikeln, Musik oder Fil-
men zu beschéftigen. jeder kann teilnehmen und seine persdnlichen Interessen einbringen und das soziale
Netzwerk bietet eine hervorragende Moglichkeit, Landeskunde zu integrieren.
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Projektvariante 3: Das ,Netzwerk” Radio oder Radio im Netz

Uber das Netz (Internet) kann man Uberall auf der Welt deutsche Radiosender anhéren. Es lohnt sich da-
her, diese ,Netzwerke” ndher kennenzulernen. Auf diese Weise kann man als Deutschlernender Beitrdge
auf Deutsch und deutsche Musik héren. AuBerdem erfiillt man ein weiteres Lernziel auf dem C1-Niveau:
«Radiosendungen verstehen, auch wenn nicht Standardsprache gesprochen wird". Dafiir klicken TN unter
radioweb de/stationen.html ,Bundesweite Radiosender” an, gehen anschlieend auf éffentlich-rechtliche
Sender und suchen dann die wichtigsten Radiosender (z B. DeutschlandRadio, Westdeutscher Rundfunk,
Stidwestrundfunk) auf. So machen TN den (brigen TN Lust darauf, indem die Mdglichkeiten zur Nutzung
sowie interessante Programme vorgestellt werden.

Dariiber hinaus kénnen TN eine eigene ,Radiosendung” erstellen, indem sie in Gruppenarbeit Kurzberichte
zum Thema ,Networking” erstellen, aufnehmen und Musikstlicke nach Wah| dazwischenschalten, vgl. dazu
auch die Hinweise zur Anmoderation von Musikstiicken in Lektion 7 (DS F).

Lektion 2: Generationen

1. Présentation: ,tell.a.vision: jung und Alt in 2050“ a7 »

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= in informellen Diskussionen liberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)
» Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)

« klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in persdnlichem und angemessenem Stil verfassen (Ps)

In dieses Projekt sollen die Informationen und Gedanken, die in Lektion 2 gesammelt wurden, einfliefen
und auf individuelle Weise kreativ umgesetzt werden.

Ausgangssituation:

Lell.avision: Jung und Alt in 2050” hie im Jahr 2008 ein Multimediawettbewerb der ARD, der in Radio, TV
und Internet stattfand. (Geben Sie unter www.googlede den Titel des Wettbewerbs ein.) Ausgehend von
der realen Situation - die Alten werden immer mehr, die Jungen immer weniger - forderten die deutschen
Medien die Bevilkerung auf, Beitrdge einzusenden: Fotos, Videos, Audioaufnahmen, die Visionen von Jung
und Alt im Jahre 2050 zeigen. Es wurden Fragen gestellt wie: Was machen Alte und Junge im Jahr 2050 in
ihrer Freizeit? Gibt es dann noch Clubs fiir unter 25-Jdhrige? Gibt es noch Kindergérten? Gibt es dann Shows
wie ,Deutschland sucht den Super-Senior”? Wie sieht Schule aus?

Ablauf:

1. KL stellt das Projekt vor und schldgt vor, einen Kurswettbewerb zu diesem Thema zu starten. Neben
Fotos, Video- oder Audioaufnahmen kénnen TN auch Geschichten, Drehblicher oder Theaterstiicke
schreiben.

2. Der Abgabetermin, die Jury und die Preise werden festgelegt. Auerdem wird geklért, ob es maoglich ist,
dieses Projekt iber den Kursraum hinaus bekannt zu machen, lassen sich z. B. die Lokalzeitung, eine
Bank oder andere Organisationen als Sponsor gewinnen?

3. Strukturierung: Sammeln der Schitisselwdrter zum Thema Jung und Alt*, die in der Lektion behandelt

wurden. Weitere Strukturierungs-/Ordnungsmiglichkeiten: Trennende Lebensbereiche, aber auch Be-

rihrungspunkte von Jung und Alt sowie Zukunftsvisionen sammeln.

Die Gruppen einigen sich auf eine Kernaussage, die sie kiinstlerisch umsetzen wollen.

. Wahl des kiinstlerischen Ausdrucksmittels (Geschichte, Audio, Foto etc.).

. Présentation /Ausstellung der Produkte.

. Alle TN wahlen ihren perstnlichen Favoriten und begriinden ihre Wahl (eigene Produkte ausgeschlos-

sen). Wer erhdlt den ersten Preis?

Nowv o
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2. Interview: Die dltere Generation in verschiedenen Kulturen ma»

Lernziele /Kannbeschreibungen (abhéngig von der Interviewvariante):

* in einem Interview Fragen fllissig beantworten, eigene Gedanken ausfiihren sowie auf Einwlirfe reagie-
ren (Im)

« ein Interview flihren, differenzierte Fragen stellen und auf Aussagen anderer reagieren (Im)

« Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gespréch erdffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

« klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in perstnlichem und angemessenem Stil verfassen (Ps)

« zu einem komplexen Thema leserfreundliche, gut strukturierte Texte schreiben (Ps)

Bei diesem Unterrichtsprojekt interviewen sich TN aus verschiedenen Kulturen gegenseitig oder sie inter-
viewen auerhalb des Kurses Freunde, Bekannte etc. aus verschiedenen Kulturen. Ziel ist es, interkulturelle
Unterschiede herauszuarbeiten.

Interviewvariante 1: Interview im Kurs

Ablauf:

1. Alle TN erhalten folgenden Fragebogen, den sie in Gruppen durch eigene Fragen ergédnzen sollen. Der
Moderator (fiir die Phase ,Zusammenfiihrung der Ergebnisse und Diskussion®) wird bestimmt.

2. TN gehen im Kursraum umher und fiihren mit drei TN aus unterschiedlichen Landern Interviews. Oder sie
interviewen auerhalb des Kurses Freunde, Bekannte etc. aus verschiedenen Kulturen.

Fragebogen
Frage Person1aus Person2aus Person3aus
‘_ ... (Land) _...(I.md) | -.. (Land)

Wann gehen Mdnner und Frauen in threm Land
gewdhnlich in Rente?

Arbeiten die Menschen noch im Alter? Was, wo
und wie haufig?

Bekommen alte Leute in der Regel so viel Rente,
dass sie damit auskommen kénnen?

Wo leben alte Leute in der Regel?

Wie oft treffen sich die alten Leute mit den
jungen? Zu welchem Anlass?

Sind die alten Leute am Familienleben der
Kinder / Enkelkinder beteiligt?

Wie werden alte Menschen gesellschaftlich
angesehen und behandelt?

Kennen Sie in lhrem Land so etwas wie ein
Mehrgenerationenhaus?

Leben alte Menschen bewusst und lustbetont,
machen Reisen, ...?

3. Auswertung: In Gruppen werden die Ergebnisse verglichen und die Resultate dem Plenum vorgestelit.
4. Diskutiert werden vor allem interkulturelle Unterschiede und deren Ursachen.
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Interviewvariante 2: Interview mit alteren Personen

Bei diesem Unterrichtsprojekt interviewen TN eine Person ab 60 Jahren und schreiben eine kleine biografi-
sche Geschichte. Ziel ist es, sich dem Thema ,Generationen” auf persénliche Weise zu néhern.

Ablauf:

1. TN erarbeiten zu zweit oder in Gruppen Themen und Fragen, die sie als Interviewleitfaden benutzen
kdénnen, z.B.

» Erinnerungen an die Kindheit: Was haben deine Eltern dir iber deine Geburt erzdhlt? Was flir Erinne-
rungen hast du an das Haus, in dem ihr gelebt habt? Hattest du ein eigenes Zimmer?

= Uber die Familie: Hast du Geschwister? Mit wem hast du die meiste Zeit verbracht?

« Uber die Liebe: Wann warst du zum ersten Mal verliebt?

» Entwicklung: Was wolltest du werden, als du klein warst? Welche Stationen in deinem Leben haben
dich besonders gepragt? Was wiirdest du riickblickend in deinem Leben anders machen?

» Anekdoten: Erinnerst du dich an eine lustige Begebenheit?

2. TN fuhren das Interview mit einer selbst gewdhliten Person ab 60 Jahren durch. Sie sollten sich Zeit neh-
men fiir diese Aufgabe. Das Interview kann entweder schriftlich fixiert oder mit einem Aufnahme- oder
Videogerdt aufgezeichnet werden.

3. TN sprechen in ihren Gruppen (iber die Ergebnisse des Interviews und schreiben die Lebensgeschichte
der interviewten Person auf. Dabei sind der Kreativitdt keine Grenzen gesetzt: Es kann beispielsweise
eine Zeitungsreportage oder eine Kurzgeschichte entstehen.

4, Die fertigenTexte kénnen im Kurs oder auch in gréBererm Rahmen vorgelesen bzw. in Form einer Projekt-
zeltung verdffentlicht werden.

Lektion 3: Sagen und Meinen

1. Projekt: Talkshows im deutschen Fernsehen mmwa»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

« Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gespridch erdffnen, moderieren und zum Abschluss
bringen (Im)

= im Fernsehen anspruchsvolle Sendungen wie Nachrichten, Reportagen oder Talkshows verstehen (Rm)

= wahrend eines Vortrags detaillierte Notizen machen, die auch anderen niitzen (Ps)

Deutsche Talkshows sind in sprachlicher, thematischer und landeskundlicher Hinsicht spannend und er-
giebig. Diese Lektion konzentriert sich auf den Aspekt ,Sagen und Meinen’, es lohnt sich jedoch Talkshows
auch (iber diese Lektion hinaus zu untersuchen und die verschiedenen Aspekte wie ein Puzzle zusammen-
zutragen.

Vorbereitung:

KL stellt Fernsehzeitschriften zur Verfligung oder schickt TN in einen Zeitschriftenladen, um unterschiedli-
che Fernsehzeitschriften zu sichten und zu kaufen. Im Ausland kann das deutsche Fernsehprogramm Uber
die Homepage von z.B. www.ivtodayde abgerufen werden. Zu den Talkshows findet man in der Regel auf
den Homepages Videoaufnahmen, die auf dem Computer angeschaut werden kénnen. Das Besondere: Man
kann die Videos wiederholen und zu einzelnen Aussagen zuriickkehren, was flir Sprachenlernende eine
grofe Erleichterung ist. Geben Sie einfach bei www.google.de den Namen der Talkshow ein und suchen Sie
auf der jeweiligen Homepage nach Videos.

Einige Talkshows sind z.B.:

= JAnne Will, ARD

» Glinther Jauch®, ARD

= Maybritt lliner*, ZDF

= Jhart aber fair* mit Frank Plasberg, ARD
= .Menschen bei Maischberger”, ARD

» Nachtcafé” mit Wieland Backes, SWR
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Ablauf:

1

w

5.

KL stellt die folgende Liste der zu untersuchenden Schwerpunktthemen vor; diese kann erganzt oder
reduziert werden.

Arbeitsblatt: Fragen an Talkshows

= Die vier Ebenen des Kommunikationsquadrats (Lektion 3, DS A) und der Aspekt: Was sagendie Perso-
nen, was meinen sie jedoch wirklich?

« Welche Tabuthemen werden angesprochen? Welche Euphemismen benutzen die Géste und/oder
Moderatoren bei Tabuthemen?

= Untersuchung der Frauensprache: Wann und wie nehmen sich Frauen sprachlich zurlick, relativieren
ihre Aussagen?

= Manner und Frauen: Redeanteile und Rededauer von Mannern und Frauen; Zahl der médnnlichen und
der weiblichen Géste bei verschiedenen Talkshows?

« Kulturelle Unterschiede zwischen Talkshows in Deutschland und im eigenen Land?

= Zahl, Sendezeiten und Themen von Talkshows in deutschen, &sterreichischen und schweizerischen
Fernsehprogrammen?

+ Die Rolle der Moderatoren - gelungene und weniger gelungene Verhaltensweisen: Wie gehensie mit
Vielrednern um? Wie schaffen sie es, einen Teilnehmerbeitrag abzubrechen, ohne unhéflich zu sein?
Welche Fragetechnik nutzen sie?

TN bilden Paare oder Gruppen; sie wihlen einThema, das sie interessiert. Alle Projektauftrdge kénnen in
Deutschland und im Ausland ausgefiihrt werden. Ein TN Ubernimmt die Moderatorenrolle fiir die Diskus-

sionsphasen.

. Zeitraum fir die Recherche und die Prasentationsdauer pro Paar/Gruppe wird von KL vorgegeben.

Planungsphase: Paare / Gruppen legen ihren Beobachtungsaspekt fest und teilen ihre Aufgaben auf (z. B.
in der Gruppe ,Redeanteile /Rededauer von Mannem und Frauen®kénnensichdie einzelnen TN wadhrend
der Talkshow-Beobachtung auf die Wortmeldungen und die Rededauer jeweils eines Studiogastes kon-
zentrieren). Sie legen auflerdem fest, wie bei der Prasentation visualisiert und prasentiert werden soll
und wer die Visualisierung, die Prasentation etc. ibernimmt TN kldren auch, ob es einen Internetzugang
im Kursraum gibt bzw. ob ein Beamer fiir die Prdsentation vorhanden ist. Wenn nicht, besprechen sie, wie
die Ergebnisse prasentiert werden kdnnen. Wer prasentiert was und wie?

Prdsentation: TN prasentieren ihre Ergebnisse.

6. Auswertung der Prdsentation: Was war besonders interessant, Uiberraschend, gut beobachtet, neu? Wel-

che Fragen sind offengeblieben oder neu entstanden?

2. Rollenspiel: Kurs-Talkshow zum Thema ,Ins Fettndpfchen getreten” 1
Lernziele /Kannbeschreibungen:

komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

in einem Interview Fragen fliissig beantworten, eigene Gedanken ausfiihren sowie auf Einwiirfe reagie-
ren (Im)

ein Interview fiihren, differenzierte Fragen stellen und auf Aussagen anderer reagieren (Im)

Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gespréch ertffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

Vorbereitung:

Hausaufgabe: TN sollen Uberlegen, in welche Fettnépfchen sie persdnlich schon einmal getreten sind.
KL bereitet fiir die Talkshow Rollenkarten vor (vgl. die Rollenkarten A bis D auf der ndchsten Seite) - je
nach Bedarf bzw. Gruppengrdfe werden manche Rollen doppelt verteilt.

Soll die Sendung aufgenommen werden? Dann werden eine Kamera und ein Kameramann bendtigt

KL stellt Redemittel zur Verfligung, s. Lektion 4 (DS F im Lehrbuch).
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° Verhalten: Verhalten:
Kngstlich und vorsichtig in den AuSerungen. Die Situation wird sachlich und
Wenn Tabus angesprochen werden, werden direkt geschildert, es sind keine
viele Umschreibungen / Euphemismen Emotionen damit verbunden.

benutzt. Sollte man dennoch in ein
_Fettnapfchen" getreten sein, s wird das als
sehr peinlich empfunden.

Q
Verhalten:
Verhalten: Tabubrechers, verbale
Albern und ironisch. Findet Schuldzuweisung der
es nur komisch, dass diese betroffenen Person gegentber

Situation passiert ist,

Ablauf:

1. Der Moderator der Talkshow und vier bis sechs Gaste werden ausgelost.

2. Die iibrigen TN spielen das Publikurn im Studio.

3. Sendezeit festlegen (z.B. 15 Minuten).

4. Talkshow: Der Moderator befragt die Géste zum Thema ,Sind Sie schon mal in ein Fettndpfchen getre-

ten?” Dabei sollen alle Gaste zu Wort kommen. Wenn ein Gast zu lange redet, greift der Moderator ein;
wenn Gaste zu zaghaft sind, muss der Moderator sie aus der Reserve locken.
Gdste: Jeder Gast zieht eine Karte und reagiert in der Talkshow entsprechend der Vorgabe.
Zuschauer: Sie nehmen Anteil am Geschehen, indem sie applaudieren, lachen oder ihren Unmut ausdri:
cken. Absprache im Kurs: Jeweils ein bzw. zwei Zuschauer achten auf einen einzelnen Gast. Wie ist sein
Verhalten? Was flir einen Rat wiirden Sie ihm geben?

5. Nach der Show folgt die Auswertung: Das Verhalten des Moderators und der Gaste wird analysiert. Was
war angemessen, angenehm, unangenehm? Welche Tipps kdnnten die Zuschauer den Tabubrechern und
den zu vorsichtigen Gasten geben?

Lektion 4: Suchen, finden, tun

1. Kursreflexion: Unsere Schliisselkompetenzen [F2=»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

« Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gesprdch erdffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

» Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)

= zu einem Thema eigene Meinung darstellen, dabei die Argumentation durch Beispiele verdeutlichen (Ps)

TN machen sich darliber Gedanken, was die Schliisselqualifikationen im Einzelnen bedeuten und ob und bei
welchen Gelegenheiten sie im Kurs Schiiisselqualifikationen erworben haben bzw. erwerben. Daraus ergibt
sich, dass TN iiberlegen, welche Fahigkeiten, Einstellungen und Strategien zum L&sen von Problemen ihnen
im Kurs begegnet sind. Filhren TN ein Kursportfolio? Dann ist das eine geeignete Zwischenreflexion, die den
Lernprozess dokumentiert.

Ablauf:

1. Gruppenbildung (ber Kértchen mit den Schllisselqualifikationen: Methodenkompetenz, Sozialkompe-
tenz, Selbstkompetenz. Nichtvergessen: festlegen, wer die Moderation bei den Diskussionen (ibernimmt.

2. Jede Gruppe entscheidet, welche Begriffe aus dem Schiittelkasten zu ihrer Schliisselqualifikation gehd-
ren; dabei kann ein Begriff mehreren Schliisselqualifikationen zugeordnet werden, wenn dies anschlie-
Rend im Plenum gut begriindet wird (vgl. Punkt 6).
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Kreativitét | Analysefdhigkeit | emotionale Intelligenz | Konfliktfahigkeit | Zuverldssigkeit |
Selbststéndigkeit | Anpassungsféhigkeit | Engagement | Ausdauer | EinfUhlungsvermogen |
abstraktes und vernetztes Denken | Kooperationsfahigkeit | Lernbereitschaft |
Konrnunikatlonsf&'tigkelt | Flexibilitat | Denken in Zusammenhdngen | Belastbarkeit

3. Jede Gruppe Uberlegt anschliefend, welche Aufgaben im Kurs dazu beigetragen haben bzw. welche
Aufgabentypen generell dazu beitragen kdnnen, den Erwerb der Schllsselqualifikation zu férdern.

4, KL verteilt drei Plakate im Raum mit jeweils einer Uberschrift zu den Schiiisselqualifikationen: Metho-
denkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz. Die von TN gefundenen Aufgaben und die dazu pas-
senden Begriindungen werden auf den Plakaten dokumentiert.

5. Alle TN gehen im Anschluss zu den einzelnen Plakaten. Sie lesen die Ausarbeitungen der Ubrigen Grup-
pen und ergédnzen evtl. Nennungen auf ihren eigenen Plakaten.

6. Im Anschluss werden die Nennungen im Plenum diskutiert. (Hierzu wird am Anfang ein Moderator ge-
wahlt.)

7. Weiterflihrende Diskussion: Ergibt sich flir Lernende und Lehrende nach dieser Reflexion Handlungsbe-
darf fiir den zukiinftigen Unterricht?

2. Rollenspiel: Das geeignete Testverfahren [Hin

Lernziele /Kannbeschreibungen:

« an formellen Diskussionen und Verhandlungen teilnehmen, dabei auf Fragen, Auferungen eingehen (im)

» Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gesprach erdffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
erm (Pm)

» komplexe Sachverhalte klar und detailliert darstellen (Pm)

Die folgenden Testverfahren bei einem Bewerbungsgesprach werden als unterschiedlich schwierig ein-
gestuft. TN sollen sich mit den Begriffen und Verfahren aktiv auseinandersetzen und in einer formellen
Diskussion versuchen, ihre Position in ihrer Rolle durchzusetzen.

Vorbereitung von KL:

» Testverfahren fiir jede Gruppe auf Kértchen (eine Nennung pro Kértchen) schreiben.

+ Reprdsentative Stellenausschreibungen aus der Zeitung mitbringen und /oder TN einen Suchauftrag ge-
ben unter wwwarbeiten.de, wwwistellenanzeige.de oder unter Jobbdrse” auf www.arbeitsagenturde.

Ablauf:

1. Es werden mehrere Unternehmer-Gruppen und mehrere Betriebsrat-Gruppen gebildet

2. Jeweils eine Unternehmer-Gruppe und eine Betriebsrat-Gruppe arbeiten zusammen und konzentrieren
sich auf eine Stellenausschreibung, die KL zur Verfligung stellt oder TN mitgebracht haben.

3. KL kopiert jedes der auf der nachsten Seite genannten Testverfahren auf einzelne Blatter und mischt
diese. Anhand der folgenden Fragen erstellen TN eine Rangfolge der Testverfahren (aus Sicht der Unter-
nehmer und aus Sicht der Bewerber, vertreten durch den Betriebsrat):

» Welches Verfahren ist das schwierigste, welches das leichteste? Warum?

» Welches Verfahren ist am geeignetsten bzw. am aussagekraftigsten flir die jewellige Stelle? Welches
am wenigsten? Warum?

» Welches Verfahren ist bewerberfreundlich, welches nicht?

4. Im Plenum werden die Rangfolgen nach den in Punkt 3 genannten Kriterien aus beiden Perspektiven
prasentiert und begriindet. (Im Arbeitsauftrag sollte vorgegeben sein, dass diese Rangfolge visualisiert
werden soll.)

5. Anschlieend Vergleich mit der Rangfolge, wie sie im Arbeitsblatt oben vorgegeben ist.

6. Diskussionsleiter wahlen: Prasentation und Diskussion. Auf welches Auswahlverfahren kénnen sich Un-
ternehmer und Betriebsrat einigen?
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Arbeitsblatt: Gangige Testverfahren

= Allgemeinwissenstest: fachspezifisches Wissen wird nicht abgefragt
A ——
« Fachwissenstest: berufliche Kenntnisse
T
» Leistungs- und Konzentrationstest: z.B. unter Zeitdruck Grafiken nach bestimmten Merkmalen sortie-

» Gedichtnistest: 20 - 30 Worter soll man sich merken und dann aus dem Gedéchtnis nach bestimmten
Oberbegriffen sortieren

“‘“‘%‘G ___________________________________________________________________________________________________________

« Aufsdtze schreiben: Hier wird die Einstellung abgefragt, 30-60 Minuten, mit Themen wie ,Ist die
Arbeitslosigkeit selbst verschuldet?”

» Personlichkeitstest: Hier werden menschliche Qualitdten abgefragt wie emotionale Stabilitét, Kon-
taktfahigkeit etc.

+ Personalfragebdgen: werden von den Bewerbern vorher ausgefiilit, enthalten neben der personli-
chen und beruflichen Vergangenheit evtl. auch Fragen zur Personlichkeit

e T T T T IR

= Biografische Fragebgen: Abgefragt wird perstnliches Verhalten in vergangenen beruflichen Situati-
onen und in fiktiven Konfliktsituationen.

» Assessment-Center: Es handelt sich hierbei um eine Kombination aus verschiedenen Tests wie Plan-
spiele, Gesprache etc. Das Assessment-Center findet in einem ein- bis mehrtdgigen Auswahlverfah-
ren statt, in Gruppen und Einzelibungen.

* Einzel-Assessment: Es ist hnlich wie das Assessment-Center, aber die Bewerber werden einzeln und
in der Regel nur einenTag lang getestet.

Lektion 5: Neue Welten

1. Briefe: An einen Hersteller oder ein Gerdt mwe»
Lernziele /Kannbeschreibungen:

= komplexe Texte im Detail verstehen, dabei implizit angesprochene Einstellungen und Meinungen erfas-

sen (Rs)
« klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in persdnlichem und angemessenem Stil verfassen (Ps)
« zueinem Thema eigene Meinung darstellen, dabei die Argumentation durch Beispiele verdeutlichen (Ps)



Ablauf:

1. TN wahlen zu zweit ein Gerdt aus, das es vor etwa 25 - 50 Jahren noch nicht oder selten gegeben hat (z. B.
Handy, Smartphone, Computer, Tablet, E-Book, iPod, USB-Stick). Sie schreiben gemeinsam an eine fiktive
oder echte Herstellerfirma oder an das Gerdt selbst einen Lob- oder Dankesbrief. Dabei nennen sie die
Vorteile eines solchen Gerdts flir das tdgliche Leben im Vergleich zu der Zeit vor der Erfindung. Kritik ist
erwlinscht, sollte jedoch als Gesellschafts- oder Fortschrittskritik nur implizit erkennbar sein, z.B. durch
Ironisierungen. Hier ein Beispiel:

Sehr geehrte Smartphonehersteller /Sehr geehrtes Smartphone,

ich bin Thnen so dankbar dafiir, dass es ein Smartphone gibt. Wahrend ich frilher auf der taglichen Fahrt
zur Arbeit in der S-Bahn immer den Schlafenden simulieren oder gelangweilt aus dem Fenster starren
musste (denn Zeitung oder gar ein Buch lesen geht {iberhaupt micht um 6.00 Uhr in der Frith), bin ich
jetzt immer gut beschaftigt. Ich kann surfen, meine alten SMS noch einmal lesen, ...

2. Die Briefe werden umverteilt, sodass jedes Paar einen Brief von einem anderen Paar erhalt

3. Antwortschreiben: Jedes Paar schreibt einen neuen Brief - dieses Mal in der Rolle des Herstellers bzw.
des Gerdts selbst. Einerseits sollte man in diesem Brief Dankesworte fiir die anerkennenden Worte und
andererseits eine Stellungnahme bei kritischen Anmerkungen formulieren, bei denen aus der Hersteller-
bzw. Geré&teperspektive alles ins Positive gewendet wird oder Kritik am Benutzer geduflert wird.

4. Die Briefe an den Hersteller bzw. das Gerat und die Antwortschreiben werden im Anschluss ausgelegt,
sodass TN alle Briefe lesen kénnen.

5. Der Auftrag dazu lautet, witzige und ironische Briefstellen zu suchen. Diese werden anschliefend im Ple-
num prasentiert und diskutiert. Mit welchen Mitteln wird hier kritisiert /ironisiert (vgl. Lektion 3, DS F)?

2. Projekt: Eine Erfindung auf einem Wettbewerb prasentieren mizp

Lernziele /Kannbeschreibungen:

» Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)

» komplexe Sachverhalte klar und detailliert darstellen (Pm)

+ die meisten Vortrdge, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)
» komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

Dieses Projekt bietet eine alternative Durchfiihrungsweise zur Aufgabe im Kursbuch.

Vorbereitung:
KL stellt Tipps und Redemittel flr Produktprasentationen, s. Mittelpunkt neu B2, Lektion 4 (DS F im Lehr-
buch), sowie Redemittel fiir das AuRern von Verbesserungsvorschldgen, s. Lektion 5 (DS F), zur Verfiigung.

Ablauf:

1. Entwicklung einer eigenen Erfindung

TN entwickeln in Gruppen eine eigene Erfindung, die sie prasentieren wollen. Dabei orientieren sie sich an
folgenden Fragen:

» Was ist im Alltag &rgerlich und sollte verbessert werden?

*» Wie kdnnte man das Problem technisch losen?

» Wer kann die Erfindung gebrauchen und wie kann sie eingesetzt werden?

* Wie kann man die Erfindung herstellen?

» Wie kénnte die Erfindung aussehen (Skizze)?

2. Gestalten eines Plakats
TN gestalten ein Plakat, das alle wichtigen Informationen zur Erfindung gut visualisiert und spannend prd-
sentiert, z. B. mit einer Skizze der Erfindung.



3.Vorbereitung auf die Prasentation

TN Uberlegen, wie sie ihre Erfindung besonders tiberzeugend présentieren kénnen. Auferdem sammeln TN
in Gruppen Fragen, die nach dem Vortrag zu ihrer Erfindung gestellt werden kénnten, und (berlegen sich
passende Antworten.

4. Prasentation der Erfindung auf dem Wettbewerb

KL ist der Moderator des Wettbewerbs. Es wird eine Jury aus jeweils einem TN aus jeder Entwickler-Gruppe
bestimmt. Dann wird die Reihenfol ge der Présentationen ausgelost und die Gruppen présentieren nachein-
ander ihre Erfindungen. Die jeweils Ubrigen TN bilden das Publikumn.

5. Notizen machen und Riickfragen stellen

Die Zuhdrer im Publikum notieren sich Fragen, ihre Meinung und Verbesserungsvorschldge zur Erfindung.
Die Jury macht sich Notizen zu folgenden Fragen:

» Was macht die Erfindung so besonders /spannend /innovativ?

= Ist die Erfindung hilfreich? Welche Vorteile bringt sie?

« Wie wiirde diese Erfindung die Alltagswelt verdndern?

= Stehen Aufwand und Kosten flir die Herstellung bzw. den Kauf im Verhdltnis zum Nutzen?

Nach jeder Prasentation beantwortet die prasentierende Gruppe Fragen aus dem Publikum und von der Jury
und nimmt Verbesserungsvorschldge entgegen.

6. Siegerehrung
Welche Prasentationen waren am (iberzeugendsten? Warum? Die Jury kiirt die drei besten Erfindungen und
begriindet ihre Entscheidung.

Lektion 6: Von innen und auf3en - Deutschland im Blick

1. Film-Trailer: ,Global Player” =i

Lernziele /Kannbeschreibungen:

» Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)

= Filme und Theaterstiicke in Umgangssprache und mit idiomatischen Redewendungen verstehen (Rm)
= Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

Ablauf:
1. Vorwissen aktivieren und Vermutungen anstellen: KL fragt TN, worum es in einem Film mit dem Titel
JGlobal Player” gehen konnte.
2. KL zeigt den Film-Trailer des Films ,Global Player”, z.B. zu finden im Internet auf www.youtube.com.
3. TN beantworten und diskutieren in Gruppen folgende Fragen:
» Um welche Art von Unternehmen geht es in dem Film?
* In welcher Region Deutschlands ist das Unternehmen angesiedelt? Woran ldsst sich dies erkennen?
» Wie heifit das Unternehmen?
» Welche Produkte produziert das Unternehmen?
« Auf welchen Markten vertreibt das Unternehmen seine Produkte?
* Vor welchem Problem bzw. vor welcher Herausforderung steht das Unternehmen?
= Ldsst sich das Unternehmen im Film als ,Hidden Champion” bezeichnen? Warum (nicht)? Begriinden
Sie Ihre Meinung mit Informationen, die Sie aus dem Kommentar auf DS B kennen.
4. Zusammenfilhrung der Ergebnisse: Die Ergebnisse in den Gruppen werden im Plenum zusammenge-
tragen.
5. Wenn die Mdglichkeit besteht, kann der gesamte Film gezeigt und diskutiert werden.

2. Filmanalyse: Stereotype, Vorurteile und Klischees im Film oy

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

+ Filme und Theaterstiicke in Umgangssprache und mit idiomatischen Redewendungen verstehen (Rm)
= Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

= Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstiitzen (Pm)



Viele Filme verarbeiten Klischees, Stereotype und Vorurteile. Nutzen Sie dieses Potenzial und sensibilisieren
Sie TN flir Mehrdeutigkeiten und das Zusammentreffen verschiedener Menschen und Kulturen.

Ablauf:

1. Vorwissen aktivieren: KL fragt TN, ob sie Filme kennen, die Stereotype, Klischees oder Vorurteile themati-

sieren. Finden TN das positiv oder negativ?

2. TN schauen sich auf www.youtube.com drei Trailer von deutschen Filmen an, die Stereotype und Vorurtei-
le zum Thema haben (z.B. ,Russendisko’, ,Hochzeitspolka®, ,Maria, ihm schmeckt's nicht’, ,Almanya” bzw.
den Serientrailer von ,Turkisch fiir Anfédnger”) und arbeiten zundchst im Plenum die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede der Inhalte der drei Trailer heraus.

3. Teilen Sie den Kurs dann in drel Gruppen. Jede Gruppe analysiert einen Film genau und sammelt zusatzli-
che Informationen. Mit der Thematik ,Stereotype, Vorurteile und Klischees” soll jede Gruppe ein Filmpla-

kat entwickeln und im Kurs prdsentieren.

4. TN prasentieren jeweils allein oder in Partnerarbeit ein Buch oder einen Film aus ihrem Heimatland, in
dem Stereotype, Vorurteile oder Klischees thematisiert werden.
5. Denkbar und als Anregung kénnte man einen Filmabend organisieren und die deutschen Filme gemein-

sam ansehen und im Anschluss diskutieren.

3. Projekt: Migrationsliteratur 3%
Lernziele /Kannbeschreibungen:

» in informellen Diskussionen (iberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)
= ohne grofle Anstrengung zeitgendssische literarische Texte verstehen (Rs)

» klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in persénlichem und angemessenem Stil verfassen (Ps)
= zu einem komplexen Thema leserfreundliche, gut strukturierte Texte schreiben (Ps)

Zwei Welten (Nevfel Cumart)

zwischen

zwei

welten

inmitten
unendlicher
einsamkeit

mochte

ich eine Briicke sein

doch kann ich
kaum fuf fassen
an dem einen ufer
vom anderen

lése ich mich
immer mehr

die briicke bricht
droht mich

zu zerreiflen

in der mitte

(Aus: Nevfd Cumart: Zwei Welten. Diksed dodf 1996)

Ablauf:

RELATIVITATSTHEORIE (ANANT KUMAR)

Geboren als Unberihrbarer

in einer Gesellschaft

und gelandet als ein

Farbiger und Exctischer

wird ihm hier diese Thecrie

immer klarer.

(Aus: Anant Kumar: Fremde Frau - Fremder Mann. Schweinfurt 1997)

Wortstellung (Yoko Tawada)

Das Verb spielt die zweite Geige

Wenn die Melodie zitiert ist

hat es den letzten Ton

An einem gewdhnlichen Tag steht das Subjekt vorne
Jeder kann anfangen aber wer steht am Ende
Wenn ein anderer den Kopf macht

muss das Subjekt

nach hinten riicken

Die Reihenfolge und die Hierarchie sind zweierlei
Der Rhythmus kennt keine Korruption

[Aus: Yoko Tawada: Abensever der deutschen Grammalik. Tibingen 2012)

1. TN lesen die drei Gedichte (s. oben) und sammeln ihre Eindriicke und Assoziationen.

2. TN diskutieren tber den Begriff ,Migrationsliteratur”. In der Fachliteratur wird von einem Benennungs-
dilemma gesprochen. Definiert man Migrationsliteratur (iber den Autor oder (iber die Thematik? Sollte
man den Begriff (iberhaupt verwenden oder zieht er zu starke Grenzen?

N
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3. Bilden Sie Gruppen. Jede Gruppe sucht sich ein Gedicht aus und stellt Uberlegungen zum Inhalt und
zur sprachlichen Form an; dabei sollten TN Raum fiir ihre eigenen Interpretationen haben. TN formen
anschliefend die Gedichte in eine andere Textsorte (z.B. Essay, Bericht, Kurzgeschichte, Lied, Kritik) um,
wobei der Kreativitdt keine Grenzen gesetzt seinsollten. Je nach Kreativitdt kdnnen TN auch ganz eigene
literarische Texte verfassen, die zum Themenkomplex ,Migration®, ,Leben in der Fremde” etc. passen.

4. Prasentieren Sie die Ergebnisse im Kurs und ggf. in einem gréferen Rahmen.

Lektion 7: Alles Kunst

1. Prasentation: D, A, CH - Museen” und Museen in der Welt =x»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)

« Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausflhren und die Darstellung abrunden (Pm)
» Anzeigen und &ffentliche Ankilindigungen verfassen (Ps)

TN kénnen sich mithilfe dieses Projekts auf Kunst- bzw. Ausstellungsbereiche konzentrieren, die sie persdn-
lich ansprechen. Dariiber hinaus bekommen sie auf diese Weise einen guten Uberblick Uber interessante
Museen, die Geografie der deutschsprachigen Lander und/ oder bei kulturell heterogenen Gruppen einen
personlichen Zugang zu den Herkunftsldndern der TN.

Ablauf:

1. KL nennt exemplarisch drei mdoglichst unterschiedliche Museen in D, A, CH” - z.B. das Technorama in
Winterthur (CH), das Kunst-Museum Ritter in Waldenbuch bei Stuttgart (D) und die Swarovski Kristallwel-
ten in Wattens (A) - und gibt erste Informationen. KL unterstreicht die Besonderheiten dieser Museen
mithilfe der kurzen selbstverfassten Anzeigen (s. unten). Diese werden auf einer Landkarte an dem Ort
befestigt, an dem sich das Museum befindet.

2. TN definieren den Begriff ,Museum” und sammeln im Plenum Museumstypen, z.B. Kunstmuseen, Histo-
risches Museum, Ethnologisches Museum, Technisches Museumn, Firmenmuseum.

3. In Gruppen sammeln TN die Museen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, die sie besucht haben
oder gerne besuchen wiirden, und begriinden ihre Wahl. Jede Gruppe einigt sich auf drei Favoriten,
die sie mitkurzen selbstverfassten Anzeigetexten und mithilfe der Landkarte vorstellt. Sollten TN keine
Museen bekannt sein, kdnnen sie Stadte in D, A, CH auswahlen (z.B. mit dem Finger auf der Landkarte),
diese im Internet recherchieren (z.B. www.google.de) und dann unter dem Stichwort ,Museen” interes-
sante Beispiele auswédhlen.

4. Jede Gruppe prasentiert ihre Museen und beantwortet die Fragen der anderen TN.

5. Die Landkarte mit besonders interessanten Museen kann im Kursverlauf ergénzt werden.

Museum Ritter in Waldenbuch

B Das Technorama in

Swarovski Kristallwelten in

Winterthur (CH) bei Stuttgart (D) Wattens (A)
Kaum zu glauben, wie viele Kunst- . A : :

Wollen Sic Wissenschaftbe-  werke die Sammlerin Marli Hoppe- 2;’15 ;“ﬁgﬂ;“ﬁ'ﬂﬁ;
greifen — erfahren — erleben, Ritter in diesem architektonisch andecen Biinstlems (wie Neinn Boo)
dann kommen Sie ins Tech- interessanten, quadratisch angeleg- - wocor Ort eine Winderwelt aus
norama nach Winterthur. Ale ten Bauwerk ausstellt. Diese sind farbenprichtigem Kristall. Neben
und Jung kénnen hier hun- nicht nur ,quadratisch”in der Form, . pocnen gibt es zeitgendssi-
derte von Experimenten selbst sondern auch ,gut® Prktisch fiir ¢ he Kunst zu bewundem. Uberwil-
durchfithren. Auch wenn Sie andere Typen von Genussmenschen tigend ist auch die Parklandschaft,
bisher keinen Zugang zu Na- ist auch, dass die hervorragende  4ie sich oberhalb der unterirdi-
turwissenschafen oder Tech- Kunst direkt neben dem Schokola-

nik hatten — hier werden Sic
sic schiitzen und licben lernen.

Mechr unter:
wrww.technorama.ch

denmuseum und Fabrikverkauf der
Firma Ritter liegt.

Mehr unter:
www.museum-ritter.de

schen Kammern befindet. Fast zu je-
der Jahreszeit bieten die Aussteller
interessante Veranstaltungen an.

Mehr unter:
www.kristallwelten swarovskicom




Varianten:

1. Alle TN prdsentieren mithilfe einer Weltkarte ein Lieblingsmuseum ihres Landes.

2. Kursprojekt ,Unsere Lieblingsmuseen®: TN schreiben einen ausfiihrlichen Museumsfiihrer D, A, CH
und /oder Welt.

2. Prasentation: Kiinstler, ihre Werke, ihre Biografien &

Lernziele /Kannbeschreibungen:

» als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf AuBerungen anderer eingehen (im)

« in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)
» Sachverhalte ausfihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

TN haben auf diese Weise die Méglichkeit, eher unbekannte Gegenwartskiinstler aus D, A, CH kennenzulemen.

Arbeitsblatt: Kiinstler, ihre Werke, ihre Biografien

Bilden Sie Paare / Gruppen.

Schauen Sie sich die von der Kursleitung vorgeschlagenen Internetseiten der Kiinstler an.

Welche dieser Klinstler interessieren Sie am melisten? Sprechen Sie in lhrer Gruppe Uber die Griin-
de. Wahlen Sie gemeinsam eine dieser Personen oder eine andere Kiinstlerpersdnlichkeit aus dem
deutschsprachigen Raum, die Sie kennen.

1. Einen Vortrag zur Kiinstlerbiografie, die Stilrichtung und besondere Merkmale der Exponate
planen und schreiben

Drucken Sie sich die biografischen Daten des Kiinstlers aus.

Informieren Sie sich (iber den Kunststil /das Genre.

Bewerten Sie gemeinsam einzelne Kunstwerke und /oder den Stil (Bildmaterial im Internet).

Schreiben Sie einen kurzen Text und treffen Sie dabei gemeinsam eine Auswahl.

* Was soll in dem Vortrag hervorgehoben werden?

= Gibt es besonders interessante Ereignisse im Leben des Kiinstlers oder etwas, was Sie an dem Kunst-
stil und /oder den Kunstwerken fasziniert?

» Welches Bildmaterial eignet sich, um die Aspekte, die Sie hervorheben wollen, in Ihrem Vortrag zu
illustrieren?

= An welcher Stelle des Vortrags sollen die Bilder vorgestellt werden? Wer stellt sie vor?

= Wie werden sie vorgestellt? Wollen Sie eigene Kommentare abgeben oder Ihr Publikum zum Mitden-
ken anregen?

Erstellen Sie in der Gruppe ein Quiz mit Fragen zu Ihrem Kiinstler und kopieren Sie es fiir alle.

2. Texte und Bilder
Jede Gruppe verteilt das Quiz-Blatt, hdlt den Vortrag und zeigt dazu exemplarisch Bilder der Kunstwerke.

3. Quiz und Auswertung
Nicht vergessen: Zeit geben zum Lesen der Quiz-Fragen vor dem Vortrag und zum Ausfiillen des Quiz.
Vorschlag: Losungen vorbereiten und im Anschluss an das Quiz auf Folie schreiben.

4. Diskussion
Gefallt die Kunst? Erscheint der Kiinstler den Ubrigen TN interessant? Warum? Warum nicht?

Vorbereitung KL:
1. KL stellt jeder Gruppe zwei bis drei Namen und/ oder Internetadressen zeitgendssischer Kiinstler unter-
schiedlicher Stilrichtungen zur Verfiigung. Hier ein paar Vorschlédge (Sie finden unter www. google.de zu
dem jeweiligen Kiinstlernamen weitere Web-Links):
» Siegfried Anzinger: Maler, unter www.google.de z.B. auf ,artnet” gehen
= Franziska Biermann: lllustratorin, Autorin und mehr, unter www.franziskabiermann.de
= Gunter Demnig: Stolpersteine, unter www.stolpersteine.com
= Andreas Gursky: Fotos im GroBformat, unter http://de wikipedia.org oder unter wwwgooglede auf
«Artnet’ gehen -
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» Candida Héfer: Fotos von Innenrdumen, frilher Migranten, unter http://dewikipedia.org oder unter
wwwgooglede auf ,artnet” gehen

= Harald Naegli: Sprayer von Ziirich, unter http://de.wikipedia.org (dort ,Naegeli* geschrieben) oder un-
ter www.google.de auf ,artnet’ gehen

= Neo Rauch: Stil: ,Sozialistischer Realismus”, Comic, unter http://dewikipedia.org, Kunstwerke unter
wwweigen-art.com

» Stefanie-Alraune Siebert: |ebensgrofe Stoffpuppen, unter wwwpanoptikum-siebertde

» Beat Streuli: Fotografie und Videos, unter http://www.beatstreulicom/ oder unter www.google.de auf
JAartnet’ gehen

= Rosemarie Trockel: Skulpturen, Objekte, Videoarbeiten, Installationen, unter http://de.wikipedia.org

oder unter www.google.de auf ,artnet’ gehen
* Ulrike Truger: Bildhauerin, unter www.ulriketruger.at
= Timm Ulrichs: Konzeptkunst, unter http://de.wikipedia.org
2. Das folgende Arbeitsblatt kopieren, austeilen und besprechen.
3. Termin fiir die Prasentation und Dauer der Prasentation mit den Gruppen festlegen.
4. Sicherstellen, dass die benétigte Technik vorhanden ist (Beamer, OHP).

Lektion 8: Im Einsatz fiir ...

1. Pro- und Contra-Diskussion: Ist der Staat zustédndig fiir das Wohlergehen seiner Biirger?

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= in informellen Diskussionen tiberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)

= Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gesprach eréffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

Vorbereitung:
KL stellt Redemittel zur Pro- und Contra-Diskussion zur Verfligung, s. auch Mittelpunkt neu B2, Lektion 6
(DS F im Lehrbuch), Mittelpunkt neu C1, Lektion 1 (DS D im Arbeitsbuch), Lektion 3 (DS C im Lehrbuch).

Ablauf:

1. Diskussionsleiter wahlen.

2. TN bilden eine Pro- und eine Contra-Gruppe. Die Pro-Gruppe vertritt die Auffassung, dass der Staat fiir
das Wohlergehen seiner Blirger zusténdig ist. Die Contra-Gruppe hat die Meinung, dass nicht der Staat
die Funktion (ibernehmen kann und soll, sondemn ...

Bei einer Gesamtgruppe mit mehr als 12 TN wird die Gruppe halbiert, sodass jede Gruppe jeweils eine
Pro-und Contra-Diskussion flihrt

3. Jede Gruppe sammelt zundchst Argumente.

4. Die Diskussion: Der Diskussionsleiter leitet die Diskussion, z.B. durch eine Erdffnung, Worterteilungen,
eine Zusammenfassung, s. Redemittel in Lektion 4 (DS F im Lehrbuch).

Tipp: Fir eine ausgewogene Beteiligung wird jedem TN eine feste Zahl von Zahnstochern gegeben (z. B.
5). Fiir jeden Redebeitrag wird ein Holzchen zur Seite gelegt. Sind alle Holzchen verbraucht, sind weitere
Wortmeldungen dieser Person nicht mehr maglich.

5. Diskussionsleiter fasst die Diskussion im Plenum zusammen. Gibt es zwei Gruppen, so werdendie beiden

Reslimees verglichen.

2. Prasentation: Hilfsprojekte im Heimatland mx®»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

« l&dngere, anspruchsvolle Texte verstehen und deren Inhalt zusammenfassen (Rs)

« in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

« die meisten Vortrage, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)



Ablauf:
1. TN entscheiden sich fiir ein Hilfsprojekt in ihrem Heimatland, das sie prasentieren wollen.
2. TN sammeln Informationen zum Hilfsprojekt und recherchieren ggf. im Internet.
Punkte, zu denenTN Informationen suchen und (ber die sie spater kurz berichten sollen:
= Wo ist das Hilfsprojekt tétig?
+ Seit wann gibt es das Hilfsprojekt?
= Welches Ziel hat das Hilfsprojekt?
= Wer profitiert von dem Hilfsprojekt?
» Wieist lhre persdnliche Meinung zu dem Hilfsprojekt?
3. Jeder TN prasentiert (ca. 10 Min.). Im Plenum werden die Beitrdge miteinander verglichen, diskutiert und
evaluiert.

3. Expertengruppen und Wirbelgruppen: Nobelpreise THi»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

» langere, anspruchsvolle Texte verstehen und deren Inhalt zusammenfassen (Rs)

* in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)

» Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

- als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf AuBerungen anderer eingehen (Im)

» komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

Ablauf:

1. Drei Expertengruppen werden gebildet. KL macht klare Zeitvorgaben, erkldrt das Procedere, s. Lehrer-
handbuch zu Mittelpunkt neu B2 unter Tipp 14 (S. 22-23), und macht vor allem deutlich, dass am Ende
jede Person der Expertengruppe ihr Wissen weitergeben soll.

2. TN entscheiden sich in ihren Expertengruppen fiir einen Nobelpreis, den sie prasentieren wollen.

3. TN recherchieren im Internet. Punkte, zu denen TN Informationen suchen und (ber die sie spater kurz
berichten sollen: Geschichte des Nobelpreises, Griinde fiir Bedeutung des Nobelpreises, Kritik am No-
belpreis, wichtige Preistrdger und deren Herkunft, Begriindung fiir die Preisvergabe. Die wichtigsten
Informationen werden notiert. Die Expertengruppen werden von KL betreut.

4. Wirbelgruppen: Nach ca. 20 Min. gibt KL das Zeichen, dass Wirbelgruppen gebildet werden sollen, d.h., je-
wells einbis zwei Experten aus jeder Gruppe sitzen in den neu gebildeten Gruppen. Alle Experten tauschen
ihre Informationen und Gruppenergebnisse aus, sodass am Ende jede Person alle Informationen hat.

5. Zusammenfassung: KL oder ein vorher festgelegter TN als Moderator sammelt die Gruppenergebnisse.

Lektion 9: Alles, was Recht ist

1. Prasentation: Projekte zur Pravention von Jugendkriminalitat mmm»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

+ ldngere, anspruchsvolle Texte verstehen und deren Inhalt zusammenfassen (Rs)

* in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)

= Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

« die meisten Vortrége, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (im)

Ablauf:
1. TN teilen sich in Gruppen auf und wéhlen ein Projekt bzw. einen Verein, das baw. den sie den anderen
vorstellen wollen. Informationen zu verschiedenen Projekten finden sich auf folgenden Internetseiten:
» Projekt ,Kurve kriegen” des Ministeriums flr Inneres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfa-
len: unter wwwmik.nrw.de fthemen-aufgaben/schutz-sicherheit/projekt-kurve-kriegen.html
« Projekte des BRUCKE e.V. in Augsburg: unter wwwbruecke-augsburg.de (wwwbruecke-augsburg.de/
projekte/soziale_gruppenarbeit.php)
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» Projekt ,Tat-Ausgleich” des Evangelischen Jugend- und Fiirsorgewerks in Berlin: unter www.effde
(www.ejfde/fileadmin/user_upload/pics-einrichtungen/jugendhilfe-pdf/Integrationshilfe/toa_info-
kinder_elternpdf)

= Projekt Rickenwind” des Paidaia e.V.: unter www.paidaia.com

* Projekt Frankfurter Boxcamp” der Sportjugend Frankfurt (SJF): unter wwwisjf-sportjugend.com

« Projekte der Laureus Sport for Good Foundation Deutschland/ Osterreich: unter www.laureus.de hilfs-
projekte/indexhtml

= Projekte des Vereins ,Gefangene helfen jugendlichen”: unter www.gefangene-helfen-jugendlichende

2. TN recherchieren im Internet und schreiben die wichtigsten Informationen heraus. Punkte, zu denen TN

Informationen suchen und (ber die sie spéter kurz berichten sollen:

* Wo istdas Projekt/der Verein tdtig?

= Seit wann gibt es das Projekt /den Verein?

= Welches Ziel hat das Projekt/der Verein und wie soll das Ziel erreicht werden?

» Wie ist Ihre persénliche Meinung zu dem Projekt /Verein?

3. Jede Gruppe prasentiert (ca. 10 Min.). Im Plenum werden die Gruppenbeitrdge miteinander verglichen,
diskutiert und evaluiert.

2. Ratselspiel: Lateral / Ratselkrimi 3w

Lernziele /Kannbeschreibungen:
= Geschichten erzdhlen, dabei Exkurse machen, Punkte ausfiihren und angemessen beenden (Pm)
» komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

Ein Lateral, auch Ja-Nein-Rétsel genannt, ist eine Rétselgeschichte, die mit wenigen Sitzen eine mysterid-
se Endsituation einer Kriminal-Kurzgeschichte beschreibt. Ziel ist es, die Vorgeschichte zu dieser Situation
herauszufinden.

Zwei bekannte Laterale sind folgende:

1. Romeo und Julia liegen tot auf dem Boden vor einem gedffneten Fenster. Glassplitter liegen auf dem
nassen Boden. Was ist passiert?
Losung: Romeo und Julia sind Goldfische. Durch einen starken Luftzug wurde das Fenster aufgerissen,
dieses wiederum hat dabei das Goldfischglas zu Boden stiirzen lassen, worauf die Fische erstickten.

2. Ein toter Mann liegt nackt im Schnee mit einem Streichholz in der Hand. Nirgends sind Fuspuren zu
sehen. Was ist passiert?
Lésung: Der Mann war zuvor mit mehreren Leuten in einem Heiluftballon, der abzustiirzen drohte, da
nicht mehr gentigend Gas im Tank war. Um Gewicht zu verlieren, zogen sich alle aus. Als das nicht half, zo-
gen sie Streichhdlzer. Der Mann im Schnee hatte das kleinste Streichholz gezogen und musste springen.

Vorbereitung:

KL sammelt Rétselgeschichten und schreibt sie auf Kdrtchen. Im Internet lassen sich die Ratselgeschichten
z.B. auf folgenden Seiten finden:

« www.onlinewahn.de/laterale.htm

» www.unterhaltungsspiele.com/Kriminales/kriminales.html|

» http://www.denksport-raetsel.de

« www.tuepfelhausen.de (dort unter ,Spiel & Spa®” und dann unter ,Rétselkrimis®)

Das Spiel kann auch mit der Kartenspiel-Serie ,black stories” von Holger Bésch, erschienen im moses-Verlag,
gespielt werden.

Ablauf:

1. Ein TN Ubernimmt die Rolle des Spielleiters, die anderen TN diirfen raten.

2. Der Spielleiter beschreibt die Situation, die aufgekladrt werden soll. Nur er kennt die Lsung.

3. TN stellen reihum Fragen an den Spielleiter, die nur mit ,Ja* oder ,Nein” beantwortet werden diirfen.
Wenn das Raten erleichtert werden soll, kann auch die Antwort ,Irrelevant” gegeben werden. So soll
rekonstruiert werden, was zuvor passiert ist und wie es zu der beschriebenen Situation gekommen ist.

4. Nach jeder erratenen Ratselgeschichte libernimmt ein anderer TN die Rolle des Spielleiters.

5. Das Spiel kann im Plenum oder in Gruppen gespielt werden.



3. Buchprasentation: Kriminalromane 3%

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= ohne grofle Anstrengung zeitgendssische literarische Texte verstehen (Rs)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

« die meisten Vortrége, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)

Ablauf:

1. TN wdhlen einen Kriminalroman aus, den sie bereits gelesen haben oder gern lesen mochten.

2. TN wdhlen eine kurze Textstelle aus, die sie im Plenum vortragen méchten.

3. TN erstellen ein Plakat, auf dem die wichtigsten Informationen zum Krimi zusammengefasst sind (Titel,
Autor, Verlag, Inhalt etc.).

4. TN stellen den Krimi im Plenum vor, sagen, was ihnen daran besonders gefallen bzw. nicht gefallen hat,
und lesen die ausgewdhlte Textstelle vor. Im Anschluss beantworten sie Fragen der anderen TN.

5. Nachdem alle TN ihren Krimi vorgestellt haben, werden die Plakate im Kursraum aufgehdngt.

4. Kreatives Schreiben: Beschreibung einer Krimiszene [z&»

Lernziele /Kannbeschreibungen:
« klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in persdnlicherm und angemessenem Stil verfassen (Ps)

Ablauf:

1. TN sammeln in Gruppen Informationen fiir eine Krimiszene (z.B. eine Szene, bei der ein Einbruch, ein
Uberfall oder ein Mord passiert oder entdeckt wird. Folgende Fragen kénnen dabei behilflich sein:
= Wer ist der Protagonist, d. h. wer sieht, erlebt oder beschreibt die Szene?

* Wo istder Ort des Geschehens?
= Wann ereignet sich die Szene?

» Wieistdie Handlung?

= Warum ereignet sich die Szene?

2. TN schreiben die Krimiszene auf. Dabei kommt es besonders auf eine detaillierte und prézise Beschrei-
bung der Szene an, um eine besondere Atmosphére und Spannung zu erzeugen, z.B. mithilfe von tref-
fenden Adjektiven und Verben. TN (iberlegen auBerdem, ob sie die Geschichte in der 1. oder 3. Person
schreiben und wie viel Einblick in die Gedanken des Protagonisten sie geben.

3. AnschlieBend tauschen die Gruppen ihre Krimiszenen aus, lesen und korrigieren sie gegenseitig.

4. Gelungene Krimiszenen kdnnen im Plenum vorgelesen werden.

5. Ggf.schreiben TN die Szenen weiter, z.B. Entdeckung und Aufklarung des Verbrechens.

Lektion 10: Sinne

Die folgenden Vorschldge kénnen entweder einzeln als Zusatzaufgaben bearbeitet werden oder es werden
arbeitsteilig zu den verschiedenen Sinneswahmehmungen Projektgruppen gebildet, die fiir die anderen
Gruppenmitglieder Aufgaben vorbereiten, z.B. eine ,Seh™, eine ,Riech* oder eine ,Schmeck”-Gruppe, so-
dass im Kursraum ein Parcours der Sinne entsteht (evtl. auch als Ergdnzung zu DS F).

1. Projekt: Filme fiir Blinde mx»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

« in informellen Diskussionen (iberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)

» Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Gespréch erdffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

= unterschiedlichste Informationen prazise notieren und weitergeben (Is)

+ Berichte, Kommentare verstehen, in denen Zusammenhdnge, Meinungen, Standpunkte erdrtert wer-
den (Rm)
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Vorbereitung:

KLstellt TN méglichst dialogarme Filme und /oder Filmsequenzen zur Verfligung. Die Filme /Filmsequenzen
sollten méglichst unbekannt sein und vor allem aus Sequenzen bestehen, in denen wenig gesprochen wird
und dafiir eindrucksvolle Bilder gezeigt werden. Geeignet ist z.B. ein Krimi, in dem gerade ein Verbrechen
entdeckt wird, oder eine Fahrt durch eine Landschaft oder ein Gang durch eine Stadt, ein Haus etc. Wichtig:
Zwischen der Aufgabenstellung und der Ausflihrung sollten mehrere Tage liegen.

Ablauf:

1. Voriibung mit dem Fachwortschatz zum Thema Film“: TN erhalten in Paaren je einen Begriff aus dem
Fachwortschatz (s. folgendes Arbeitsblatt), den sie anwenden sollen. Die Paare beschreiben jeweils den
anderen ausfihrlich ihre ,Perspektive’/ Einstellung”. Mithilfe einer Digitalkamera oder einem Smart-
phone fotografiert/ filmt nun ein anderer TN eine Versuchsperson” anhand der Beschreibung. Entspre-
chen die Bilder /Filme den Beschreibungen?

Arbeitsblatt: Fachwortschatz ,Film“

Kameraperspektiven:

» Vogelperspektive: Die Kamera steht hdher als die Person, gefilmt wird von oben.

= Normalperspektive: Die Kamera steht auf Augenhdhe mit der Person.

= Froschperspektive: Die Kamera steht tiefer als die Person, gefilmt wird von unten.

» Schuss-Gegenschuss: Bei Dialogen wird hdufig die Perspektive gewechselt. Es wird immer die Person
aufgenommen, die spricht - hédufig tiber die Schulter des Sprechers hinweg.

Bewegung der Kamera:

» Der Schwenk: Die Kamera wird so bewegt, als ob der Kopf des Betrachters sich von links nach rechts
bzw. vonrechts nach links (vertikal) oder von oben nach unten bzw. von unten nach oben (horizontal)
bewegt.

= Die Fahrt: Die Kamera geht mit der Person /dem Objekt mit. Es gibt z.B. die Parallelfahrt oder die
Verfolgungsfahrt.

Einige Einstellungen der Kamera (Entfernung zur betrachteten Person):

= Weit: Panorama - die Person ist nur in der Ferne zu sehen.

= Totale: Die Person ist ganz zu sehen und dazu auch die Umgebung.

Halbtotale: Konzentration auf die Person von Kopf bis Fuf3.

Nahaufnahme: Von der Person ist gro8 Kopf und Brust zu sehen sowie ein wenig vom Hintergrund.
Grofaufnahme: Nur der Kopf der Person ist zu sehen (Passfoto).

= Detail: Ein kleiner Bildausschnitt wird vergrofert gezeigt, z. B. nur die Hand.

2. AuBerhalb des Unterrichts wédhlen einzelne TN (in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit) eine kurze Se-
quenz eines Films (3-4 Min) aus und schreiben fiir ,Blinde” einen Text zu ihrer Filmsequenz, in dem
genau beschrieben wird, was man sieht: welche Landschaften, Objekte, welche Perspektive die Kamera
einnimmt, wer den Raum/ die Szene betritt etc.

3. Filmvorfithrung: Die vorbereiteten Film- bzw. Bilderbeschreibungen werden von TN zu Filmsequenzen
vorgelesen.

Vorschlag: Die ,Zuh&rer” drehen sich entweder mit dem Riicken zum Bild oder das Gerdt wird umgedreht
bzw. das Bild ausgeblendet. Die jeweilige Filmsequenz muss aber unbedingt parallel abgespielt werden,
damit TN die Filmsequenz hdren und so Musik, Gerdusche, Stimmen etc. wahrmehmen kénnen.
Anmerkung: Falls es Dialoge in der Filmsequenz gibt, ist es schwer, gleichzeitig Beschreibungen vorzu-
lesen. In dem Fall kann der Ton leiser gestellt werden. Es sollte jedoch nicht nur der gesprochene Text
vorgelesen werden, sondern es sollten auch die Abldufe erzahlt werden.

4. Auswertung: Im Anschluss berichten die Vortragenden im Plenum, wie sie diese Arbeit empfunden ha-
ben. Die Zuhdrer berichten, ob sie sich die Bilder vorstellen konnten. Fanden sie die Kommentare hilf-
reich? Waren es genligend Erlduterungen oder zu viele?




5. Gemeinsam sehen sich alle die Filmsequenz an. Es folgt eine zweite Auswertung: Was ist anders oder
Uiberraschend? Was entspricht genau den Vorstellungen, die durch die Kommentare vermittelt wurden?
Welche Gefiihle und Bilder liefen sich gut, welche weniger gut vermitteln?

Wiahrend der Besprechung kann ein TN die Rolle des Moderators libernehmen.

2. Projekt: Weinprobe 1%

Lernziele /Kannbeschreibungen:

» komplexe Informationen und Ratschldge verstehen und austauschen (Im)

- als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf Auerungen anderer eingehen (Im)

« komplexe Anleitungen fiir Gerdte oder Verfahren auch auferhalb des eigenen Fachgebiets verstehen (Rs)
» komplexe Sachverhalte klar und detailliert darstellen (Pm)

Weinproben kann man in vielen Regionen Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz (in Weinkellereien
oder bei Weinhdndlern) durchfiihren. In den deutschsprachigen Landern bekommt man meistens eine
gute Auswahl unterschiedlicher deutscher, dsterreichischer bzw. schweizerischer Weine, in anderen Lan-
dern muss man ewvtl. auf andere Weine zurlickgreifen. KL sollte sicherstellen, dass TN nicht zu jung flir den
Alkoholgenuss sind und dass es bei TN von den kulturellen/ religidsen Voraussetzungen her mdglich ist,
eine Weinprobe durchzufihren.

Bei der Weinprobe wird sowohl der Geruchs- als auch der Geschmackssinn angesprochen. Auch der visuelle
Eindruck spielt eine wichtige Rolle.

Ablauf:

KL sucht TN, die sich bereit erkldren, eine Weinprobe flir die anderen TN zu organisieren und Informationen
{iber Weinproben, den Ablauf, die Geschmacksbeschreibungen etc. im Internet zu recherchieren und den
Wein zu besorgen.

Arbeitsblatt fiir die Projektgrup pe: Weinprobe

Material:

= drei bis vier Flaschen Wein mit verschiedenen Rebsorten (bei deutschen Weifweinen z.B. Riesling,
Mdller-Thurgau, Silvaner, Kerner, Gewiirztraminer, Grauburgunder, Elbling; bei deutschen Rotweinen
z.B. Lemberger, Trollinger, Spatburgunder, Portugieser, Domfelder, Regent)

= moglichst viele kleine Glaschen

= Brot fiir einen neutralen Geschmack

= Adjektive fiir die Beschreibung des Aussehens, des Geruchs und des Geschmacks der Weine (s. Ar-
beitsblatt ,Beschreibungshilfen fiir Weine)

= Wirterbuch

= Testbogen fiir jeden TN der Weinprobe

Vorbereitung:

« Unter http://de.wikipedia.org/wiki /Weinprobe erhalten Sie Informationen zum Thema Weinprobe”.

« Die Projektgruppe bereitet fiir die Probanden eine kurze Einfiihrung zur Weinprobe vor. Dabei sollten
folgende Informationen vermittelt werden: Anbaugebiete, Rebsorten, Kriterien zur Charakterisierung
der Weine (Optik, Geruch sowie Geschmacksnuancen). Dazu werden die Adjektive vom Arbeitsblatt
«Beschreibungshilfen fiir Weine® vorgestellt.

= Der Ablauf einer Weinprobe wird beschrieben und parallel dazu durchgefiihrt. Die fiir das Projekt
verantwortliche Gruppe gibt Handlungsanweisungen.

= Jeder TN der Weinprobe erhélt vor der Probe einen Testbogen, auf dem er die getesteten Weine mit-
hilfe der Adjektive beschreiben soll.

Im Anschluss an die Weinprobe werden die Testbdgen verglichen. Die Moderation (bernimmt die Pro-
jektgruppe. Gibt es Ubereinstimmungen? Oder ist alles individuelle Geschmackssache?




Arbeitsblatt: Beschreibungshilfen fiir Weine

Optischer Eindruck: Farbton

himbeerfarben purpur kirschrot violett rotbraun rosé
gelbgriin strohgelb goldgelb tiefgolden
Optischer Eindruck: Farbintensitét
tief intensiv hell transparent | gldnzend stumpf
Geruch (das Bukett) und Geschmack
ausgepragt flach spritzig sauber rassig elegant
fruchtig wiirzig holzig blumig erdig rauchig
leicht schwer samtig stilich olig

Testbogen zur Weinprobe

Name der Testperson:

Wein Nr. 1

Bezeichnung:

Rebsorte:

Aussehen: Geruch: Geschmack:

Bewertung: Der Wein schmeckt mir gut/ sehr gut/nicht/nicht so gut, weil ...

Wein Nr. 2
Bezeichnung:

Rebsorte:

Aussehen:

Geruch:

Geschmack:

Bewertung: Der Wein schmeckt mir gut/ sehr gut/ nicht/ nicht so gut, weil ...

Wein Nr. 3
Bezeichnung:

Rebsorte:

Aussehen:

Geruch:

Geschmack:

Bewertung: Der Wein schmeckt mir gut/sehr gut/ nicht/nichtso gut, well ...



3. Ratespiel: Parfums [fa®

Lernziele /Kannbeschreibungen:
» in informellen Diskussionen (iberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)
« Anzeigen und &ffentliche Ankiindigungen verfassen (Ps)

Ablauf:

1. Die Gruppe ,Parfumprdsentation” bereitet Parfums als Riechproben fiir die anderen TN vor. Sie erhélt

dafiir schon einige Tage vorher den Arbeitsauftrag und die Hinweise von KL.
2. Die anderen TN teilen sich in Mersuchs*-Gruppen auf. KL verteilt den Arbeitsauftrag an die Gruppen.

Arbeitsblatt: Parfumprobe

Material:

= pro Versuchs’-Gruppe 4 kleine Gefdle mit Deckel (z.B. kleines Marmeladenglas oder Arzneifldsch-
chen)

= 3 Damen- und /oder Herrendlifte mit sehr unterschiedlichen Geruchsnuancen / Duftnoten

= Watte oder Kosmetiktupfer

« pro Versuchs™Gruppe ein Teeléffel Kaffeepulver

= Kértchen mit Adjektiven vom Arbeitsblatt ,Parfumbeschreibung”

= Warterbuch

Vorbereitung:

Die drel Parfumproben werden jeweils auf einen Wattebausch oder Kosmetiktupfer getraufelt, in ein Ge-
faf gegeben und verschlossen aufbewahrt. Statt der Namen der Parfums werden die Geféfe mit einer
Zahl versehen. Nicht vergessen zu notieren, welches Gefd welches Parfum enthait.

In das vierte Gefdf gibt man das Kaffeepulver. Riecht man zwischen den einzelnen Parfumproben am
Kaffee, so hat dies eine neutralisierende Wirkung, und man kann sich auf einen neuen Geruch konzen-
trieren.

Jede Versuchs”-Gruppe sollte die drei Parfumproben und ein Gef&f mit Kaffee erhalten.

Aufgabe 1: Riechprobe

Beim Riechen sollen den einzelnen Gerlichen passende Adjektive zugeordnet werden. Die

Zuordnungen werden in der Gruppe diskutiert:

= Welche Beschreibungen passen am besten?

= Welche Farbe kdnnte zu dem Parfum passen? Warum?

» Wie kdnnte die Frau/der Mann wohl aussehen? Welche Eigenschaften hat die Person, die
dieses Parfum tragt?

Jede Gruppe notiert ihre Ergebnisse.

Aufgabe 2: Werbung

Wenn sich die Gruppe auf die Beschreibung der jeweiligen Parfums festgelegt hat, entwirft sie fiir jedes
der drei Parfums einen Werbetext. Jedes Parfum erhdlt einen (neuen) Namen. In die Werbetexte sollen
die Beschreibungen der Duftnoten und personliche Assoziationen einflieen.

Aufgabe 3: Ratespiel fiir andere Gruppen
Jede Gruppe prasentiert den anderen Gruppen ihre Werbetexte. Durch Geruchstests sollen die Parfums
aufgrund der Werbung identifiziert werden.
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Arbeitsblatt: Parfumbeschreibung

Beschreibungshilfen fiir Parfums: .

feminin [ maskulin | frisch schwer | zitronig | blumig _

romantisch pudrig wiirzig stilich | lieblich leicht

fruchtig sinnlich orientalisch | warm holzig rein

Farbzuordnungen:

griin blau rot gelb braun weif3

Menschentypen:

schwarze Haare | blonde Haare | braune Haare | rote Haare dynamisch | ruhig, besonnen

blasser Teint dunkler Teint | rosige Haut | médchenhaft/ | Dame /Herr | reife Person
knabenhaft

Lektion 11: Globalisierung heute

1.

Test: Der 6kologische Fufabdruck - Wie viele Erden verbrauchen wir? s

Lernziele /Kannbeschreibungen:

in informellen Diskussionen (iberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)
Diskussion oder Besprechung leiten, dabel das Gesprdch eréffnen, moderieren und zum Abschluss brin-
gen (Im)

komplexe Anleitungen fiir Gerdte oder Verfahren auch auerhalb des eigenen Fachgebiets verstehen (Rs)
komplexe Texte im Detail verstehen, dabei implizit angesprochene Einstellungen und Meinungen erfas-
sen (Rs)

Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

in einem Kommentar eigene Standpunkte darstellen, dabei die Hauptpunkte hervorheben (Ps)

Ablauf:

1

w

N O

Ein bis zwei TN sind Moderatoren und erhalten von KL den Auftrag, fiir TN eine Einflihrung zum ,0kolo-
gischen FuBabdruck” zu halten (z. B. unter http://de.wikipedia.org) und kurz den Sinn des Selbsttests zu
umreifien.

KL kopiert fiir alle TN den Test ,So grofd ist dein dkologischer Fuabdruck”. Zu finden ist der Test unter
www.footprint-deutschland.de.

. Alle TN fiillen den Fragebogen aus und werten ihren eigenen Test aus.
. Im Anschluss schreiben alle einen kurzen Kommentar zu den Kriterien im Fragebogen und zu den indi-

viduellen Testergebnissen. Folgende Fragestellungen kénnten behandelt werden: Wie sinnvoll und aus-
sagekrdftig ist solch ein Test? Wie flihlt man sich nach der Auswertung? Flhrt der Test dazu, dass das
Verhalten und Leben der Testpersonen sich in Zukunft verdndert? Wenn ja, in welcher Hinsicht? Wenn
nein, warum nicht?

. Die Kommentare werden verdffentlicht (z.B. an Pinnwinden befestigt), sodass alle TN die fremden Kom-

mentare lesen kénnen.
Alle notieren sich die Aussagen, die so interessant sind, dass sie diskutiert werden sollen.
Die abschlieflende Diskussion im Plenum wird von den Moderatoren geleitet.



2. Eine Geschichte (weiter-)schreiben: ,Global Player”

Lernziele /Kannbeschreibungen:
« in einer Erzdhlung Informationen zum sozialen, historischen oder politischen Hintergrund verstehen (Rs)
» klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in persdnlichem und angemessenem Stil verfassen (Ps)

Ablauf:

1. KL macht TN das Ziel dieser Schreibaufgabe bewusst. In der Geschichte sollen sich Individuen mit globa-
lem Handeln, globalen Vernetzungen und Verstrickungen auseinandersetzen. TN kénnen die hier ange-
fangene Geschichte ,Global Player” fortsetzen oder eine eigene Geschichte zu diesem Inhalt entwerfen.

Global Player

olker Meyer war ein Durchschnittsmensch. Er war Bankangestellter, 42 Jahre alt, nicht zu
dick und nicht zu diinn. Er hatte eine nette Frau und einen kleinen Sohn. Sie lebten in einem
kleinen Hiuschen am Rande einer deutschen Stadt, wo er nach der Arbeit seinen Garten pflegte
oder kleinere Reparaturen am Haus, Auto oder Fahrrad vornahm. So oft es ging, lief er seinen
Kleinwagen stehen und fuhr mit dem Fahrrad zur Arbeit. Er war zwar nicht bei der Griinen
Partei, aber er war sehr umweltbewusst. Miilltrennung nahm er sehr ernst und er kaufte, so oft er
konnte, im Bioladen ein.
Einmal wichentlich traf er sich — wenn es ging — mit seinem Schwager Bernd auf ein Bier. Sie
sprachen in der Regel {iber Sport, Politik oder tauschten Erfahrungen iiber die Gartenarbeit
aus. In letzter Zeit hatte Bernd jedoch nur noch selten Zeit. Er hatte eine neue Stelle bei einer
Firma, die Gerdte fiir Zahnarztpraxen herstellte. Er war im Auendienst und musste haufig
reisen — manchmal bis nach Asien oder Stidamerika. Zugegeben: Volker wire auch gern mal
nach Siidamerika gereist, aber dass sein Schwager nun fast jede zweite Woche irgendwohin
flog, um irgendwo ein paar Gerite zu verkaufen, kam ihm unmoralisch vor. Schlieflich war
doch allgemein bekannt, was fiir eine Belastung solche Fernfliige fiir die Umwelt und das Klima
bedeuten.
Und so kam es eines Abends nach dem dritten Bier zu einer fiirchterlichen Auseinandersetzung
zwischen den beiden sonst so friedlichen Mannern. Volker griff Bernd an — und Bernd wurde
seinerseits aggressivund beschimpfte Volker als kleinkarierten, bornierten SpieRer. Das
Schlimmste aber war, dass Bernd ihm klarmachte, dass auch er ein Teil dieser Globalisierung war.
Und das saR. Er behauptete nimlich, dass ...

2. Anschliefend werden die Geschichten in Gruppen ausgetauscht, gelesen und evtl. gegenseitig korrigiert.
3. Gelungene, witzige oder ungewdhnliche Fortsetzungen werden im Plenum vorgelesen und/ oder disku-
tiert

3. Mindmap: Globalisierung m1»

Lernziel / Kannbeschreibung:
« in informellen Diskussionen liberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)

Ziel ist es, gegen Ende der Lektion moglichst viele Schltsselbegriffe zum Thema ,Globalisierung’, die in die-
ser Lektion bzw. im Lehrbuch (z.B. beim Thema ,Netzwerke” in Lektion 1) oder in Mittelpunkt neu B2 (z.B.
~Mobilitat im globalen Dorf" in Lektion 1 (DS D) oder ,Raus in die Welt” in Lektion 10) vorkamen oder (iber
die Lektion hinaus recherchiert wurden, in einer Mindmap festzuhalten und so ein System zu entwickeln.

Ablauf:

1. Es werden je nach Kursgréfle zwei bis drei Gruppen gebildet, die jeweils eine Mindmap erstellen.

2. KL fordert TN auf, die einschldgigen Schllisselbegriffe zum Thema ,Globalisierung” festzuhalten und evtl.
zu liberpriifen, ob sie bereits im anfanglichen Assoziograrmm auf DS A vorkamen.

3. Eswerden in jeder Gruppe Ordnungskriterien diskutiert und festgelegt (z. B. positive und negative Aspek-
te der Globalisierung in den Bereichen Wirtschaft, Politik, Umwelt, Kommunikation, Kultur, Sport).

4. Jede Gruppe recherchiert im Internet das Thema ,Globalisierung” und sucht nach weiteren Aspekten
und Schllisselwdrtern, z.B. unter http://dewikipedia.org/wiki/Globalisierung oder www.globalisierung-

onlinede.
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5. Jede Gruppe schickt ,Spione” zu den Mindmaps der anderen Gruppen und ergénzt fehlende Begriffe in
der eigenen Mindmap.

6. Gemeinsam werden die Ordnungsprinzipien und evtl. Begriffe der Mindmaps im Plenum besprochen.

7. Fehlen Begriffe /Bereiche? Werden z.B. Organisationen wie die Globalisierungsgegner bzw. -kritiker (At-
tac, WWF, Greenpeace) und internationale Organisationen (z.B. UNO, FAQ = Welterndhrungsorganisation,
OECD = Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) genannt? Taucht der tko-
logische Fuflabdruck auf? Wenn nicht, kann KL die Begriffe ergdnzen und die Bedeutung erkldren bzw.
recherchieren lassen.

Tipp: Bei ,Culture counts” (www.aja-online.org/de/culture-counts) finden sich weitere interessante Themen-
bereiche und Stichworte zum Thema Globallslerung”. In der Selbstdarstellung heifit es: Wir berichten iber
die Chancen kultureller Vielfalt, gelungenes Diversity Management und die konstruktive Auseinanderset-
zung mit Andersartigkeit. Jeder ist Vielfalt: Deshalb fokussiert Culture Counts auf Portréts von Menschen in
Wirtschaft und Gesellschaft, die interkulturell und respektvoll zusammenleben.”

Lektion 12: Wandel

1a. Interview: personliche Wendepunkte ma»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

= in einem Interview Fragen fliissig beantworten, eigene Gedanken ausfiihren sowie auf Einwiirfe reagie-
ren (Im)

« ein Interview flhren, differenzierte Fragen stellen und auf Aussagen anderer reagieren (Im)

Die folgende Aufgabe kann statt Aufgabe 2b auf DS A eingesetzt werden oder erst nach der Statistik, also
statt Aufgabe 3b auf DS A

Material:

= eine lange, dickere Schnur

= eine grofle Zahl von Wdscheklammern oder groflen Bliroklammermn
» Zettel/ Kartchen

Vorbereitung:

KL bereitet eine grof angelegte Zeitleiste vor. Da sie fiir eine spitere Ubung weiter genutzt werden kann,
empfiehlt es sich, eine lange Schnur durch den Kursraum zu spannen, die weiter bestiickt werden kann. In
grofiziigigen Abstanden werden mit Wascheklammern Zettel aufgehdngt, auf denen jeweils ein Jahrzehnt
steht (je nach Alter der TN z.B. 1970, 1980, 1990, 2000, 2010). Bitte im vorderen Bereich noch Platz lassen fiir
die Jahrzehnte ab 1940 oder friher.

Ablauf:

1. KL I&sst TN den Begriff Wendepunkt” definieren.

2. TN erhalten je drei Kértchen, auf die sie ihren Namen schreiben, und drei Klammern zum Befestigen der
Kértchen.

3. Alle TN dirfen bis zu drei Wendepunkte in ihrem eigenen Leben wahlen und ihre Zettel auf der Zeitleiste
an der entsprechenden Stelle befestigen. Die Ereignisse selbst dlrfen nicht genannt werden.

4. TN, die ihre Zettel in unmittelbarer Nachbarschaft befestigt haben, interviewen sich gegenseitig zu ihren
personlichen Wendepunkten.

5. Zuletzt werden im Plenum einige der Interviewergebnisse gesammelt: Gab es Uberraschungen, Uberein-
stimmungen, Besonderheiten?

Hinweis: Persdnliche Wendepunkte mdchten vielleicht nicht alle TN preisgeben oder sie mdchten nicht,
dass im Plenum dariiber berichtet wird. Daher sollte man als KL mit dieser Aufgabe sensibel umgehen.



1b. Sammlung: Wendepunkte in der Geschichte 2%

Lernziele /Kannbeschreibungen:
» Gespréache Uiber komplexe Themen verstehen, auch wenn Einzelheiten unklar bleiben (Rm)
» Sachverhalte ausfiihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

Die in Projekt 1a benutzte Zeitleiste wird nun fiir das Thema ,Wendepunkte in der Geschichte” benutzt (die
personlichen Zettel kdnnen bleiben, wenn sie nicht zu viel Platz einnehmen). Fehlende Karten fiir die Jahr-
zehnte ab 1940 (oder bei starkem geschichtlichen Interesse auch ab 1900) werden aufgehéngt.

Aufgabenvorschlag1:

TN liberlegen in Gruppen, welche drei bis finf Wendepunkte in der Geschichte Deutschlands sie aufhdngen
wlirden. Die Ergebnisse werden gesammelt, die Auswahl von den Gruppen begriindet. Eine Einigung auf
maximal fiinf Wendepunkte ist sinnvoll.

KLergédnzt als ,Experte” seine drei bis fiinf Termine und begriindet seine Wahl. Dabeisein kénnten z.B.: 1945
(Kriegsende), 1949 (Griindung der BRD und der DDR), 1968 (Studentenrevolte), 9111989 (Fall der Mauer),
11.2002 Einfihrung des Euros.

Aufgabenvorschlag 2:

In Landergruppen wahlen TN drei bis fliinf Wendepunkte in der Geschichte ihres Herkunftslandes, hdngen
die Kdrtchen auf (dafiir sollte es fiir jedes Land Kértchen in einer anderen Farbe geben). Im Anschluss
berichten TN im Plenumn Uber die selbst gewdhlten Wendepunkte und die historischen Ereignisse in ihrem
Herkunftsland.

2. Prasentation: Sprachen im Wandel mx»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

« ldngere, anspruchsvolle Texte verstehen und deren Inhalt zusammenfassen (Rs)

» in langen, komplexen allgemeinen Texten und Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen finden (Rs)

» Sachverhalte ausfihrlich beschreiben, dabei Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden (Pm)

» komplexes Thema gut strukturiert vortragen, den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll untermau-
em (Pm)

» die meisten Vortrége, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

« als Vortragender in Veranstaltungen angemessen auf AuBerungen anderer eingehen (Im)

Ablauf:

1. TN recherchieren z.B. im Internet Informationen zu ihrer Muttersprache, notieren die wichtigsten Infor-
mationen und bereiten eine kurze Prasentation vor. Dabei orientieren sie sich an folgenden Fragen:
* Zu welcher Sprachfamilie gehort lhre Muttersprache?
» Mitwelchen anderen Sprachen hat bzw. hatte lhre Muttersprache Kontakt?
» Wieistder aktuelle Stand der Forschung zur Entstehungsgeschichte lhrer Muttersprache?
= Gab es vor einigen Jahren noch andere Annahmen zur Entstehungsgeschichte lhrer Muttersprache, die

durch neuere Forschungsergebnisse widerlegt wurden?

2. Jeder TN prasentiert (ca. 5-10 Min.). Im Plenum werden die Beitrdge miteinander verglichen, diskutiert

und evaluiert.
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3. Umfrage im Kurs: Vorsatze fiir das neue jahr 1®»

Lernziele /Kannbeschreibungen:

« Gedanken und Einstellungen klar ausdriicken und argumentativ unterstitzen (Pm)

= in informellen Diskussionen liberzeugend argumentieren und auf Argumente anderer reagieren (Im)
« die meisten Vortrage, Diskussionen und Debatten relativ leicht verstehen (Rm)

Ablauf:

1. TN finden sich entsprechend ihres Herkunftslandes bzw. ihrer Herkunftsregion in Gruppen zusammen.

2. Innerhalb jeder Gruppe sammeln TN ihre Antworten zu folgenden Fragen:
= Macht man sich in lhrem Heimatland zum Jahreswechsel Vorsétze fiir das neue Jahr?

» WelcheVorsdtze michten Sie sich fiir das néchste Jahr machen? Nennen Sie mindestens drei Vorsétze.
= Haben Sie dieses Jahr schon Vorsédtze in die Tat umgesetzt? Wenn ja, welche?

3. Die Gruppen stellen nacheinander ihre Ergebnisse im Plenum vor und notieren sie an der Tafel. Dabel
werden Ldnder, in denen man sich Vorsdtze fiir das neue Jahr macht, und solche, in denen dies nicht
Ublich ist, in einer Tabelle aufgelistet und gegentiibergestellt. Die Vorsdtze werden stichwortartig notiert.
Fir (8hnliche) Vorsdtze, die haufiger genannt werden, wird eine Strichliste an der Tafel gefiihrt.

4. TN fassen die an der Tafel gesammelten Informationen zusammen und diskutieren dariiber. TN stellen
z.B. Vermutungen zu folgenden Fragen an: Warum wurden bestimmte Vorsdtze haufiger genannt als an-
dere? Gibt es Vorsatze, die nur TN mit einer bestimmten Herkunft gemacht baw. umgesetzt haben? Was
konnte der Grund daftir sein?



Hinweise zum Goethe-Zertifikat C1

1. Einladung zum Mitmachen

Sie haben Mittelpunkt neu C1 durchgearbeitet bzw. sich bestimmte Lektionen /Themen erarbeitet - bes-
tens! Dann sind Sie jetzt auch bereit, eine Priifung, z B. fiir das ,Goethe-Zertifikat C1", abzulegen.

Sie besitzen jetzt aber nicht nur Fertigkeiten, die in der Priifung abgefragt werden. Das Gelernte ermdglicht
lhnen zunehmend, die Sprache nicht nur gut zu verstehen - schriftliche Rezeption (Lesen) und miindliche
Rezeption (Héren) -, sondern sie auch aktiv einzusetzen - Schreiben und Sprechen -, und zwar im privaten
wie im dffentlichen, beruflichen oder akademischen Umfeld. FlieRender und mit mehr Leichtigkeit kénnen
Sie nun beispielswelse:

langere Redebeitrdge, Radiosendungen, Vortrage oder Diskussionen ohne allzu grofle Mihe verstehen -
ob Sie also an der Uni eine Vorlesung mithéren oder in den Medien z.B. auf eine interessante Podiums-
diskussion stoflen: Sie werden diesen Monologen oder Gesprachen leichter folgen kénnen und inhaltlich
mehr aufnehmen.

eine breite Palette von Texten verstehen, darunter ldngere, komplexere Sachtexte und Berichte - Sie
werden ab jetzt mit der Flut an Informationen in Zeitungen oder Zeitschriften leichter umgehen und das
Wesentliche schneller erfassen.

sich in Aufsdtzen (iber komplexe Sachverhalte schriftlich klar und strukturiert ausdriicken und ein dem
Leser angemessenes Register wahlen - sei es eine Seminararbeit oder eine Beschwerde an eine Behdrde,
ein Bewerbungsschreiben oder eine E-Mail an eine Redaktion: Sie haben gelernt, die richtigen Worte und
den entsprechenden Stil zu finden. Im Unterschied zu B2 verfiigen Sie jetzt (iber eine gréfere Bandbreite
an syntaktischen Strukturen, eingebettet in immer komplexeren Zusammenhdngen.

sich miindlich spontan und flieBend ausdriicken, Stellungnahmen abgeben sowie seinen Standpunkt
erldutern, Gedanken und Meinungen prazise formulieren und eigene Beitrdge ausfiihrlich darstellen -
Schluss mit der langen Suche nach dem treffenden Ausdruck: Sie verstehen es, idiomatische Ausdriicke
zu verwenden oder fehlenden Wortschatz auch mal geschickt durch eine Umschreibung zu ersetzen. Die
Teilnahme an Diskussionen, sei dies im Freundeskreis oder in der Offentlichkeit, wahrend der Ausbildung
oder am Arbeitsplatz, wird Ihnen ebenfalls zunehmend Freude bereiten und leichter fallen.

Diese Beispiele zeigen: Sie haben nun so viel gelernt, dass Sie fast alles verstehen kénnen, aber auch schon
fahig sind, selbst zu produzieren’, also frel zu sprechen, mitzudiskutieren oder selbst Texte zu schreiben.

Im Folgenden sehen Sie im Uberblick, worauf Sie bei der Vorbereitung auf das ,Goethe-Zertifikat C1“ und
wahrend der Priifung achten kénnen. Sie finden praktische Tipps und Kommentare zuerst zum Goethe-Zer-
tifikat C1 generell, dann zu jederm Aufgabentyp einzeln. Die Beispiele beziehen sich immer auf die Probeprii-
fung vom ,Goethe-Zertifikat C1" im Mittel punkt neu C1 Arbeitsbuch bzw. im Arbeitsbuchteil von Mittelpunkt
neu C1.2. Sie kénnen bei Bedarf dort den ganzen Kontext nachsehen.

2. Ein paar Zahlen zur ,Groflenordnung”

Die Zeit:

Der schriftliche Teil der Priifung ,Goethe-Zertifikat C1" dauert insgesamt 3 Std. 10 Minuten (ohne Pausen).
Ubrigens werden immer zwei Priifungssdtze (A und B) entwickelt und im Priifungsraum abwechselnd ver-
teilt. Der miindliche Teil dauert 15 Minuten.

Die Punkte:

Fir die drei Priifungsteile ,Lesen’, ,Horen” und ,Schreiben” kénnen Sie je maximal 25 Punkte sammeln, also
insgesamt 75 Punkte. In diesem schriftlichen Teil miissen Sie davon mindestens 45 Punkte bekommen, um
zu bestehen. Im mindlichen Prifungsteil gibt es maximal 25 Punkte, zum Bestehen miissen Sie mindes-
tens 15 Punkte erreichen.

Im schriftlichen und miindlichen Teil zusammen werden also insgesamt 100 Punkte vergeben; mindestens
60 Punkte sind zu erreichen. Die Bestehensgrenze liegt also bei 60 %. Falls Sie in einem der beiden Priifungs-
teile nicht die jeweilige Mindestpunktzahl ereichen, gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden.
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3. Die einzelnen Teile im Uberblick

Lesen
Der Prifungsteil ,Lesen” dauert insgesamt 70 Minuten und besteht aus 3 Teilen:

Lesen Teil 1 Lesen Teil 2 Lesen Teil 3
Textsorte Artikel aus Zeitschrift etc.  Stellungnahme, journalistischer Text (10
(in Zusammenfassung Kommentar etc. (in Multiple-Choice-Aufgaben:
(Llckentext) 10 Informa- Raster 10 Informationen ab,cd
tionen ergdnzen) eintragen)
Antwort Nr. 1-10 M-20 21-30
Items/Punkte 10/10 10 (in 20 Licken) /10 10/5
Ungefdhre Zeit ca. 25 Minuten ca. 30 Minuten ca.15 Minuten
Horen
Der Priifungsteil ,Hdren” dauert insgesamt ca. 40 Minuten und besteht aus 2 Teilen:
Horen Teil 1 Héren Teil 2
Textsorte Telefongespréch (Informationen in Interview, Reportage (10 Multiple-Choice-
Stichworten notieren bzw. erganzen) Aufgaben: g, b, ¢)
Antwort Nr. 1-10 1-20
Items/Punkte  10/10 10/15
Ungefdhre Zeit ca. 15 Minuten ca. 25 Minuten
Schreiben
Der Priifungsteil ,Schreiben” dauert insgesamt 80 Minuten und besteht aus 2 Teilen:
Schreiben Teil 1 Schreiben Teil 2
Textsorte Grafik /Schaubild mit 5 Inhaltspunkten E-Mail bzw. Brief (in Lickentext 10 Infor-
(dazu Stellung nehmen) mationen erganzen)
Items/Punkte -/20 10/5
Ungefdhre Zeit ca. 65 Minuten ca. 15 Minuten

Sprechen

Der Priifungsteil ,Sprechen” dauert insgesamt ca.15 Minuten. Davor haben Sie eine Vorbereitungszeit von
15 Minuten und ein kurzes Vorstellungsgesprach (ca. 3 Min.). Selbstverstandlich sind keine Hilfsmittel er-
laubt. Die Priifung besteht aus 2 Teilen:

Sprechen Teil1 SprechenTeil 2

Textsorte Vortrag (anhand von 5 Leitpunkten zu Gesprach (Vorschldge erértern und zu
vorgegebenem Thema) Lésung kommen)

Punkte 12,5 12,5

Ungefdhre Zeit ca.3-4 Minuten ca. 6 Minuten

Bemerkungen: Das kurze Vorstellungsgesprach am Anfang wird nicht gewertet. Bewertet werden beim
Schreiben”und beim ,Sprechen” jeweils die Erflillung der Aufgabenstellung, Kohdrenz und Textaufbau bzw.
Flissigkeit, Ausdrucksfdhigkeit (Wortwah! usw.), Korrektheit (Grammatik, Orthografie - natiirlich nur im
beim Schreiben) sowie - natlirlich nur beim Sprechen - Aussprache und Intonation.




So geht’s einfacher: Lesen Teil 1

Wegweisendes

In der ersten Aufgabe des Priifungsteils ,Lesen” erhalten Sie einen ldngeren Lesetext (z.B. aus einer Zei-
tung, Zeitschrift oder einem Sachbuch) von ca. 400 Wértern Lange sowie eine Zusammenfassung des Textes
(ca.150 Wérter) mit zehn Liicken. Prifungsziel ist es, wesentliche Informationen eines Lesetextes zu erken-
nen. Es wird also eine Fertigkeit abgefragt, die Sie beherrschen miissen, wenn Sie - sei es im beruflichen,
sei es im universitaren Kontext - einen Text schriftlich zusammenfassen.

Und so kénnen Sie ,Lesen Teil 1*|eichter meistern:

1. Tipp: Zuerst die Zusammenfassung: Hypothesen bilden

Lesen Sie zuerst die Zusammenfassung. Selbst wenn dieser Text vorerst noch Liicken enthélt, kénnen Thnen
beim Lesen einige Schlilsselwdrter erste Hinweise zu Thema, Hauptakteuren, moglichen Fragestellungen
oder Problemen geben, die der folgende Text aufgreift. Studien zeigen némlich, dass ein ldngerer Text bes-
ser verstanden wird, wenndie Lesenden sich vor dem Lesen Gedanken (iber den Textinhalt gemacht haben.

Wagen Sie nach einem ersten Uberfliegen des Liickentextes Hypothesen: Welches Wort kénnte evtl. in die
eine oder andere Liicke passen? Vertrauen Sie auf lhre ,Intuition” und sich, bleiben Sie aber gleichzeitig
offen fiir das wirklich Gesagte im langen Ausgangstext.

2. Tipp: Nun zum Ausgangstext: Nicht alles kann gleich wichtig sein!

Lesen Sie den Ausgangstext langsam und aufmerksam, chne jedoch lange bei jedem unbekannten Wort zu
verweilen. Manches werden Sie sich aus dem Kontext erkldren kénnen. Setzen Sie dabei auch Ihr Wissen
urn die Wortbildung ein. In der Probepriifung finden Sie z. B. das Wort , Bundeswettbewerb” - es handelt sich
also um einen Wettbewerb, der bundesweit ausgetragen wird.

Und erinnern Sie sich daran: Das Wichtigste steht meist im ersten (und zweiten) sowie im letzten Satz eines
Abschnitts (und oft auch eines gesamten Textes)! Denken Sie nur etwa an die auf Deutsch haufig verwen-
dete Argumentationsstruktur Meinung - (Begriindung - illustrierende Beispiele) - Schlussfolgerung. Fiir ein
grobes Verstidndnis gentigen daher hdufig Beginn und Schluss jedes Abschnitts bzw. Textes.

Hilfreich ist zudem die Konzentration auf die Kernfragen ,Wer tut wann (wem) warum wie was (nicht) wo?“;
als Hilfestellung kénnen Sie sich hierfiir ein kleines Raster erstellen. Sollten Sie so eine Zusammenfassung
(z.B. an lhrem Arbeitsplatz oder im Studium) von Grund auf selbst verfassen, so ist dies zudem ein einfa-
cher Trick, um effizient und verstédndlich zu einem klaren Textgeriist zu kommen.

3. Tipp: Zwischen den Liicken liegt Entscheidendes
Lesen Sie die einzelnen S&tze des Lickentextes genau und fragen Sie sich:

Wo genau befindet sich die entsprechende Stelle im Ausgangstext? Beachten Sie dazu genau die Schliis-
selwdrter. Bedenken Sie, dass die gewlinschten Informationen in der Zusammenfassung in einer anderen
Wortart abgefragt werden kdnnen, als sie im Ausgangstext vorkommen, z.B. Probepriifung Liicke 5 ,Bewer-
tung’, im Text ,bewertet”. Achten Sie auch auf Synonyme, z.B. Liicke 10 ,ging der erste Preis an” lautet im
Text ,gewann den ersten Preis’, oder auf Formulierungsvarianten, z.B. leisten einen substanziellen Beitrag”
im Text wird in der Zusammenfassung zu ,unterstiitzt” (z.B. Liicke 1).

Welche Wortart fehit? Steht vor der Liicke eine Préposition, ein Artikel bzw. Pronomen und /oder Adjektiv,
so fehlt sicherlich ein Nomen (z.B. Liicke 2, 3, 5: Artikel; Llicke 7: Pronomen; Llicke 9: Préposition). Inmachen
Féllen kann natlrlich auch ein Adjektiv oder eine Prdposition fehlen, aber dann kommt nach der Liicke ein
Nomen (z.B. Liicke 8: Préposition). Untersuchen Sie auch das Verb: Fehit das konjugierte Verb (z. B. Llicke 10)
oder ein Verbteil (z B. Liicke 0,1, 4: Partizip 1; Liicke é: Infinitiv)? Achten Sie beim Ausfiillen der Liicken auch
auf Grammatik und Orthografie. Denn falls die Lésung zwar inhaltlich richtig ist, aber Fehler in Grammatik
und Orthografie das Versténdnis erheblich behindern, gibt es keinen Punkt.
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So geht'’s einfacher: Lesen Teil 2

Wegweisendes

In der zweiten Aufgabe des Priifungsteils ,Lesen” erhalten Sie vier Texte von insgesamt ca. 800 Wortern Lan-
ge. Diese enthalten Aussagen, aber teilweise auch Meinungen und Standpunkte. Manches wird daher auch
nur implizit und nicht explizit angesprochen, lasst sich aber aus dem Kontext klar herauslesen. Textsorten
sind z.B. Leserbriefe oder Kommentare aus den Medien.

Stellen Sie sich vor, Sie interessieren sich persdnlich fiir ein ganz bestimmtes Therma oder haben den Auf-
trag, einenVortrag zu halten oder eine Seminararbeit abzugeben: In solch einem Fall wiirden Sie nun sicher
auf die Suche nach Texten gehen, welche dieses Thema zum Inhalt haben. Die entsprechenden Stellen wiir-
den Sie (wie in der Prifungsaufgabe) in Form von Stichwortern festhalten, indem Sie sie nominalisieren,
kiirzen etc. Die Notizen sollten dennoch klar verstdndlich und - fiir Sie und andere Leser - wiedererkennbar
bleiben. Diese Fertigkeit wird nun auch hier gefordert, denn das Priifungsziel ist, gezielt Informationen
herauszusuchen sowie Meinungen bzw. Standpunkte zu erkennen.

Und so kénnen Sie ,Lesen Tell 2° leichter meistern:

1. Tipp: Uber ,Ober-“ und , Untertitel” nachdenken

Lesen Sie als Erstes aufmerksam die finf ,Untertitel” (so genannte ,Themenschwerpunkte®), also die As-
pekte, die Sie interessieren und nach denen Sie nun in den einzelnen Texten suchen sollen. Fragen Sie sich,
bevor Sie weiterlesen: Was wiirden Sie als Journalist zu den einzelnen Themen schreiben bzw. was wiirden
Sie perstnlich zu den Themen sagen? Was erwarten Sie? Denn schon bei Tipp 1 zu Lesen Teil 1* wurde
darauf hingewiesen, dass Hypothesen zum Textinhalt die Chance auf das korrekte Verstehen eines Textes
mafRgeblich erhdhen.

2. Tipp: ,Selektives” (kurzes, diagonales) Lesen aller Texte

Wahlen Sie nun einen (z B. den ersten) Untertitel bzw. Themenschwerpunkt Lesen Sie die vier Texte jeweils
mit dem Ziel durch, auf genau diese eine Frage, dieses eine Problem eine Aussage bzw. Meinung zu finden.
Manche Texte schneiden das Thema auch nicht an, d.h,, in diesen Texten kdnnen Sie auch keine Informa-
tionen zum jeweiligen Themenschwerpunkt finden. Denn insgesamt gibt es in den vier Texten nur zehn
Informationen zu den fiinf Themenschwerpunkten.

Nehmen Sie sich am besten immer nur einen Themenschwerpunkt vor und lesen Sie dazu gezielt alle vier
Texte. Gehen Sie so alle flinf Themenschwerpunkte durch. Diese Vorgehensweise kostet namlich in der
Regel weniger Zeit, als jeden Text fiir sich auf alle finf Themenschwerpunkte hin durchzulesen. Da Sie sich
auf diese Weise jedoch die Texte nicht bis in alle Einzelheiten erarbeiten kdnnen, lesen Sie am besten von
vornherein selektiv, d.h. unter dem Blickwinkel des jeweiligen Themenschwerpunkts.

3. Tipp: Die Arbeitsanweisung genau beachten

Beachten Sie die Beschreibung in der Aufgabenstellung genau: Bei jedern Themenschwerpunkt sind ein,
2wei oder drei Antworten méglich - also nie vier! - und insgesamt nicht mehr als zehn.

Wenn die jeweilige Losung sowohl inhaltlich als auch von der Grammatik und Orthografie her richtig ist, er-
halten Sie die volle Punktzahl (1 Punkt). Ist die jeweilige Losung inhaltlich nur teilweise richtig, erhalten Sie
nur 0,5 Punkte. Ist die Ldsung inhaltlich nicht richtig, erhdlt man 0 Punkte. Das Gleiche gilt, wenndie Lsung
zwar inhaltlich richtig ist, aber Fehler in Grammatik und Orthografie das Versténdnis erheblich behindemn.



So geht’s einfacher: Lesen Teil 3

Wegweisendes

Stellen Sie sich vor, Sie schreiben eine Bewerbung oder eine Wohnungsanzeige: Es zdhlt jedes Wort, sodass
Sie an manchen Stellen etwas ldnger nach dem richtigen oder besten Ausdruck suchen. So dhnlich wird
das Priifungsziel flir den Priifungsteil ,Lesen Teil 3" umschrieben: Man soll einen Text syntaktisch und se-
mantisch korrekt ergénzen. Dazu miissen Sie in einem authentischen journalistischen Text von ca.280/300
Wortern zehn Liicken fiillen.

Bei jeder Liicke stehen vier mdogliche Antworten zur Auswahl (Multiple-Choice-Verfahren). Die richtige Lo-
sung passt entweder zur Struktur des Satzes oder bzgl. der Lexik. Es werden also nicht nur Syntax und
im eigentlichen Sinn Grammatik gepriift (z.B. Tempus und Modus des Verbs, Modalverben, die passenden
Konnektoren, temporale, kausale, modale, lokale Angaben oder Pronomen). Gefragt sind auch - und dies ist
haufiger der Fall - das genaue Wort, der passende Ausdruck. Sie stellen damit lhre Fahigkeit unter Beweis,
semantische Zusammenhénge zu rekonstruieren, und Sie zeigen, dass Sie den Satz bzw. Text verstanden
haben - daher gehdrt diese Aufgabe auch zur Rubrik ,Lesen”.

Und so kénnen Sie ,LesenTeill 3" leichter meistern:

1. Tipp: Vieles eine Frage des Kontextes und des Gelernten

Was die zur Auswahl stehenden Wérter anbelangt, mégen zuerst viele dhnlich klingen. Lesen Sie daher
den Text kontinuierlich Satz fiir Satz, um den Kontext zu verstehen. Lesen Sie zudem sorgféltig den jewei-
ligen Satz samt der Liicke. Schauen Sie sich dann die vier Auswahlmdglichkeiten an. Uberlegen Sie, was
die einzelnen Worter bedeuten, und stellen Sie Beziige zum Kontext her. Dabei kann es helfen, vorn Blatt
aufzuschauen und den Satz mit den verschiedenen Auswahlmdglichkeiten ,innerlich laut” zu sagen. Denn
indem man sich zuhdrt, kann man hiufig besser entscheiden, ob der Satz einen Sinn ergibt und welche
Wabhl die richtige ist.

Wenden Sie bel grammatikalischen Fragen all Ihr gelerntes Wissen an. Welche Praposition passt zum Verb
im Satz? Daraus leitet sich dann auch das Prapositionaladverb ab (,darauf’, ,darliber” etc.). Welcher Kon-
nektor passt von der Satzstruktur bzw. von der Bedeutung her? Oder vergleichen Sie die genannten Modal-
verben unter Berlicksichtigung des Kontextes. Auch bel Grammatikfragen gilt es also, das Ganze im Auge
2u behalten.

2. Tipp: Synonyme, Antonyme, leicht verwechselbare Worter

Auf dieser Stufe wissen Sie schon ldngst: Wérter lernen sich besser in Gruppen, im Vergleich oder als Wort-
familien. Gewdhnen Sie sich daher friihzeitig an, bei einem neu gelernten Ausdruck - vor allem bei Verben,
Nomen, Adjektiven, also den sogenannten Inhaltswdrtern - nach Synonymen und Antonymen zu suchen.
Vielleicht helfen lhnen die Lehrkraft oder Bekannte auch dabei, dhnlich klingende und damit leicht ver-
wechselbare Warter aufzuschreiben und die Unterschiede - am besten durch konkrete Beispiele - klar zu
machen. Z.B. klingt in der Probepriifung, Liicke 21, das Item b ,gewandelt” dhnlich wie das Item d verwan-
delt”. Ein gravierender Unterschied zwischen den beiden Verben ist aber, dass ,wandeln” in der Bedeutung
von verandern” reflexiv verendet wird, aber ,verwandeln® nicht. Das Gleiche gilt fiir ,gewechselt” (Item a).
Und ,umgestellt” (Item ¢) kann zwar reflexiv verwendet werden, aber man kann ,das Leseverhalten” nicht
Jumstellen”.

Betrachten Sie aber nicht nur den direkten semantischen Zusammenhang der jeweiligen Liicke, sondern
beriicksichtigen Sie auch den weiteren Kontext. Bei Liicke 22 z.B. passen alle vier Items (,Aktionen’, ,An-
geboten’, ,Bereiche’, Vorschldgen") kontextuell zu fiir Erwachsene”. Im Satz geht es aber darum, dass das
junge Publikum zunehmend weniger Interesse an Jugendliteratur zeigt, sondern verstarkt an Titeln fiir Er-
wachsene. Ein passendes Synonym flr Titeln”ist hier ,Angeboten” (Item b); damit fallen die anderen Items
(a, cund d) weg.
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So geht'’s einfacher: Horen Teil 1

Wegweisendes

Bei der ersten Aufgabe des Priifungsteils ,H6ren” hiren Sie ein Telefongesprach (von ca. 5 bis 7 Minuten
Lénge), in dem eine Person Informationen von einer anderen Person einholt. Hierzu erhalten Sie ein Auf-
gabenblatt mit zehn Fragen, zu denen Sie sich wahrend und nach dem Héren des Telefongespréchs stich-
wortartige Notizen machen - eine sehr alltdgliche Situation. Dementsprechend authentisch ist auch das
Sprechtempo; zudem enthalten miindliche Texte auch oft recht viele Informationen auf einmal. Kommuni-
kationspartner kénnen sowohl Privatpersonen als auch Geschéftsleute sein.

Prifungsziel ist, wahrend eines Gesprédchs selektiv Informationen zu entnehmen. Dazu bekommen Sie 10
Iterns und 90 Sekunden Zeit, um diese einmal zu lesen. Sie miissen entweder einen angefangenen Satz
beenden oder zu Stichworten Informationen notieren.

Danach héren Sie das Gesprach nur einmal als Ganzes. Das bedeutet, dass Sie bereits wahrend des Horens
Notizen zu den erfragten Informationen machen miissen. Im Anschluss haben Sie eine Minute Zeit, lhre
Antworten genauer zu formulieren bzw. fehlende Informationen zu ergdnzen. Am Schluss des Priifungsteils
<Horen" haben Sie zudem Zeit, alle Antworten auf den separaten Antwortbogen zu (ibertragen.

Und so kénnen Sie ,Horen Teil 1 leichter meistern:

1. Tipp: Was meinen SIE?

Auch wenn lhnen blof8 90 Sekunden zum Durchlesen der Aufgaben zur Verfligung stehen, markieren Sie in
den einzelnen Aufgaben die Schliisselwdrter, d. h. den Kern der jeweiligen Frage. Achten Sie auch auf die
Assoziationen, die hnen durch den Kopf gehen: Um welches Thema geht es generell? Was wissen Sie da-
riiber? In der Probepriifung z B. ruft ein junger Mann bei der Popakademie in Mannheim an und erkundigt
sich nach Studienmdglichkeiten etc. Zu welchen Punkten bittet er genau um Informationen?

Hilfreich ist es auch, wenn Sie sich die Situation bildhaft vorstellen, z.B. in der Probeprifung: Geben Sie sich
der Vorstellung hin, Student zu sein: Was bedeutet das? Wie fihlt sich das an? Machen Sie in dem Moment
des Horverstehens die Situation zu lhrer Realitit.

2. Tipp: Sich nicht durch Nicht-Verstandenes verunsichern lassen

Wie bereits gesagt hdren Sie diesen Text nur einmal. Vertrauen Sie darauf, dass sich der Sinn aus dem Gan-
zen ergibt und Sie nicht jedes Wort verstehen milssen! Texte, gerade auch miindliche, sind oft redundant,
d.h.,, das Gleiche wird 6fters noch einmal gesagt, einfach in anderen Wértern oder Formen. Wenn Sie etwas
gerade nicht verstanden haben, bleiben Sie gedanklich nicht daran ,hdngen’, iberlegen Sie nicht (oder
nicht zu lange) - sonst verpassen Sie leicht den Anschluss bzw. die ndchste wichtige Information. Durch die
Redundanz und den Kontext kdnnen Sie im Anschluss hdufig das Fehlende ergdnzen.

3. Tipp: Genau auf die Fragen achten

Beziehen Sie sich in Ihrer Antwort inhaltlich genau auf die jeweiligen Stichworte bzw. das Thema des
jeweils angefangenen Satzes. Schreiben Sie nicht auch noch, was Sie vorher oder nachher gehért haben.
Fragen Sie sich in dem Zusammenhang: Habe ich auch wirklich genau die Frage beantwortet? Achten Sie
dafiir jeweils auf die markierten Schilisselwdrter (vgl. Tipp 1) und antworten Sie kurz und prézise.

Und noch ein Tipp: Nehmen Sie, z.B. beim Ubertragen auf den Antwortbogen, immer wieder kurz ,etwas
Abstand” von der Aufgabe: Lehnen Sie sich ruhig mal auf dem Stuhl ein bisschen zuriick, Uiberblicken Sie
noch einmal lhre notierte Antwort und den jeweiligen Satzanfang bzw. die Stichworte ,aus der Distanz” und
fragen Sie sich: ,Stimmt der Zusammenhang?”



So geht’s einfacher: Horen Teil 2

Wegweisendes

Bei der zweiten Aufgabe des Priifungsteils ,Héren" stellen Sie unter Bewels, dass Sie in einem Hortext mit
2.T. langeren monologischen Passagen (z.B. eine Reportage oder ein Interview von ca. 10 Minuten Lange)
die Hauptaussagen und wichtige Einzelheiten erkennen. Kommunikationspartner sind hier z.B. ein Radio-
sprecher und ein Experte. Auch hierbei ist das Sprechtempo authentisch.

Eine Priifung soll immer wieder eine Ubung fiir den Alltag sein kdnnen. Vielleicht héren Sie sich auch per-
sonlich gern mal ein Gesprdch im Radio zu Ihrem Fach- oder einem Interessengebiet an. Oder denken Sie an
einen Vortrag oder eine ldngere Sitzung: Hier gilt es, die wichtigsten Informationen korrekt aufzunehmen
und mdglicherweise falsche Vermutungen zu revidieren.

Beim ,Horen Teil 2 erhalten Sie wieder 10 Aufgaben, teils in Form von Fragen, teils in Form von angefange-
nen Sitzen. Die Antworten sind bereits vorgegeben: Sie finden im Multiple-Choice-Verfahren jeweils drei
Moglichkeiten zur Auswahl.

Dieser Text wird zweimal gehort. Vor dem ersten Hiren haben Sie eine Pause von 90 Sekunden zum Lesen
der Aufgaben. Danach hdren Sie den Text einmal als Ganzes, daraufhin in Abschnitten noch einmal. Zwi-
schen den Abschnitten erhalten Sie noch einmal Zeit, um die Fragen zum jeweiligen Textabschnitt sorgféltig
durchzulesen.

Und so kénnen Sie ,Horen Teil 2" leichter meistern:

1. Tipp: Schliisselworter markieren

Da Sie nicht viel Zeit zum Durchlesen haben, schauen Sie sich beim ersten Lesedurchgang zundchst an, um
welchen Aufgabentyp es sich jeweils handelt: Fragen oder Satzanfénge. Markieren Sie beim Durchlesen der
Fragen das Fragewort und die Hauptinformation, nach der gefragt wird. Lesen Sie noch nicht die jeweiligen
drei Antworten bzw. nur dann, wenn die Fragen sehr allgemein gehalten sind, z.B. in der Probepriifung,
Item 15, Was wird von manchen in der aktuellen Diskussion behauptet?’; markieren Sie dann dort die
Schllisselworter. Satzanfdnge enthalten meist nur sehr wenige oder sogar gar keine Schliisselwdrter. Lesen
Sie daher dort auch jeweils die drei Antwortmdoglichkeiten und markieren Sie die Schllisselwérter. Beim
Lesen der Aufgaben und Markieren der Schllisselworter erhalten Sie zudem viele Informationen (iber den
Inhalt des Hortextes. Auerdem haben Sie so die Mdglichkeit, lhr Vorwissen zu aktivieren. Achten Sie beim
Horen nun auf die markierten Schllisselwdrter bzw. mogliche Synonyme.

Wenn Sie den Hortext in Abschnitten héren, miissen Sie sich immer nur auf einen Teil der Aufgaben konzen-
trieren. Markieren Sie hierbei nun vor dem Héren auch die Schllsselwdrter in den jeweiligen Antworten zu
den Fragen. Achten Sie beim zweiten Héren wiederum auf die Schilisselwdrter bzw. mdglichen Synonyme,
tberpriifen Sie genau, ob die Losungen, die Sie bereits beim ersten Hordurchgang markiert haben, richtig
sind, und markieren Sie die restlichen Losungen.

2. Tipp: Gefragt ist Genauigkeit

Sie bekommen wie gesagt e drei Antworten zur Auswahl - hier zdhlt nun, anders als z.B. beim Lesen lan-
ger Texte, ein exaktes Lesen. Denn zundchst kénnen alle Antwortméglichkeiten plausibel klingen. Hinzu
kommt, dass Sie méglicherweise alle gelesenen (Schliissel-)Worter im Text hdren! Lassen Sie sich daher Zeit
und versuchen Sie sich gezielt auf Einzelheiten zu konzentrieren: Wo liegen die Unterschiede zwischen den
Antworten a, b und ¢? Suchen Sie z B. nach Angaben, die den Inhalt maigeblich verdndern (z.B. ,nie’, ,sel-
ten’, jmmer”, ,jeden Tag"). Achten Sie auf Vemeinungen. Uberpriifen Sie, ob Komparative oder Superiative
verwendet werden. Und analysieren Sie die Antwortméglichkeiten dahingehend, welche Bedeutungsvari-
anten sich durch die jewelligen Verben, Adjektive oder Pronomen ergeben.
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So geht’s einfacher: Schreiben Teil 1

Wegweisendes

Nach den so genannten rezeptiven” Fertigkeiten (Lesen / Héren) sind nun auch noch Ihre kreativen®, die
sogenannten ,produktiven” Fertigkeiten gefragt. In der ersten Aufgabe des Priifungsteils ,Schreiben” sollen
Sie zu einem vorgegebenen Thema einenText von mindestens 200 Wortern Ldnge verfassen. Als Ausgangs-
punkt fiir Ihren Text dient eine Grafik bzw. ein Schaubild - eine Aufgabe, die Sie in Mittelpunkt neu schon
mehrmals gelibt haben und die Sie im Studium, aber auch teilweise im Berufsleben beherrschen sollten.

Bewertet wird zum einen, ob Sie alle fiinf vorgegebenen Inhaltspunkte zum Thema bearbeitet haben. Zum
anderen sind auch Korrektheit in Grammatik und Orthografie, Wortwahl oder die Verkniipfung der einzel-
nen Sitze, Gedankengédnge und Abschnitte wichtige Bewertungskriterien. Beim Schreiben sollen Sie, so
auch das Priifungsziel, in erster Linie die Beherrschung der folgenden kommunikativen Ziele unter Beweis
stellen: zusammenfassen, vergleichen, informieren, beschreiben und Stellung nehmen.

Und so kénnen Sie ,Schreiben Teil 1" leichter meistern:

1. Tipp: Vorwissen nutzen

Am Anfang der Priifung erhalten Sie zwei Themen zur Auswah|; dabei erhalten Sie noch nicht das Schaubild,
sondern zundchst nur eine kurze Themenbeschreibung. Lesen Sie sie und iberlegen Sie sich, was Sie zuden
jeweiligen Themen wissen: Kennen Sie eines der Themen schon aus dem Sprachkurs? Haben Sie privat oder
beruflich zu einem Thema schon etwas gelesen bzw. im Fernsehen gesehen? Zu welchem Thema haben Sie
genligend Wortschatz? Wahlen Sie nun das Thema, zu dem Sie mehr wissen.

2. Tipp: Informationen nutzen

Machen Sie sich alle Informationen, die Ihnen das Schaubild liefert, zu Nutze: Lesen Sie dazu aufmerksam
Titel und Untertitel sowie alle weiteren Informationen auf dem jeweiligen Schaubild. Vergleichen Sie auch
die Zahlen im Schaubild: Wo sind Unterschiede? Was spielt eine groe, was eine kleine Rolle? Wie hat sich
xim Vergleich zu y entwickelt? etc.

3. Tipp: Abschnitte setzen und gut verkniipfen

Wie oben beschrieben miissen Sie alle fiinf Inhaltspunkte bearbeiten. Damit Sie keinen vergessen, strei-
chen Sie am besten jeden Inhaltspunkt, sobald Sie ihn bearbeitet haben, auf dem Aufgabenblatt durch.
Machen Sie vor jedem neuen Inhaltspunkt einen Absatz und geben Sie jedem Inhaltspunkt Raum (jeweils
ca. 3/ 4 S&tze). Achten Sie dabei auch auf den roten Faden, bleiben Sie in lhrer Argumentation sowie im
Aufbau kohdrent und schliissig: Verkniipfen Sie nicht nur die einzelnen Sétze, sondern auch die einzelnen
Abschnitte logisch. Setzen Sie daflir Konnektoren ein; wechseln Sie dabei nach Mdglichkeit ab bzw. suchen
Sie fir hiufig benutzte Ausdriicke nach Synonymen (z.B. zur Begriindung einmal weil”, dann einen Satz
mit ,daher”/ ,deshalb”/,aus diesem Grund” etc.). Achten Sie auch bei der Wortwahl auf Ausdrucksvielfalt!
Halten Sie aber bei aller Varianz eine angemessene Sprachebene ein, verwenden Sie keine zu umgangs-
sprachlichen Ausdriicke!

4. Tipp: Redemittel sortieren und anwenden

Sammeln Sie im Vorfeld die Redemittel zur Beschreibung von Grafiken bzw. Schaubildern, die Sie in Mittel-
punkt neu B2 und C1 finden (B2: Lektion 3 und 7; C1: Lektion 2, 6, 11 und 12). Sortieren Sie die Redemittel
nach Kriterien (z.B. Entwicklung nach oben /nach unten, Zahlen/ Entwicklungen vergleichen), wadhlen Sie
jeweils ca. zwei Redemittel aus, die man synonym verwenden kann, und notieren Sie sie in Ihr Redemittel-
heft (vgl. Mittelpunkt neu C1 Arbeitsbuch: Lektion 1 (DS A)). Beschreiben Sie zum Training Grafiken (z.B. aus
Mittelpunkt neu) und verwenden Sie dabei die von Ihnen ausgewshlten Redemittel.



So geht'’s einfacher: Schreiben Teil 2

Wegweisendes

Die zweite Aufgabe des Priifungsteils ,Schreiben” entspricht wiederum einer Situation, die im Alltag durch-
aus vorkommen kann. Sie haben z.B. im Zug lhren Koffer liegen lassen. Aufgeregt kommen Sie nach Hause,
melden den Verlust bei der Bahn und schreiben anschliefend lhrer besten Freundin eine E-Mail, in der Sie
ihr vom Vorfall berichten. Dieses Schreiben werden Sie mit Sicherheit anders verfassen als den offiziellen
Brief an die Versicherung, der Sie den gleichen Vorfall melden, aber in gehobenerem Deutsch.

Priifungsziel ist hier, in registeraddquater Ausdrucksweise zu interagieren. In der Priifung wird dies so um-
gesetzt, dass Sie den ersten, den informellen Brief oder die E-Mail abgedruckt vorfinden: Lesen Sie diesen
Text aufmerksam durch - gefragt ist hier ndmlich auch Ihre Lesekompetenz. Im Anschluss finden Sie den
formellen Brief an Adressaten wie Institutionen des ffentlichen Lebens, Geschéftspartner, Konferenzteil-
nehmer etc. In diesem Brief finden Sie Liicken, die Sie so ergénzen sollen, dass der gleiche Sachverhalt wie
im informellen Brief wiedergegeben wird, aber eben in einem formellen Register. Ubrigens fehlen immer
ein oder seltener zwei Warter (z.B. Nomen, Verben, Prépositionen, Pronomen, Konnektoren, Adjektive oder
Adverbien).

Und so kénnen Sie ,Schreiben Teil 2” leichter meistern:

1. Tipp: Analysieren Sie die Satze und denken Sie auch
Lrammatikalisch”

Der gelesene, informelle Text dient ,nur” zur inhaltlichen Information - die nun bevorstehende Aufgabe, der
Liickentext, ist neu zu analysieren und das Fehlende aus dem Zusammenhang zu erschlieRen. Lassen Sie
sich dabei auch durch Ihre grammatikalischen Kenntnisse leiten: Was fehlt in der Liicke: Ein Nomen? Ein
Verb? Eine Préposition? Ein Konnektor?

Sie wissen, dass jeder deutsche vollstéandige Satz grundsétzlich ein Verb braucht Suchen Sie dieses, denn
aus diesem ergibt sich die ganze Satzstruktur: Setzt das Verb eine bestimmte Préposition voraus - ist es
die, die fehlt? Oder fehlit eine Akkusativ- oder Dativerganzung? Oder fehit das Verb selbst? Schauen Sie im
Ausgangstext nach: Welche Formulierungen finden Sie dort an vergleichbarer Stelle? Was kdnnte inhaltlich
passen, was von der Satzstruktur her? Womdglich handelt es sich um eine Nomen-Verb-Verbindung (z. B.
Probepriifung, Liicke 1) oder eine Redewendung (z B. Liicke 3). Denken Sie dabei auch an die richtige En-
dung, indem Sie sich fragen: Was ist das Subjekt? Aber vielleicht fehlt auch die Akkusativ- oder Dativergdn-
zung? Wenn Sie erkannt haben, dass ein Konnektor fehlt - also wenn Teilsétze eine Verbindung brauchen -,
dann schauen Sie in den Ausgangstext: Wird dort z.B. eine Sachlage beschrieben und begriindet? Dann
werden Sie wohl einen kausalen Konnektor brauchen (z.B. ,weil’, ,denn’, ,deshalb”). Denken Sie dabei aber
auch an die Frage ,Haupt- oder Nebensatz?". Wieder ist es das Verb bzw. dessen Stellung, das lhnen auf ei-
nen Blick verrét, ob ein Haupt- oder Nebensatz gefragt ist. Behalten Sie also stets den Uberblick: Gehen Sie
immer vom ganzen Satz (grammatikalisch) und vom Gesamtzusammenhang (inhaltlich) aus.

2. Tipp: ,Registerunterschiede”

Vergleichen Sie aus Spafl einmal einen Text zu einem Thema aus zwei verschiedenen Zeitungen: einem
Boulevardblatt und einer Zeitung mit ldngerenund anspruchsvolleren Texten. Ein markanter Unterschied ist
die vermehrte Verwendung von Nomen in letzterem. Aus diesem Grund finden Sie im formellen Schreiben
dfters nominale Formulierungen, wahrend der informelle Ausgangstext stidrker verbal formuliert ist (z B.
Liicke 4, 7, 8). In Mittelpunkt neu C1 haben Sie oft Nominalisierungen gelibt und kennen inzwischen auch
die passende Praposition zum Konnektor (z.B. wegen® - weil*); nun kénnen Sie dieses Wissen anwenden.
Die sogenannte ,Nominalisierung” ist auch ein Zeichen eines hdheren Registers, ebenso wie die Verwen-
dung von Partizipien 1 und 11 (z. B. Liicke 6), Passiversatzformen etc. Darliber hinaus zeichnet ein héheres
Register auch die Wortwahl aus (z.B. die Praposition ,laut” in Liicke 9).
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So geht’s einfacher: Sprechen Teil 1

Wegweisendes

Eine weitere kreative” Seite lhres Kdnnens stellen Sie im miindlichen Teilbereich unter Beweis. In der ers-
ten Aufgabe des Priifungsteils ,Sprechen” zeigen Sie lhre Féhigkeit, sich miindlich frei und fliissig auszu-
driicken; im ersten Teil zundchst monologisch. Mit dem Priifungsziel ,zusammenhéngend zu einem Thema
sprechen” stellen Sie das Beherrschen kommunikativer Ziele wie beschreiben, vergleichen, Stellung neh-
men etc. unter Bewels. Gefragt sind hier also Fahigkeiten, die Sie im Studium, im Berufsleben, aber auch in
der privaten Kommunikation sehr oft bendtigen.

Zu ,Sprechen Tell 1" bekommen Sie fiinf Leitpunkte vorgelegt. Ziel ist es, alleine ca. 3 bis 4 Minuten flissig
und strukturiert zu sprechen. Die Leitpunkte geben lhnen Anregungen zum Inhalt und helfen Ihnen, lhren
Vortrag zu strukturieren. Halten Sie sich daher am besten an die Leitpunkte; darin werden Sie in der Regel
gebeten, lhre persdnlichen Erfahrungen zu einem Thema zu schildern, Vor- und Nachteile zu erldutern und
Stellung zu beziehen sowie einen Vergleich zu Ihrer Heimat zu ziehen und lhre persénliche Meinung zu
duflern. Die Reihenfolge der Leitpunkte muss nicht unbedingt eingehalten werden. Sie kénnen sich in der
Vorbereitung gern Notizen machen, Sie sollen aber frei - ochne abzulesen - sprechen, d. h, notieren Sie kei-
ne ganzen Satze, sondern nur Stichworte.

Bewertet wird beim Priifungsteil ,Sprechen” jewells die Erfiillung der Aufgabenstellung (d. h. beim Teil 1:
sich ausfiihrlich und inhaltlich angemessen zum Thema zu dufern), Kohdrenz und Fliissigkeit, Ausdruck
(Wortwahl, Verkniipfungen), Korrektheit in der Grammatik und natiirlich auch Aussprache und Intonation.

Und so kénnen Sie ,Sprechen Teil 1* leichter meistern:

1. Tipp: Sich erst vertiefen, dann ordnen

Das Thema zu ,SprechenTeil 1” (und auch zu Teil 2) bekommen Sie wéhrend der Vorbereitungszeit vorgelegt,
Sie kdnnen es nicht selbst auswahlen. Umso wichtiger ist es, dass Sie sich dem Thema gegenilber &ffnen.
Lesen Sie deshalb zundchst nur die Themenschilderung. Fragen Sie sich nun, was lhnen alles zu dem Thema
einfalit: Informationen aus dem Sprachkurs oder aus den Medien, persénliche Erfahrungen, eigene Mei-
nung? Machen Sie bei diesem ,Brainstorming” auch gleich Notizen. Lassen Sie dabei gleich jeweils Raum
fir weitere Notizen.

Lesen Sie in einem zweiten Schritt die fiinf Leitpunkte. Ergénzen Sie Ihre ersten Notizen mit weiteren Ideen,
die durch die Leitpunkte angeregt werden - am besten schreiben Sie lhre neuen Ideen gleich immer pas-
send zu den Notizen, die Sie im ersten Schritt gemacht haben.

Bringen Sie darauf in einem dritten Schritt lhre Gedanken In eine sinnvolle Reihenfolge, z.B. indem Sie das
Aufgeschriebene nummerieren. Uberlegen Sie sich schlieBlich einen logischen Redeaufbau und notieren
Sie hierfir an passender Stelle Konnektoren (z.B. Grund: ,well’; Folge: ,sodass”; Ziel: ,damit”).

2. Tipp: Nicht zu viel denken und lenken

Sie kdnnen wahrend des Vortrags immer mal wieder auf Ihr Blatt mit den Notizen schauen, aber Sie sollen
nicht ablesen. Sprechen Sie frei, Uberlegen Sie daher nicht zu viel. Sie haben die Notizen hoffentlich bei
der Vorbereitung noch mal durchsehen kdnnen, jedenfalls haben Sie sich in das Thema vertieft. Wenn Sie
nun wahrend des Sprechens einen Satz plétzlich anders anfangen als geplant, sprechen Sie einfach weiter!
Passen Sie Grammatik und Wortwahl geschickt und ruhig an. Und wenn Ihnen kein passendes Wort einfallt,
dann umschreiben Sie, was Sie sagen wollen - es gibt nicht nur einen Weg, seine Gedanken auszudriicken.
Und denken Sie zur Beruhigung daran: Ein solches Vorgehen Uberzeugt Ihre Zuhdrer durch Fliissigkeit und
Spontaneitit



So geht’s einfacher: Sprechen Teil 2

Wegweisendes

Und nun noch zur miindlichen Partnerarbeit: Sie sollen im zweiten Teil des Priifungsteils ,Sprechen” zeigen,
dass Sie sich mit einem Gesprachspartner austauschen und abstimmen kdnnen. Priifungsziel ist ndmlich
hier, aktiv an einem Gespréch teilzunehmen, Vor- und Nachteile eines Vorschlags zu diskutieren und eine
Entscheidung auszuhandeln. Es handelt sich also auch hier um eine Aufgabe, der Sie im Alltag oder im
Berufsleben standig begegnen.

Fr diese Aufgabe bekommen Sie wdhrend der Vorbereitungszeit eine Liste von Vorschldgen. Es geht da-
rum, aus der Vorschlagsliste - je nach Themenstellung - einen oder mehrere Vorschldge auszuwahlen sowie
die Auswahl zu begriinden, Stellung zum Vorschlag bzw. den Vorschldgen lhres Gegeniibers zu nehmen
und zundchst zu widersprechen. Am Schluss sollten Sie zu einer gemeinsamen Losung kommen. Gefragt ist
also Ihre Fahigkeit, Vorschldge zu machen, auf den Gespréchspartner einzugehen und die eigene Meinung
mit Pro- und Contra-Argumenten zu begriinden, Alternativen abzuwégen und zu einer Entscheidung zu
kommen.

Und so kénnen Sie ,Sprechen Teil 2” leichter meistern:

1. Tipp: Pro- und Contra-Argumente sammeln

Sammeln Sie in der Vorbereitungszeit zu allen Vorschldgen Argumente, die fiir und gegen den jeweiligen
Vorschlag sprechen. Dann sind Sie in der Lage, Ihre Auswahl zu begriinden bzw. die Vortelle zu nennen so-
wie lhrem Gespréachspartner begriindet zu widersprechen und die Nachteile seiner Auswahl zu benennen,
auch wenn er eine Auswahl treffen sollte, die Sie eigentlich treffen wollten. Denn: Stimmen Sie nicht zu
schnell zu! Geprift wird ndmlich die Fahigkeit, Uber einen Vorschlag zu diskutieren.

Wiederholen Sie im Vorfeld auch die konzessiven (z. B. ,Ich verstehe dein Argument, trotzdem ..."), adversa-
tiven (z.B. ,Das stimmt zwar, aber ..."), die alternativen sowie kausalen Konnektoren (z B. ,Stattdessen bin
ich fiir den Vorschlag ..., weil ...%).

2. Tipp: Denken Sie an die gelernten Redemittel

Studieren Sie wahrend der Vorbereitung auf lhre Priifung noch einmal die von lhnen gesammelten Rede-
mittel unter dem Aspekt: Wie kann ich Vorschldge machen (z.B. Was meinst du dazu, wenn wir ..."), wie
driicke ich mich aus, wenn ich nicht der gleichen Meinung bin und dies auch begriinden méchte (z. B. Was
dusagst, stimmt zwar, aber ich méchte doch lieber ..., weil ...*) oder wie kommt man zu einer Lésung (z. B.
Jch denke, wir sollten ... nehmen, weil ...*)? Redemittel, die gut zu diesem Aufgabentyp passen, finden Sie
im Mittelpunkt neu B2 Arbeitsbuch (Lektion 9 und 12) sowie im Mittelpunkt neu C1 Lehrbuch (Lektion 3).
Trauen Sie sich, die Redemittel einzusetzen; denn auch wenn einmal etwas nicht ganz gelingt - generell
wird in einer Priifung etwas Mut belohnt. Sie bekommen also nicht unbedingt eine schlechtere Note wegen
Fehlern, wenn Sie etwas wagen, als wenn Sie sich mit lauter Hauptsatzen und einfachen Wértern behelfen!

3. Tipp: Horen Sie gut zu

Wenn Sie bei lhrem Gesprachspartner ein gutes Stichwort hdren, lassen Sie sich von der Idee ,inspirieren’,
ohne das Gleiche zu wiederholen. Aber vielleicht bringt er Sie auf eine neue Idee und Sie kdnnen mit einem
Synonym aufnehmen und weiterfilhren, was Sie gehdrt haben. Ubrigens ist die Wiederholung des Gehérten
in der Rhetorik ein beliebtes Stilmittel, um Zeit zum Uberlegen zu gewinnen! Wenn Sie gerade nicht wissen,
was Sie antworten oder sagen sollen, wiederholen Sie erst einmal das Gehdrte: lhr Gesprachspartner merkt
so, dass Sie ihm aufmerksam zugehdrt haben, kann bestétigen (oder auch widersprechen) und Sie kénnen
in der Zeit (iberlegen, was Sie denn sagen kdnnten.
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Lektionstest 1 Name:

o Wortschatz

Lesen Sie die Anzeigen und ergénzen Sie die fehlenden Wérter bzw. Wortteile.
1. Neu-Miinchnerin michte neven Bekanntenkreis 44fbaucn  Werhat je 1Pkt
auf gemeinsame Kino- oder Restaurantbesuche?
2. Sprachcafé: Fremdsprachenkenntnisse ~ ?Montags regelmagiger
flr Sprach-Tandems.
3. Academics. Diskussionskreissucht ~~ _Jedenersten Freitag
4. Unser politischer Stammtisch findetwieder ~~ _Wer machtmit?
erbeten bis Mo.

o Horen

Horen Sie das Interview mit Maria Blecher (CD1, Track 3). Welche Antwort ist richtig: a oder b?

Kreuzen Sie an.

1. Was sagt Frau Blecher (iber ihren bisherigen Werdegang? je 1,5 Pkt
[ Sie hat Wirtschaftswissenschaften studiert und parallel lange Zeit gejobbt.
$4 Sie hat nicht gleich nach ihrem Studium eine Stelle gefunden.

2. Warum hat sich Frau Blecher bei Xing angemeldet?
[ Weil sie in einem Unternehmen mit Standorten im Ausland arbeiten méchte.
[ Weil sie in einem ausléndischen Unternehmen arbeiten mbchte.
3. Welche Idee liegt dem Netzwerk Xing” zugrunde?
20 Zu jeder Person auf der Welt gelangt man meist durch nicht mehr als fiinf Kontakte.
[2] Die direkteste Verbindung zu einer Person ist immer die beste.
4. Wie kam Frau Blecher an ihre neue Stelle?
7)) Sie hat ein Stellenangebot auf der Webseite von Xing” gefunden.
) Ihr jetziger Arbeitgeber ist durch ihr Profil auf sie aufmerksam geworden.
5. Was sollte man bei einem Profil in beruflichen Netzwerken beachten?

{21 Man muss sich besonders gut verkaufen kdnnen. m
[} Man sollte klar umgrenzen, welche Tatigkeiten fiir einen in Frage kommen. .

e Sprache im Mittelpunkt
Verben werden zu Nomen. Notieren Sie das jeweilige nichtpersonale Nomen mit Artikel.

sichentscheiden: e ERtSCHEIAUNG je 1Pkt
fihlen:

erleben:
sich wiinschen:
diskutieren:
vertrauen:
aufbauen:
anbieten:

sichversténdigen:
. pflegen: e e e
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Lektionstest 1 Name:

0 Wortschatz

Lesen Sie die Anzeigen und ergénzen Sie die fehlenden Worter bzw. Wortteile.

1. Neu-Miinchnerin méchte neuen Bekanntenkreis 4ufbauen ~Werhat je 1 Pkt.
auf gemeinsame Kino- oder Restaurantbesuche?
2. Sprachcafé: Fremdsprachenkenntnisse ... ... ... ? Montags regelmafiger
_______________________________ fur Sprach-Tandems.
3. Academics. Diskussionskreis sucht . . . Jeden ersten Freitag
_______________________________ Monat
4. Unser politischer Stammtisch findet wieder . ... ... . . Wer macht mit?
_______________________________ erbeten bis Mo.
e Horen
Horen Sie das Interview mit Maria Blecher (CD1, Track 3). Welche Antwort ist richtig: a oder b?
Kreuzen Sie an.
1. Was sagt Frau Blecher Uiber ihren bisherigen Werdegang? je 1,5 Pkt.

Sie hat Wirtschaftswissenschaften studiert und parallel lange Zeit gejobbt.
X Sie hat nicht gleich nach ihrem Studium eine Stelle gefunden.

2. Warum hat sich Frau Blecher bei Xing angemeldet?
Weil sie in einem Unternehmen mit Standorten im Ausland arbeiten mochte.

Weil sie in einem ausldndischen Unternehmen arbeiten mochte.

3. Welche Idee liegt dem Netzwerk ,Xing” zugrunde?
Zu jeder Person auf der Welt gelangt man meist durch nicht mehr als flinf Kontakte.

Die direkteste Verbindung zu einer Person ist immer die beste.

4. Wie kam Frau Blecher an ihre neue Stelle?
Sie hat ein Stellenangebot auf der Webseite von ,Xing” gefunden.
Ihr jetziger Arbeitgeber ist durch ihr Profil auf sie aufmerksam geworden.

5. Was sollte man bei einem Profil in beruflichen Netzwerken beachten?
Man muss sich besonders gut verkaufen konnen.
Man sollte klar umgrenzen, welche Tatigkeiten fiir einen in Frage kommen.
e Sprache im Mittelpunkt

Verben werden zu Nomen. Notieren Sie das jeweilige nichtpersonale Nomen mit Artikel.

sich entscheiden: ~ 4ic Entscheidung je 1 Pkt.

fihlen:

erleben:

sich wiinschen:

diskutieren:

vertrauen:

aufbauen:

anbieten:

o 0 N VR W N s

sich verstandigen

pflegen:

N
e
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 1 Name:

° Sprache im Mittelpunkt

Schiileraustausch. Notieren Sie die Hauptinformation im Nominalstil.

1. Unsere Organisation vermittelt Schiiler an weiterfiihrende Schulen im Ausland.
Vermittlung von Schilern an weiterfanrende Schulen im Ausland

Sprache im Mittelpunkt

Nomen aus Adjektiven. Bilden Sie Nomen und ergénzen Sie sie in der richtigen Form.

Elektronische Kommunikationsmedien werden von [1] Jugendlichen (jugendlich) wie
wie [2] (erwachsen) gleichermafien geschatzt. Doch mehren sich Stimmen,
die an dem Gebrauch mobiler Endgerate wie Smartphones oder Handys nicht nur das

Bl (positiv) sehen wollen: Soziologen sprachen schon vor Jahren vom ,Terror
der[4] ... .. “(intim) und meinten damit, dassdas [5] ...

(privat) den 6ffentlichen Raum zunehmend dominiere. Diese neue [6]

(unbefangen) fihre zudem dazu, dass manssichinder [7] ... . . ...
immer weniger fur seine Interessen einsetzen wiirde. Dem steht jedoch die Erfahrung mit den
jingsten politischen Bewegungen entgegen. Denn gerade die [8]
(schnell) und [9]

Netzwerke verbreiteten, spricht dafiir, die neue Technik nicht zu sehr zu kritisieren.

(wirksam), mit der sich deren Aufrufe tber die sozialen

Wortschatz
Diskutieren. Welche Verben passen: a oder b? Kreuzen Sie an. Formulieren Sie dann die Redemittel.
1. Kritik von ... aufdern X berechtigt sein
Die RITHIR VO - ISTBEVCCHTITE. oo
2. Auffassung von ... teilen umstimmen
3. das meine Erfahrung entsprechen machen
4. Ansichtvon ... annehmen zustimmen
5. Einwand logisch bleiben erscheinen
6. Argumente von ... jdn. tberreden jdn. Uberzeugen

je 2 Pkt.

|’IO

je 1 Pkt.

je1+1Pkt.
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Lektionstest 2 Name:

0 Horen

Horen Sie die vier Monologe (CD1, Track 8 -11). Wer spricht die Aspekte A bis D jeweils an?

1. Hannes Mayr A. Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1. D
2. Evelyn Dietz B. ein Leben in Selbstbestimmung 2. D
3. Paula Fink C. Doppelbelastung durch Beruf und Familie 3. D
4. Ernst Gruber D. Verlust von Familienangehdrigen 4. D
e Wortschatz Wertewandel Iﬁor;_.ehﬁl Schichten | Studien | ’
Typ | Lebenswelten | Modelle | Werte

Ergédnzen Sie die fehlenden Worter.

2] wurde dort ein Konzept entwickelt, das zehn verschiedene
Bl darstellt, die durch gemeinsame [4] . .. . ... und Ein-
stellungen gepragt sind. Anders als frihere [5] ... unterscheidet es nicht

mehr nur nach Klassen oder [6]
die durch [7]

gekennzeichnet ist, deutlich besser abbilden. Welcher

sind Sie? Traditionell, hedonistisch oder gar expeditiv?

9 Wortschatz

Grafikbeschreibung. Ergédnzen Sie die fehlenden Worter.

tiber den Anteil kinderloser Frauen bestimmter

Jahrgange im Zeitraum 1940 bis 1960. Die Daten [2] .. ... ... aus dem Buch
,Die demographische Zeitenwende”von H. Birg. [3] ... man die Zahlen
von 1950 mit den Jahren danach, so lasst sich folgende [4] . .. . ... erkennen:

Die Kinderlosigkeit nimmt stetig zu; die [5]
funf Jahren, betragt jeweils rund 5%. [6]

, gemessen im Abstand von

1950 nur jede sechste Frau

kinderlos geblieben ist, so ist es zehn Jahre spater bereits jede vierte. Eine mogliche Ursache

daftr [7]

vermutlich darin, dass sich die jungen Frauen in der Nach-

kriegszeit immer seltener allein vom ,Ideal der Mutterschaft” leiten lassen wollten.

0 Sprache im Mittelpunkt

Formulieren Sie Aussagen im Futur | oder Il und verkiirzen Sie, wenn notig.

1.

Man vermutet, dass die Geburtenzahl weiter abnehmen wird.
Die Geburtenzahl wird wohl weiter abnelmen.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1,5 Pkt.

je 1 Pkt.
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 2 Name:

e Sprache im Mittelpunkt

Formen Sie die Satze um, indem Sie die dass- bzw. Infinitivsdatze nominalisieren.

1.

Gegen den Trend mochten wir ermdglichen, dass Alt und Jung sich begegnen
Gegen den Trend mochten wir die Begegnung zwischen Alt und Jung ermdoglichen.

0 Sprache im Mittelpunkt

Lesen Sie die Satze im Nominalstil. Welche Nebensatzform oder -formen
sind zur Verbalisierung geeignet? Kreuzen Sie an.

. Die Gefahr einer Entfremdung zwischen den Generationen ist grofs.

Die Darstellung von alten Menschen als Belastung fiir die Sozialsysteme
ist sowohl einseitig als auch unzutreffend.

Niemand spricht die Verldngerung der Jugendzeit bis weit tUber das
dreiigste Lebensjahr an.

Den spateren Eintritt der jlingeren Generationen in das Erwerbsleben
darf man in diesem Zusammenhang nicht vergessen.

Eine faire Beurteilung dieser Frage setzt eine griindliche Information
iber die Lebensumstande der jeweiligen Generation voraus.

o Wortschatz

Interviews. Was ist hier gemeint? Sagen Sie es in Standarddeutsch.

Lotte Koch: ,Die Fladle hat Moritz alle weggeputzt.”
Moritz hat alle Fladle aufgegessen.
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je 2 Pkt.

|12

je 2 Pkt.

je 1 Pkt.
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I.T Lektionstest 3 Name:

0 Lesen

Hier ist leider der rechte Rand unleserlich. Ergénzen Sie jeweils das fehlende Wort.

je 1 Pkt.

muss das Gesagte nicht dieselbe Bedeutung haben. Denn

Friedemann Schulz von Thun sprechen wir mit 4 Zungen und

mit 4 Ohren. Jede bzw. jedes davon steht fiir verschiedene Aspekte

Aussage. Das von ihm entwickelte Modell zur Kommunikationsdiagnose

zwischen Sachinhalt, Selbstkundgabe, Beziehungshinweis und Appell.

nun der Autofahrer auf die AuBerung seines Beifahrers reagiert, hdngt

0 N & U1 B W IN A

Wesentlichen davon ab, mit welchem Ohr er den Satz wahrnimmt bzw. .. .

Ebene der Kommunikation fiir den Sprecher im Vordergrund .. ... ... .9

e Sprache im Mittelpunkt

Bilden Sie informelle Aufforderungssatze. Variieren Sie den Grad der Hoflichkeit wie angegeben:

sehr hoflich ©, neutral © oder unhéflich ®. Bilden Sie jeweils andere Aufforderungsvarianten.

1. Tisch - abrdumen © 4. meine Katze - Urlaubszeit - versorgen © je 1,5 Pkt.
Kannst du bitte den Tisch abriumen?

2. Anzug - Reinigung - bringen © 5. Tur - leise - zumachen ©
3. FuBe - Tisch - nehmen ® 6. Leiter - Keller - holen ©
................................................................................................................................... |7,5
9 Sprache im Mittelpunkt
a Im Buro. Indirekte Aussagen. Sagen Sie es im Passiv.
1. Vieles lduft zu routiniert. Man miisste mehr Abwechslung in die Sache bringen. je 2 Pkt.

Vieles ... ES musste mehr Abwechslung in die Sache gebracht werden.

Far ...

4. Jemand hatte schon langst fiir einen neuen Anstrich der Konferenzrdume sorgen miissen.

1. Ich meine, 4SS mehr Abwechslung in dic Sache gcbracht werden wvisste. je 1,5 Pkt.
2. ICN I UGN,

3. Esversteht sich VON SeIDSt,

4

. | 4,5
ist doch sonnenklar.

62

710Z ‘HQWO Uayelds 1131 3sU43 @ Yangpueysaiya L) hau pundi@mipy :sny



Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 3 Name:

Q Wortschatz

Diskussion. Ergénzen Sie die fehlenden Verben.

1. Ich Sfehe auf dem Standpunkt, ...

2. 0ch der Uberzeugung, ...

3 B also die Ansicht, ...

4. DasArgument ... mir Uberhaupt nicht
5. Kénnen Sie lhren Standpunkt bitte etwas ndher ... ?

0 Wortschatz
Tabudiskurse. Ordnen Sie den Fremdwdortern das passende Synonym zu.

das Repertoire
die Vagheit

A. die Verallgemeinerung
. die Ubereinkunft

die Generalisierung der Bestand, der Vorrat
die Konvention . die Erscheinung
die Unklarheit

die Schranke, das Hindernis

die Barriere

[
mTm o O W

A e
00000

das Phanomen

G Schreiben

Ironie verstehen. Was bedeuten folgende Satze? Notieren Sie.

1. Peter ist vielleicht ein Held. Peter ist nicht gerade sehr mutig.

aber | blof} | denrr | doch | eigentlich |
einfach | etwa | gleich | halt | ja | schon

0 Sprache im Mittelpunkt

Ergdnzen Sie die Modalpartikeln aus dem Kasten.

1. A: Wie lange willst du_dcnn

2. A: Das dauert

lange, bis

noch nach einem Parkplatz suchen? Fahr
_besser in ein Parkhaus.
12 Euro

B: Mochtest du

dafiir ausgeben? Das ist es mir
“nicht wert.

~auch nicht mehr

als das, was es am Automaten kostet.
B: Na gut, dann fahren wir

in ein Parkhaus.

der Film beginnt. Warum mdissen die
_so viel Werbung zeigen?

B: Tja, hatten wir ~was zum

Knabbern gekauft.
A: Wie war’s mit ein paar Erdniissen? Aber
wo gab’sdienoch ...

scheinlich unten bei den Getréanken, oder?

B: Nun mach . Gleich geht’s

los.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

|’IO

E
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Lektionstest 4 Name:

0 Horen

Herr Doring sucht Rat. Horen Sie das Gesprach (CD2, Track 1-2) noch einmal und beantworten
Sie die Fragen in Stichworten.

Woran mussen Bewerbungsbriefe stets angepasst sein?

Was ist bei den Briefen in formaler Hinsicht nicht in Ordnung?

Was ist inhaltlich an den Briefen zu bemangeln?
Welchen Zweck hat ein Motivationsschreiben?

Nennen Sie zwei Starken von Herrn DOring. .. .
Wie verhalt sich Herr Doring im Team?
Woftir steht der Begriff ,Soft Skills“?

Was stort Herrn Doring an ,Referenzen”?

o 0 N OV R W N s

2
o

—_
-

. Was fehlt der Bewerbung zum Erfolg?

Wortschatz

Internationalismen. Bilden Sie aus den Silben Nomen. Ergénzen Sie den bestimmten Artikel
und das Adjektiv.

bi | de | denz | gie | k&' | Kef | Kri | le | Ii | lent | Me | pii | ranz |
Sen | si | Stra | Struk | Ta | te | Ten | t&t | tho | tik | tieA | To | tur

Sprache im Mittelpunkt
Stellenangebote. Verkiirzen Sie, indem Sie Partizip-Attribute bilden.

1. eine Stelle, die zundchst auf zwei Jahre befristet ist
eine zundchst auf zwei Jahre befristete Stelle

je 1 Pkt.

je0,5+0,5Pkt.

je 2 Pkt.

|10
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 4 Name:

Q Wortschatz

Vorstellungsgesprach. Setzen Sie die richtigen Redemittel ein.

1. Meine Schwéchen sind ... Meine Stérken sind ... je 1 Pkt.

2. Zunachst mochte ich, dass Sie sich kurz vorstellen.

3. Fir diese Stelle bin ich nur wenig geeignet.

4. Ich habe keine Ahnung von ...

e Sprache im Mittelpunkt

Ersetzen Sie die Partizipialkonstruktion abwechselnd durch Passiv bzw. eine Ersatzform.

die zu noch vereinbarende Uhrzeit > dic VArzeit, die noch vereinbart werden muss je1,5 Pkt.

noch aufzuarbeitende Reste vom Vortag ->

die fertigzustellenden Unterlagen -

die zu bestellenden Materialien >

noch durchzufiihrende Datensicherungen -
die zu priifenden Abrechnungen -

O 0 N VR W N

nicht zu koordinierende Termine -

|’IZ

2
e

die zu stornierende Buchung -

G Lesen

Arbeitsvertrag. Zu welchen Satzen gehdéren die Uberschriften? Notieren Sie.

Arbeitszeit | Aufgab i ndigkeit | Verglitung |

Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses | Nebentatigkeit

je 1 Pkt.

1. Das Traineeprogramm folgt dem dem Vertrag beiliegenden Arbeits- und Ablaufplan.
Aufgabengebict und Zustindigkeit

2. Der Angestellten ist die Ubernahme einer den Interessen des Unternehmens
zuwiderlaufenden Tatigkeit untersagt. .

3. Nach bestandener Probezeit kann das Vertragsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden. .. .

4. Die Angestellte erhalt ein Jahresbruttogehalt von 42.000€. ... . ... ...
5. 10 Uberstunden pro Monat sind in der vereinbarten Vergiitung enthalten.

e Wortschatz

Erganzen Sie die fehlenden Prapositionen bzw. Prapositionaladverbien

. Méchte sich jemand direkt dazu “aufdern? je 0,5 Pkt.

. Ich glaube, wir kommen

1
2 _eigentlichen Thema ab.
3.
4

bin ich leider nicht einverstanden.

_diesem Thema habe ich mich eingehend beschaftigt. -
E

_mdchte ich gerne spéater antworten.

W

o

Ich wiirde gern direkt

........................ Stellung nehmen.
50
Ich mochte nun “nhachsten Punkt Uberleiten.

N
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Lektionstest 5 Name:

0 Wortschatz

Entwicklungen und Entdeckungen. Ergénzen Sie das passende Nomen.

‘ Entwicklung | Durchbruch | M | Stillstand | Entdeckung | Markt Je 1Pkt.
1. Zahllose Erfindungen der Menschheitsgeschichte hatten zum Zweek ,

die Krafte der Natur zu beherrschen.
2. Mit dem ersten programmierbaren Rechenapparat gelang Konrad Zuse 1938 der
3. Mit den nach ihm benannten ,X-Strahlen” hat Wilhelm Rontgen eine bahnbrechende

medizinische .. gemacht.
4. Mit der Entscheidung fir die Kernkraft kamen die Modellprojekte fiir den Einsatz der

Windenergie zum ...
5. Erst die Frage nach der Umweltvertraglichkeit von Energiequellen trieb die

_______________________________________________ wieder voran.
6. ,Aspirin”, das bis heute bekannteste Medikament, kam 1899 aufden . ... .. ... .

e Wortschatz
Industrialisierung. Wie heif3t der vollstandige Sammelbegriff?
1. Tischler, Zimmermann, Dachdecker: (-werk) ftandwerk L _ je 1 Pkt.
2. Feldarbeit, Viehzucht, Ernte: (wirtschaft)
3. Biicher, Kleider, M&bel: CULT)
4. Markt, Messe, Borse: CRIBYZE)
5. Tabak, Zucker, Spirituosen: Cmittel)
6. Maschinenbau, Elektrotechnik: CRelder)
9 Sprache im Mittelpunkt
Ergédnzen Sie die fehlenden Artikelformen und Pronomen in der richtigen Form.
all- | ander- | ein- | irgendein- | jed- | manch- | Je 1 Pkt.

manehein- | solch- | ein-solch- | viel- | wenig-
Bei technischen Problemen mag [1] manch einer noch die Schubladen nach der
Bedienungsanleitung durchwtihlen. Doch fir [2] . ... ist der Griff zur
Computermaus langst Gewohnheit geworden.Und nur [3] ... Klicks
spateristsieda: [4] . . Vielfalt von Fragen und Antworten zum Produkt,
dass [5] ... ... schier schwindelig vor Augen wird. Haben Sie etwa nicht
(6 ., Buchstaben und Ziffern der Produktnummer korrekt eingegeben?
Schade, dennohne [7] ... .. ... Detailkenntnisse endet die Suche oft schon,
bevor sie richtig begonnen hat. [8] . .. .. ... selbsternannte Experte ist hier
schon einen Schritt weiter. Einfach die Fragestellungin [9] ... Suchmaschine
eingeben und - Klick - weiter geht die Suche in einemder [10] . .. ... Foren,
wo der nachste wohlgemeinte Ratschlag nicht mehr weit ist. Spatestens hier sieht
| T TTTT technisch nur mittelméfig Begabte notgedrungen ein, dass ihn | 0

nur noch ein Anruf bei der Hotline retten kann.

7L0C 'HAWO uaydelds 11913 15UI3 @ YINgpURYIRIYST L) Nau Plundai :sny



Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 5 Name:

Q Sprache im Mittelpunkt

Textkohdasion. Formulieren Sie die markierten Passagen so um, dass die Lesbarkeit des Textes

verbessert wird.
Von Zeit zu Zeit féllt von der industriellen Forschung auch etwas fiir den téglichen Gebrauch je 2 Pkt.
im Haushalt ab. Im Haushalt [1] Port leistet schon seit Jahren die mit Teflon,

einem Nebenprodukt der Raumfahrt, beschichtete Pfanne ihre Dienste. Der Teflon-Pfanne

gehort[3a] ...
Haushaltsroboter [4]
Nischen-Dasein. Der Marktfiihrer, die Firma ,iRobot”, setzt im Gegensatz zu den meisten

fihren bei den meisten Herstellern jedoch nur ein

Herstellern [5] bei ihren putzenden Robotern auf Massenproduktion, die

Folge der Massenproduktion ist, [6] dass das preiswerteste Modell nur 300

Euro kostet. Der Preis von 300 Euro [7] erklart sich dadurch, dass giinstige

Standardelemente zum Einsatz kommen und die Roboter im Ausland gefertigt werden. Bei

der Konkurrenz verfolgt man eine andere Strategie. Die Strategie [8]

besteht darin, in die technologische Weiterentwicklung zu investieren. Ein Ergebnis der

technologischen Weiterentwicklung [9] ist die Ausstattung der

Saugroboter mit Kamera und Internetverbindung, tiber die Internetverbindung kann

[Moal ..o der Staubsauger Aufnahmen aus der Wohnung an das Smartphone
des Besitzerssenden [10b] ... .. . Und wem das Senden der Roboteraufnahmen
i T nicht geniigt, kann noch eines der modernen Uberwachungssysteme
installieren. | 20
e Wortschatz
Neue Medizin. Bilden Sie aus den Silben Worter. Denken Sie auch an den Artikel.
je 0,5 Pkt.

bar | bor | bry | De | dig | Ei | Em | fekt | Funk | ga | Ge¢ | ge | keit |
KomILaIIeIIunglmisslmusl;a—u‘t’lnislolOrIPaIpieIPoIproI
ra | Re | rung | Schutz | ten | ten | ter | The | tie | tion | wir | zel | zial

1. dic Gebdrmutter 6 M
2 YA Ve
B 8. B
4, 9

G Wortschatz

Fragen an die Erfinder. Erganzen Sie die fehlenden Worter.

1. Ist die Erfindung hilfreich? Welche Vorfeile bringt sie? je 1 Pkt.
2. Wie wirde diese Erfindung unsere Alltagswelt .. ?
3. Stehen Aufwandund .. in einem guten Verhaltnis zum Nutzen?
4. Gibt es etwas, was man an dieser Erfindung ... ... kdnnte?
5. Ist diese Idee nur theoretisch realisierbar, oder auchinder ... ... ... ?
%



68

Lektionstest 6 Name:

o Wortschatz

Redemittel zur Grafikbeschreibung. Wie lauten die Redemittel zur Beschreibung von
Rangfolgen?

1

2
3.
4

9 Lesen

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie bei jeder Aufgabe zwischen ,stimmt mit Text tiberein” (j),

»Stimmt nicht mit Text tGberein” (n) und ,Text gibt dariiber keine Auskunft” (?).

N

o VAW

Die Bedeutung des Faktors Tourismus fur die volkswirtschaftliche Entwicklung ist nicht zu
unterschatzen. Der direkte Beitrag zur Wertschdpfung ist mit dem des Baugewerbes oder
der freiberuflichen Dienstleister vergleichbar. Schlie3lich wirken sich die Konsumausgaben,
die touristische Besucher in Deutschland tatigen, direkt auf die Einkommens- und Beschaf-
tigungslage aus. Diese beliefen sich im Jahre 2013 auf rund 280 Milliarden Euro. Dabei wurde
der grofdte Teil dieser Ausgaben von inlandischen Gasten getatigt. Hinsichtlich der Art der
Reise liegt der Ausgabenanteil von Privatreisen deutlich vor dem von Geschéaftsreisen. Ins-
gesamt bietet der Tourismus fiir 7% der Erwerbstatigen eine dauerhafte Einnahmequelle.

Man darf die wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus nicht tiberschatzen. X

Die wirtschaftliche Leistung der Tourismusbranche ist in etwa so grof3 wie die
des Baugewerbes.

Der Konsum wirkt sich direkt auf Arbeitsplatze und Gewinne aus.

Der Grof3teil hiervon wird durch Touristen aus dem Ausland erwirtschaftet.
Das Konsumverhalten im Urlaub ist von der Art der Reise abhangig.

Der Tourismus bietet den meisten eine Vollzeitbeschaftigung.

9 Sprache im Mittelpunkt

7

Konnektoren: ,nur dass”, ,respektive”, ,wie ... auch”, ,es sei denn” - Welcher passt? Notieren
Sie den betreffenden Satzteil.

1.

Wie viele KMU sind die ,Hidden Champions” seit Jahrzehnten auf dem Markt. Sie sind bei
weitem innovativer als ihre Konkurrenten.
.. auf dem Markt, nur dass sie bei weitem innovativer sind als inre Konkarrenten.

Die wirtschaftliche Lage mag angespannt sein. Die ,Hidden Champions” zeigen sich davon
weniger beeindruckt als die Grofskonzerne.

Ihr Erfolg griindet auf der konsequenten Verbesserung eines Produktes. Er griindet auch
auf der Eroberung eines bestimmten Marktsegments.

Oft arbeiten sie von deutschen Standorten aus. Das tun sie nicht, wenn die Dienstleistung
eine besondere Nahe zum Kunden erfordert.

Das Rezept fir ihren Erfolg ist Idngst kein Geheimnis mehr. Die Voraussetzungen, es
umzusetzen, sind nicht tberall gegeben.

je 1,5 Pkt.

o5

je 2 Pkt.

|’IO

je 2 Pkt.
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 6 Name:

Q Wortschatz

Welches Nomen fehlt? Die Verben und Ausdriicke im Kasten helfen lhnen, es zu finden.

s. distanzieren IMI Fremdes wahrnehmen | s. selbst darstellen |
verallgemeinern | s.verhalten | vereinfachen
1. Vorurteile setzen sich aus stark generalisierenden Einstellungen zusammen.
2. Diesesind gepragtvon .. .. und

3. Dabei erzeugen sie nicht nur

diskriminierendem ein.

4. Eine Form der Selbst- bzw. ist das Stereotyp.

5. Es hat eine Orientierung gebende Funktion und wird zur genutzt.

Sprache im Mittelpunkt
Imagepflege. Wandeln Sie die Nebenséatze in prapositionale Angaben um.

1. Wahrend wir mit anderen sprechen, ...
wakirend des Gesprachs mit anderen

Schreiben
Bilden Sie aus den Vorgaben Sitze. Nehmen Sie die notwendigen formalen Anderungen vor.

1. ansprechen - vorhin - Sie - die Auswanderung - Menschen - aus - die Ladnder Stideuropas -
jung - gut ausgebildet
Sie Waben vorhin die Auswanderung junger gut ausgebildeter Menschen aus den Lindern

3. beobachten - sich lassen - der Wille - zu - heute - viele Zugewanderte - gesellschaftlicher
Aufstieg - bei

4. ausgedient haben - spatestens - die dritte Generation - sollen - das Wort ,Migrations-
hintergrund” - bei

je 1 Pkt.

je 2 Pkt.

|14

je 2,5 Pkt.
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Lektionstest 7 Name:

0 Wortschatz
Wie heien die Oberbegriffe?

o wnN s

e Hoéren

Horen Sie den Ausschnitt aus der letzten Szene von ,Kunst” (CD3, Track 5) noch einmal.
Welche Aussagen sind richtig, welche falsch? Kreuzen Sie an.

N oo p W s

Die Szene spielt im Atelier des Kiinstlers Antrios.

Das Bild hat eine neue Farbe erhalten.

Der gezeichnete Skifahrer war Teil eines Experiments von Serge.
Serge wusste nicht, dass der Stift wasserloslich war.

Serge strengt die Freundschaft zu Marc manchmal an.

Fir Marc hat der ,Antrios” seine Abstraktheit verloren.

Marc und Serge haben sich liber das Bild endgiiltig verkracht.

e Sprache im Mittelpunkt

Kreuzen Sie das passende Verbindungsadverb an und verwenden Sie es im zweiten Satz.

1.

Das Berufsbild ,Kiinstler” hat in den vergangenen Jahren nichts an Attraktivitat verloren.
Der Ansturm auf die Kunstakademien ist konstant hoch.

) auBerdem ¢ demzufolge
Demzufolge ist der Ansturm auf die Kunstakademien konstant hoch.

Die Platze an den Hochschulen sind knapp und duBierst begehrt. Jedes Jahr bewerben sich
Tausende um die Aufnahme in die kiinstlerische Ausbildung.

2] nichtsdestotrotz (2} deshalb

Die géngigen Vorstellung von Aktstudium und technischer Ausbildung treffen keinesfalls fiir
alle Hochschulen zu. Der Schwerpunkt liegt immer &fter in der Ausbildung der Kiinstlerper-
sonlichkeit.

() folglich () vielmehr

Auch in Strategien der Selbstvermarktung werden die angehenden Kiinstler unterrichtet.
Die Konkurrenz um die Aufmerksamkeit der Galeristen und Kuratoren ist grof3.

) allerdings () schlieBlich

Fur manch einen Absolventen gleicht der Kunstmarkt einem Haifischbecken. An den
Kunsthochschulen ging es beinahe beschaulich zu.

() demgegentiber () stattdessen

je 1,5 Pkt.

je 1 Pkt.

je 2 Pkt.

710Z ‘HQWO Uayelds 1131 3sU43 @ Yangpueysaiya L) hau pundi@mipy :sny



Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 7 Name:

0 Sprache im Mittelpunkt

Ergénzen Sie den Komparativ. Kreuzen Sie an: | = Ironie, R = Relativierung oder H = Hoflichkeit.

1. (ruhig) Ihr Sohn gehort zu den ruMigeren Kindern in der Klasse. 0 0
2. (gut) Dieses Hotel isteine ... . . ... Absteige. u B m
3. (alt) Mach doch bitte mal firden Herrn Platz. 000
4. (klein) Es gab dadas eineoderandere ... ... ... Problem. n ﬂ m
5. (eng) Hans ist einerunserer . ... Freunde. n B m
6. (originell) Das war mal wieder eine seiner ... ... Ideen. n B m
7. (stark) Sie habenjaeineetwas . . ... ... Figur. n B m

o Wortschatz
Redemittel fiir eine Zusammenfassung. Korrigieren Sie die Satze.

1. Die Autorin fasst das Thema ,Kunst von psychisch Kranken” an.
Der Autor befasst sich mit dewm Thema ,Kunst von psychisch Kranken".

o Sprache im Mittelpunkt

Hier ist etwas falsch. Setzen Sie die Adjektivkomposita richtig zusammen.

1. farbengu.de(d— farbenfroh 7. deckenfertig —
2. einfillend - . . 8. rechtfreundlich - .. .. ... ...
3. richtungsgestaltig- ... 9. kunsthoch = . .
4. stilfrety - stilbildend 10. zwecklebig =
5. vielweisend = . .. M. umwelteckig =
6. raumfarbig -~ 2. KUrZmMaBIg =~

0 Lesen

Ergdnzen Sie jeweils die fehlenden Woérter.

Die geniale Mischung aus Gute Laune-Unterhaltung, ernsten Zwischenténen und einer
riesigen Portion Rock’'n'Roll ist das [1] Markenzeichen der Band ,Die Arzte” aus Berlin.

trotz der oft provozierenden [3]
in den [4]

zu Hits werden, die sich wochenlang

halten. Ein Muss fiir jeden Liebhaber deutschen Punkrocks.

je 1,5 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

|’IO

je 2 Pkt.
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Lektionstest 8 Name:

0 Wortschatz

Engagement. Wie heiflen die gesuchten Begriffe?
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Lesen

Hier ist leider der rechte Rand unleserlich. Ergénzen Sie jeweils das fehlende Wort.

um nicht verkaufte Lebensmittel mit Lieferwagen bei Supermarkten

und sie zu den Sammelstellen zu bringen. Dort werden sie an Personen ... ... . . g

die ohne diese Spenden nicht richtig satt werden wiirden. Doch Uberfluss

es nicht nur in Handel und Gewerbe. Auch in den privaten Haushalten

jahrlich ca. 3 Mio. Tonnen vermeidbarer Lebensmittelabfalle zusammen. Das

einem Geldwert von 200 bis 260 Euro pro Kopf der Bevdlkerung.

O 00 N 6O U1 A W N A

diesen Missstand aufmerksam zu machen, ist das Ziel vieler lokaler ... ... ... ... ... ;
die in ihrer Stadt Tauschborsen fiir Lebensmittel eingerichtet .10

Sprache im Mittelpunkt

Untrennbare Vorsilben: -be, -ent, -er, -ver, -zer. Bilden Sie das richtige Verb.

1. Antrége auf Sozialleistungen werden von der Arbeitsagentur _??f‘,’f@?’f?ﬁ ____________ . (arbeiten)
2. Das Wort ,Engagement” . ... der franzosischen Sprache. (stammen)

3. Der geplante Umzug der ,Tafel” in ein gréf8eres Biiro hatsich ... ... . (schlagen)
4. Zum Glick wurde der Mietvertrag noch einmalumein jahr ... . (lang)

5. DasFinanzamt . ... geleistete Spenden bei der Steuer. (Riicksicht)

6. Die Grofibackerei hat ihre Zusage tiber 1.500 Brote fiir dieses Jahr ... (neu)
7. DieZahlderTafeln ... sich von Jahr zu Jahr. (grof3)

8. Fir die Kritiker helfen die Tafeln dabei, die wahre Armutzu ... . (decken)

0 Sprache im Mittelpunkt

Trennbar oder untrennbar? Bilden Sie aus den Vorgaben Satze.

1. Regierungsentscheidungen - 6fters - internationalen - Vereinbarungen - sich widersetzen

Regicrungsentscheidungen widersetzen sich 6fters internationalen Vereinbarungen.

je 1,5 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 2 Pkt.
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 8 Name:

e Wortschatz

Formelle Briefe. Formulieren Sie aus den Vorgaben Satze. Ergédnzen Sie den passenden
Nebensatzkonnektor und gegebenenfalls erforderliche Prapositionen.

1.

beziehen - 15. Mai - unser Telefonat - gefiihrt
Ich beziehe mich auf unser am 15. Mai gefunrtes Telefonat.

O Lesen

Welche Art freiwilliger Dienste ist hier angesprochen? Ordnen Sie zu.

Vs W

10.

M.

,Gulliver” bietet Obdachlosen eine Unterkunft. A. Naturschutz 1.
Ab August stehen zehn ,Lesepaten” bereit. B. Beratung 2. D
Tobias reist zu einem Workcamp nach Tansania. C. Soforthilfe 3. D
Pia gibt Schiilern Kurse zur Selbstbehauptung. D. Betreuung 4. D
So bauen Sie Kasten, die Fledermdusen Quartier E. Bildungsforderung 5. D
bieten.

Im Juli trainieren die freiwilligen Helfer wieder F. Integrationshilfe 6. D
fir den Ernstfall.

In der Siedlung hilft Jirgen S. 6fter mit dem G. Kulturarbeit 7. D
Rasenméher aus.

Iris leistet im Rahmen der Seniorenarbeit H. Kinderschutz 8. D
Besuchsdienste.

Frau Gartner arbeitet am Info-Stand des l. Katastrophenschutz 9. D
Naturkundemuseums

Unser Experte unterstiitzt Sie dabei, von lhren J. Nachbarschaftshilfe 10. D
Schulden herunterzukommen.

Das Theater im Ballhaus zeigt ,Future is now” - K. Internationale . D
ein Projekt mit asylsuchenden Jugendlichen. Begegnung

0 Sprache im Mittelpunkt

Partizipialsatze. Wandeln Sie die Partizipialsatze in Nebensatze um.

1.

. Die Aussdhnung mit dem Kriegsgegner Frankreich suchend, /

Industrielle Robert Bosch den Grof3teil seines Vermdgens in eine Stiftung.

Robert Bosch die Volkerverstandigung als eines der Hauptziele seiner Stiftung.

Der Robert-Bosch-GmbH unternehmerisch verbunden, /

die Fihrung des weltweit tatigen Konzerns aus.

Dem Beispiel des Stifters folgend, /

je 2 Pkt.

je 1 Pkt.

|10

je 2 Pkt.

E
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Lektionstest 9 Name:

0 Wortschatz

Recht und Gesetz. Bilden Sie Komposita und ergénzen Sie die Artikel.

Hergang | Ersatz | Strafe | Beschadigung | Aussage | Delikt | Urteil | Tat |
Kosten | Schaden | Sache | Gewalt | Gericht | Zeuge | Vollzug | Anwalt

der Tathergang

© N oW

9 Sprache im Mittelpunkt
Zu schon, um wahr zu sein. Wandeln Sie die Satze wie im Beispiel um.

1. Oft sind Internetanzeigen so verlockend, dass man sie nicht ignorieren kann. (als dass)
Oft sind Internetanzeigen zu verlockend, als dass man Sie ignorieren Kénnte.

2. Manche Spam-Filter sind sehr schlecht, sodass die Flut von Werbemails nicht aufhort.
(als dass)

3. Gerade Kinder sind mit den Gefahren des Internets so wenig vertraut, dass sie nicht
erahnen kénnen, was sich hinter den blinkenden Bildern verbirgt. (um ... zu)

4. Der Datenschutz hat so viele Liicken, dass die Privatsphére nicht wirksam geschiitzt wird.
(als dass)

9 Lesen

Lesen Sie den Artikel ,Jugendgewalt - was wirklich dahinter steckt” im Lehrbuch 9D, 1b, noch
einmal und entscheiden Sie bei jeder Aufgabe zwischen ,stimmt mit Text tiberein” (j), ,stimmt
nicht mit Text Giberein” (n) und ,Text gibt dariiber keine Auskunft” (?).

1. Die Medien berichten nur am Rande Uber Jugendkriminalitat.

2. Der Eindruck, dass Jugendliche verstarkt zu Gewaltausbriichen neigen, trifft zu.

3. Indem Jugendliche Gesetze Uibertreten, machen sie fiir ihre Entwicklung
notwendige Erfahrungen.

4. In den Gerichtsverfahren werden Jugendliche zunehmend geschont.

5. Es sind sich zwar mehr schwere Gewaltdelikte zu verzeichnen, aber die Zahl
der jugendlichen Straftater hat nicht zugenommen.

6. Experten gehen davon aus, dass ein durch Gewalttatigkeit gepragtes
Verhalten auch erlernt wird.

7. Sogenannte Intensivtater beginnen friih mit ihrer kriminellen Karriere,
weil sie ihnen die beste Perspektive bietet.

8. Studien zeigen zudem, dass Haftstrafen nicht die gewiinschten Erfolge erzielen.

9. Das Fazit des Artikels lautet: Wer etwas aus sich machen kann, wird nicht
so schnell gewalttatig.

je 1 Pkt.

je 1,5 Pkt.

je 1,5 Pkt.

|’12
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 9 Name:

° Sprache im Mittelpunkt

Protokolle. Formulieren Sie die Zeugenaussage in die indirekte Rede um.

Die Zeugin berichtet:

Die Zeugin gab zu Protokoll,

1. ,Fur gewohnlich schlafe ich nachts durch und 1. dass sie (...) durchschlate und nicht
stehe nicht auf” aufsfchc .................................
2. ,Letzte Nacht wurde ich durch ein lautes Gerdusch T
geweckt, direkt von der Seite zur Straf3e, auf die 2 30
zwei Fenster hinausgehen.
3. ,Es klang fir mich nach einer gesprungenen 3.
Glasscheibe, deshalb musste ich sofort an einen
Einbruch denken
4. ,Durch das Fenster konnte ich zunachst nichts g T T S SN
Besonderes entdecken, bis auf einen Schatten
hinter der nachsten Straenecke.” 5.
5. ,Mir war sofort klar, dass es sich dabei um einen
Komplizen handelte” .

. ,Deshalb griff ich zum Telefon und wéhlte den

Polizeinotruf, worauf ein Streifenwagen kam.”

o Wortschatz Bestitigang | Beschwerde

Aus welchem Schreiben stammt der Satz?

1.
2.
3.
4.
5.

Kiindigung | Mahnung

| Erinnerung | ’

Wir bitten Sie den Kontostand in den nachsten Tagen auszugleichen. ..

Wir sind nicht langer gewillt, diesen unertréglichen Zustand hinzunehmen.

Gleichzeitig widerrufe ich die Einzugserméchtigung fir mein Girokonto.

In Bezug auf unser Telefonat bitte ich um die Riicksendung der Unterlagen.

G Wortschatz

Redemittel offizielle Briefe. Erganzen Sie die fehlenden Worter.

N ooUw A w2

\nr Schreiben vom 21.10. ...

Ich m&chte Sie davon in Kenntnis ... , dass

Laut . Recht steht es mir zu, ...

Sollte sichdieser ... nicht umgehend &ndern, ...

Ich fordere Sie eindringlich ... , das Notwendige zu unternehmen.

Fur die Bezahlung der ausstehenden Betrége setze ich lhneneine ... bis zum
Andernfalls sehe ich mich , rechtliche Schritte gegen Sie einzuleiten.

0 Sprache im Mittelpunkt

Ersetzen Sie die markierten Worter durch andere Dativ-Prapositionen.

o VA W N =

innerhalb von kurzer Zeit: binnen kurzer Zeit

seine Aussage im Kontakt mit der Polizei

fuir das Alter angemessen:

im Widerspruch zu der miindlichen Zusage:

je 2 Pkt.

| 10

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.
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Lektionstest 10 Name:

o Lesen

Ergénzen Sie jeweils die fehlenden Worter in der passenden Form.

Visuelle Wahrnehmung
. Denn Uber den Sehsinn er-

visueller Reize zustandig ist, spiegelt die

Vormacht unseres wichtigsten [4] wider. Im Alltag macht sich dies u.a.
in dem blinden [5]
entgegenbringt. Dass hier durchaus [6]
,Gorilla” [7]
die Passe zu zahlen, [9]
nicht wahr. Dieses [10]
zeigt, wie [11]

zum Weglassen wiirden wir hdchstwahrscheinlich vor Reiziiberflutung verriickt werden.

bemerkbar, das der Mensch seiner Sehfahigkeit

angebracht ist, zeigt das

. Da die Zuschauer darauf [8] waren,

sie den Gorilla, der durch das Bild lief, gar

, auch als ,Schauen, ohne zu sehen” bezeichnet,

unsere Wahrnehmung ist. Doch ohne diese Fahigkeit

e Wortschatz

Markieren Sie das falsche Verb und notieren Sie den richtigen Infinitiv.

Wann die Arbeiten abgeschlossen sind, ldsst sich leider nicht vorsehen.
Lange wollen wir nicht bleiben. Wir sehen uns nur kurz durch.
Die Ankunftszeit? Moment, ich sehe mal gerade auf dem Fahrplan an.
Ich finde, man konnte ihm sein Desinteresse aussehen.
Laut Vertrag ist eine dreimonatige Probezeit abgesehen.

Sieh doch bitte mal die Post nach, ob etwas fiir mich dabei ist.

© N VR W NS

Entschuldige die Eile. Ich muss umsehen, dass ich meinen Zug bekomme.

Sprache im Mittelpunkt

Lesen Sie den Text und ergdnzen Sie ,es” dort, wo es erforderlich ist.

wahrscheinlich den Effekt, wenn zwei Menschen sich in einem anderen Raum unterhalten.
Manhort[3] ...
jedenfalls klingt [4]

gekommen ist. Vergleichende Studien unter Naturvélkern haben [6]

gezeigt, dass

70-jahrige Eingeborene noch so gut horten wie 30-jahrige Stadter. Demnach ist [7]

davon auszugehen, dass Horschwéachen das Resultat aller fiir das Ohr schadlichen Einfllsse
sind. Und davon gibt [8]

durch Freizeitverhalten bedingter Larm - im Stralenbild z. B. begegnet [9] uns kaum

in unserer Zivilisation genug: Verkehrslarm, beruflicher oder

ein Jugendlicher, der keinen Kopfhorer auf den Ohren tragt. Dass schon Kinderohren vor zu viel

Larm geschiitzt werden missen, erwies [10] sich bei einem Test von Spielzeughandys:

Keines bestand die amtlichen Messungen. Das lauteste konnte [11] mit einer Triller-

pfeife aus einem Meter Entfernung aufnehmen.

je 1 Pkt.

10

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

o
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 10 Name:

Q Wortschatz

Ergénzen Sie die umgangssprachlichen Wendungen.

1. BarfuBlaufen in der Stadt - wieder mal so eine neue Scinapsidec

2. Pass blof3 auf! Das kann ganz leichtins ... ... gehen

3. Mit17schwanger? Naja, inihrer . . mochte ich nicht stecken.

4. Wer erst einmal auf den Geschmack gekommen ist, kanndie ... ... nicht so
leicht davon lassen.

5. Da gibt es kein zurlick - du musst die Sache jetzt ... ...

6. In der Bahn da saB ein Typ mit Tatoos, die sahen total .. ... ... ... .. ... aus.

7. Jeden Tag Arger? Da musst du aber eindickes ... haben.

e Sprache im Mittelpunkt
Formulieren Sie um. Wechseln Sie von Nominal- zu Verbalstil und umgekehrt.

1. Jeder Geschmack hat seine Grundlage in einem bestimmten Essverhalten. (Satz)
Jedem Geschmack liegt ein bestimmtes Essverialten zugrunde.

4. Durch schrittweise Verdnderung sind sie spater bereit, unterschiedliche Speisen zu
probieren. (nominale Konstruktion)

5. Ebenso wichtig sind der Respekt vor dem persénlichen Essstil und der Verzicht auf
Uberforderung. (Satz)

G Horen

Horen Sie den zweiten Teil des Radiogesprachs ,Der 6. Sinn“ (CD4, Track 18) noch einmal und
beantworten Sie die Fragen in Stichworten.

1. Was leistet der Instinkt?

je 1 Pkt.

je 2 Pkt.

je 3 Pkt.

E
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Lektionstest 11 Name:

0 Wortschatz

Karriere international. Kreuzen Sie jeweils das richtige Synonym an.

1. Ambitionen 4 ehrgeizige Ziele (2} innere Zweifel
2. suggerieren a unterschwellig vermitteln u beeindrucken
3. zutrdglich ) beschwerlich () forderlich
4. sich eingliedern a sich einpragen n sich einfligen
5. entsenden ) aussenden () einberufen
6. relativieren ) vergleichen () einschréanken

e Sprache im Mittelpunkt

Funktionsverbgefiige: Ergénzen Sie das Nomen und ggf. Artikel, Préposition, Reflexivpronomen.

1. beeinflussen e Einflyss nehmen

2. beantragen stellen

3. beweisen erbringen
4ooersetzen leisten

5. beschitzen nehmen

6. sichbemihen geben

7. helfen kommen

8. abschlieflen bringen

9. sich beziehen auf nehmen auf

e Sprache im Mittelpunkt
Aktivische oder passivische Bedeutung? Formulieren Sie die Aussagen im Verbalstil.

1. Wir werden einige leichte Korrekturen an unserer Unternehmensstrategie vornehmen.
Wir werden unsere Unterneimensstrategie leicht Korrigieren.

Q Wortschatz

Globalisierung. Driicken Sie das Gegenteil aus.

1. international # hational 6. s.halbieren+
2. Hochlohnland # . ... 7o Import #
3. Stillstand # . 8. RUckgang # .. . ..

4. Abschwung #

5. s.verlangsamen # 10. Industrienation #

je 1 Pkt.

je 1 Pkt.

je 1,5 Pkt.

je 1 Pkt.
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 11 Name:

o Sprache im Mittelpunkt

Sagen Sie es kiirzer. Verwenden Sie dabei Prépositionen mit dem Genitiv.

1. Es mangelt uns an Daten, die verwertbar sind.
mangels verwertbarer Daten

4. ... auf der Basis von Vorhersagen, die verlasslich sind.

Lesen

Erganzen Sie die Worter in der passenden Form

ausstofien | Emission | erfolgreich | Klimagas | riicklaufig | Tempolimit |
unerldsslich | verbindlich | Verkehr | Verlagerung | verursachen | Verzicht

Nach Berechnungen des Verkehrsclubs Deutschland (VCD) gehen ein Fiinftel des schadlichen

[1] Klimagases .. CO,, das in Deutschland [2] ... wird, auf das Konto
des[3]. ... .Wahrend die [4] ... in anderen Bereichen

BBl o sind, hat der durch den Verkehr [6] . Co,-
Ausstofd weiter zugenommen. Fireinen [7] .. .. ... Klimaschutz sind laut VCD
folgende MafSnahmen [8] .. . ... 9] auf unndtige
Fahrten und Fltige, [10] ... des Verkehrs auf umweltschonende Verkehrs-
mittel und der Appell an die Politik, sich furein [11] ... auf Autobahnen

einzusetzen und [12] Grenzwerte festzuschreiben.

o Wortschatz

Grafiken. Stellen Sie die Elemente zu Redemitteln zusammen.

Der Anteil (...) | ist(...) im gleichen Zeitraum gesunken. | so wird deutlich, dass |

Die i rafik | lasst sich dadurch erklaren, dass | Wahrend (...) zwischen (...)
und (...) ansteigt, | Aus diesen Informationen | W | belauft sich
auf (...). | Wenn man (...) vergleicht, | lasst sich schlussfolgern, dass | Die Zunahme

1. Die vorliegende Grafik liefert Informationen aber ...

je 1,5 Pkt.

je 0,5 Pkt.

je 1,5 Pkt.
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LT Lektionstest 12 Name:

o Sprache im Mittelpunkt
Bilden Sie jeweils eine Wortgruppe im nominalen Stil. Wahlen Sie dafiir eine passende
Praposition aus.
1. nicht genutzt - Bahnhof - Museum - umwandeln je 2 Pkt.
dic Vmwandlung des nicht genatzten Bahwhofs incin Maseum o
2. Uberraschend - Fuf3ballspieler - Ausland - wechseln
3. elektrisch - Schreibmaschine - PC - abldsen
4. Erndhrungsweise - drztlich - Diagnose - umstellen
5. Lebensbedingungen - tiberall - Welt - sich verandern
6. Schritten - klein - Schulsystem - sich erneuern | 0
9 Wortschatz
Das Erdbeben von Lissabon. Welches Wort passt nicht in die Reihe? Kreuzen Sie an.
1. Das Beben war 4 verwistet. () verheerend. (3 zerstorerisch. je1Pkt.
2. von der Religion a gepragt B bestimmt n gebildet
3. eine These ) verteidigen () bestreiten (3 anfechten
4. eine Theorie () widerlegen (2} aufstellen (2 entkréften
5. die damalige a Philosophie u Auffassung G Anschauung
6. DasWissenwird  [2]) ausgebaut. () geschult. (5 erweitert.
7. das Beben ) vorwegnehmen (2} voraussagen (2 vorhersagen
8. die bedrohten (=) Bereiche (1) Gebiete (2 Grundstiicke
9. komplexe () Ablaufe (1) Zustande (3 Vorginge
10. Der Wandel ist ) unaufhaltbar. () unerreichbar. [ unabwendbar.
1. einen Feind ) bekampfen () besiegen (3) bezwingen | 0
9 Sprache im Mittelpunkt
Geben Sie die Aussagen von Royston Maldoom in der ,indirekten Rede” wieder. Unveranderte
Teile konnen durch (...) markiert werden.
1. R. M.: Im Tanz steckt eine Menge an Mdoglichkeiten fiir Verdnderung - innerhalb der je 1 Pkt.
Persdnlichkeit wie auf der Ebene von Gemeinschaften.
Maldoow crkldrte, im Tanz stecke cine Menge an Mdglichkeiten — innerhalb ()
2. R.M.: Tanz kann all denen, deren Stimmen man nicht vernimmt, eine Stimme geben.
a0z e
3. R.M: Im Tanzen Uberwinden wir die Grenzen, die Sprache, Geschlecht und Herkunft uns
setzen, ohne unsere Identitat aufzugeben.
JHUTANZER e
4. Wenn Tanz als ausgewogene soziale, kdrperliche, emotionale und geistige Aktivitat
ausgelibt wird, berthrt er jede Seite von uns.
IWEINTANZ oo

80
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Aus: Mittelpunkt neu C1 Lehrerhandbuch © Ernst Klett Sprachen GmbH, 2014

Lektionstest 12 Name:

e Lesen

Hier ist der rechte Rand unleserlich. Ergénzen Sie jeweils das fehlende Wort.
je 1,5 Pkt.
,Die Zeiten der Stadt” - im italienischen Bozen gehen die Uhren anders

angestrebt, die Abldufe in Verkehr und Verwaltung zu verbessern. Das

fiir den offentlichen Nahverkehr sieht vor, jeden Ort in der Stadt in 10

zu erreichen. Mit der Schaffung eines einheitlichen Biirgertages in allen

Dienststellen unternimmt die Verwaltung einen wichtigen Schritt

O 00 N 6O U1 A W N A

Harmonisierung der Angebote. Bei den Angestellten gehoren flexible

ebenso zur ,Zeitpolitik” wie die Ausdehnung der Offnungszeiten von 10

und anderen Betreuungseinrichtungen, die es Frauen ermdglichen, M

und Beruf besser miteinander zu vereinbaren. | 15

o Sprache im Mittelpunkt
Formen Sie die Relativsatze zu erweiterten Partizipialattributen um.

Unter ,www.gemeinde.bozen.it” erhalten Sie Informationen Uber: je 1,5 Pkt.

1. alle Projekte, die aktuell laufen oder bisher durchgefiihrt wurden
dalle aktuell laufenden oder bisher durchgefanrten Projekte

5. das Prinzip der ,runden Tische”, das in den Projekten zur Anwendung kommt

e Wortschatz

Feste Verbindungen. Erganzen Sie das fehlende Nomen.

1. Nicht jede Angestellte arbeitet heute im gleichen Stundenrhythmus, sodass die eine friiher je 1,5 Pkt.
Feicrabend macht, die andere spater.

2. Im hektischen Arbeitsalltag fehlt uns oft die Zeit, einmal zur

zu kommen.

3. ,Von morgen an werde ich ...” - Wer hat nicht schon viele solcher

gefasst.

4. Wer Veranderungen angehen will, muss manchmal seinen ganzen

zusammennehmen.

5. Wer den Leerlauf bezwingen und auch die Hektik vermeiden will, muss lernen, die

e . |50
richtig einzuteilen.



Losungen zum Lehrbuch

Lektion1-1A Netzwerke

4a 1. Sie erhielt nur in Miinchen ein Jobangebot. » 2 Sie ist
aufs Land gezogen, weil die Miete dort billiger ist. = 3. Kerstin
kannte niemanden und war einsam. * 4. Sie hat sich bei der
Gemeinde nach Freizeitangeboten und Vereinen erkundigt.
Sie spielt jetzt Basketball und macht Aerobic und hat so auch
schon Leute kennengelernt.

1B Netzwerken, was bringt das?

2a Thomas Weizel: B » Maria Blecher: C » Anne Streng: A

2b Thomas Weizel: Beruf: Referent bei einer politischen Stif-
tung « hat durch das Netzwerk (Cousin ist Mitglied einer Regio-
nalgruppe von SIETAR) seinen Job bekommen « Maria Blecher:
Beruf: Controllerin + der Arbeitgeber hat sie Giber Xing kontak-
tiert, nachdem sie dort ihre Daten hinterlassen hatte « Anne
Streng: Beruf: Schreinerin « hat Giber das Alumni-Forumvon ASA
ihre Stelle bei einem ehemaligen ASA-Teilnehmer bekommen
3a 2. Gewdhrung von Stipendien fiir dreimonatige Arbeits-
und Studienaufenthalte + 3. Verbesserung der Zusammen-
arbeit und des Zusammenlebens von Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen « 4. Forderung wissenschaftlicher Dis-
kussionen und der Kommunikation zwischen Menschen aus
verschiedenen Kulturen + 5. Forderung von Geschéftsbezie-
hungen, die auf Vertrauen basieren « 6. Praktische Umsetzung
der Theorie ,Jeder kennt jeden {iber sechs Ecken”

3b 1b » Subjekt + 2. keinen « 3. Adjektiv

3¢ Tagungen, Kongresse, Fortbildungen und Seminare wer-
den organisiert. + Publikationen zur Scharfung des Bewusst-
seins far interkulturelle Themen werden herausgegeben.

1C Netzwelten

1b Magliche Losungen: Positive Argumente im 1. Text: - »
Positive Argumente im 2. Text: Intelligenz, Konzentration, Kre-
ativitdt und Fantasie werden gefrdert. » Man kann sein strate-
gisches und taktisches Denken schulen. » Der Gemeinschafts-
sinn kann gestérkt werden. « Negative Argumente im 1. Text:
Menschen verbringen zu viel Zeit vor dem PC. * Suchtgefahr «
Die virtuelle Welt kann Denken und Fihlen beherrschen. «
Die reale Welt verliert an Bedeutung. « Negative Argumente im
2. Text: Mit den Spielen ist eine hohe Suchtgefahr verbunden.

2a2A+3C+4A+5B

2b Text 1: Stil C: Geradeaus-Kommentar « Text 2: Stil A: Argu-
mentations-Kommentar

2c Méglicher Pro- und Contra-Kommentar: Seit es Computer-
spiele gibt, wird heftig dariiber diskutiert, wie gut oder
schlecht ihre Wirkung auf junge Menschen ist. Viele Fachleute
verdammen solche Spiele, da gerade Gewalt verherrlichende
Spiele die Spieler abstumpfen lassen und die Jugendlichen
so moralische und ethische Wertvorstellungen verlieren. Ein
weiteres wichtiges Argument ist, dass die jugendlichen sehr
viel Zeit vor dem Computer verbringen und dadurch der na-
thrliche soziale Umgang mit anderen Menschen leidet. Eine
Folge davon ist, dass sich die sprachliche Ausdrucksféhigkeit
verringert, da Informationen z B. bei vernetzten Computer-
spielen oft nur sehr rudimentar ausgedriickt werden. Bei On-
line-Spielen muss alles schnell gehen, daher ist die Kommuni-
kation kurz und knapp. Man muss zudem bedenken, dass viele
Online-Spieler immer héufiger ihre privaten oder beruflichen
Pflichten vernachldssigen.

Beflirworter argumentieren dagegen, dass die Skepsis keine
andere sei aks die, die man vor 200 Jahren dem Lesen von Ro-
manen oder vor 100 Jahren den Kinofilmen entgegenbrach-
te. Mittelfristig werde man sich auch an diese Technologie

gewdhnen, heifit es. Das Hauptargument aber it, dass man
durch die Computerspiele sehr gut Kooperation und Konkur-
renzverhalten sowie taktisches Denken erlernen kdnne. Mei-
nes Erachtens wird es wie so hdufig der gesunde Mittelweg
und der gesunde Menschenverstand sein, der einen verniinfti-
gen Umgang damit ermdglicht. Es bleibt jedenfalls zu hoffen,
dass in naher Zukunft nicht nur sozial unfahige Computerjun-
kies unseren Planeten bevdlkern.

1D Gemeinsam allein?

1a Méogliche Lésungen: Zeichnungen veranschaulichen, dass
die Weltim Netz fiir viele inzwischen mehr Bedeutung besitzt
als die Realitdt um sie herum. + Die Frau kinnte sagen: ,Im
Smartphone hab ich niemanden gesehen”

2b 1. Jugendliche empfinden das Alleinsein als Bedrohung,
Prof. Turkle sagt jedoch, dass das Alleinsein eine wichtige Rol-
le in unserer Entwicklung spielt, weil wir in dieser Zeit unse-
re Imagination ,trainieren”. « 2. Jugendliche kritisieren, dass
die Eltern sich teilweise mehr fiir ihr Smartphone als fiir ihre
Kinder interessieren. » 3. SMS werden bevorzugt, weil sich die
Jugendlichen so nicht der Reaktion des Empfangers der Nach-
richt stellen miissen und auf diese Weise Konflikte umgehen
konnen. Prof. Turkle kritisiert daran, dass Jugendliche so ver-
meiden, sich mit dem Gegenilber auseinanderzusetzen, was
aber zu einer Beziehung gehort. « 4. Die Menschen sprechen
weniger miteinander. « 5. Die Konzentration der Studenten ist
geringer und ihre Fahigkeit, sich auszudriicken sowie komplexe
|deen durchzudenken, schlechter. + 6. Die Internetportale spei-
chern alle Informationen Giber uns. « 7 Prof. Turkle pladiert da-
fur, sich tiber die Konsequenzen und die Zukunft des Umgangs
mit dem Internet Gedanken zu machen und zu (iberlegen, wie
es am besten fiir die Menschen eingesetzt werden kann.

1E Wenn der Schwarm finanziert ...

1c 1ID+2F+3E+~4A+5C+ 6B

1d Mégliche Losungen: 1. Viele verschiedene Personen (engl.:
crowd) finanzieren (engl.: fund) ein Projekt aus unterschied-
lichen Griinden. + 2. Beispiele fir ,Projekte” sind originelle
Filme, technische Erfindungen etc. » 3. Ablauf immer in drei
Phasen: Veroffentlichung des Projekts im Netz (1), Warten auf
Finanzierung (2), Umsetzung des Projekts oder Riickzahlung
(3) » 4. Anonymitat, Wunsch nach Aufmerksamkeit, Erwartung
einer besonderen Gegenleistung

1e Magliche Losung: Im ersten Bild sieht man, was am Anfang
des Crowdfunding bendtigt wird: die Ankiindigung der Idee,
die Bitte um finanzielle Unterstiitzung und der Zeitehmen fir
die Finanzierung. » Im zweiten Bild ist zu erkennen, dass man
fir seine ldee werben muss, um innerhlab des vorgegebenen
Zeitraums Investoren zu finden. * Am Ende steht, wie im drit-
ten Bild zu sehen ist, die verwirklichte Idee (also das umge-
setzte Projekt) und die Gegenleistung an die Sponsoren.

1f Vorteile: Projektbeteiligung bereits mit geringem Betrag
méglich « Moglichkeit der Verbesserung des Projekts im Schaf-
fensprozess durch direkten Kontakt mit Publikum « Kiinstler
kann Bekanntheitsgrad erhthen « Nachteile: hoher Arbeits-
aufwand » Moglichkeit von Betrugsversuchen kann nicht aus-
geschlossen werden

3a -heit: die Neuheit « die Gewissheit » die Einfachheit » die Di-
rektheit « die Bekanntheit « die Besonderheit « die Sicherheit «
-(ig)keit:dieNeuigkeit » die Offentlichkeit « die Ausfiihrlichkeit »
die Wichtigkeit + die Gleichzeitigkeit + die Langsamkeit + die
Genauigkeit « die Gemeinniitzigkeit + die Gemeinsamkeit « -ik:
dieTechnik « die Logik +-e: der / die / das Deutsche +die Grife «
die Kilte » das Gute/die Gite + das Interesse « die Linge
-itdt: die Heterogenitat + die Emotionalitét » die Homogenitat «
die Anonymitét « -ilitét/-alitdt: die Sensibilitat



3b 1.-e » Umlaut » 2 keit « 3. -alitdt « -itdt »-ik

3¢ 1.dieWarme » 2 die Aufmerksamkeit » 3.die Realitit « 4 die
Réte » 5. die Fahigkeit + & die Virtualitdt « 7. die Flexibilitdt «
8. die Griindlichkeit « 9. die Kiirze

1F Fiir immer im Netz

1a Magliche Losung: Es geht um einen Kiinstler, der seinem
verblassten Erfolg und seiner vergangenen Bekanntheit, kurz:
seinem Ruhm der Vergangenheit, nachtrauert. Auerdem erin-
nert man sich nicht seiner guten Rollen, sondern lediglich der
Skandale. Man erfahrt so auch etwas (iber die Schattenseiten
des Ruhmes.

1b Mégliche Losung: Der Satz kinnte bedeuten, dass der Pro-
tagonist sich selbst nicht mehr kennt; vielleicht, weil er etwas
getan hat, von dem er nie dachte, dass er es tun wiirde, oder
weil ihm etwas passiert ist, das die Welt und ihn selbst nicht
real (also unwirklich) erscheinen |dsst.

2b Mégliche Losung: 1. Mann spricht zu seiner Lebensgefahr-
tin » 2. Er teilt ihr mit, dass er (erneut) nicht kommen kann. »
3. Der Mann nimmt sich selbst zu wichtig und die modernen
Kommunikationsmittel und damit auch den Zwang, standig
erreichbar zu sein, zu ernst.

Lektion2 - 2A Generationen

1d Hannes Mayr: Seine Tochter ist ausgezogen. « Evelyn Dietz:
Sie feiert ihren 40. Geburtstag. * Paula Fink: Sie hat ihr Abitur
gemachtundist18 geworden. » Ernst Gruber: Er gehtin Rente.
1e Mégliche Losungen: H. Mayr: seine Tochter ist wegen
des Studiums umgezogen * macht sich wegen seines Alters
Gedanken um seinen Arbeitsplatz « will Alleine-Wohnen ge-
nieBen « hofft, dass sich Verhiltnis zu Tochter bessert « hofft
auch, spter in die Ndhe der Tochter zuziehen, um sich um die
Enkel zu kiimmern « bedauert frithen Tod seiner Frau « E. Dietz:
ist 40 geworden + ist gesund und munter » vereinbart Fami-
lie, Beruf und Haushalt « vermisst es manchmal, Zeit far sich
zu haben, ist aber insgesamt sehr gliicklich, Mutter zu sein
P. Fink: will ihre Freiheit geniefen und sich nichts mehr sagen
lassen « will einen Job im Ausland annehmen, alleine wohnen
und dann iiber ihren Ausbildungsweg entscheiden « E. Gruber:
hort nach 40 Jahren auf zu arbeiten « ihm und seiner Frau
geht es gesundheitlich gut und die Rente ist ausreichend »
will reisen + seine Kinder haben selbst Familie und gute Jobs
und bringen Arbeit und Familie gut unter einen Hut - besser,
als er und seine Frau das frither konnten

2B Jugendliche heute

2c Frau Prof. Warig: Aussagen:1, 4 « Herr Dirschel: Aussagen:
3, 5« Frau Biiren: Aussagen: 2, 7 » Lisa Walz: Aussage: 8 » Alex
Rossler: Aussage: 6,8

2d Frau Prof. Warig: 1. Beziehungen sind nicht immer so
schwierig, wie sie in den Medien haufig dargestellt werden
2 Jugendliche wollen sowoh! beruflichen Erfolg und Sicher-
heit als auch Selbstverwirklichung « 3. Leistung ist wichtig,
aber nicht als Wert, sondern als Notwendigkeit, um sozialen
Abstieg zu vermeiden « 4. - « Herr Dirschel:1. - » 2. Jugendliche
wollen heutzutage mehr Spafd bei der Arbeit, das bringt teil-
weise auch Konflikte mit sich « 3. Auszubildende wollen gute
Leistung bringen, sich dabei aber auch selbst entfalten « 4. -«
Frau Biiren: 1. mit Beginn der Pubertét fingen die Probleme mit
ihren Kindern an, da diese sich vor den Eltern zurlickzogen +
2 -+ 3. Leistung ist den Kindern vollkommen egal « 4. - « Lisa
Walz: 1. man kann es den Eltern nie recht machen » 2. méchte
eine gute Lehrstelle » 3. Leistung bedeutet fir sie nicht, eine
grofe Karriere machen zu miissen, sondern zu unterstiitzen
und zu helfen « 4. - « Alex Rossler: 1. man kann es den Eltern
nie recht machen « 2. erméchte gute Noten und spéter studie-

ren, aber nicht seine ganze Zeit dafiir investieren « 3. Leistung
heifit auch, sich um Freunde zu kiilmmern » 4 er und seine
Freunde engagieren sich beim Jugendrotkreuz

2C Demografischer Wandel

2 a wird ... abnehmen + wird sich ... umgekehrt haben « wird
... geben » haben werden + wird ... zurlickgegangen sein «
ansteigen wird » wird ... angestiegen sein
2b1.GZ+2.GZ+3. Za+4.GZ+5.Za*6 Za

2c 1. werden + Infinitiv « werden + Partizip Perfekt + sein/ha-
ben « 2. sicheren Prognose + festen Absicht « Vermutung

2D Immer dlter und was dann?

2 Magliche Losungen zu Frage 1: Uberalterung und Riick-
gang der Bevilkerung + Anwachsen der Gruppe der Men-
schen Giber 60 » Renten- und Krankenkassen haben hdhere
Ausgaben + Entvlkerung der wirtschaftlich wenig attraktiven
Regionen « Verringerung des Immobilienneubaus und Riick-
bau von Ortsteilen » mehr altersgerechte Wohnungen und
Verkehrssysteme + stirkere Beriicksichtigung der Interessen
dlterer Menschen in Wirtschaft und Politik « ab 2013: mehr
Menschen, die in Rente gehen als Berufseinsteiger « folglich:
Arbeitskrdftemangel » Anstieg des Rentenalters » Entwicklung
von Arbeitszeit- und Arbeitsortmodellen + Entstehung neuer
Studiengénge und Berufsbilder

3a 2 Fir die Gemeinden bedeuten weniger Einwohner, dass
weniger Wohnungen sowie Infrastruktur gebraucht werden.
Denn fiir die Gemeinden bedeuten weniger Einwohner ei-
nen geringeren Bedarf an Wohnungen sowie Infrastruktur. «
3. Stadtebaulich ergibt sich die Notwendigkeit, den Immobi-
lienneubau zu verringern. « Stédtebaulich ergibt sich daraus
die Notwendigkeit zur Verringerung des Immobilienneubaus
... * &4 Immer mehr &ltere Menschen wiinschen sich, in einer
KiTa-8hnlichen Einrichtung fiir Senioren betreut zu werden. «
..., dafiir wiinschen sich immer mehr dltere Menschen eine
Betreuung in einer KiTa-ghnlichen Einrichtung fiir Senioren.
3b 1. Nomen » 2. Subjekt

3¢ 1...., dass ihre Interessen in Politik und Wirtschaft starker
beriicksichtigt werden. « .., ihre Interessen in Politikund Wirt-
schaft stérker zu beriicksichtigen. 2. ..., dass alle Erwerbs-
tatigen spdter ins Rentenalter eintreten werden. « 3. ..., sich
selbst zu verwirklichen.

2E Neues Miteinander

1b Mégliche Losungen: Text A: Form der Hilfe: Beratung, Kon-
takte « Nutzen fir Alt: Rickkehr in Arbeitsalltag, ohne Stress
und Leistungsdruck  Nutzen fir Jung: profitieren von Erfah-
rungsschatz und Kontakten « Text B: Form der Hilfe: gegensei-
tige Unterstitzung, Wissensaustausch « Nutzen fir Alt: Aus-
tauschmit |ingeren « Nutzen fiir Jung: Austauschmit Alteren «
Text C: Form der Hilfe: Wissensvermittiung « Nutzen fir Alt:
aktiv bleiben « Nutzen fiir jung: Unterstiitzung bei schulischen
Problemen « Text D: Form der Hilfe: zusammen wohnen « Nut-
zen fir Alt: Hilfe bei Einkdufen, Behordengdngen, Arztbesu-
chen etc. » Nutzen fiir Jung: schdne Wohnung, Job neben dem
Studium

1c Text A: 1. Wirtschaftssenioren unterstiitzen junge Unter-
nehmer « 2. Erfahrungen und Geschéftskontakte weitergeben «
3.junge Unternehmer » 4. - « 5. Berufserfahrung « Text B: 1.Zu-
sammenbringen von jung und Alt, gegenseitige Hilfe » 2 =+
3.=+4.=+ 5 =« Text C:1. Integration von Migranten durch Bil-
dung + 2. Hausaufgabenhilfe und Forderunterricht + 3. Schiiler
mit Migrationshintergrund + 4 - + 5. Hausaufgabenhilfe und
Forderunterricht « Text D: 1. Unterstiitzung hilfsbedirftiger
Personen bei taglichen Aufgaben, im Gegenzug schine Woh-
nung und einfacher Job + 2. Einkdufe, Behtrdengénge, Arzt-
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besuche etc. + 3. hilfsbediirftige Personen « 4 dauerhaftes
Einkommen + 5. -

2 a Die Personen wohnen alle im gleichen Haus, nur Simone
und Moritz Uhlig sind miteinander verwandt (Mutter und
Sohn).

2b Méogliche Losungen: Lotte Koch: lebt alleine, ist Witwe,
Tochter lebt in Australien, kocht jetzt fast jeden Wochentag fiir
den Nachbarsjungen Moritz; erzihlt, wie es dazu kam (Moritz
hatte den Schliissel vergessen) und dass Moritz dafiir ofter
fiir sie einkauft « Simone Uhlig: beneidet ihren Sohn um das
Mittagessen, zahlt weitere Beispiele auf, wie sich die Leute
im Haus gegenseitig unterstiitzen: Mathenachhilfe, Hemden
bilgeln etc. + Moritz Uhlig: erzdhlt, dass er frither nicht so ge-
sunde Sachen gegessen hat und jetzt bei Lotte isst, ihr dafiir
beim Einkaufen hilft und zusammen mit Helge auch fiir andere
Leute im Haus einkauft « Helge Abing: erz8hlt, dass seine Fa-
milie weit weg wohnt und es ihm geféllt, dass sich in seinem
Haus alle gegenseitig helfen und dass sie so viel gemeinsam
machen; nennt Beispiele wie Fahrradreparatur und Mathe-
hausaufgaben + Valerie Martin: erzahlt, dass sie und ihr Mann
erst vor Kurzem nach Deutschland gezogen sind, hier sonst
niemanden kennen und sich freuen, in dem Haus zu wohnen «
Paula Stein: freut sich Gber Hilfe, mochte aber auch gern allei-
ne sein, findet die Aktivitdten im Haus manchmal zu viel

2F Alt oder jung sein - wie ist das?

1a Lila « nicht « nicht » Cognac » Satin

1c gegenwdrtiger Zustand: realistisch « unter Druck stehend «
erwachsen « verniinftig « direkt « zukiinftiger Zustand: ent-
spannt » authentisch » spontan » kindlich » gllicklich

Lektion3 - 3A Sagen und Meinen

1a BildA:3+5+BildB:1+8+Bild C:2+7+BildD:4+ 6
2aB1+C3+D4+E2+F4+G2+ H1

2b 2. Sachinformation: Musik ist sehr laut « Selbstoffenba-
rung: Mich stort die Musik. « Beziehung: ist genervt von Bru-
der, weil er oft so laut Musik hért « Appell: Mach die Musik lei-
ser. » 3. Sachinformation: Frage nach Uhrzeit « Selbstoffenba-
rung: Ich bin in Eile. » Beziehung: Hoffnung auf Versténdnis «
Appell: Horen wir mit der Arbeit auf.

2c 1.Selbstoffenbarung 2. Beziehung « 3. (reagiert auf) Appell

3B Nur nicht zu direkt . ..!

1c Magliche Lésung: Aufforderungen werden in Beziehungen
oft im Passiv formuliert, weil man so die Maglichkeit hat, den
Partner indirekt dazu aufzufordern, etwas zu tun, zu dem man
selbst keine Lust hat. Problematisch daran ist, dass sich keiner
verantwortlich fihlt, die Dinge zu erledigen und sie so liegen
bleiben.
2a1s+2u=+3i*4s+5n+65+*7n+8n+*9s+10u+11i+12u

2 b unhéflich /direkt: Indikativ Prdsens + Indikativ von ,sol-
len” » hoflich / neutral: Imperativsitze mit ,bitte* » Fragen mit
Modalverben im Indikativ + Umschreibung mit ,lassen” « sehr
héflich / vorsichtig: Fragen im Konjunktiv Il « Konjunktiv Il von
Sollen” « indirekt: Formulierung im Passiv « Formulierung mit
»man”

2c¢ Maogliche Lésungen: Man miisste die Christbaumkugel in
den Keller bringen. - Bring die Christbaumkugel bitte in den
Keller! + Jemand kénnte mal die Christbaumkugel hier weg
tun, in den Keller vielleicht. - Wirdest du bitte die Christ-
baumkugel in den Keller bringen? » Man miisste mal die Blu-
men auf dem Balkon giefien. - Gief jetzt endlich die Blumen
auf dem Balkon! * Jemand miisste mal deinen Tennisschldger
beiseite rdumen. -» R3um bitte deinen Tennisschldger bei-
seite! » Einer miisste unbedingt das Altglas wegbringen. -
Bring doch bitte das Altglas weg! + Diese Christbaumkugel
muss hier endlich weggerdumt werden. - Du solltest diese

Christbaumkugel hier endlich wegrdumen. + Die Reisetasche
hé&tte im Keller ausgepackt werden miissen. - Du hattest die
Reisetasche im Keller auspacken miissen.

3C Mitanderen Worten
1b1be+2c+3a+4b+5c+6b+7c

1c A. Prof. Wei8: Frauensprache: sprechen oft leiser « be-
sitzen spezielle ,weibliche” Intonationskurven « sprechen
weniger lang * haben eher eine kooperative kommunikative
Orientierung » wollen Themen gemeinsam vorantreiben und
andere Gesprachsbeitrdge integrieren « Lachen und Scherzen
wird als Mittel der Integration genutzt « Sprechverhaltenkann
berufliche Aufstiegschancen negativ beeinflussen, da ihr Kom-
munikationsstil dazu fiihrt, dass sie weniger sprechen * Man-
nersprache: es Uberwiegt hdufiger die eigene Wissensdar-
stellung » verwenden Lachen als Kontrollelement in Wettbe-
werbssituationen « B. Dr. Reinhardt: Frauensprache: driicken
sich héufig gewshlter aus und vermeiden bzw. schwéchen
Kraftausdriicke ab » eher verbalorientierter Satzbau + neigen
zu insgesamt kirzeren S3tzen + Frauen werden haufiger un-
terbrochen und bestimmen seltener das Gesprachsthema «
Frauen tendieren zu Ich-Aussagen « stérkere Orientierung am
jeweiligen Interaktionspartner « Interaktionsverhalten ist eher
auf Konsens ausgerichtet » sollte je nach Situation von Frauen
und Mannern verwendet werden *+ Mannersprache: Ménner
neigen zu verallgemeinernden Ausdriicken « sollte je nach Si-
tuation von Frauen und Ménnern verwendet werden

3D Was ist tabu?

2 b Mégliche Losungen: Objekttabu: Nationalfahne, religitse
Gegenstdnde « Tattabu: Mord, Kannibalismus +« Kommuni-
kationstabu: spezielle Krankheiten wie Aids, Krebs + Wortta-
bu: Fakalsprache « Bildtabu: pornografische Darstellungen,
Hakenkreuze + Gedankentabu: Planung eines Verbrechens »
Emotionstabu: Neid, Hass
2¢cIn*2j+3j+42+5j+6n+72+8n+9n

3E Liigen, die niemanden betriigen?
1a2B(21-3)*3.A@Z6-10)+C(Z2-5+4C(Z3-5
5.D@1)+6A@Z7-10)+C(Z.2/3)

1b umgangssprachlich: keine Lust auf etwas haben « ein ab-
solut dtzendes Geschenk bekommen « etwas bescheuert fin-
den « idiomatisch: Tacheles reden + seinen Senf dazugeben «
aus einer Miicke einen Elefanten machen

2d Mogliche Losungen: Textsorte: Um welche Textsorte han-
deltes sich? « Informationen: Welche Informationen habe ich?
Bendétige ich zusétzliche Quellen? « Aufbau: Wie baue ich den
Text auf: zuerst die Argumente der Gegenseite, dann meine
oder Argumente im Wechsel? « Beispiele: Welche Beispiele
gibt es? » Redemittel: Welche Redmittel gibt es fiir Einleitung,
Schluss, Argumente pro, contra, zur Oberleitung? « Vorberei-
tung: Stoffsammlung? Fehit noch etwas? Wie viel Zeit muss
ich einplanen, wann? Welche Rechercheméglichkeiten habe
ich: Warterbuch, Internet?

3F Worauf spielen Sie an?

1a A: um den heilen Brei herumreden « B: kein Blatt vor den
Mund nehmen « C: die Ohren auf Durchzug stellen + D: hier
rein, da raus + E: ein X fir ein U vormachen « F: Jdm. sein Herz
ausschiitten + G: jdm. Giber den Mund fahren « H: mit seiner
Meinung hinter dem Berg halten « |: das Blaue vom Himmel
herunterliigen

2 a Dialog 1: Der Sohn mbchte Gber das Wochenende nach
Holland fahren und bittet seine Mutter um Geld. Um sie dazu
zu bekommen, ihm dafiir Geld zu geben, erinnert er sie daran,
wie gut er sich in letzter Zeit verhalten hat. « Dialog 2: Eine
Frau beklagt sich bei ihrer Freundin dariiber, dass ihr Partner



sie immer wieder beliigt. Die Freundin versucht, ihr diese Tat-
sache durch die Obertreibung des Gegenteils (,Ein echt ehr-
licher Typ! Das war’ mein absoluter Traummann!’) deutlich
zu machen. « Dialog 3: Ein Paar hat eine Diskussion und der
Mann unterbricht die Frau, woriiber sie sich sehr aufregt. Sie
ist auferdem schlecht gelaunt, weil ihr Mann sie durch sein
Schnarchen die ganze Nacht wach gehalten hat.

2b Dialog 1: Mutter findet seine Vorgehensweise nicht klug,
sagt aber etwas Gegenteiliges (,Das ist ja mal wieder super
schlau von ihm?!) « Dialog 2: Ironie: Offensichtlich ltigt der
Mann héufiger; durch die Obertreibung der entgegengesetz-
ten Eigenschaft versucht die Freundin dies zu verdeutlichen. «
Dialog 3: Diese AuRerung ist eine Anspielung auf das Schnar-
chen des Mannes in der Nacht. Dieses Schnarchen wird von
der Frau als sehr stérend empfunden; sie sagt aber das Gegen-
teil, um ihrem Arger Nachdruck zu verleihen.

3 1be+2a+3be4a+5a6b+7b+8a

Lektion4 - 4A Suchen, finden, tun
4a 1r « 2f «3f « 4F » 57 6r « 7f « 8r+ 9r « 10f

4B Stelle gesucht

1a 2F+*3A+4n+5n+6D+ 7B

2a Anzeige B, denn er hat mehr Berufserfahrung.

2c gewiinschtes Berufs- /Tatigkeitsfeld « bisherige Praktika
und Berufserfahrung « Stérken des Bewerbers + Fremdspra-
chenkenntnisse + Kontaktmoglichkeit (E-Mail-Adresse, Tele-
fonnummer etc.)

2d Mégliche Lésungen: A: mit sehr gutem Abschluss + sucht
(Teilzeit- /Volizeit-)Stelle + Flexibilitat » ldeenreichtum + Team-
geist » Durchhaltevermégen « Verwaltungserfahrung + ehren-
amtliche Tatigkeit + Auslandssemester + Ferienaufenthalte «
flieBend « in einem kooperativen Team arbeiten « Leistungsbe-
reitschaft unter Beweis stellen « sich weiterentwickeln « An-
gebote bitte unter  B: sucht berufliche Herausforderung, gern
in ... » guter Abschluss + erste Berufserfahrungen durch ... *
Auslandspraktika « hoch motiviert « flexibel » zuverldssig « ent-
scheidungsstark » einsatzbereit + bewahrter Teamarbeiter »
ortlich ungebunden « verhandlungssicher « sehr gut in Wort
und Schrift « Kontakt

4C Kompetenzen

1a 1. Sozialkompetenz + 2. Methodenkompetenz + 3. Selbst-
kompetenz + 4. Handlungskompetenz

1b Magliche Losungen: Methodenkompetenz: Arbeitstechni-
ken, z. B. Recherchetechniken » Présentationstechniken » Kre-
ativitdtstechniken, z.B. Mind-Mapping * Zeitmanagement «
Selbstkompetenz: personliche Fahigkeiten wie Wollen, Kon-
nen + Selbststdndigkeit « Selbstdisziplin + Eigeninitiative
Zielorientierung » Entscheidungsfahigkeit « analytisches und
strukturierendes Denken + Selbstsicherheit « Frustrationstole-
ranz und Belastbarkeit bzw. Lestungsfahigkeit + Sozialkom-
petenz: Teamfahigkeit und -orientierung « Team- und Projekt-
management « Sensitivitét « Uberzeugungsfahigkeit « Durch-
setzungsfahigkeit + interkulturelle Sensibilitdt « Bereitschaft
zu Selbstreflexion « Kritikféhigkeit » Konfliktlgsungsféhigkeit
Handlungskompetenz: Fahigkeit, Methoden-, Selbst- und
Sozialkompetenz zu kombinieren « Fachkompetenz: Wis-
sen /Kenntnisse im jeweiligen Fachbereich, z.B. Kenntnis der
entsprechenden Fachtermini in der Medizin, Kenntnis fach-
spezifischer Methoden des Handwerkers etc.
2a1re=2re«3re=4fe5r

3 a Magliche Losungen: Vorstellung der eigenen Person « die
wichtigsten Argumente + geeignete Person fiir diese Stelle »
Vorstellung iber die zu besetzende Position « Kérpersprache »
Kommunikationsfahigkeit » Belastbarkeit

4D Vorstellungsgespréch - aber wie?
2a2bce3.3b4d.a¢C

2b 1. Partizip Présens /Partizip | » Nomen * 2. muss » kann

2c¢ 2 Sie bereitet sich mental auf Oberraschungen vor, die
man nicht ausschlieBen kann. « 3.Sie sichtet die Unterlagen,
die sie noch ordnen muss. /die noch geordnet werden miis-
sen. » 4. Sie versucht, ihre kaum {iberwindbare Nervositit zu
bekdmpfen.

4E Endlich eine Stelle!

1a 1. in dem dem Vertrag beiliegenden Arbeits- und Ablauf-
plan « 2 42.000 € brutto « befristeter Arbeitsvertrag

2a 2 aus den darin beschriebenen Aufgabengebieten « 3. die
in Paragraph 3 beschriebene Anzahl der Oberstunden
2b1a+2b+3b

2c Der Angesteliten ist die Ubernahme einer den Interessen
des Unternehmens zuwiderlaufenden Tatigkeit untersagt. -
Der Angestellten ist die Ubernahme einer Tatigkeit, die den
Interessen des Unternehmens zuwiderlduft, untersagt. « Nicht
rechtzeitig genommener Urlaub entfalit mit dem 31. M&rz des
Folgejahres. - Urlaub, der nicht rechtzeitig genommen wird,
entfallt mit dem 31. M3z des Folgejahres. + Bei Arbeitsunfa-
higkeit infolge Krankheit oder Unfall wird die jeweils giiltige
und im Vertrag festgelegte Vergiitung fiir die Dauer von sechs
Wochen weitergewshrt. - Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheit oder Unfall wird die Vergiitung, die jeweils giiltig
und im Vertrag festgelegt ist, fiir die Dauer von sechs Wochen
weitergewahrt. « Nach bestandener Probezeit kann das Ver-
tragsverhéltnis vorzeitig ... gekiindigt werden. - Nach der
Probezeit, die bestanden wurde, kann das Vertragsverhaltnis
vorzeitig ... geklindigt werden.

4F Eine heifle Mitarbeiterversammlung

2b Mégliche Losungen: pro: 2 mehr Zeit fiir Familie und Freun-
de+ 3. Der Arbeitsfluss wird nicht unterbrochen. » 4 Man erfahrt
Neues aus der Branche. + 5. Die Motivation wird gesteigert. «
Wer gut arbeitet, bekommt auch guten Lohn. « 6. keine Ablen-
kung wahrend der Arbeit » contra: 1. Der Urlaub ist zu kurz,
man kann sich gar nicht richtig erholen. + 2 Manche Mitarbei-
ter benétigen das zusétzliche Gehalt aus den Uberstunden.
Wahrend man Uberstunden abfeiert, hduft sich wieder neue
Arbeit an. « 3. Pausen sind nétig, um gut arbeiten zu kinnen. «
Mit Hunger kann man schlecht arbeiten. « 4. Fortbildungen
sind oft nicht so hilfreich. « Arbeit bleibt liegen. « 5. Wie will
man Leistung messen? + 6. Mitarbeiter milssen teilweise in
der Arbeitszeit private Informationen erhalten bzw. geben. «
Vorschlige: 2. 10 Uberstunden im Monat werden bezahlt, da-
nach milssen sie abgefeiert werden. « 3. Frithstiickspause ver-
kiirzen + 4. Nur drei Tage Fortbildung sind Pflicht und nur zu
Themen, die wirklich hilfreich sind. « 5. 90 % Grundgehalt und
10% nach Leistung « 6. spezielle Zeitspanne, in der es erlaubt
ist, private E-Mails zu schreiben

Lektion5-5A Neue Welten

1b Foto A: Aussage 4 » Foto B: Aussage 2 « Foto C: Aussage 3 +
Foto D: Aussage 1+ Foto E: Aussage 6 « Foto F: Aussage 5

1c A3+B6+C-+D4+E-+F2+ G5+ H1

2a 3. Entdeckung * 4 Entdeckung + 5. Erfindung « 6. Effindung
2 b Entdeckung: Penicillin » Radioaktivitat » elektrischer Strom«
Australien « Erfindung: Auto + Gliihbirne « Porzellan « Radio +
Rad

5B Technische (und andere) Umbriiche

1a 1E+2C+3B+4A-5D

1b Mégliche Lésungen: 2. Abschnitt: Hintergrundinformatio-
nen zu Ausldser und Folgen der Industrialisierung in Deutsch-
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land: treibende Kraft der Industrialisierung « Entwicklung
verschiedener Regionen und Wirtschaftszweige in Deutsch-
land « 3. Abschnitt: Umbriiche infolge der Industrialisierung 1:
Bevblkerungswachstum und Nachfrage nach Arbeitskréften «
4. Abschnitt: Umbriiche infolge der Industrialisierung 2: Wan-
derungsbewegungen und Stadteentwicklung in Deutschland
infolge der Industrialisierung « 5. Abschnitt: Abschluss: Situa-
tion Deutschlands vor dem 1. Weltkrieg + negative Seiten der
Industrialisierung

1c Mégliche Losung: Der Text beschéftigt sich mit der Indus-
trialisierung in Deutschland. Zundchst wird beschrieben, wel-
che Ausgangsbedingungen in Deutschland im Vergleich zu
England, wo die Industrialisierung wesentlich frilher einsetz-
te, herrschten und auch, wie und warum die Entwicklung un-
terschiedlich ablief. Im Text wird die These vertreten, dass es
vor allem der Eisenbahnbau war, der einen positiven Einfluss
auf den schnellen Verlauf der Industrialisierung in Deutsch-
land ausiibte. Ein weiterer wichtiger Faktor fiir das Gelingen
der Industrialisierung ist die zunehmende Kaufkraft der Beval-
kerung. Der Text macht deutlich, dass verschiedene Regionen
unterschiedlich von den Folgen der Industrialisierung profitie-
ren. AuRerdem wird dargelegt, dass ein groier gesellschaftli-
cher Wandel mit der Industrialisierung einherging. In diesem
Kontext wird besonders hervorgehoben, dass die Menschen
nun ihrer Arbeit nachziehen mussten, dass es aber auch eine
grofiere Auswahl an Berufen, die sie ergreifen konnten, gab.
Abschlieend wird betont, dass die Industrialisierung sowohl
positive als auch negative Folgen hatte, aber dass die Schat-
tenseiten héufig ignoriert wurden.

5C Technik im Alltag

1c Text Aund B sind Satiren, die den Umgang mit Technik iro-
nisch bis sarkastisch beschreiben. Text C ist ein sachlicher Text,
der sich mit demselben Thema (Technik und Mensch) befasst.
2 a einige » manch einer + viele « keiner » alle
2b1A+2A «3P« 4P+ 5P « 6P

2c¢ 1. Nomen * Pronomen « 2. -er

3 a Die markierten Worter sind Verweiswtrter, siebeziehensich
auf bereits erwdhnte Informationen in vorherigen Satzen. »
dies-

3b 1. dies- » 2. so etwas

3¢ 2. Sokche /Derartige + 3. Diese /Solch eine /Eine solche/
Eine derartige * 4. So etwas

5D Roboterwelten

1b 1. wie gut kommt Lebewesen in Umgebung zurecht, wie
gut reagiert es auf unerwartete Situationen + 2. Roboter, die
mit Menschen zusammenarbeiten kdnnen + 3. Bedien- und
Nutzerfreundlichkeit fir Verbraucher sind wesentlich « Ori-
entierung an Bedirfnissen der Menschen *+ bequeme Be-
dienbarkeit » 4 Computer hat nur einen Knopf (zum Ein- und
Ausschalten) » restliche Funktionen (iber Spracherkennung,
Gestik und Mimik « 5. Entwicklung sensorischer Systeme, mit
denen Lernen aus Erfahrung maglich ist

2 a Maégliche Lésungen: 1.seit wann « Haushaltsroboter « 2. Fak-
toren « Saugroboter « teurer « 3. Marktstrategie » Marktfiihrer «
Robotersauger + 4 was + kénnen « Haushaltsroboter + neu-
en Generation + 5. wie weit « praktische Einsatz » Robotern «
Alltagsassistenz + 6. Bedenken « ,denkenden” Robotern =
7. Probleme + Roboterforschung « losen

2b 2. Neukonzeption * Sensoren » Akku und Basistation «
3. Spezialisierung und Massenproduktion + giinstigerer Preis *
4.Dinge aufheben, holen » aufrdumen « Wohnung Giberwachen »
sich unterhalten « 5. noch nicht weit « 6. juristische Probleme
(z.B. Haftung) » ethische Probleme (z.B. Hausfreund vor der
Tir) » 7. Roboter miissen alle Sinneseindriicke im Zusammen-

spiel verstehen + miissen lernen, dass Kommunikation nicht
nur Sprache, sondern auch Mimik und Gestik beinhaltet

5E Neue Medizin - neuer Mensch?

2 a Mégliche Losungen: Embryo: ungeborenes Leben, Fétus,
noch im Mutterleib befindliches Leben « adult: erwachsen »
Zelle: kleinste lebende Einheit in einem tierischen oder pflanz-
lichen Lebewesen « Eizelle: weibliche Keimzelle « Schutzan-
spruch: (normatives) Recht darauf, beschiitzt zu werden «
Schutzwiirdigkeit: Einstellung dass jemand oder etwas ge-
schiitzt werden sollte (moralisch)

2b 4 Demgegeniiber kbnnen die Stammzellen eines Embryos
wesentlich mehr: « 5. Fir die forschende Medizin sind diese
embryonalen Stammzellen deshalb besonders interessant. »
1. Stammzellen? - ... « 6 Wie erklart sich das? + 9. Die Unter-
schiedlichkeit ... spiegelt diesen Grundkonflikt « 3. Letztere
haben etwa zwanzig verschiedene Zelltypen. « 2. Stammzel-
len hingegen haben keine solche feste Funktion. « 7. die erste
Grundposition « 10. Aktuelle Forschungsergebnisse kbnnten
jedoch einen Ausweg aus diesen Widerspriichen bieten.
8. GemaR der zweiten Position

2c¢ Mogliche Losung fir die im Text genannten Positionen:
zwei Positionen: 1. Embryos dirfen nicht zu Forschungszwe-
cken missbraucht werden, da sie von Anfang an das Potenzial
haben, zu einem Menschen heranzuwachsen. + 2 Embryos
sind noch nicht auf derselben Entwicklungsstufe wie gebo-
rener Mensch, Forschung daher moralisch nicht ausgeschlos-
sen, vor allem wegen Chance auf Heilung bisher unheilbarer
Krankheiten

3 a/b Konjunktionen: aber « denn « oder « und + Verbin-
dungsadverbien: demgegeniiber « deshalb « doch « folglich «
hingegen « jedoch « némlich schliefilich « so * zweiteilige Kon-
nektoren: nicht nur ..., sondern auch « zwar ..., aber » Neben-
satzkonnektoren: solange » wenn » Aufzéhlungen: aufferdem «
letztere « erste * zweiten + Demonstrativpronomen: das
dies- » solch- » Personalpronomen / Possessivpronomen: sie *
ihnen « unserem + Prépositionaladverbien: damit « darunter
3 ¢ 1.Verbindungsadverbien » 2. schon /vorher

3d Mégliche Losungen: 2. Embryonale Stammzellen kbnnen
sich noch unterschiedlich spezialisieren. Sie sind deshalb ein
vielversprechender Forschungsansatz. 3. Fiir manche Stamm-
zellenforscher hat das Heilen absoluten Vorrang. Demgegen-
{iber ist fir andere der Aspekt der Schutzwiirdigkeit von Em-
bryonen wichtig. * 4. Embryonale Stammzellen kénnen sich
zuunterschiedlichen Zelitypen entwickeln. Sie kénnen folglich
einenvollstdndigen bzw. eigenstdndigen Organismus bilden. «
5. Es gibt Hinweise, dass embryonale Stammzellen beim the-
rapeutischen Einsatz zu genetischen Defekten neigen. Doch
dies ist flrihre Anwendung ein Risiko.

5F ldeen fiir die Zukunft
2a1n+2j+3j+47+5n+ 67

Lektion6- 6A Von innen nach auien -

Deutschland im Blick

1b Mégliche Lésungen: Aussagen zu Reiseverhalten: Urlauber
aus Nachbarléndern bleiben meist nahe der Grenzen ihres ei-
genen Landes « Urlauber aus ferneren Lindern verteilen sich
relativ gleichméfig Gber Deutschland, besuchen besonders
bekannte Stadte und Sehenswiirdigkeiten » mdgliche Griinde
fiir Reiseverhalten: Urlauber aus Nachbarlandern: Suche des
Bekannten in der Fremde « Reiseziel ist leicht/schnell erreich-
bar « Urlauber aus ferneren Ldndern: Interesse an berihmten
Sehenswiirdigkeiten und bekannten Stadten



6B Klein, aber fein

1c Magliche Losungen: 1. Von einem ,Hidden Champion®
spricht man dann, wenn es sich um ein kleines oder mittel-
standisches Unternehmen handelt, das Dienstleistungen oder
Produkte anbietet, die stark spezialisiert sind. AuBerdem sind
sie in der Branche, in der sie arbeiten, marktfithrend in Euro-
pa oder in der Welt unter den Top 3. « 2. Ein Grund dafir ist,
dass sie meistens keine herkdmmlichen, sondern hoch techni-
sierte Spezialprodukte herstellen. « 3. Vor allem der hohe Kon-
kurrenzdruck fordert die Notwendigkeit und Bereitschaft der
LHidden Champions”, innovativ zu denken und zu handein. «
4. Sie sind sehr wichtig fiir die Industrie, da sie dort 80% der
Arbeitspldtze bereitstellen.

2 1a*2b+3a+4be5b+6a

6C Fremdbilder

1c Magliche Losung: Bei den Beschreibungen des Preufien
und des Osterreichers handelt es sich eher um Stereotype, da
sie kulturell gefarbte Meinungen gegeniiber nationalen Perso-
nengruppen sind.

3b Thema: die Erwartungshaltung der Deutschen dariiber,
was Ausl@nder (am Beispiel von Brasilianern) Gber ihr Land
denken sollten

3¢ Mogliche Losungen: 1. nie wieder nach Deutschland zu
kommen, ohne sich vorher (iber Amazonien und die Indianer
dort informiert zu haben « 2. Feststellung, dass erwartet wird,
dass er bestimmte Dinge seiner Heimat kennt und weif} «
Enttduschung der Deutschen (bis hin zu Gesprachsabbruch),
wenn er seine Unwissenheit zugibt « 3. Er antwortet das, was
die Leute héren wollen. » 4. Der Autor will darstellen, dass Ste-
reotype so stark sein kBnnen, dass man andere Informationen
nichtzulassen kann.

6D Selbstbild

2a 1. offentliches Selbstbild: Deutsche halten offiziell die
alten Tugenden hoch, z.B. Pinktlichkeit, Ordnung, Fleifi. »
2. Selbstwahrnehmung: Ein Drittel stuft sich als typisch
deutsch ein, ein Drittel als nicht typisch deutsch, ein Drittel
als weder das eine noch das andere. * 3. Wahrnehmung der
Nation: Um Deutschland steht es schlecht. « 4. eigene Prio-
ritdten: Sicherheit und Gliick im Privaten sind den meisten
Deutschen am wichtigsten. « 5. Griinde fiirdas ,Doppelleben™:
Mbglichkeit, sich nach auf8en und auch vor sich selbst besser
darzustellen, als man eigentlich ist « Wenn das tugendhafte
Bild nach aufien aufrecht erhalten wird, kann man im Privaten
unbemerkt Dinge tun, die weniger tugendhaft sind. « & még-
liche Entwicklung: Bild kann nach auen hin nicht mehr Gber-
zeugend vertreten werden » Druck, ,Doppelleben” aufzugeben
und neues Deutschlandbild zu entwickeln

2 b Deutsche Tugenden und Regeln sind sehr streng. » Deut-
sche werden durch ihr Einhalten eingeschrénkt. « Deutsche
mochten den Tugenden und Regeln im Privaten entkommen.
3 a 2. Obwohl die Wirtschaftslage anscheinend gut ist, hat die
groRe Mehrheit der Deutschendas Gefiihl, dass ... = Die grofle
Mehrheit der Deutschen hat trotz der anscheinend guten Wirt-
schaftslage das Gefiihl, dass ... « 3. Diese Lage wird als unsi-
cher eingeschitzt, folglich legen viele grofen Wert auf private
Sicherheit. = Infolge dieser als unsicher eingeschétzten Lage
legen viele groflen Wert auf private Sicherheit. + 4. Als sie in-
terviewt wurden, sagten 73 % der Befragten namlich: ... = Bei
den Interviews sagten 73% der Befragten ndmlich: ... « 5. Weil
die Bedingungen sich verschlechtern, gerét das Doppelleben
jedoch unter Druck. = Aufgrund der sich verschlechternden
Bedingungen gerat das Doppelleben jedoch unter Druck.

3b 1.S8tze:1, 4 » 2. Satz: 2« 3. Sétze: 3,5

6 E Multikulturelles Deutschland

1b 1B «2C+ 3D+ 4A

2aic+2a+*3be4c+5a+6c+7b+8b

2b Mégliche Losungen: Herr Prof. Keller: Terminus ,Einwan-
derung” ist falsch, stattdessen: Zuwanderung (schlieft viele
verschiedene Formen der Migration ein) « heute v a. Auswan-
derung junger Menschen aus Siideuropa wegen Mangel an
Arbeitsplédtzen » Diese jungen Menschen sind gut ausgebildet
und oft mehrsprachig (im Gegensatz zu Gastarbeitem, die in
den S0ern/60ern nach Deutschland kamen). « Heterogeni-
tat der Auslénder wird oft Gibersehen - z. B. FC Schalke 04 «
negatives Wachstumssaldo Deutschland - Tiirkei + Bei der De-
finition von Migration wird die Saisonarbeit oft vergessen. »
beruflicher und gesellschaftlicher Aufstieg der Gastarbeiterkin-
der und -enkel + Frau Dr. Giinther: Terminus ,Einwanderung”
beschreibt die Migrationsbewegungen nicht addquat » auch
wéhrend Industrialisierung gab es Wanderungsbewegungen «
wegen der vielen Kleinstaaten in Deutschland kann man dabei
aber nicht von einer Einwanderung sprechen, z. B. Bergleute aus
Ostpreulen ins Ruhrgebiet « Wanderungsbewegungen hiufig
nicht nur aus wirtschaftlichen, sondern aus religidsen oder po-
litischen Griinden « Beispiel: Juden im Mittelalter, Vertreibung
lutherischer Christen aus von Katholiken regierten Regionen

6 F Deutsche Einheit und Vielfalt

1a Magliche Losungen: 1. Zusammenhalt und Zuneigung
zwischen Landsleuten « Zusammenhalt gegen den Feind «
einheitliche Wahrung « keine Zollschranken « Reisefreiheit in-
nerhalb Deutschlands » 2. Wirtschaftsraum EU « Euro als Ein-
heitswahrung « EU-Blrger mit freier Wah| des Wohnsitzes und
Arbeitsplatzes « EU-Normen, z.B. fir Technik, Umweltschutz,
Unternehmen

2 b Méagliche Losungen: Goethe: Bedingungen fiir die Einheit-
im Inneren: Chausseen und Eisenbahnen + Liebe untereinan-
der » nach auBen: Einigkeit gegen gemeinsame Feinde « Die
Einheit mdge hervorbringen: einheitliche Wahrung « keine
Zollschranken « Reisefreiheit » Deutschland als Einheit im
Bewusstsein der Biirger « einheitliche Mafie und Gewichte
Reemtsma: Aspekte einer Nation: territoriale, politische und
kulturelle « Lebensform der Nation: Streit um Bedeutung die-
ser drei Aspekte + Die Nation wird bestimmt von: Gesetze +
Pass- und Zollbestimmungen

3a Magliche Losungen: Die Kleinstaaterei war Ausgangspunkt
fiir die kulturelle Vielfalt in Deutschland, da an den verschie-
denen Firstensitzen Universitdten, Schulen fiir Technik und
Industrie, Gymnasien, Bibliotheken, Kunstsammlungen und
Theater gegriindet wurden, die positiv auf die benachbarten
Provinzen wirkten.

Lektion7 - 7A Alles Kunst

2 a Mégliche Losungen: Gemeinsamkeiten: Alle Fertigkeiten
werden als Kunst betrachtet. + Es gibt verschiedene Arten
von Kunst. » Unterschiede: Lexikonartikel A: Kunst ist vorran-
gig das Schine, das Asthetische. » Die Funktion der Kunst ist
hauptséchlich die Schonheit. + Lexikonartikel 2: Der Schon-
heitsanspruch an Kunst steht nicht mehr im Vordergrund. «
Kunst besitzt nicht mehr die Funktion der Schdnheit.

3 a ltalienerin: kennt ein Werk (Badewanne mit Fett und Heft-
pflastern), das sie beunruhigt hat und das sie nicht begreift «
stellt fest, dass aufgrund seiner Kriegserfahrungen Fett und
Filz seine Lieblingsmaterialien sind + Franzdsin: verwundert,
dass sie Werk des Kiinstlers nicht kennt « Spanier: mochte
mehr {iber Beuys als Mensch erfahren « hat gelesen, dass
Beuys sehr von seinen Kriegserlebnissen gepragt war

3b 1. weil er sich gegen bestehende Regeln zur Aufnahme von
Studenten auflehnte » 2. jeder Mensch besitzt kiinstlerisches
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Potenzial und kann damit etwas in der Welt verandern. » Kunst
st ein Mittel, um kreativ auf die Gesellschaft einzuwirken. »
3. Fett ist ein sehr ertragreiches Kunstmaterial, da es sowohl
mit Warme als auch mit K&lte geformt und veréndert werden
kann.

3 ¢ Magliche Losungen: Person: charismatischer und beschei-
dener Mensch « von Kriegserlebnissen karperlich und seelisch
stark beeintrachtigt » Kampfflieger im 2 Weltkrieg « Absturz
1943 Giber Krim » von Tartaren in Filz gehiillt und mit Tierfett be-
handelt » 12. Mai 1921 in Krefeld geboren + ab1947Studium der
Malerei und Bildhauerei an der Kunstakademie Diisseldorf *
1961-1972 Professor an der Diisseldorfer Kunstakademie « ab
1964 regelmaRige Ausstellungen auf der documenta « 1979 Re-
trospektive im Guggenheim-Museum New York « 1984 Ausstel-
lung in Japan « gestorben 1986 + in der Studentenbewegung
aktiv » griindete die Freie internationale Hochschule fir Kre-
ativitdt und interdisziplindre Forschung” als Reaktion auf die
Kiindigung seiner Professur an der Kunstakademie » Kunstver-
standnis: Erweiterung des traditionellen Kunstverst8ndnisses
um Begriff der ,sozialen Plastik” + Abwendung von &stheti-
schen Mafistdben und festen Gestaltungsprinzipien + Jeder
kann kreativ sein und damit etwas verdndern in der Welt. «
zeigt mit seinen Objekten, dass alles in Verdnderung ist «
Seine Kunst |dsst Freiraum fir eigene Gedanken.

7B Kunst und Geld

1 Mogliche Lésungen: Auktion « Bekanntheit des Kiinst-
lers / Kunstwerks + Mode (st der jeweilige Kiinstler, die jewei-
lige Epoche, Stilrichtung etc. zurzeit ,in" oder nicht?) « Hingen
Bilder des Kiinstlers in bekannten Sammlungen, Museen? »
Preis anderer Kunstwerke des Kiinstlers + Einmaligkeit des
Kunstwerks

2a erste Szene: Personen: Marc, Serge « Ort: Serges Zimmer «
Zeit: Gegenwart * Handlung: Vorfiihrung des Bildes « letzte
Szene: Personen: Marc, Serge « Ort: Serges Zimmer « Zeit: Ge-
genwart » Handlung: Reinigung des Bildes

3¢ Magliche Losungen: 1. kopierte verschollene Bilder » er-
fand Legende der Kunstsammlung Werner |dger’, aus der die
Bilder stammen sollen + bastelte Aufkleber der ,Sammlung
Alfred Flechtheim®, um Verkaufsgeschichte zu belegen « ver-
steigerte die Félschungen in renommierten Auktionshiusern,
denen Kunstliebhaber vertrauten « 2. Es handelt sich um vier
(Quartett) Betriiger (Gauner). » 3. Bewunderung Anerken-
nung * Belege: Er kopierte ein Kunstwerk nicht etwa nur, son-
dern fahndete mit fast kunstwissenschaftlichem Spiirsinn ...;
Damit nicht genug, ersannen sie einen weiteren Kniff, der die
Kunstwelt von der Echtheit der Bilder iberzeugen sollte: ... «
Nichtsdestoweniger machten die Auktionsh&user zundchst
den Versuch, die Untersuchungsergebnisse mit teils abenteu-
erlichen Erkldrungen zu entkrdften. « 4. Anspielung auf Titel
eines der gefélschten Bilder (Landschaft mit Pferden) und der
Konnotation des Esels als ein dummes, leicht hinters Licht zu
fiihrendes Tier « Die betrogenen Kunstliebhaber sind also die
Esel in der Landschaft des Kunstmarktes.

7C Berlin - Stadt der Kunst

1b Bericht A: 2. Bildhauer « 3. Bauarbeiter « 4. Installationen
auf15 Ausstellungen « 5. Atelier « 6. preiswertere Wohnungen
und kreative Menschen « Bericht B: 2 bildende Kiinstlerin «
3. - « 4, Stipendium, erster Preis bei Kunstwettbewerb « 5.~ «
6. - = Bericht C: 2. Maler und Galerist » 3. -+ 4. - + 5. Produzen-
tengalerie + 6. unkonventionelle Atmosphére und Aufbruchs-
stimmung der Stadt « Bericht D: 2. Modeschipferin « 3. -
4. Kollektionen fiir Modenschauen in Paris, Mailand und New
York ¢ 5. eigener Laden + 6. Charme der Stadt und ihre Unfer-
tigkeit, die auch als Inspiration dient

2a1b+2a+3b

2b 2. Gewohnheitsnorm « 3. kleiner » grofier » ziemlich + 4. re-
lativieren

2c Mogliche Losungen: Etwa, wenn ich die Preisvorstellung
der Kiinstler auf ein realistischeres Niveau absenken muss. -
Etwa, wenn ich die Preisvorstellung der Kiinstler relativeren
und den Umstdnden anpassen muss. « Ich habe eine Weile
als Designerin in exklusiveren Modeh&usern in Paris und New
York gearbeitet ... = Ich habe eine Weile als Designerin in
etwas exklusiven, aber nicht den exklusivsten Modehgusern
gearbeitet ... « Ich gehire zwar noch zu den unbekannteren
Modemacherinnen ... = Ich gehre zwar noch zu den Mode-
macherinnen, die noch nicht so bekannt sind, ...

7D Kunst als Therapie

2a Magliche Losungen: 1. Sammlung Prinzhorn: unterstiitzt
von Karl Wilmanns (Leiter Psychiatrische Klinik Heidelberg) «
weltweit berlhmteste und einzigartige Sammlung dieser
Art « beinhaltet Zeichnungen, Gemdlde, Collagen, Textilien,
Skulpturen, Texte, die zwischen 1880 und 1920 in vorwiegend
deutschen psychiatrischen Einrichtungen entstanden sind «
Schweizer Ausstellungsmacher entdeckte 1963 Werke neu +
2001 eigenes Museum in Heidelberg + 2. Kiinstler der Samm-
lung: Beispiele: August Natterer, Else Blankenhorn, Franz Karl
Biihler, Paul Goesch + h&ufig langjghrig in psychiatrischen
Einrichtungen interniert « unterschiedliche soziale Herkuntft,
Bildung, Leben vor der Erkrankung und in der Anstalt « hau-
fig als schizophren geltend + nur wenige hatten professionel-
le kiinstlerische Ausbildung + die meisten in Kunstgewerbe,
Architektur, handwerklichen oder technischen Berufen tétig «
Museum in Heidelberg = Rebhabilitierung von August Nat-
terer 3. Kunstwerke: Umgang mit orkenntnissen® unter-
schiedlich, reicht von der sorgféltigen Anwendung bis zur
freien Variation oder vollstdndigen Ablgsung « Teil gehbrt in
engeren Bereich der Kunst + vermitteln Wissen um extreme
menschliche Empfindungen und Erfahrungen « fiir Prinzhorn
Mittel, elementaren Zugang zu Kunstzu entdecken +1938 von
Nazis fiir Propagandazwecke auf der Ausstellung ,Entartete
Kunst® genutzt, um kiinstlerische Moderne als krankhaft zu
diffamieren + 4. Bewertung durch Prinzhorn: spricht Werken
in seinem Buch ,Bildnerei der Geisteskranken” diagnostische
Beweiskraft ab, hebt stattdessen &sthetischen Wert hervor «
attestierte bestimmten Werken kinstlerische Qualitdt » neue
Bewertung der Kunstwerke und Schipfer

3 b Mégliche Lésung: In dem Bericht befasst sichder Autor mit
der Entstehung der Sammlung Prinzhorn, ihren Kiinstlern und
Inhalten. Zundchst legt der Autor den Werdegang von August
Natterer, dessen Bilder in der Sammlung Prinzhorn zu sehen
sind, dar. Dann erldutert er, wie der Arzt und Kunsthistoriker
Hans Prinzhorn die Sammlung nach dem 1. Weltkrieg aufbau-
te, indem er mehr als 5.000 Exponate von in psychiatrischen
Einrichtungen internierten Frauen und Mannern sammelte.
Ausgehend vom Beispiel der unterschiedlichen Berufe der Pa-
tienten, die die Kunstwerke schufen, beschreibt der Autor die
Unterschiedlichkeit und Vielseitigkeit der Kiinstler und ihrer
Werke. Mit Blick auf Hans Prinzhorn und sein Buch ,Bildne-
rei der Geisteskranken” stellt der Autor auBerdem fest, dass
dieser die Wahrnehmung der Werke von Natterer und der
anderen Patienten neu definierte, indem er ihnen die diag-
nostische Beweiskraft absprach und stattdessen ihren &sthe-
tischen Wert hervorhob. Auerdem beschreibt der Autor, wie
die Nationalsozialisten Bilder aus Prinzhorns Sammlung zu
Propagandazwecken missbrauchten, indem sie sie 1938 auf
der Ausstellung ,Entartete Kunst” zeigten, um so darzustellen,
wie krankhaft die kiinstlerische Moderne war. 1963 wurden
die Bilder von einem Schweizer Ausstellungsmacher neu ent-
deckt. 2001 erhielten sie in Heidelberg ein eigenes Museum,
in dem auch Natterers Werke einen festen Platz gefunden ha-



ben. Am Schluss kommt der Autor zu der Einschdtzung, dass
August Natterer auf diese Weise eine spdte Rehabilitierung er-
fahren hat. Abschliefend kann gesagt werden, dass der Autor
die Werke wie Prinzhorn als ,echte” Kunst bewertet.

7E Design - Kunstim Alltag

2a Magliche Losung: sparsamer Einsatz von Farbe « Design
riickt Funktionalitét in Vordergrund « einfach « dezent « benut-
zerfreundlich « formschén

3a Adjektiv + Adjektiv: - « Adjektiv + Partizip: hochgelobt
Nomen + Adjektiv: benutzerfreundlich « zahlreich « umwelt-
freundlich « Nomen + Partizip: wegweisend « Verb(stamm) +

Adjektiv: -

3b Adjektiv + Adjektiv: neumodisch + vollelektronisch « Ad-
jektiv + Partizip: mattgldnzend « schnellwirkend » Nomen +
Adjektiv: benutzerfreundlich » zahlreich » umweltfreundlich «
berithrungsempfindlich « farbenfroh « kreisférmig « Nomen +
Partizip: arbeitserleichternd + platzsparend + Verb(stamm) +
Adjektiv: kratzfest « reifffest

7F Die Kunst der Musik
1b1c+2b+3as4c+5a+6b+7a+ 8

3a 1. Ironie und Lassigkeit - ... » 2. Mit dem Titel ... «3. Haus
am See” 5t...

Lektion8 - 8 A Im Einsatz fiir ...

1a A: ehrenamtliche Arbeit mit Kindern/)ugendlichen im
Sportverein + B: hilfsbediirftigen Tieren helfen « C: ehren-
amtliches Engagement im Umweltschutz » D: ehrenamtliche
Unterstiitzung und Betreuung von Kindern / jugendlichen « E:
ehrenamtliches Engagement beim Katastrophenschutz

3a A: Personen 4,7,8 « B: Personen1,5 « C: Personen 2, 3,6
3bA6+B-+C1+D2+E3+F5+G8+H-+17+}4

8B Gemeinsam starker

1a Magliche Losungen: Abschnitt A: Das soziale Engagement
in Deutschland ist zwar in den letzten Jahrzehnten nicht be-
sonders prasent oder koordiniert gewesen, aber es war immer
da. + Abschnitt B: Als ein Beispiel fiir das aufkommende Wir-
Gefiihl der Biirger in Deutschland werden die 50.000 Helfer
und 3.000 Laden genannt, die die 900 Tafel-Vereine jede Wo-
che unterstiitzen. » Abschnitt C: Auch Jugendliche und junge
Erwachsene zeigen vermehrt ehrenamtliches Engagement. «
Abschnitt D: Das Essen, das von den Tafeln an Menschen in
Not verteilt wird, ist von guter Qualitdt. Auf diese Weise zu
helfen, ist einfach und kostengiinstig. + Abschnitt E: Das hoch-
gelobte soziale Engagement von Vereinen wie beispielsweise
die Tafeln zeigen, dass der Staat anscheinend keine ausrei-
chende Sozialpolitik bereitstellen kann.
1b1H+2D+3B +« 4G+ 5A « 6C

2a be-: bemerkt » beeindrucken « berechnen « bewundern »
bezahlen « ent-: entfalten + entkraften + entfallen « er-: erle-
ben » erreichen « erfordern + miss-: missfallen + misslingen «
ver-: verdecken « verteilen + verdeutlichen « verstummen «
verbessern « verbinden « verstoflen « zer-: zersplittern « zer-
driicken « zermatschen

2b Vorsilben: G: zer- » H: miss-« l: er- »

2H +3G+4C+5E«6A+7D+ 8B +9I

8C Hilfe - ganz praktisch

1a Méogliche Losung: Der Mitarbeiter beschreibt die Nachbar-
schaftshilfe ,Felix”. Ganz verschiedene Menschen engagieren
sich in diesem ehrenamtlichen Projekt. Die Aufgaben, die von
den Mitgliedern bernommen werden, sind ebenfalls sehr
unterschiedlich: Sie reichen von kurzzeitiger Kinderbetreuung
iber Besuche im Krankenhaus bis hin zur Vermittlung von pro-
fessionellen Haushaltshilfen u. A. Aber obwohl viele schon seit

Jahren dabei sind, handelt es sich nach wie vor um einenlosen
Zusammenschluss engagierter Birger
3 a Sehr geehrter Herr ..., » vielen Dank fir das interessante
und ergebnisreiche Gespréch letzte Woche. « Wir freuen uns
sehr, dass ... * Um Missverstindnisse zu vermeiden, méichte
ich die Ergebnisse unseres Gesprachs kurz zusammenfassen:
.. * KBnnen Sie uns keine ... zur Verfligung stellen, geben Sie
uns mindestens ... vorher Bescheid. « Wir unsererseits garan-
tieren lhnen, dass ... « Falls Sie noch Korrekturbedarf bei den
angefiihrten Punkten sehen, setzen Sie sich bitte umgehend
mit uns in Verbindung. * Ansonsten ... * Wir sind lhnen sehr
dankbar, dass ... » Mit freundlichen Griifien ...
3 b Magliche Losung fiir Situation 1:

Unser Gesprach vom 27.09.2013: Lebensmittelspenden

Sehr geehrter Herr Jakobs,

vielen Dank fiir das interessante und ergebnisreiche Gespriich
letzten Freitag. Wir freuen uns sehr, dass lhr Supermarkt unsere
Obdachloseneinrichtung mit Lebensmittelspenden unterstiit-
zen wird. Um Missverstindnisse zu vermeiden, méchte ich die
Ergebnisse unseres Gesprichs kurz zusammenfassen:
Zweimal im Monat erfolgt eine Spende von Lebensmitteln, bei
denen das Mindesthaltbarkeitsdatum in Kiirze erreicht sein
wird. Die Lebensmittel sollen jeweils am Freitag vor 7.00 Uhr
abgeholt werden.

Wir unsererseits garantieren lhnen, dass wir die Spenden nur
an Obdachlose verteilen und sie nicht zur Deckung des Eigen-
bedarfs verwenden. Auferdem werden Sie von uns eine Spen-
denbescheinigung erhalten.

Falls Sie noch Korrekturbedarf bei den aufgefilhrten Punkten
sehen, setzen Sie sich bitte umgehend mit uns in Verbindung.
Ansonsten werden wir am Freitag, dem 18. Oktober, das erste
Mal eine Lebensmittelration bei lhnen abholen. Wir sind lhnen
sehr dankbar, dass Sie uns als Firderer auf diese Weise regel-
miéfig unterstiitzen werden.

Mit freundlichen Griifen

Andrea Miiller

8D Studenten aktiv
1b Mégliche Losungen: Mail A: Studienfach Soziale Arbeit »
Bachelor wahrend des Semesters sehr stressig » kaum Zeit fiir
Freizeitaktivitdten, noch weniger fiir soziales Engagement
schlechtes Gewissen, weil die anderen Studenten so viel pa-
rallel leisten « Uberlegung, ob etwas Soziales wéhrend der
Semesterferien sinnvoll ist und wenn ja, was * Mail B: Doppel-
belastung durch Studium und Ehrenamt « kaum noch soziale
Kontakte neben Studium und anderen ehrenamtlichen Aktivi-
taten « Probleme, dass sténdiges Aktivsein teilweise Studium
in den Hintergrund riickt (z.B. keine Zulassung zu Priifungen
wegen zu vieler Fehlstunden) « Gefiihl, dass Doppelbelastung
zu viel ist « Wunsch, sich weniger zu engagieren, ohne Partei-
en zu enttduschen
1c Magliche Losungen:
Antwort aufA:
<>} |
Liebe Jule,
ich kann mich gut in dene Lage hineinversetzen und verste-
he natiirlich, dass dich das Engagement der anderen etwas
verunsichert, und sicherlich hast du Recht, wenn du memnst,
dass sie damit Pluspunkte fir ihren Lebenslauf sammein. Aber
du solitest dich jetzt nicht zu sefr hetzen lassen. Korzentrie-
re dich wéhrend des Semesters auf den Studium - denn das
beste Engagement nitzt nichts, wenn dene Bewerbung wegen
schiechter Noten gleich in die Tonne wandert. Nach meiner
Erfahrung gibt es ene enfache Lésung fir dein Problem: Schau
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dr die Modulpléne denes Studums an; dort findest du sicher
das ene oder andere Thema, das dich auch berufich nteres-
siert. Dann kamnst du dr Enrichtungen suchen, die sich mit
diesem Thema beschéftigen und dich bei hinen fir en Prak-
tikum warend der Semesterferien bewerben. ich beispels-
weise arbeite n meiner freien Zeit immer mal ehrenamtich
auf von Ludotheken organisierten Veranstaltungen. Du weiBt
schon, wo Famiben verschiedens Brett- und Kartenspiele und
s0 etwas ausprobieren kdnnen. kch selbst spiele gern und ich
habe das Gefihl, ich tue etwas fir den Famiberzusammenhalt,
wemn ich auf solchen Veranstaltungen aushelfe. Das mache
ich allerdings hauptsachlich mr in der vorlesungsfreien Zait.
Wahrend des Semesters ist mir das viel zu anstrengend; ich
bin jetzt schon wieder eingedeckt mit Arbeit bis oberhin. Lass
mich doch bitte wissen, ob ich dr mit meinen Ratschiigen
etwas helfen kornte.

Bis bald und ganz liebe Grie,

deine Paula

Antwort auf B:

(>l

L_NCINX]

Lieber Stefan,

du meine Giite! Natiiriich kannst du dich in solchen Féllen im-
mer gem an mich wenden. Du hast schon Recht, dafir sind
Freunde schlieBlich da. Bei all den Dingen, die du mir aufgezéhit
hast, kann ich deine Stimmungslage nachvollziehen. Ich rate dir
dringend, en bisschen kirzer zu treten, denn auf Dauer kann
so viel Aktnitat nicht gesund sein. Du solltest dir vor Augen filh-
ren, welche aueruniversitéren Untemehmungen dir am meis-
ten am Herzen liegen und welche dir, mit Blick auf die Zuanft,
am niitzichsten snd. Und dann wére ich ganz einfach ehriich
zu dem Rest: Sag den Leuten schlicht und ergreifend, dass
dr das alles zu viel wird und du dich metr auf den Studium
korzentrieren musst. Aus mener parsinlichen Erfahrung kann
ich dir berichten, dass die meisten Leute so einen Schritt gut
nachwollziehan kénnen. Ich selbst hatte mich ja auch so viel an
unserer Uni engagiert, dass ich kaun zum Studieren kam. Aber
irgendwann meride ich, dass es so nicht weitergehen kann, und
zog die Notbremse. Daher jobbe ich im Moment nur noch ab
und zu in enem klenen Café, aber mehr auch nicht. Denn in-
zwischen we ich, dass ich mich bei zu vielen parallel laufendan
Dingen nicht mehr richtig auf enes kozentrieren kann. Und
dafir ist mr en guter Abschiuss einfach zu wichtig. Mit dieser
Entscheidung geht es mir eigentlich sehr gut. Schreib mir doch
bald wieder und berichta, b ich dir helfen konnte.

Grie,

Klaus

2a Magliche Lésungen: 1. Motivation fir ehrenamtliche Arbeit
wiahrend des Studiums: Wunsch, zu helfen « Lebenslauf aufzu-
bessern « in Strukturen und Abldufe der Arbeit ehrenamtlicher
\ereine hineinzuschnuppern « 2. Argumente, die gegen ein
soziales Engagement wahrend des Studiums sprechen: man
verliert Zeit » zusdtzlicher Stress, besonders in Priifungszeit «
oftmals keine Bezahlung + 3. Argumente, die fir ein soziales
Engagement wahrend des Studiums sprechen: Erfahrungen
und Berufspraxis sammeln + Lebenslauf hebt sich nach Studi-
um von denen anderer ab « Anwendung des Gelernten « 4. Si-
tuation unter Studenten in lhrem Heimatland « 5. personliche
Meinung

8E Organisierte Hilfe

1 Mégliche Informationen: Deutsches Rotes Kreuz: weltweite
Organisation, die Opfern von Konflikten und Katastrophen so-
wie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos hilft «

unicef: Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen, das sich fir
Schulunterricht, medizinische Betreuung und ausreichende
Erndhrung einsetzt » Caritas: organisiert die soziale Arbeitder
katholischen Kirche, hilft benachteiligten Menschen und Men-
schen in Notsituationen aller Art » Plan:internationale Kinder-
hilfsorganisation, die hauptsachlich in Form von Patenschaf-
ten Kindern in Entwicklungsl&ndern hilft « Greenpeace: inter-
nationale, unabhéngige Organisation, die auf weltweite Um-
weltprobleme und Naturzerstérung hinweist und sich filr den
Schutz der Lebensgrundlagen einsetzt + amnesty internatio-
nal: internationale, unabhangige Organisation, die sich gegen
Menschenrechtsverletzungen wendet « SCI (Service Civil In-
ternational): internationale Organisation, die sich fiir Frie-
den, Gerechtigkeit und interkulturellen Austausch einsetzt »
THW (Technisches Hilfswerk): Zivil- und Katastrophenhilfsor-
ganisation des Bundes, die technische Hilfestellung bei Zivil-
schutzfragen sowie Katastrophen im In- und Ausland leistet «
Diakonie: sozialer Dienst der evangelischen Kirchen, der Men-
schen in Not und in sozial ungerechten Verh&ltnissen hilft und
versucht, die Ursachen dieser Notlagen zu beheben « BUND
(Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V): un-
abhéngige deutsche Umweltschutzorganisation, die sich fiir
Naturschutz, bedrohte Lebensrdume fiir Tiere und Pflanzen,
6kologische Landwirtschaft, Energiewende und Verbraucher-
schutz einsetzt « Arzte ohne Grenzen: internationale Organi-
sation fir Hilfe bei medizinischen Notféllen

2a 1. Das Sozialwerk ist privat, politisch und konfessionell
unabhdngig und wurde von Hermann Gmeiner gegriindet.
Es entstand infolge des Kinderelends, das durch den Zweiten
Weltkrieg verursacht wurde und basiert auf vier Prinzipien. Die
SOS-Kinderdorfer, in denen Kinder unterschiedlichen Alters
zusammen in Groffamilien leben, existieren weltweit. Das
erste SOS-Kinderdorf wurde 1949 in Tirol gebaut. « 2. In einem
S0S-Kinderdorf leben Menschen als Familie zusammen, die
meist nicht miteinander verwandt sind.
3a1a+2a+*3be+4b+5a

3 b 1. Nebensatze + 2. synonym + 3. Beginn + Komma + 4. Sub-
jekt « Partizip | « Partizip |

4 b 1. Aufgabe: Gemeinschaften in Regionen unterstiitzen, fir
die keine Hilfsorganisationen zusténdig sind « 2. Projekt in Za-
potillo: Idee: Griindung einer Art Internetcafé « Griinde: Nega-
tivspirale (wirtschaftliche Probleme, junge Leute emigrieren,
wirtschaftliche Lage wird noch schlimmer) entgegenwirken «
3. Beitrdge der ,globalen Nachbarn: Finden von UNESCO-
Informationen zur Organisation eines IT-Centers «+ Beratung
{iber beste Internetverbindungen + Finden von Spendern von
30 Computern « Zoll-Oberfiihrung der Computer « 4. Aufgabe
der Einwohner von Zapotillo: stindige Kommunikation mit
Nachbarn + Bereitstellung eines Ortes fiir das Internetcafé
sowie der Satellitenverbindung zum Internet « 5. Fortset-
zung nach Abschluss des Projekts: von Nachbar aus England
ITUnterricht fiir ecuadorianische IT-Lehrer in Zapotillo und
Analyseerstellung notwendiger weiterer Trainings « Erstellung
eines Ausbildungsplans von anderen Nachbarn

8F Preiswiirdiges Engagement

2a 1. Letzter Wille: Fabriken verkaufen und Erlise in Stiftung
{iberfithren » jedes Jahr ein Preis fiir Literatur, Physik, Chemie,
Medizin + auBlerdem jedes Jahr Friedensnobelpreis + 2. Ge-
schichte: 1. Friedensnobelpreis wann: 1901 » Preistrager bis
2012: 101 Einzelpersonen und 24 Organisationen * Probleme
bei Vergabe: 19-mal nicht vergeben + 3. Griinde fiir Bedeu-
tung: uferst bekannt und mit betrdchtlicher finanzieller Zu-
wendung « hohes internationales Prestige aller Nobelpreise «
Entscheidungen spiegeln liberale Werte wider « globaler
Pres, der sich bemiiht, Konfliktparteien zusammenzubrin-
gen « 4. Kritik: kurze Abstdnde zwischen Verleihungen (keine



historische Abwdgung der Folgen) « Preistréger wirken oft
stark polarisierend + Viele Personen, die ihn verdient hétten,
wurden nicht gewdiirdigt. » Preis ohne nachhaltige Wirkung »
mehr Ménner als Frauen « 5. Herkunft der Preistrigerinnen
von 2011: Liberia (2) « Jemen (1) » 6. Begriindung: gewaltfreier
Kampf fir Sicherheit von Frauen » Recht von Frauen auf volle
Beteiligung an friedensbildender Arbeit

3a Den Friedensnobelpreis erhielten: Mutter Teresa « Nelkson
Mandela « Rigoberta Mencha Tum « Michail Gorbatschow «
Martin Luther King

Lektion9 - 9A Alles, was Rechtist

1 A: Internetkriminalitdt « B: Scheidung + C: Autounfall
D: Sturmschaden « E: Einbruch « F: Mietstreitigkeiten

2b 1. typische Konflikte: Nachbarschaftskonflikte » schlecht
ausgefiihrte Handwerksarbeiten + Schulprobleme « 2. Vorteile
gegeniiber juristischem Weg: billiger + schneller » 3. notwen-
dige Grundeinstellung beider Parteien: gegenseitige Akzep-
tanz der Positionen « beidseitige Bereitschaft zu Kompromis-
sen + 4. Grund fiir gesetzliche Unterstiitzung: Gerichte sind
Oberlastet » Wunsch nach Klarheit und schneller Problem|d-
sung + 5. Rolle der Mediatorin: Unterstiitzung bei Problem|o-
sungsprozess (macht aber selbst keine Lsungsvorschldge)
6. Besonderheit der Losung: selbst entwickelte Lésungsansat-
ze, die fir alle beteiligten Parteien verbindlich sind

2c 2. Phase: alle Konfliktpunkte und Aspekte sammeln, um
Oberblick zu gewinnen * Ordnung der Punkte in sinnvoller Rei-
henfolge » 3. Phase: eigentliche Diskussion (Darstellung der
jeweiligen Standpunkte und Sicht auf Problem durch beide
Parteien) * 4. Phase: Suchen nach und Diskussion {iber L&-
sungsansitze *+ Am Ende: schriftliche Fixierung der gefunde-
nen Vereinbarung

9B Angst und Sicherheit

1b Argument 1: Stadtforscher + Argument 2: Kriminologe «
Argument 3: Mitarbeiter der stddtischen Verkehrsbetriebe
Argument 4: Polizeivertreter

1c fe2fe3redfebreé6r

3b nach Anliegen/Problem fragen: Was st denn lhr Prob-
lem / Anliegen? » Was ist lhnen denn passiert? « Was kbnnen
wir fiir Sie tun? « Anliegen /Problem darstellen: Ich habe ein
Problem: ... = lch wollte mich bei |hnen dariiber informieren,
wie ... » Nachfrage: Haben Sie sonst noch Fragen? « Das ver-
stehe ich jetzt nicht. Was meinen Sie denn mit ...? « Wenn ich
Sierichtig verstehe, dann ...? » Sollich jetzt also ...7 » Zustim-
mung: Oh, das ist natiirlich drgerlich! Verstehe. » Das haben
Sie richtig gemacht. + Empfehlung: Beruhigen Sie sich erst
einmal, wir finden da einen Weg. + Sie sollten jetzt ... » Ich
empfehle lhnen dringend, ...

9C Tatort Internet

2a Falls dies nicht méglich sein sollte, ... « Falls tatsichlich
ungewollte Abbuchungen stattgefunden haben sollten, ... «
Sollten Sie ein Homebanking-Programm benutzen, ... » ...,
falls Ihnen in einer E-Mail Downloads von Sicherheitsprogram-
men {ber einen direkten Link angeboten werden sollten. «
Sollte lhnen dieser Termin nicht maglich sein, ... « Sollten die
neuen Sicherheitsmafinahmen Erfolge zeigen, ... *1. Konjunk-
tiv Il « falls » 2. Indikativ » Konjunktiv ||

2b Mégliche Losungen: 2.Sollte ineiner Mail nach deinen Kon-
taktdaten gefragt werden, dann gib sie nicht preis. 3. Fallsdu
Werbemails mit Anhéngen bekommen solltest, 6ffne sie bitte
nicht. » 4. Reagiere auf keinen Fall, falls du in einer Mail um
Spenden gebeten werden solltest.

3a Satz 1: Im Hauptsatz steht ,so”, im Nebensatz steht ,dass”
mit dem Verb im Indikativ. « Satz 2: Im Hauptsatz steht ,.zu",im
Nebensatz steht ,als dass” mit dem Verb im Konjunktiv II.

3b 1. Folge * Konjunktiv Il » 2. Verneinung « 3. Alternative

3¢ 2 Die Polizei hat noch zu wenige IT-Spezialisten, als dass
sie die Internetkriminalitét effektiv bek@mpfen kdnnte. « 3.Vo-
rauszahlungen im Internet sind zu riskant, als dass Sie sich
darauf einlassen dirften. « 4. Bank-Mails sind inzwischen oft
zu gut gefélscht, als dass man den Betrug immer durschauen
kénnte.

9D Jugendkriminalitat

1b Jugendgewalt - die kaltbliitige Generation?: Verfolgt man
die grof aufgemachten Medienberichte ... ist tatsdchlich
grofler geworden. (Z. 1-24) « Studie belegt: Gliickliche Ju-
gendliche sind gesetzestreu: Der Kriminologe und Experte ...
aufgezeigt worden. (Z. 33 - 36) » Jugendforscher gehen zudem
davon aus, dass ... fehlender Lebensperspektiven gemacht.
(Z. 40~ 47) » Kriminelle Jugendliche - die Riickfallquote ist be-
éingstigend: Die Behauptung, die Jugend ... straffillig werden.
(Z. 25 -29) + Erziechungsamps fiir jugendliche Tater? Politiker
debattieren Manahme: Grundsatzlich zeigten Studien ... ge-
gen Jugendkriminalitat leisten werde. (Z. 49~-55)

1¢ 1. Bei den 14- bis 20-Jdhrigen ist der Anteil an Straftaten so
hoch wie in keiner anderen Altersgruppe. + 2. Kriminalitdt in
dieser Altersgruppe ist ein Phénomen, das meist Teil des Ent-
wicklungsprozesses und daher in der Regel voriibergehend
ist. » Die absolute Zahl von Straftaten bei dieser Altersgruppe
ist leicht gesunken, nur die Zahl von schweren Gewaltdelikten
ist angestiegen. + 3. Die Faktoren sind familidre Gewalt, Ge-
walt in den Medien und ein Mannlichkeitsideal, das Gewalt
befiirwortet. « 4. Praventionsangebote sollten bei Bildung und
Chancengleichheit ansetzen.

2 a Konjunktiv | im Aktiv: Gegenwart: sei « gehe « vorliege *
Vergangenheit: habe sich entwickelt « sei ausgeblieben «
Zukunft: werde leisten « Konjunktiv | im Passiv: Gegenwart:
werde beobachtet « werde erreicht « kdnne erzielt werden »
Vergangenheit: sei aufgezeigt worden + Zukunft: werde ver-
bessert werden

2b 1. wachs-e * 2a. werden « 2b. sein * 3. werden

2¢ 1. Hinzufiigen des Nebensatzkonnektors ,ob* + Verdnde-
rung des Personalpronomens « Wegfall der Partikel ,denn”
2. W-Frage wird zu indirekter Frage + Verdnderung des Perso-
nalpronomens « 3. Befehl wird durch ,miissen” wiedergege-
ben « Wegfall der Partikel jwirklich®

2d 1. ob « 2. am Satzende « 3. Modalverben

2e Die Tater seien zwei Jugendliche im Alter von 15 Jahren
gewesen, die den Schiller aus der Nachbarschaft gekannt hat-
ten. Sie hétten ihn bedroht und ihm das Portemonnaie, sein
Handy und seine Jacke abgenommen. Aufgrund der Hinwei-
se von Zeugen hétten die Tater kurz danach gefasst werden
konnen. Beide seien der Polizei bereits bekannt gewesen. Ein
Zeuge sagte, er habe gesehen, dass sie den Jungen auch ge-
schlagen hatten. Er glaube, sie hdtten das genau geplant.

9E Mein gutes Recht
1a deutlich » muss Hinweise auf die rechtliche Situation ent-
halten
1b Briefe unterscheiden sich in ihrem Stil: Brief A ist objek-
tiver und offizieller als Brief B. Auferdem enthélt Brief A we-
der eine persbnliche Note noch spielt er auf ein persénliches
Verhaltnis zwischen beiden Parteien an. Das Problem wird
klar und in seiner Chronologie geschildert. Der Brief enthélt
zudem konkretere Forderungen sowie die Ankiindigung kon-
kreter Folgen bei Nicht-Erfiillung dieser Forderungen. Brief A
ist daher wirkungsvoller.
1c¢ hiermit méchten wir Sie davon in Kenntnis setzen, dass... »
laut gelttendem Mietrecht « Als ... sind sie dazu verpflichtet,
.. » Auf unsere entsprechenden wiederholten telefonischen
Bitten ... » Sollte sich ... nicht umgehend &ndern, sehen wir
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uns gezwungen, ... * Auflerdem behalten wir uns vor, ... * Vie-

len Dank im Voraus und mit freundlichen GriiRen

1d 1. Sehr geehrter + 2. Hiermit + 3. in Kenntnis +» 4. umgehen-

den + 5. Sollten « 6. im Voraus

2a Magliche Losung:
Sehr geehrter Herr Milller,
gemiR derVertragsvereinbarung vom 23.09.2013 fordere ich Sie
hiermit auf, den von |hnen erworbenen Kilchenschrank zu be-
zahlen und abzuholen Trotz meiner wiederholten Versuche zur
Kontaktaufnahme und Zahlungsaufforderungen sind Sie lhren
vertraglichen Verpflichtungen bisher noch nicht nachgekommen.
Ich méchte Sie davon in Kenntnis setzen, dass auch |hr 14-tigi-
ges Widerrufsrecht mittlerweile verstrichen ist. Ich m&chte Sie
eindringlich dazu auffordern, mir den ausstehenden Kaufpreis
umgehend zukommen zu lassen und den Kiichenschrank ver-
tragsgemd R abzuholen. Soliten Sie dies nicht innerhalb der
nachsten 14 Tage tun, sehe ich mich gezwungen, rechtliche
Schritte gegen Sie einzuleiten
Mit freundlichen Griifen
Hermann Huber

9F Tater wie du und ich

1a Mégliche Losungen: Neugier beziiglich der Motive und
mentalen sowie emotionalen Vorgénge im Inneren eines Kri-
minellen « Spannung « Aktualitdt des Themas

2 a Mégliche Losungen: 1. lhr Leben interessiert sie nicht mehr,
sie beteiligt sich emotional nicht mehr daran, sondern funk-
tioniert nur noch so, wie es andere von ihr erwarten. Direkt
deutlich wird ihr emotionaler Zustand beispielsweise in Zeile
15 =18, wo der Autor schreibt: ,Alles in ihr war leer. Sie wiirde
damit weiterleben miissen. Das war vor zwei Jahren gewesen.
[...] Allm3hlich verschwand alles, bis sie nur noch eine Hille
war. Die Welt wurde ihr fremd, sie gehbrte nicht mehr dazu”
Indirekt wird dies in ihren Handlungen deutlich: Obwohl sie
gesund ist, einen Mann und Kinder hat, die sie lieben, und
nicht von finanziellen Sorgen geplagt wird, stiehlt sie, weil sie
den Kick”braucht.+ 2. Die Leere in ihrem Leben treibt sie dazu
zu stehlen.

2c Mogliche Losung: Die Kurzgeschichte Verlangen® von Fer-
dinand von Schirach beschreibt, was innere Leere bei einem
Menschen auszulésen vermag. Es wird gezeigt, wie die Pro-
tagonistin den Bezug zur Realitdt verliert und sich in krimi-
nelle Handlungen fliichtet. Der Text wird in der dritten Per-
son, jedoch aus Sicht der Protagonistin erzahlt. Daher fiihit
man sich als Leser direkt angesprochen und wird schliefllich
immer mehr in den Bann der Geschichte gezogen. Schirach
verurteilt nicht, sondern beschreibt distanziert und niichtern
die Gedanken und Gefiihle der Protagonistin. Der Autor will
nicht erkldren, sondern einfach nur zeigen. In dieser Kurzge-
schichte bleiben viele Fragen offen; bis zuletzt fragt der Leser
sich: Kénnte mir das auch passieren? Mir perstnlich geféllt die
Kurzgeschichte deshalb so gut, weil sie ein Thema beriihrt,das
von der Gesellschaft zu hdufig ignoriert wird, wie mir scheint:
Sie riickt den Menschen hinter dem Verbrecher in den Mittel-
punkt und erlaubt dem Leser, sich in diesen hineinzuverset-
zen. Vor allem durch die anschaulichen Beschreibungen wird
meiner Meinung nach eine ganz besondere Dramatik erzeugt.
Sehr empfehlenswert fiir alle, die auf der Suche nach einem
spannenden Krimi mit ungewdhnlichem Thema sind.

3 a Urheberrechtsmissbrauch + damit verbundenes Problem:
schlechtes Gewissen « Angst davor, erwischt zu werden » Be-
fiirchtung, durchschaut zu werden

Lektion10 - 10A Sinne

2 sehen: 2« horen: 6 « riechen: 1 » schmedken: 4 » fiihlen: 5 »
Obersinnliches: 3

5a Larmentwicklung » Freizeitldrm « Ldrmgerdusch « Gewer-
beldrm « Lérmpegel « Lérmquelle * Lrmschutz « Verkehrsl&rm
5b Verkehrsldrm (Flugzeug, Auto) » Gewerbeldrm (Bauarbei-
ten) « Freizeitldrm (Lautsprecher von Grofiveranstaltung, CD-
Player)

5d 1. Larmpegel ist um das Dreifligfache angestiegen «
2. Larm = unangenehm empfundener Schall » 3. grofite Larm-
verursacher: Verkehrsldrm, Gewerbeldrm, Freizeitldrm « 4. bei
Schallpegeln von ber 65 Dezibel (auf Dauer) + 5. Kérperre-
aktion auf stérende Gerdusche: Ausschiittung von Stresshor-
monen; Folgen davon: erhohte Herzfrequenz und erhdhte
Blutdruckwerte + 6. keine Stille-Zeit » setzen sich freiwillig
hohem Lérmpegel aus (z.B. Diskos, Konzerte) « 7. Vorschrift:
Gehbrschutz ab 85 Dezibel * Anstrengungen, Verkehrslarm
einzuschranken, z.B. Ldrmschutz an Strafen, Entwicklung
larmarmer StraBenbeldge

10B Sehen
1 Bild A: Relativitdt von Gréfe: Die schwarze Kugel in der
Mitte ist jeweils gleich gro8, sieht aber im kleineren Kreis gro-
Ber aus. « Bild B: Nicht vorhandene Objekte (Kanisza-Dreieck):
Der Betrachter nimmt ein weifles Dreieck wahr, das nicht
vorhanden ist. » Bild C: Relativitdt von ,gerade”: Die Linien
erscheinen wellenférmig sind aber gerade. Dieser Eindruck
entsteht durch die kleinen weiflen Quadrate in den schwar-
zen. (weitere Infos zu den Phdnomenen z. B. unter: https://
dewikipedia.org/wiki/Optische_T%C3%A4uschung)

2a 1D +21+3C+4F +5A « 6] +7G

2b Fakten /Ergebnisse aus der Forschung: 150 Farbttne aus
Lichtspektrum kénnen wahrgenommen und zu einer halben
Million Farbempfindungen kombiniert werden « Menschen
verlassen sich seit Uhrzeiten auf ihren Sehsinn « Vormacht
des Sehsinns « Hélfte des menschlichen Gehirns ist fir Verar-
beitung visueller Reize verantwortlich « Wahrnehmung ist se-
lektiv «+ Meinung / Schlussfolgerung der Forscher: Sicherheit,
durch Bilder informiert zu werden, ist triigerisch « Grundpro-
blem: Menschen glauben, was sie sehen + Erfahrung, Vorwis-
sen, Gefiihle beeinflussen, was wir sehen « selektive Wahr-
nehmung gut, wiirden sonst wegen Reiziiberflutung verriickt
werden

10C Riechen

1b Informationen zu den Fragen in 1a: 1. Zeilen:1/2 » 2. Zei-
len:5-10,25-26,39-44 « 3. Zeilen:3 / 4,11-16 » 4. Zeilen: 2/3,
25 + 5. Zeilen: 27-38

1c 2. Gerliche lassen Gefilhle entstehen und beeinflussensie. »
ohne Geruch kein Geschmack ¢+ beeinflusst die Partnerwahl
und soziale Kontakte allgemein * Geruchssinn ist Teil der Iden-
titdt « 3. Starke Verbindung zwischen Geruchsgedéchtnis und
Gefiihlen « 4. Bewertung des Geruchs ist abhdngig von indivi-
duellen Erfahrungen, kulturellem Hintergrund und den Genen »
5. Geriiche spielen entscheidende Rolle bei Sympathie und An-
tipathie und der Wahl des Partners

2a 1. Es gibt + 2. schmeckt es mir » 3. Es ist offensichtlich «
man es inVerbindungbringt » 4. Eskommen ... hinzu + 5. heift
es » 6. Es ist erwiesen » 7. Es héngtvon ... ab « 8. riecht es »
9. es fehlt «10. Es wird dariiber geforscht « Grammatikregeln:
1. Sétze: 2,5, 8 » 2. Sétze: 4, 9 + 3. Sétze: 3 (Es ist offensicht-
lich, ...), 6, 7 * 4. Satz: 10 + 5. Satz: 3 (wenn man es mit einer
schlechten Erinnerung in Verbindung bringt)

2b Mégliche Losungen: Im Text geht es um den Einfluss von
Geriichen auf unser Leben. (Regel 1) « Es wird behauptet, dass
wir die meisten Geschmackskomponenten Giber unseren Ge-



ruchssinn aufnehmen. (Regel 3) « Es bleibt offen, ob der Eigen-
geruch einer anderen Person uns geféllt oder nicht. (Regel 3) «
Es ist interessant, dass die Menschen ihre Partner und sozia-
len Kontakte zu einem Grof3teil iber den Geruch auswéhlen.
(Regel 3) « Es stellt sich die Frage, ob Menschen auch einen
Teil ihrer |dentit&t verlieren, wenn ihr Geruchssinn zu sehr ge-
schadigt wird. (Regel 2)

3 Magliche Losung: Der Geruchssinn ist sehr wichtig da er
einen groBen Einfluss auf unser alltdgliches Leben und die
Entscheidungen, die wir treffen, hat. Auerdem kdnnten wir
ohne unseren Geruchssinn auch nicht schmecken, da viele der
Geschmackskomponenten {iber den Geruch aufgenommen
werden. Daher ist auch unser Geschmackssinn stark beein-
tréchtigt, wenn wir Schnupfen haben. Aber nicht nur das: So-
gar ein Teil unserer Persdnlichkeit driickt sich iber das Olfakto-
rische aus. Denn welche Geriiche wir mégen und welche nicht,
ist sehr von unseren individuellen Erfahrungen abhdngig. So
liebe ich zum Beispiel sehr den Geruch von Pferden, weil ich
als Kind dfters auf einem Ponyhof Urlaub gemacht habe. Eine
gute Freundin aber mag diesen Geruch zum Beispiel gar nicht.
Zudem hat jeder Mensch einen genetisch festgelegten Eigen-
geruch, den er mit kinstlichen Zusatzdiiften (z.B. Cremes,
Deodorants etc.) Giber den Tag variiert, jedoch nie génzlich
verdndern kann. Diese Erfahrung habe ich bei einer Kollegin
gemacht, die einen sehr starken Eigengeruch hatte und die-
sen, obwohl sie sich taglich duschte und ein starkes Parfim
verwendete, nicht iberténen konnte. Er bestimmt, ob eine an-
dere Person uns  riechen kann® oder nicht. Es ist erstaunlich,
dass Gerliche in der zwischenmenschlichen Kommunikation
eine so grofe Rolle spielen. Die Wichtigkeit des Geruchssinns
zeigt sich nicht zuletzt darin, dass ein Verlust desselbigen zu
ernsthaften Depressionen fithren kann. So habe ich z. B. einen
Freund, der viele Situationen nicht so stark empfinden kann,
weil er die Umgebung nicht riechen kann, z. B. den Geruch bli-
hender Wiesen oder des Meeres. Daher kann ich aus meiner
Erfahrung nur bestatigen, dass der Geruch eine entscheiden-
de Rolle fir das Wohlbefinden und den Kontakt zu anderen
spielt.

10D Fiihlen

2a Wer: Sonja Wagenldnder (Nichte) « Viviene (Tante) « Was:
Rickruf von Viviane » Warum: Unterstiitzung bei Referat zum
Thema ,Die Haut - ein ganz besonderes Organ”

2b 2.Funktionen der Haut: hélt Kérper zusammen +schiitzt vor
Austrocknung + bildet Barriere fiir Keime, Schmutz und Wasser »
reguliert Kérpertemperatur (durch Schweifiproduktion) « lie-
fert Informationen tiber Umwelt » 3. Woraus besteht die Haut?:
drei Schichten (Epidermis, Lederhaut und Subcutis) + 4. Be-
sondere spezialisierte Zellen?: Sinneszellen (Rezeptoren) «
5. lhre genaue Aufgabe: ermdglichen das Spiren von Beriih-
rungen (Reizaufnahme, Weiterleitung ans Gehirn) » 6. Wie vie-
le spezialisierte Zellen: Millionen (Sensoren fiir Druck, Tempe-
ratug Schmerz) + 7. lhre Verteilung auf dem Kérper: ungleich-
mégig (besonders viele an Lippen, auf Zungenspitze und an
Fingerspitzen) » 8 Vergleich Tastsinn mit anderen Sinnen:
wichtiger als andere Sinne, sogar liberlebenswichtig « 9. Haut-
kontakt bei Kindern: warum wichtig?: fordert Entwicklungdes
Gehirns und Ausschiittung von Wachstumshormonen « Fehlen
von Berithrung bedeutet Entwicklungsverzégerung und Ent-
stehungseelischer Schdden, kann zum Tod fithren « 10. Bedeu-
tung von Hautkontakt bei Erwachsenen: Beriihrung fiihrt zu
Ausschiittung giinstiger Hormone - dadurch: Steigerung des
Wohlbefindens, Senkung des Blutdrucks, Unterstiitzung emo-
tionaler Bindungsfahigkeit

3a 1 Beispiele fiir Body-Modification: gespaltene Zun-
ge, Implantate, Plugs, Tattoos, Ziernarben (Scarifications) «

2.Schmerzen: Adrenalinkick » angenehmund beruhigend «ver
weist auf Willensstarke und Entschlossenheit « 3. Griinde fiir
Body-Modification: Ritual und Mutprobe « Kérper verschinern
und Attraktivitdt steigern » Wunsch nach Grenzerfahrung «
4. Risiken: Entziindungen, Abszesse (bei Piercings, Implanta-
ten), Leberschaden (durch Tatowierfarben), Krebs (Tattoos)
3b Magliche Losungen: 1. wahnsinnig « 2 absolut ungewdhn-
lich « 3.absolut unglaublich « 4.Dinge « 5. sich etwas ansehen «
6. hat eine emotional negative Wirkung auf mich ausgelibt »
7. sehr unkluge Idee » 8. Da war Schluss. » 9. etwas zu Ende
bringen « 10. Man empfindet etwas als sehr aufregend. «
11. Das liegt mir (nicht). «12. eine bestimmte Einstellung ver-
treten + 13. unkluges Verhalten « 14. etwas nicht machen «
15. etwas kann negative Folgen haben

10E Schmecken

2 a Antworten zu den Fragen in 1: 3. Geschmacksrichtungen:
salzig, sauer, bitter, s, (scharf) (Z. 30 -32) » 4. Geschmack
angeboren oder erlernt: erlernt, Geschmack ist kulturabhan-
gig (Z. 2-12) » 5. Geschmack kulturabhéingig: Ja, es gibt viele
Beispiele fiir Gerichte, die man in einem Land mag und wo-
anders schrecklich findet. (Z. 2-12) « 6. Geschmack wichtig:
Geschmack entscheidend, ob man Gericht mag oder nicht;
Gewdirze bestimmen Geschmack extrem (Z. 2-12,19~-26)
2bn+2n+3ne4p+5p *6n

3a Dank fiir (Z 2) » Begegnung mit (. 3) » Geschmack nach
(Z.5) » Gestank nach (Z. 6) * Erinnerung an (Z. 8) * Gerede iiber
(Z.13) » Bericht Gber (Z. 14) » Kritik an (Z. 14) » Fragen nach
(Z.15) » Interesse an (Z.15) » Zweifel an (Z.17) » Fillean (Z. 19) «
Oberblick tiber (Z. 22) » Bereicherung fiir (Z. 24) « Liebe zu (Z.27)
3 b Begegnung mit + D - begegnen + D (ohne Prép.) « Ge-
schmack nach + D - schmecken nach + D » Gestank nach +D
- stinken nach + D « Erinnerung an + A = erinnern an + A «
Gerede iiber + A - reden iiber + A » Bericht diber + A - berich-
ten Gber + A « Kritik an+ D > kritisieren an + D » Fragenach+D
-» fragen nach + D+ Interesse an + D - sichinteressieren fir +
A /interessiert sein an + D » Zweifel an + D - zweifelnan+D »
Fiille an + D = -« Oberblick Gber + A - Giberblicken + A (ohne
Prap.) « Bereicherung fiir + A - bereichern + A (ohne Prép.) «
Liebe zu + D - lieben + A (ohne Prap.)

3c1.B+2.B,(D*3 L+4CD+*5.E+6.HK+7C)+8.G+9.
Fe10.H+1.1+12.A

10F Uber-Sinnliches

2a 1f« 2f » 3r « 4f » 5f « 6f « 7f « 8r « 9r « 10f

2b Mégliche Losungen: Frage nach Existenz und Bedeutung
des & oder 7. Sinns + 6. Sinn bezeichnet a) Psi-Fahigkeiten
(Telepathie, Hellsehen) und b) elektrische und magnetische
Sinne von Tieren (in Biologie) » da tierische Fahigkeiten nichts
Paranormales sind, sollte fir paranormale Wahrnehmungen
der Ausdruck ,7. Sinn” benutzt werden « Pheromone: chemi-
sche Substanzen, beeinflussen Verhalten anderer Individuen
(bei Mensch und Tier) « Vermutung: Pheromone beeinflussen,
wen wir sympathisch finden « Instinkt versus Intuition « In-
stinkt: Auslgser fir automatisches Verhaltensprogramm in
Extremsituationen « Intuition: Kreativitidt (Urteile, Vorlieben,
Entscheidungen; innere Stimme), wichst mit Erfahrung, sehr
individuell + Intuition bei Entscheidungsfindung oft negativ
angesehen « ist aber gut, da schnell und mihelos » aber: Stim-
mung kann zu grofien Einfluss auf Entscheidungsfindung ha-
ben « Himforschung: Frithwarnsystem im Hirn (N&he vorderer
Stirnhirnlappen), das bei unbewussten Gefahren anschlagt «
Beispiel: Tsunami-Katastrophe (Menschen suchten instinktiv
hdhere Regionen auf)

2 ¢ Mégliche Lésung: In dem Radiointerview geht es um die
Frage nach der Existenz und Bedeutung des sechsten oder
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siebten Sinns. Der Ausdruck ,sechster Sinn®* bezeichnet ei-
nerseits die sogenannten Psi-F3higkeiten, also z.B. Telepa-
thie und Hellsehen. Andererseits wird er in der Biologie zur
Bezeichnung elektrischer und magnetischer Sinne von Tieren
verwendet. Da tierische Fahigkeiten nichts Paranormales sind,
macht der Biologe den Vorschlag, fir paranormale Wahrneh-
mungen den Ausdruck ,siebter Sinn® zu benutzen. Des Weite-
ren werden Pheromone néher beleuchtet. Unter Pheromonen
versteht man chemische Substanzen, die das Verhalten ande-
rer Individuen, sowohl Tiere als auch Menschen, beeinflussen.
Die Psychologin duflert die Vermutung, dass Pheromone be-
einflussen, wen wir sympathisch finden und wen nicht.
AnschlieBend wird die Frage Instinkt versus Intuition aufge-
griffen. Instinkte gelten als Ausldser fir automatische Ver-
haltensprogramme in Extremsituationen. Intuition hingegen
wird als etwas Kreatives angesehen, das Urteilsverhalten,
Vorlieben und Entscheidungsfindungen mitbestimmt. Es
handelt sich hierbei, kurz gesagt, um die innere Stimme des
Menschen, die mit zunehmender Erfahrung wéchst und sehr
individuell ist. Haufig wird der Einfluss der Intuition bei der
Entscheidungsfindung als negativ angesehen. Es gibt jedoch
sowohl positive als auch negative Aspekte, wenn man sich
entscheidet, sich auf das eigene Bauchgefiihl zu verlassen.
Positiv ist, dass man intuitiv meist schneller und miiheloser
entscheidet. Ein Beispiel fiir eine negative Konsequenz wére
etwa, dass die Tagesstimmung einen zu groen Einfluss auf
die Entscheidungsfindung ausiiben kann. Abschliefend wird
noch eine neue Erkenntnis aus der Hirnforschung aufgegrif-
fen. Anscheinend gibt es ein Frihwarnsystem im Him, das in
der Nahe der vorderen Stirnhirnlappen verortet ist und das bei
unbewussten Gefahren anschligt. Als Beispiel hierfiir wird an-
gefiihrt, dass Menschen wahrend einer Tsunami-Katastrophe
instinktiv hdhere Regionen aufsuchten, ohne sich der nahen-
den Gefahr bewusstzu sein.

3 Magliche Losungen: Fledermduse besitzen sehr gute Sin-
ne. So kbnnen in Siid- und Mittelamerika lebende Fledermau-
se nicht nur sehr gut sehen, sondern auch ultraviolettes Licht
wahrnehmen, wodurch gerade nachts Bliiten, die mit Nektar
gefiillt sind, besonders gut sichtbar sind. Die Flederméuse, die
sich von Blut ernghren, kénnen nachts durch ihr gutes Gehér
an den Atemziigen ihrer Beute erkennen, ob diese schlaft
oder nicht. Auch ihr Orientierungssinn ist berragend: Durch
die Echoortung konnen sie Hindernissen ausweichen oder
ihre Beute leichter fangen. Die Schallwellen, die die Fleder-
maus ausstdfit, prallen vom Hindernis ab und vermitteln ihr
so Informationen zu den Eigenschaften des Hindernisses oder
der Beute (z.B. Gréfe, Form, Position etc.). » Informationen
zur Zusammenfassung des Textes im Arbeitsbuch sind im L6-
sungsteil des Arbeitsbuchs zu finden.

Lektion11 - 1A Globalisierung heute

2a 1.Lars * 2. Anna *+ 3. Maren

2b Maren: hat ihren Auslandsaufenthalt in Australien sehr
genossen und viele tolle Erfahrungen gemacht « durch ihre
Deutschkenntnisse wurde sie schnell wichtig fiir die Kommu-
nikation mit der deutschen Mutterfirma « fand auch im Priva-
ten sehr schnell Anschluss « Die Zeit dort hat ihre Reiselust
und ihr Fernweh geweckt. « Lars: hatte gerade am Anfang
Probleme mit der Sprache und Arbeitsweise in Brasilien + sah
sehr deutlich den Unterschied zwischen einem Arbeits- und
einem Urlaubsaufenthalt im Ausland + fiihlte sich im Ausland
so deutsch wie noch nie + betont massive Unterschiede, die
es trotz Globalisierung gibt, und die Bedeutung, sich deswe-
gen gut auf die andere Kultur vorzubereiten + war froh, wie-
der in Deutschland zu sein » Anna: hat keine Lust auf das Jahr
in China » befiirchtet sehr wenig Kontakt mit Einheimischen

zu haben, weil sie die Sprache nicht beherrscht « hat Angst,
sich z.B. wegen der grofien kulturellen Unterschiede einsam
und heimatlos zu filthlen » wird ihren Partner sehr vermissen »
glaubt nicht, dass Skype und andere moderne Kommunikati-
onsmittel die menschliche Nahe ersetzen kénnen

11B Global erfolgreich

1a 1C+2A 3D + 4B

1b 1. Auslandserfahrung zeigt, dass Bewerber Eigenschaften
wie Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit und Tatkraft besitzt «
2. Weiterbildungs- und Entsendungsprogramme + hohe Mo-
bilitdtsbereitschaft « 3. Internationale Erfahrung wird immer
wichtiger fiir Manager in fiihrenden Positionen. + Auslandser-
fahrung bedeutet oft auch hiheres Einkommen.

1c¢ Auslandserfahrung (mehrjdhrige internationale Erfah-
rung) » Fremdsprachenkenntnisse (Beherrschung von drei
Sprachen) « Bereitschaft zu Flexibilitdt fir den internationalen
Einsatz » fachliche Brillanz « ,weiche Faktoren® (z.B. soziale
Kompetenz, Anpassungsféhigkeit, Sprachfahigkeit, Offenheit
gegeniiber anderen Denkweisen, Flexibilitat, Mobilitat, Team-
und Fihrungsféhigkeit, Fahigkeit, mit Stress umzugehen,
Selbststandigkeit) « in der Lage sein, sich mit Urteilen zuriick-
zuhalten und Bewertungen zu relativieren « mit Ungewisshei-
ten und Mehrdeutigkeiten umgehen kénnen

2a 2 im Gange sein * 3. den Ausschlag geben + 4 einen Rat
geben « 5. Verbreitung finden + 6. Risiken eingehen « 7. Aner-
kennung finden « 8. eine Frage stellen + 9. Ausschau halten «
10. in der Lage sein

2bB9+C1+D6+E10+ F8+ G7+ H5

2¢ A Eine intemationale Unternehmensberatung rét dem zu-
kiinftigen Top-Manager, schon als junge Nachwuchsfithrungs-
kraft ... « B. ..., dass sie neben fachlicher Brillanz vor allem nach
wveichen® Faktoren ... suchen « C ... dass dem Arbeitssuchen-
den die ganze Welt zu FiiRen liegt und er nicht nur dber eine
wachsende Flut international erhéttlicher Waren, sondern auch
iber geografisch unbegrenzte Karriereméglichkeiten verfigt. «
D. .., in einer verdnderten Karrierestruktur junger Flihrungs-
kréfte wider: Sie riskieren mehr, folgen nicht der Tradition ... «
E. Erfolgreich international tétige Flihrungskréfte konnen sich
anscheinend mit Urteilen zuriickhalten und Bewertungen rela-
tivieren. « F. Daher wird in Unternehmen zunehmend gefragt,
welche Kompetenzen ... « G. Dies wiederum wird bei den Unter-
nehmen wesentlich mehr anerkannt als in der Vergangenheit. «
H. Ein neues Karrieremuster verbreitet sich immer mehr: ...

11C Der qualitative Sprung

1a 2

1b 2 qualitativer Sprung der internationalen Verflechtung »
2a. Entwicklung der Informations- und Kommunikationstech-
nologien * 2b. Entwicklung der Finanzmarkte » 3. Entwicklung
der transnationalen Konzerne, der weltweiten Warenstréme
und Transportkosten » weiterreichende Frage: Verdnderung der
internationalen politischen Beziehungen durch Globalisierung
2 Hauptaussage Schaubild A: Insgesamt nehmen die grenz-
Uberschreitenden Investitionen in Schwellen- und Entwick-
lungsléndern zu. Mitte der 90er-Jahre sind Direktinvestitionen
in die Industrieldnder etwa doppelt so hoch. Seitdem haben
sich die Direktinvestitionen in die Industrieldnder und in die
Schwellen- und Entwicklungsldnder weitestgehend angegli-
chen; im Jahr 2011 waren die Investitionen in die Schwellen-
und Entwicklungslénder sogar etwas hdher als die in die In-
dustrieldnder. Unter ersteren sind Asien, Ozeanien und Latein-
amerika die Regionen, die den Lowenanteil der Investitionen
erhalten (zusammen ca. 40%). + Hauptaussage Schaubild B:
Die meisten der 82.000 transnationalen Konzerne haben ih-
ren Sitz in Europa. Der zweitbegehrteste Standort fir diese



Unternehmen sind, allerdings mit groem Abstand, Ost- und
Stidasien. Auch mit Blick auf den Sitz der Giber 800.000 auslén-
dischen Tochterunternehmen ist Europa ein sehr attraktiver
Standort. Fiir diese ist jedoch auch China ein sehr beliebter
Raum, der Europa bereits sehr nahe kommt. « Hauptaussage
Schaubild C: Seit 2001 und besonders seit 2006 /2007 ist die
Nutzung verschiedener Kommunikationsmittel in fast allen
Bereichen angewachsen. Am meisten gestiegen ist der Pro-
zentsatz der Handynutzer, wohingegen die Zah| der Festnetz-
anschliisse sogar einen leichten Riickgang erfahren hat.

3a 1. Schaubild C: 2a: Entwicklung der Informations- und
Kommunikationstechnologien « 2. Schaubild A: 2b: Entwick-
lung der Finanzmérkte + 3. Schaubild B: 3: Entwicklung der
transnationalen Konzerne, der weltweiten Warenstrome und
Transportkosten «

Informationen, auf die Vortragender hinweist: Schaubild A:
Direktinvestitionen ins Ausland 1995 etwa 342 Milliarden Dol-
lar » 2007: bisheriger Hichsstand:1.971 Milliarden « 2008: Ein-
bruch der weltweiten Investitionen » weltweite Investitionen
steigen aber wieder + heute: Direktinvestitionen flieBen zu
etwa gleichen Teilen in Industrienationen sowie in Schwellen-
und Entwicklungsl@nder « 1995: Anteil der Direktinvestitionen
in Industrienationen zweimal so hoch wie in Schwellen- und
Entwicklungslandern « Schaubild B: 2008: 82.000 transnationa-
le Konzerne, Sitz fast ausschliilich in Industrienationen, und
800.000 Tochterunternehmen, zu etwa zwei Dritteln in Schwel-
len-und Entwicklungslandern, vor allem in China « Schaubild C:
Anzahl Handynutzer von 17% auf 857% gestiegen » Anzahl
Festnetznutzer stetig gesunken » Anzahl Haushalte mit Inter-
net-Zugang etwa verdoppelt * Anzahl Interent-Nutzer von 8%
auf 32% gestiegen » Anzahl mobile Breitband-Internet-Nut-
zung von 2007 bis 2011 von ca. 5 % auf 15,7 % gestiegen

3b 2. Anfang der 90er-Jahre: qualitativer Sprung in Interna-
tionalisierung der Wirtschaft « damit Begriff ,Globalisierung”
berechtigt « 3. rasanter Aufschwung des Internets « 4. se-
kundenschnelle Finanztransaktionen in aller Welt « 5. mbgli-
che Erschiitterung scheinbar solider Okonomien « Beispiele:
Wirtschaftskrise und Arbeitslosigkeit (Thailand u.a.), Zusam-
menbruch von Grofibanken (USA), Banken- und Schuldenkri-
se (Europa), hohe Staatsverschuldung (z.B. Griechenland) «
6. zwischen 1990 und 2008: Anzahl der transnationalen Kon-
zerne (iber 1009%, der Auslandstochter tiber 400% gestiegen «
7. Sinkende Transportkosten sind Voraussetzung fir die Wa-
renmobilitdt und damit fiir die Globalisierung.

11D Die Wege der Globalisierung

1a Mégliche Losung: Weg einer Jacke

1b Mégliche Losungen: 1. Die Grafik beschéftigt sich mit dem
Handel in der globalisierten Welt und zeigt die reale Entwick-
lung von Export und Wirtschaftsleistung von 1950 bis 2012. Zu
sehen sind zwei Linien: Die rote Linie beschreibt den Welthan-
del (Exporte) und die blaue die Wirtschaftsleistung (Brutto-
inlandsprodukt). * 2. Im Jahr 1950 deckt sich die Anzahl der
Exporte mit der Weltwirtschaftsleitung. « 3. Ab Anfang der
1960er-Jahre |dsst sich Folgendes feststellen: Wahrend die
Weltwirtschaftsleistung bis 2012 langsam kontinuierlich an-
steigt, ist beim Welthandel festzustellen, dass dieser deutlich
schneller wichst. Ab 1990 steigt die Kurve des Welthandels
sogar exponentiell an, mit Ausnahme eines starken, aber kur-
zen Einbruchs im Jahr 2008. « 4. 1990 hat sich der Welthandel
(1.050) gegeniiber der Weltwirtschaftsleistung (538) in etwa
verdoppelt und 2007 bereits mehr als verdreifacht (Welthan-
del: 2950, Weltwirtschaftsleitung: 854). Im Jahr 2008 erlebt der
Welthandel einen starken, aber nur sehr kurzen Einbruch. Aber
2012 liegt der Welthandel bereits {iber dem des |ahres 2007:
3174. In ca. 60 Jahren hat sich die Zahl der Exporte um etwa

das 30-fache gesteigert, das Bruttoinlandsprodukt hat sich im
Vergleich dazu jedoch nur um das knapp 9-fache vermehrt. «
5. Die imVergleich zur Weltwirtschaftsleistung grofiere Zunah-
me der Exporte |8sst sich dadurch erkldren, dass - wie im Text
in 1a gezeigt wird - die Einzelteile bzw. Materialien, die zur
Herstellung eines Produkts benétigt werden, oftmals in vielen
unterschiedlichen Landern gefertigt werden. Wie der Produk-
tionsweg der Jacke zeigt, ist es daher logisch, dass zwar viel
exportiert wird, die Zahl der Endprodukte jedoch vergleichs-
weise gering ist.

1¢ Verlagerung von Unternehmen und Produktionsstétten ins
Ausland « globale Aufteilung der Produktionsprozesse « nied-
rige Transportkosten bei Massengiitern wegen Schiffscontai-
nern * weltweite Normierung der Container « elektrisches Be-
und Entladen der Container senkt Lieferzeit immens

2a infolge » mithilfe « innerhalb + dank « ungeachtet » ange-
sichts

2b 2A: Zudem ist das Be- und Entladen mit Unterstiitzung
elektronisch gesteuerter Containerbriicken und Transport-Ag-
gregate fast vollstdndig automatisiert, ... » 3D: ..., sodass ein
Schiffin einem Zeitraum von wenigen Stunden entladen wer-
den kann. » 4B:Wegen dieser Technik konnte die Lieferzeit ge-
geniiber der Vor-Container-Zeit immens verkirzt ... werden «
5F: ... und trotz steigender Energiekosten die Lieferkosten
um ein Vielfaches gesenkt werden. « 6C: In Anbetracht dieser
Entwicklung spielen Transportkosten fir die Kalkulation vieler
Produkte gar keine Rolle mehr: ...

ME Klimawandel

2a 1. Hochschule » 2.1C » 2A + 3D « 4B + 3. Sind Konsumver-
zicht und private Investitionen nétig?

2b 1. Dt Werner Schmidt + 2 nicht vertreten » 3. Bernd Lutz »
4. Dr. Sigrid Bleyer

2c Mogliche Losungen: 1. Ohne staatliche Regelung dndert
sich nichts, die Selbstverpflichtungen der Wirtschaft wurden
nicht eingelst. » 2. Der Verbraucher entscheidet und dazu be-
darf es keiner staatlichen Regelungen. « Es gibt schon zu viele
staatliche Regelungen. « 3. Die vorhandenen Losungsvorschld
ge sind winzig im Verh&ltnis zum Problem. « 4. Die [Kleinen”
wollen auch Statussymbole und kaufen sich immer gréfiere
Autos, was dazu filhrt, dass sich die Gri fferen immer noch gri-
ere Autos kaufen wollen. « 5. Anderungen sind méglich, Bei
spiel Freiburg « 6. Alle Lénder miissen sich zusammen an die
Lésung des Problems machen, doch die reichen Lander sollen
eine Vorreiterrolle Gbernehmen, da sie das Problem zuerst ge-
schaffen haben.

11F Die Globalisierung und wir

2 Magliche Erdrterung: (Einleitung, 1.) Klimaschutz heute:
Der Klimawandel ist heute in aller Munde, dabei ist es schon
ein recht altes Problem. Aber erst die vielen Naturkatastro-
phen und Horrorvisionen der Wissenschaftler haben die Erd-
bevé kerung aufgeschreckt. Und jetzt scheint der Klimawan-
del richtig spiirbar zu sein - und zwar schneller und heftiger
als erwartet. Dies bedeutet, dass schnelles Handeln dringend
notwendig ist, um das Allerschlimmste zu vermeiden. Und so
stellt sich angesichts dieser Situation die Frage: Wie kann un-
ter heutigen Bedingungen der Klimaschutz schnell und wirk-
sam verbessert werden?

(Hauptteil, 2.) Vor diesem Hintergrund argumentieren die ei-
nen, dass die reichen Linder der Erde eine Vorreiterrolle Gber-
nehmen sollten, da sie schon viel lénger zur Luftverschmut-
zung beitragen. Es geht also um die Hauptverantwortlichen,
z.B. die Industrieldnder wie die USA, Australien und Kanada
mit dem hochsten CO,-Ausstof pro Einwohner, sowie die eu-
ropdischen Industriestaaten. lhre Gegner dagegen lehnen das
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entschieden ab, da ihrer Meinung nach z.B. Deutschland das
Klima nicht alleine retten kann und viele sich entwickelnde
Lénder ebenfalls stark zur Luftverschmutzung beitragen. An-
gesichts der Bedeutung des Klimaschutzes fir die Zukunft der
Erde meine ich jedoch, dass der Vorbildfunktion der Industrie-
|&@nder eine enorme Bedeutung zukommt.

(3.) Interessant ist hierbei die Frage, ob die sich entwickelnden
Lander weniger strenge Regeln fiir die Luftverschmutzung ein-
halten sollten. Manche kénnten argumentieren, dass eine sol-
che Regelung nur fair wére, da ansonsten diese Lander nicht
dieselben Chancen hétten wie die Industrieldnder zu ihrer eige-
nen Bliitezeit. Andererseits muss darauf hingewiesen werden,
dass so dem Klimaschutz auch nicht geholfen ist, denn hierbei
geht es nicht um wirtschaftliche Interessen, sondernum die Zu-
kunft des menschlichen Lebensraums. Daher sollten auf jeden
Fall die gleichen Regeln fiir alle gelten. Eventuelle Benachteili-
gungen miissen auf anderer Ebene ausgeglichen werden.

(4.) Auch bei dem Punkt, ob der Staat regulierend bei der Re-
duzierung der Treibhausgasemissionen eingreifen soll, stehen
sich unterschiedliche Meinungen gegeniiber. Die eine Seite
argumentiert, dass es schon zu viele staatliche Vorschriften
gebe, die die Wirtschaft nur behindern, und dass jeder Ein-
zelne etwas tun solle. Die andere Seite fiihrt dagegen ins
Feld, dass staatliche Regelungen dringend nétig seien, da
sich sonst gar nichts &ndere. Industrie und Energiewirtschaft
miissten gezwungen werden, grundsétzlich umzusteuern, da
ansonsten die Klimakatastrophe nicht verhindert werden kin-
ne. Auch wenn dies Gbertrieben erscheinen mag, so sehe ich
auch keine andere Losung, da sich erfahrungsgemés im Wirt-
schaftsbereich die Unternehmen mehr um ihr eigenes Wohl
als um die Gemeinschaft kiimmemn.

(5.) An diesem Punkt schlieft sich natiirlich die Frage an, ob
der Staat auch die Mobilitdt und den Konsum der Biirger ein-
schrénken sollte. Gegner betonen, dass man die Freiheit der
Birger nicht einschrénken dirfe, da diese schlieflich fir Kon-
sum und Mobilitdt auch bezahlen wiirden. Beflirworter hin-
gegen weisen darauf hin, dass exzessives umweltfeindliches
Verhalten eingeschrénkt werden miisse, da es ndmlich unge-
recht sei, dass sich die Reichen umweltfeindliche Autos leisten
konnen und die Armen dagegen kleine sparsame Autos fah-
ren. Ich sehe hier auf beiden Seiten wichtige Argumente: Zum
einen profitiert der Staat ja vom Konsum seiner Biirger, auf
der anderen Seite wire ein gesunder Umgang mit Ressourcen
sehr sinnvoll, etwa im Hinblick auf Sprit fressende Luxusautos.
Ich denke daher, dass den Reichen hier wiederum eine Vorrei-
terrolle zukommt.

(Schluss:) Um abschlieend zur Ausgangsfrage zuriickzukom-
men: Klimaschutz scheint wirksam, aber er wird nicht schnell
genug verbessert und der Situation angepasst. Das heifit, die
meisten wissen wohl, wie man dahin kommt, allerdings ist der
Weg dorthin so schwierig und kompliziert, dass sich die Natio-
nen lieber noch ein bisschen im Kreis drehen und diskutieren,
bevor etwas veréndert wird. Das st meiner Ansicht nach ein
unverzeihlicher Fehler, da es sichum einen Wettlauf gegen die
Zeit handelt und wir daher alle Taten statt Worte benétigen.
3a freue « so zahlreich « erschienen « brennenden Themen «
durchfiihrt « begriifie « recht herzlich « hoffe « interessante »
wird + auf dem Podium » mit lhnen « Wérter, die der Modera-
tor betont: freue « zahlreich + Forum « brennenden « interes-
sante * zunachst « lhnen

Lektion12 - 12A Wandel

1 A-F+B-G+C-E+D-H » Alle Bilder zeigen die Entwick-
lung des abgebildeten Objekts (z.B. der Fortbewegungsmog-
lichkeiten in C und E, von der Pferdekutsche zum Hochge-
schwindigkeitszug).

2a 1. Geburtvon Drillingen + 2. Lottogewinn, nun eigenes Res-
taurant » 3. Tod der Ehefrau « 4. Paar sah eine Sendung tiber
Auswanderer, wandert jetzt selbst aus + 5. Frau argerte sich
tber Beruf als Lehrerin, las Anzeige von Nachhilfeinstitut, ar-
beitet jetzt als Nachhilfelehrerin » 6. Mann hatte einen schwe-
ren Unfall, ist seitdem behindert, ist jetzt Teilnehmer bei den
Paralympics

3a 2a. Wert auf «» 2b. legen + 3. sinkt die Bedeutung + 4a. ge-
winnen « 4b. an Bedeutung « 5 zunehmend als wichtig emp-
funden + 6. weniger Wert eingerdumt

12B Erkenntniswandel

1b Mégliche Losungen: A: Eine Katastrophe unerreichten
Ausmafies « B: Das Erdbeben - Thema unter Theologen und
Philosophen + C: Wissenschaftliche Erforschung von Naturer-
eignissen « D: Die Natur - unser Feind?

2a Mogliche Losungen: Abschnitt A: 1755 « verheerendes Erd-
beben « Tsunami « Zahl der Todesopfer noch weiter erhthte «
Abschnitt B: europaweite Solidaritdt mit Portugal « bereits ein
Jahr nach dem Beben + den Wiederaufbau begonnen + breiten
Diskussion unter Philosophen und Theologen « Kant sammelte
alle Informationen Giber das Erdbeben « Theorie schnell wider-
legt » die erste Theorie, die Erdbeben auf natiirliche Ursachen
zurlickfiihrte » Beginn der geowissenschaftlichen Forschung »
Abschnitt C: stritten sich Anhénger unterschiedlicher Erkld-
rungsansétze + Neptunisten « Plutonisten « Anfang des 19.
Jahrhunderts errichtete man in vielen Landern der Welt Mess-
netze » wichtigste Erkenntnis war, dass die Erde ein Planet in
bestdndiger Verdnderung ist + Abschnitt D: Totzdem kommen
immer wieder Zehntausende bei solchen Naturereignissen
um. * trotz der Fortschritte der Wissenschaft zu erkldren «
Vorgénge so komplex + Erde ein sich immer verdndernder Pla-
net « Ursache dafir ist zum einen der Mensch. « schon immer
klimatische Verdnderungen + fundamentale Denkfehler * man
konne etwas gegen die Dynamik der Verdnderungen tun

2¢ Vgl. die Zusammenfassung im L&sungsschllssel des Ar
beitsbuchs zu12B, 2c.

2d Der Autor vertritt in Abschnitt D die These, dass Naturer
eignisse, die durch klimatische Veranderungen entstehen, et-
was Natlrliches sind, und dass es sie immer schon gegeben
hat. Daher ist die Einstellung des Menschen, sie verhindern zu
wollen, falsch und unméglich zu realisieren.

12C Lernenim Wandel

1b 1.in der Padagogischen Akademie « Lehrer und Dozenten,
die Erwachseneunterrichten « 2. kurzertheoretischer Einstieg »
30 Minuten Zeit fiir Fragen und Diskussion « Arbeitsgruppen *
Mittagessen « Vorstellung der Ergebnisse « 3. Unbehagen
gegeniiber klassischer” Pddagogik, da sie die Orte des Ler-
nens und Lehrens in ,Disziplinaranlagen” verwandelt und das
menschliche Wissen trivialisiert » 4. Lern- und Lehrprozesse
muss man neu begreifen.

1c 2. Probleme mit der Annahme: Das Lernen jenseits von Un-
terweisung und Instruktion wird nicht beriicksichtigt. « |asst
die komplexe ,Arbeit” des menschlichen Gedachtnisses beim
Lernen aufier Acht « ibergeht, dass Lernprozesse mit zum Teil
schwierigen inneren Konflikten und Auseinandersetzungen
einhergehen + Lernen |duft nicht losgeldst von Einstellungen
und Erwartungen zum Lernen ab. + 3. Konsequenzen aus der
Annahme von der Lernfahigkeit des Menschen: Lernen ist kein
linearer Prozess, sondern ein komplexer Vorgang. « kann zwar
angeregt werden, wird aber vom Lerner selbst gesteuert «
4. Konsequenzen fiir pddagogische Arbeit: Lehrende haben
Mitverantwortung fiir individuellen Lernprozess « Ziel: Heraus-
bildung einer neuen Lehrkultur, die sich vollstdndig am Lerner
orientiert « 5. Schlussfolgerung fiir Bildungsmainahmen: Bei



Veranstaltungsbeginn sollten Lerninteressen der Lerner ab-
gefragt werden. «» offener Unterricht, wo Lerner entscheiden,
was wann wo und wie gelernt wird « Lerner sollten in allen in-
haltlichen und methodischen Fragen beraten werden. « Veran-
staltungen sollten prozessbegleitend und summativ evaluiert
werden. + 6. Konsequenzen fiir die Rolle der Lehrenden: Die
Rolle der Lehrenden muss breiter definiert werden: Sie sind
Vermittler von Informationen, Hersteller von lernaktiven Situ-
ationen, Anreger und Lenker von Lernprozessen, Berater bei
der Informationsverarbeitung.
1d Mégliche Losung:
L[>} | M w3
Lieber Marti,
wie du ja weit, war ich auf dem Warkshop Gber [Neue Lernfor-
men und neve Lehriwiour in der Erwachsenenbildung” und habe
dort einen sehr nteressanten Vortrag gehdrt. In dem Vortrag
gng es zundchst um die lange nicht hinterfragte Annahme,
dass der Mensch belehrbar sei. Diesa besagt, dass der Mensch
lange Zett als ene Art Contaner” fir jederzeit abrufbare
Kemtnisse und Fertigkeiten sufgefasst wurde. Ene solche
Arnahme bericksichtigt jedoch nicht das Lemen jenseits von
Unterweisung und Instruktion und lasst die komplexe Arbeit”
des menschiichen Gedachtnisses beim Lemen auBer Acht. Zu-
dem {bergeht sie, dass Lernprozesse mit zum Teil schwierigen
inneren Konflicen und Auseinandersetzungen emhergehen und
dass das Lemen nicht losgeldst von Enstellungen und Erwar-
tungen zum Lemen abléuft. Inzwischen rickt aber die Lem-
fahigkeit des Menschen® in den Vordergrund, z.B. ist Lemen
kein Inearer Prozess, sondern en komplexer Vlorgang, der
zwar angeregt werden kann, aber vom Lemer selbst gestevert
wird. Dies bedeutet, dass die Lehrenden Mitverantwortung fir
den ndividuzlien Lemprazess haben und dass sich eine neue
Lehriuloor, die sich wllstindig am Lerner orentiert, heraus-
bilden muss. Welche Konsequerzen ergeben sich hieraus fir
die Plarung von BidungsmaBnahmen? Bei Beginn einer Ver-
anstaltung sollten erst einmal die Lernnteressen der Lemer
abgefragt werden; diese soliten dann das padagogische Han-
deln des Lehrenden bestimmen. AuBerdem sollte en offener
Unterricht realisiert werden, der die Lemer entscheiden lasst,
was wann wo und wie gelemt wird. Die Lemer soliten n allen
inhaltichen und methodischen Fragen beraten und die Ver-
anstaltung zudem prozessbegleitend und summativ evaluiert
werden. Dies hat ar Folge, dass die Rolle der Lehrenden viel
breiter definiert werden muss: Sie sind zugleich Vermittier van
Informationen, Hersteller von lemaktiven Situationen, Arreger
und Lenker von Lemprozessen sowie Berater bei der Informa-
tionswverarbeitung.
Da sind doch en paar nteressante Dinge auch fir dich dabei,
oder?
Viele GrilBe und bis bald,
Jochen

12D Verwandelt

2b Marie: 1. Beziehung zur Mutter nicht so gut « Marie wollte
lieber bei Vater bleiben * 2. zu oft geschwénzt « 3. Vieren und
Fiinfen auf dem Zeugnis « 4. bessere Noten in Mathe und Phy-
sik » 5. Realschulabschluss « Olayinka: 6. politische Probleme «
Eltern und viele andere Menschen wurden getétet « 7. allein
zurechtkommen - stark sein «» das, was er macht, ernst neh-
men + 8 {iber die vielen Leute, die er kennengelernt hat « Mar-
tin: 9. Leute berihren + 10. etwas zuzustimmen » zu etwas ,Ja"
sagen * 11. gut » nimmt sich und seinen Korper bewusster und
intensiver wahr «12. in derselben Tanzschule weitermachen «
spater: Akrobatik

4 a Der Journalist schreibt, bei Royston Maldoom dirfe nicht
gekichert, gequasselt oder gezappelt werden, er verlange
eine unbedingte Hingabe, eine hartndckige Disziplin. Er fragt,
warum immer alles Spafl machen misse, und sagt, Tanz sei
schlieBlich eine ernsthafte Sache. Er habe immer Freude da-
ran gehabt, nach dem Ernst des Tanzes zu suchen.

Kritiker meinten, dass dies eine glatte Uberforderung sei. Es
gehe doch nicht um Profis. Sie betonten, dass es der SpaR sei,
der motiviere, nicht die Disziplin. Daraus folgerten sie, dass Mal-
doom die Jugendlichen nicht ermutige, sondern sie entmutige.
4 b 1.Sven sagte, sie seien immer ermutigt worden, aber auch
kritisiert. Manchmal sei es ganz schon hart gewesen. Am An-
fang habe er gedacht, das schaffe er nie. Mit der Zeit sei es
aber immer besser geworden und am Ende sei dann dieser
wunderbare Erfolg gekommen. Die Kritik an diesem Projekt
konne er Oberhaupt nicht nachvollziehen. » 2. Mira sagte, sie
hétte nie gedacht, dass sie es einmal so weit bringen wiirde.
Sie seien sogar im Lokalfernsehn gezeigt worden. Sie sei sich
vorgekommen wie ein Star Aber ihre Mutter habe sie wieder
in die Realitdt zurlickgeholt; sie habe gesagt, sie solle nicht
eingebildet werden. Aufierdem habe ihre Mutter sie ermahnt,
dass sie die Schule nicht vergessen solle, die sei das Wichtigs-
te! Sie selbst habe aber den Eindruck, dass sie beim Tanzen
mehr gelernt habe als im Unterricht.

5 Film und Rap betonen, dass manzeigensoll|, was mankann
und was in einem steckt. Wenn man sich nie traut, aus sich he-
rauszugehen und seine Talente zu zeigen, dann macht einen
das ungliicklich und bedeutet auRerdem eine Verschwendung
dieser Talente. Der Rap beschreibt gut, welche Verdnderungen
die Kinder und Jugendlichen, die in dem Film gezeigt werden,
durchgemacht haben.

12E Zeit im Wandel

2 Mdgliche Lésung: Das Thema ,Zeit und Zeiterfahrung heu-
te” ist deshalb von besonderem Interesse, weil es einen ent-
scheidenden Faktor fir unsere Lebensqualitdt darstellt. Die
Beschleunigung unseres Lebens hat natiirlich einige Vorteile
mit sich gebracht. Wie angenehm ist es doch, wenn man dank
Internet und E-Mail innerhalbvon Minuten oder gar Sekunden
eine wichtige Antwort oder ein dringendes Dokument erhilt,
was frither Tage gedauert hat. Dadurch wird allerdings auch
unser taglicher Lebensrhythmus beschleunigt, woraus ein Ge-
fiih| des Gehetztseins entstehen kann. Keine Ruhephasen zu
haben, keine Freizeit im wahrsten Sinne des Wortes, das ver-
braucht den Menschen, da er innerlich nicht zur Ruhe kommt.
In diesem Zusammenhang mbchte ich betonen, dass dies in
der heutigen Zeit leider zu oft als positiv dargestellt wird. Bei-
spielhaft dafiir sind die verschiedensten Werbespots, in denen
erfolgreiche Menschen von morgens bis abends gut gelaunt
durch den Tag bzw. den Abend kommen - natiirlich mithilfe
des entsprechenden Produkts. Und natiirlich die Tatsache,
dass auch der Chef erwartet, dass wir sténdig fir die Firma
bereitstehen. Durch diese sténdig anwesende Eile verlerntder
Mensch, einfach nur zu warten. Da immer schon der ndchste
Termin im Kalender steht, dirfen die einzelnen Ereignisse am
Tag nie zu lange dauern, sei es der Einkauf, die Autofahrt oder
das Kochen. In diesem Zusammemhang michte ich betonen,
dass in manchen Gesellschaften oder Gegenden der Welt das
Warten noch méglich bzw.normal st, da die Lebensumstinde
das so mit sich bringen. Es scheint auferdem auch ein Gefélle
zwischen Stadt und Land zu geben. Abschlieffend machte ich
sagen, dass man einfach lernen sollte zu warten, chne gieich
zudenken: 0O je, was kdnnte ich jetzt alles erledigen, waéhrend
ich hier warte” Denn letzendlich st es die eigene Lebenszeit,
die man da wartet, und die ist es doch wert, einfach gelebtzu
werden - mit oder ohne Erledigungen.
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3a nach den in_regelmaBigem Rhythmus wechselnden Jah-
reszeiten « von diesen das damalige Leben so bestimmenden
Zeitgebern « mit ihren in der heutigen Zeit weltumspannen-
den Informations- und Kommunikationssystemen « Der sich
mit grofer Geschwindigkeit beschleunigende Wirtschafts-
kreislauf « in eine von nicht wenigen als katastrophal empfun-
dene Atemnlosigkeit

3b 1. knapp + 2. Adjektiv + Nomens « 3. Partizip

3¢ 1. Das deutsche lineare Versténdnis von Zeit spiegelt sich
in von vielen Menschen h&ufig gebrauchten Ausdriicken wi-
der, wie z.B. ,die Zeit zurlickdrehen” oder ,die Zeit anhalten”. «
2. Weitere, dieses Zeitverstdndnis beleuchtende Ausdriicke
sind z. B. ,Zeit verlieren*oder ,Zeit vergeuden®. » 3. Auchhaufig
im Zusammenhang mit dem Nomen Zeit" verwendete Super-
lative, wie z.B. jhdchste’, langste” oder sogar ,allerhbchste”
verdeutlichen den von vielen Angeh@rigen individualistischer
Kulturen empfundenen Zeitdruck. » 4. Schliellich hat die
Zeit einen schon durch Benjamin Franklins 1748 erschienene
Schrift ,Ratschlag an einen jungen Kaufmann® definierten
Gkonomischen Wert. Zeit ... « 5. Seit einigen Jahren |3sst sich
allerdings ein leichter hiufig in der Literatur mit dem Begriff
.Entschleunigung” bezeichneter Wandel im Verhaltnis zur Zeit
beobachten. Dabei ...

12F Ab morgen wird alles anders

1b keine Schulden machen: wére gern sparsamer » Vortrage
hiren: wére gern gebildeter « ins Museum gehen: wére gern
kultivierter » Ausfliige machen: wiirde gern mehr unterneh-
men » rasieren lernen: ware gern unabhéngiger von offentli-
chen Dienstleistern, wie z. B. Friseuren « sich selbst ein Radio
bauen: hétte gern mehr handwerkliche’ Fahigkeiten + mor-
gens durch den Tiergarten spazieren gehen und Karlsbader
Salz nehmen: wiirde gern gesiinder leben « wiére gern anders,
als erist

1¢ Mégliche Losung: Der Text ist ironisch gemeint: Die guten
Vorsatze bringen nichts, denn es bleibt meist nur bei den Vor-
sitzen. AuBerdem dndert man sich nicht - trotz aller Vorsitze.
Zudem ware dieses neue Leben nicht erstrebenswert. Denn
man darf nicht mehr das tun, was Spaft macht, sondern man
muss sta@ndig sparen sowie etwas fiir seine Bildung und Ge-
sundheit tun.

2 Mogliche Losungen: 1. Der Verfasser hat nicht den Mut, viel
in seinem Leben zu &ndern, daher sind schon Kleinigkeiten
etwas ganz Besonderes. « 2. Der Verfasser von Text B gibt zu
bedenken, dass man sich nicht nur verdndern kann, sondern
auch mal innehalten muss, um Klarheit zu erhalten. « Der Ver-
fasser von Text C driickt aus, dass es wichtig ist, dass man Din-
ge anders macht und sich wandelt, weil es sonst keinen Fort-
schritt geben wilirde. » 3. Alle drei Texte behandeln das Thema
LAnderung®/ Wandel”

Losungen zu den Tests

Lektionstest 1

1 1.Llust « 2. auffrischen « Treff » 3. Verstirkung « im « 4. statt »
Rickmeldung /Antworten

2 23+3a- 4b» Sb

3 2 das Gefiihl « 3. das Erlebnis + 4. der Wunsch « 5. die Dis-
kussion « 6. das Vertrauen « 7. der Aufbau + 8 das Angebot «
9. die Verstandigung + 10. die Pflege

4 2 Einladung der Bewerber zu einem perstnlichen Ge-
spréch + 3. Unterbringung der Teilnehmenden in Wohnheimen
oder auf dem Campus * 4. am Zielort Durchfiihrung eines
dreitdgigen Vorbereitungsseminars durch unsere Partneror-
ganisation + 5. Betreuung der Austauschschiiler durch unsere
Ansprechpartner vor Ort /von unseren Ansprechpartnern vor
Ort + 6 ausfilhrliche Beantwortung aller wichtigen Fragen

5 2 Erwachsenen + 3. Positive + 4. Intimitdt « 5 Private »
6. Unbefangenheit » 7. Offentlichkeit « 8 Schnelligkeit « 9. Wirk-
samkeit

6 2a - Ich teiledie Auffassung von ... » 3a - Dasentspricht
meiner Erfahrung. « 4b - Ich stimme der Ansicht von ...zu.+
5b = Der Einwand erscheint (mir) logisch. « 6b = Die Argu-
mente von ... {iberzeugen mich.

Lektionstest 2

1 1D-2C-3B+4A

2 2 Studien » 3. Lebenswelten + 4. Werte + 5. Modelle »
6. Schichten « 7. Wertewandel « 8. Typ

3 2 stammen + 3. Vergleicht « 4. Entwicklung/Tendenz »
5.Zunahme » 6. Wahrend + 7. liegt

4 2 Ich werde mit dem Kinderkriegen nicht warten, bis ich
40 bin. » 3. Ob man bis 2020 geniigend KiTa-Pldtze geschaffen
haben wird? « 4. Mit meinem Master werde ich wohl im Som-
mer fertig sein. « 5. Wer von meinen Kommilitoninnen wird es
wohl bis dahin geschafft haben? + 6 Denen, die |&nger brau-
chen, wird bestimmt das Aus landsjahr zum Verhangnis gewor-
den sein.

5 2 Dafiir sind wir zur Aufgabe lange gepflegter Traditionen
bei der Stadtplanung bereit. « 3. Zur Tradition gehort der Bau
von Seniorenheimen ,auf der griinen Wiese". » 4. Seniorenver-
treter beklagen die Vernachldssigung der Potentiale dlterer
Menschen. « 5. Die Regierung hat kiirzlich die Fortfilhrung des
Modellprojekts ,Jung trifft Ait*beschlossen. « 6 Die Selbstorga-
nisationder Senioren inder Gemeinde ist uns wichtig. « 7. Hier-
fiir wére die Einrichtung eines Seniorennetzwerks von Vorteil.

6 2. dass-Satz und Inf-Satz méglich - Es ist sowohl einsei-
tig als auch unzutreffend, dass alte Menschen als Belastung
fir die Sozialsysteme dargestellt werden. /Es ist sowohl ein-
seitig als auch unzutreffend, alte Menschen als Belastung fiir
die Sozialsysteme darzustellen. « 3. nur dass-Satz méglich -
Niemand spricht an, dass sich die Jugendzeit bis weit Giber das
dreifligste Lebensjahr verldngert hat. « 4. nur dass-Satz mog-
lich = In diesem Zusammenhang darf man nicht vergessen,
dass die jingeren Generationen spéter in das Erwerbsleben
eintreten. + 5. dass-Satz und Inf-Satz méglich - Eine faire
Beurteilung dieser Frage setzt voraus, dass man sich griind-
lich iber die Lebensumsténde der jeweiligen Generation in-
formiert hat./ Eine faire Beurteilung dieser Frage setzt voraus,
sich griindlich tiber die Lebensumstdnde der jeweiligen Gene-
ration informiert zu haben.

7 2 Leider kann ich nicht mehr so gut laufen. « 3. Da musst
du aber schwer tragen. « 4. Tausend Kilometer - dafir braucht
man viel Zeit. « 5. Und ich weif, dass Moritz immer gut betreut
ist /wird. » 6. Ein kleines Gespréch mit Frau Uhlig finde ich na-
thirlich ganz nett.



Lektionstest 3

1 2.laut » 3.héren « 4.einer « 5.unterscheidet « 6.Wie « 7.im «
8. welche » 9. steht

2 Maégliche Losungen: 2. Konntest/Wirdest du bitte den
Anzug in die Reinigung bringen?/Warest du so nett, den
Anzug in die Reinigung zu bringen? + 3. Nimm die FiRe
vom Tisch!/Du nimmst jetzt die FiBe wom Tisch!/Du
sollst jetzt sofort die Fiife vom Tisch nehmen « 4. Konn-
test /Wirdest du bitte in der Urlaubszeit meine Katze ver-
sorgen? /Warest du so nett, in der Urlaubszeit meine Katze
zu versorgen? « 5. Mach die Tir bitte leise zu. » 6. Kénntest /
Wiirdest du bitte die Leiter aus dem Keller holen? /Wérest du
so nett, die Leiter aus dem Keller zu holen?

3a 2. Fir das Betriebsklima sollte mal etwas getan werden.
3. Es muss nicht sofort auf jede E-Mail reagiert werden. « 4. Fiir
einen neuen Anstrich der Konferenzrdume hatte schon langst
gesorgt werden miissen. / Es hatte schon |angst fiir einen neu-
en Anstrich der Konferenzrdume gesorgt werden miissen.

3b 2. dass mal etwas fiir das Betriebsklima getan werden
misste. » 3. dass nicht sofort auf jede E-Mail reagiert werden
muss. * 4. Dass schon |&ngst fir einen neuen Anstrich hatte
gesorgt werden miissen, ...

4 2 bin » 3. vertritt « 4. leuchtet ... ein » 5. erldutern

5 2E«3A+4B+5F+6D

6 Magliche Lésungen: 2. Das Buch ist solangweilig, dass man
direkt einschlaft. « 3. Klara hat sich nicht besonders schlau
angestellt. « 4. Der Vortrag war ziemlich uninteressant / lang-
weilig / oberflachlich. « 5. Die Einrichtung des Restaurants ist
altmodisch und nicht sehr geschmackvoll. + 6 Das Essen war
schlecht - die Suppe versalzen und das Fleisch zah.

7 1.doch » etwa « einfach « ja « halt » 2. aber « eigentlich «
bloR » gleich + schon

Lektionstest 4

1 2. bei einer professionellen Bewerbungsberaterin + 3. an
Erfordernisse der jeweiligen Stelle » 4. grafische Gestaltung »
5. zu objektiv/zu neutral / Hr. D6ring wirbt zu wenig fiir sich «
6. Neugier wecken, sich von Mitbewerbern abheben ¢« 7. kann
gut analysieren, findet schnell Lisungen, schreibt gut « 8. setzt
andere nicht unter Druck, kann Stdrken erkennen « 9. weiche
Fahigkeiten » 10. Beziehungen wichtiger als Qualifikation »
1. Alleinstellungsmerkmal

2 2. die Kritik > kritisch + 3. die Methode - methodisch «
4.die Sensibilitdt > sensibel « 5. die Strategie > strategisch »
6. die Struktur -> strukturell » 7 das Talent -> talentiert « 8. die
Tendenz - tendenziell « 9. die Toleranz - tolerant

3 2. die lhnen anvertrauten Aufgaben « 3. in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Griinde + 4. ein mit einer Prifung
erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst « 5. eine der
fachlichen Ausbildung entsprechende Tatigkeit » 6. eine tech-
nischen Entwicklungen gegeniiber aufgeschlossene Haltung
4 Magliche Losungen: 2. Zunéchst mbchte ich mich kurz vor-
stellen. 3. Fiir diese Stelle bin ich besonders geeignet. « 4 Ich
habe viel Erfahrungin ...

5 3. Fristen, die nicht mehr eingehalten werden kénnen «
4. Reste vom Vortag, die noch aufzuarbeiten sind « 5. Unterla-
gen, die fertiggestellt werden miissen « 6 Materialien, die zu
bestellen sind + 7. Datensicherungen, die noch durchgefiihrt
werden miissen « 8. Abrechnungen, die zu priifen sind « 9. Ter-
mine, die nicht koordiniert werden kdnnen « 10. die Buchung,
die zu stornieren ist/die sich stornieren |&sst/die stornierbar
ist

6 2.Nebentdtigkeit » 3. Beginn und Ende des Arbeitsverhalt-
nisses + 4. Verglitung » 5. Arbeitszeit

7 2.vom+ 3. Damit » 4 Mit « 5. Darauf + 6. dazu * 7. zum

Lektionstest 5

1 2 Durchbruch » 3. Entdeckung « 4. Stillstand + 5. Entwick-
lung * 6. Markt

2 2 Landwirtschaft « 3. Konsumgiiter « 4 Handelsplatze »
5. Genussmittel « 6. Berufsfelder

3 2 andere * 3. wenige + 4. Eine solche + 5. einem + 6. alle +
7.sokhe + 8 Mancher + 9. irgendeine » 10. vielen + 1. jeder

4 2 |hr/Dieser «3a. der » 3b. gehbrt « 4. Diese * 5. dazu/ hier-
Zu = 6.s0 * 7. Dieser Preis / Dies/ Das « 8. Sie / Diese « 9. dessen »
10a. die * 10b. kann + 11. das / dies

5 2 der Defekt « 3. die Eizelle « 4. der Embryo + 5. die Funk-
tion + 6. der Kompromiss « 7. das Labor « 8 der Organismus *
9. die Patentierung « 10. das Potenzial + 11. die Regelung +
12. die Schutzwiirdigkeit « 13. die Therapie

6 2 verdndern/verbessern 3. Ertrag « 4. verbessern + 5. Pra-
Xis

Lektionstest 6

1 2 liegt ... vorn 3. untergeordnete « 4. nehmen ... ein

2 2j+3e4n 52467

3 2 Wieangespannt die wirtschaftliche Lage auch sein mag,
die Hidden Champions” zeigen sich ... » 3. ... eines Produktes
respektive auf der Eroberung eines bestimmten Marktseg-
ments. « 4. ... Standorten aus, es sei denn, die Dienstleistung
erfordert eine besondere Nahe zum Kunden + 5. ... kein Ge-
heimnis mehr, nur dass die Voraussetzungen, es umzusetzen,
nicht @iberall gegeben sind.

4 2. Verallgemeinerungen « Vereinfachungen « 3. Distanz «
Verhalten « 4 Fremdwahrnehmung + 5. Selbstdarstellung

5 2 durch (die) standige Kontrolle unserer Au8enwirkung +
3. aus Furcht vor peinlichen Situationen « 4. bei der Interaktion
mit anderen « 5. zur Steigerung unserer Uberzeugungskraft
6. statt eines verlegenen Lichelns » 7. bis zur Perfektion «
8. trotz des l@nger zuriickliegenden Erscheinungsjehres dieser
Studie

6 2 Meines Wissens gab es in den letzten |ahren einen
negativen Wanderungssaldo. » 3. Heute |3sst sich bei vielen
Zugewanderten der Wille zum gesellschaftlichen Aufstieg be-
obachten. » 4. Das Wort ,Migrationshintergrund" sollte spétes-
tens bei der dritten Generation ausgedient haben.

Lektionstest 7

1 2 bildende » 3. darstellende « 4. Literatur « 5. Design

2 Ae3redafeSrebre7f

3 2a - Nichtsdestotrotz bewerben sich jedes Jahr Tausende
um die Aufnahme in die kiinstlerische Ausbildung. « 3b - Viel-
mebhr liegt der Schwerpunktimmer 6fter inder Ausbildungder
Kiinstlerpersénlichkeit. « 4b - Schliefllich ist die Konkurrenz
um die Aufmerksamkeit der Galerien und Kuratoren grof. «
5a - Demgegeniiber ging es an den Kunsthochschulen bei-
nahe beschaulich zu.

4 2.bessere - |+ 3.8lteren - H » 4. kleinere - R » 5 enge-
ren = R + 6. originelleren - | » 7. stérkere > H

5 2.Indem Artikel geht es um das Thema .../ Der Artikel be-
handeltdas Thema... * 3. Ausgehend von dem Beispiel des ...+
4. ... bewertet die Autorin ... * 5. Als Beleg filthrt sie ... an »
6. Dann erldutert sie, ...

6 2. einfarbig + 3. richtungsweisend « 5. vielgestaltig «
6. raumfiillend « 7. deckenhoch « 8. rechteckig « 9. kunstfertig *
10. zweckmaBig * 11. umweltfreundlich «12. kurzlebig

7 2.eingéngigen « 3. Texte « 4. Charts

Lektionstest 8
1 2 Gleichgesinnte » 3.Herausforderung + 4. Ansehen « 5. Ge-
wissen
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2 2 tatig/unterwegs * 3. einzusammeln /abzuholen « 4. ver-
teilt « 5. gibt « 6. kommen « 7. entspricht « 8. Auf = 9. Gruppen /
Vereine/ Einrichtungen / Initiativen « 0. haben

3 2 entstammt « 3. zerschlagen « 4. verléngert « 5. beriick-
sichtigt « 6. erneuert « 7. vergrofiert « 8. verdecken

4 2.Manchmal dauert es Jahre, bis diese in nationale Geset-
ze umgesetzt werden. » 3. In der EU wird die Einhaltung der
Menschenrechte durch den zustdndigen Gerichtshof {iber-
wacht. « 4. 2012 untersuchte dieses Gericht in 2.000 Féllen, ob
Beschwerden zuldssig sind.

5 2. Um Missverstdndnisse zu vermeiden, fasse ich die Er-
gebnisse unseres Gesprachs zusammen. « 3. Falls /Wenn Sie
Anderungswiinsche haben, setzen Sie sich bitte mit uns in
Verbindung. « 4. Falls / Wenn Sie das Angebot nicht aufrechter-
halten kénnen, bitten wir um eine kurze Riickmeldung

6 2E+3K+4H+5A+61+7 +8D+9G +10B+11F

7 2. Weil er die Auss6hnung mit dem Kriegsgegner Frank-
reich suchte, ... * 3. Obwohl sie der Robert-Bosch-GmbH un-
ternehmerisch verbunden ist, ... * 4 Indem sie dem Beispiel
des Stifters folgten, ...

Lektionstest 9

1 2. die Anwaltskosten « 3. das Gerichtsurteil « 4. das Gewalt-
delikt » 5. die Sachbeschiddigung * 6 der Schadensersatz «
7. der Strafvollzug + 8. die Zeugenaussage

2 2. Manche Spam-Filter sind zu schlecht, als dass die Flut
von Werbemails authéren wiirde. « 3. Gerade Kinder sind mit
den Gefahren des Internets zu wenig vertraut, um erahnen
zu kdnnen, was sich hinter den blinkenden Bildern verbirgt. »
4. Der Datenschutz hat zu viele Liicken, als dass die Privat-
sphére wirksam geschiitzt wiirde. « 5. Das Internet ist zu wich-
tig, um ganz darauf verzichten zu kbnnen.

3 2ne37+4ne5je6j+77+8j+9

4 2 Sie sei letzte Nacht ... geweckt worden, direkt ..., auf
die zwei Fenster hinausgehen /hinausgingen. « 3. Es habe fiir
sie nach ... geklungen, deshalb habe sie ... denken missen. «
4. Durch das Fenster habesie ... entdecken kbnnen, ... 5. lhr
sei sofort klar gewesen, dass es sich ... gehandelt habe. »
6. Deshalb habe sie ... gegriffen und ... gewahit, worauf ...
gekommen sei

5 2 Mahnung « 3. Beschwerde » 4. Kindigung + 5. Erinnerung
6 2 setzen » 3. geltendem « 4. Zustand « 5. auf « 6. Frist »
7. gezwungen

7 2. gemaf geltenden Vorschriften /geltenden Vorschriften
entsprechend + 3. laut lhrem Mitarbeiter « 4. seine Aussage
der Polizei gegeniiber / bei der Polizei » 5. dem Alter entspre-
chend/dem Alter gemé8 + 6. entgegen der miindlichen Zusa-
ge

Lektionstest 10

1 2. Informationen + 3. Verarbeitung + 4. Sinnesorgans *
5.Vertrauen * 6. Misstrauen + 7. Experiment « 8. konzentriert »
9.nahmen + 10. Phdnomen « 1. selektiv

2 2. vorsehen -» absehen /voraussehen + 3. sehen ... durch
- umsehen « 4. sehe ... an - nachsehen « 5. aussehen - an-
sehen + 6 abgesehen - vorsehen + 7 Sieh ... nach - durch-
sehen « 8. umsehen - zusehen

3 2-+3.es*4.es+5.es+6.-+7.-+8.e5+9.-+10.-+11.es
4 2 Auge + 3. Haut « 4.Finger + 5. durchziehen « 6 krass /irre
7.Fell

5 2 (die) Beeinflussung der Geschmacksentwicklung durch
die Kleinkindnahrung + 3. Das Ziel ist es, Kinder an ein breites
Geschmacksspektrum zu gewdhnen. « 4. durch schrittweise
Verd@nderung spétere Bereitschaft zur Erprobung unterschied-
licher Speisen + 5. Ebenso wichtigist es, den persénlichen Ess-
stil zu respektieren und auf Uberforderung zu verzichten.

6 Mogliche Losungen: 2. urteilt, schafft Vorlieben, treibt Ent-
scheidungen voran « innere Stimme, die Erfahrungen, Kennt-
nisse und Einschdtzungen nutzt, ohne dass wir nachdenken
miissen + 3. andere Menschen einschitzen » Situationen be-
urteilen « 4. warnt vor Fehlverhalten und Gefahren « Chance,
vorsichtiger zu handeln und Fehler zu vermeiden.

Lektionstest 1

1 2a+3be4b+5a+éb

2 2 einen Antrag * 3. den Beweis » 4. Ersatz + 5. in Schutz »
6. sich Miihe « 7. zur Hilfe » 8. zum Abschluss + 9. Bezug

3 2 Beiunseren Verfahren werden neueste technische Ent-
wicklungen angewendet / angewandt. « 3. Die Wartungsarbei-
ten missen wir berechnen. » 4. Im Moment bereiten wir die
Jahreshauptversammlung vor. » 5. Die inld@ndischen Kunden
vertrauen unseren Produkten sehr. « 6 Und auch im Ausland
verbreiten sich unsere Produkte immer mehr.

4 2Billig-/ Niedriglohnland « 3.Entwicklung 4. Aufschwung +
5. s. beschleunigen « 6. s. verdoppeln « 7. Export « 8. Anstieg *
9. Verflechtung « 10. Entwicklungs- / Schwellenland

5 2. eingedenk der anfénglichen Schwierigkeiten « 3. beziig-
lich der zu erwartenden Gewinne « 4.anhand verl&sslicher Vor-
hersagen « 5 hinsichtlich der weiter steigenden Auslandsin-
vestitionen * 6. zwecks (der) Liberalisierung des Welthandels
6 2.ausgestofien «3.Verkehrs « 4. Emissionen + 5. riickldufig *
6. verursachte « 7. erfolgreichen « 8. unerlasslich » 9. Verzicht »
10. Verlagerung « 11. Tempolimit + 12. verbindliche

7 2 Der Anteil (...) belduft sich auf (...). » 3. Wahrend (...)
zwischen (...) und (...) ansteigt, ist (...) im gleichen Zeitraum
gesunken. » 4. Aus diesen Informationen ldsst sich schluss-
folgern, dass + 5. Wenn man (...) vergleicht, so wird deutlich,
dass « 6. Die Zunahme l3sst sich dadurch erkldren, dass

Lektionstest 12

1 2 der Giberraschende Wechsel des FuSballspielers ins Aus-
land + 3. die Ablgsung der elektrischen Schreibmaschine durch
den PC + 4. die aufgrund / wegen der &rztlichen Diagnose um-
gestellte Emahrungsweise + 5. die sich Gberall auf der Welt
verdndernden Lebensbedingungen + 6 das sich in kleinen
Schritten erneuernde Schulsystem

2 x-+3a+4b+5a+6b+7a+8c+9b+10b+11a

3 2 Tanz kénne all denen, deren Stimmen man nicht verneh-
me, ... » 3. Im Tanzen iberwédnden wir die Grenzen /wiirden
wir die Grenzen {iberwinden, die ... uns setzten, ... « 4 Wenn
Tanz ... ausgeiibt werde, beriihre er jede Seite von uns.

4 2.\Veranstaltungen / Aktionen « 3.sich « 4 wird +5. Konzept +
6. Minuten « 7. ffentlichen « 8. zur « 9. Arbeitszeiten « 10. Kin-
dergérten /Krippen /Kitas « 11. Familie

5 2. die die Zeitdkonomie in den Vordergrund stellenden
Stadtentwicklungskonzepte « 3. weitere der Zeitpolitik ver-
pflichtete Kommunen « 4. die der Aufwertung vernachlassig-
ter Stadtteile dienenden Initiativen « 5. das in den Projekten
zur Anwendung kommende Prinzip der ,runden Tische®

6 2.Ruhe * 3. Vorsitze « 4 Mut « 5. Zeit

Bewertungsskala fiir die Tests
46-50 |

| 41-45 gut

36-40 | befriedigend

| 31-35 | ausreichend
0-30 | nicht ausreichend

sehr gut




Transkriptionen

Lektion1

(@) 1 Sprecherin: Kerstin Hanse stammt aus Norddeutschland und
ist wegen eines attraktiven |obangebots nach Siiddeutschland ge-
zogen Fiir eine Sendung liber die Mobilitit junger Berufstiitiger
berichtet sie {iber ihre erste Zeit in der neven Umgebung.

Frau Hanse: Ich habe Germanistik und Politikwissenschaften stu-
diert. Das war vielleicht ein Fehler, aber na ja, es war eben das, was
mich am melsten interessiert hat Ich hab’ auch ein sehr gutes Exa-
men hingelegt. Aber dann ...! Fast 50 Bewerbungen waren nétig -
acht Manate erfolglose Suche, bis sich der Job bei einem Verdag in
Minchen ergeben hat. Da bin ich natidich umgezogen, obwohl
ich viel lieber in Norddeutschland geblieben wiire und obwohl ich
2u der Zeit sehr wenig Geld hatte wegen der langen Durststrecke.
Meine Eltern sind beide aus gesundheitlichen Griinden Frilhrentner
und kénnen mich auch nicht unterstiitzen.

Ich hab’ mir eine kleine Wohnung in einem Dorf etwa 30 Kilometer
van Miinchen genommen. Die Miete st dort einfach billiger, und auf
die Schnelle habe ich in der Stadt auch nichts Bezahlbares gefun-
den. Am Anfang war es schrecklich auf dem Dorf. Ich kannte keinen
Menschen. Also bin ich manchmal in die drtliche Blerstube gegan-
gen. Das war aber gar nicht ohne! Das fing schon damit an, dass
ich die Speisekarte nicht verstanden habe und erst recht nicht die
Erkldrungen der Wirtin. Woher sollte ich auch wissen, was Datscht’,
Dbazda®, Schmarrn oder Schwammerin®sind? Wenn ich versucht
habe, mit andenen Gisten ins Gespriich zu kommen, gab’s auch 6f-
ter Verstindigungsprobleme, weil der Dialekt total fremd fiir mich
war, und ich hatte das Gefilhl, dass sie mich auch nicht verstanden
haben. Ich war richtig ungliicklich und hab’ mich ofteinsam gefiihit.
Am schlimmsten waren die Wochenenden. Da konnte ich awar nach
Miinchen fahren, aber dart kannte ich ja auch keinen Menschen. In
der Woche abends in die Stadt fahren war mir auch zu viel. Ich war
echt schon der Depression nahe.

Aber ich bin nicht der Typ, der sich unterkriegen lasst Ich bin zur
Gemeinde gegangen und hab’ da gefragt, wases so an Freizeitmdg-
lichkeiten, Vereinen usw. gibt. Die haben mir Adressen gegeben. Zu
meiner Ubemraschung gibt es hier eine ganze Menge: Sportverein,
Gesangsverein, Skatverein etc. etc. Hitte ich nicht gedacht, hier
auf dem Land |etzt gehe ich einmal in der Woche Basketball spie-
len und zu einem Aerobic-Kurs. Ich hab’ schon einige nette Frauen
kennengelernt. Die hab’ ich auch schon privat getroffen. Es geht
aufwirts!

() 2 Interviewer: Liebe Harerinnen und Horer! Ich begriife Sie
herzlich zu unserem heutigen Fachgesprach bel Radio-Uni. Heute
geht es um das Thema Netzwerke kniipfen”. In der Arbeitswelt
spricht heute jedermann von netzwerken’, aks Verb wohigemerkt,
oder auf neudeutsch  Networking” Was ist das eigentlich? Ist es das
ganz normale Vitamin B*, also Beziehungen zum eigenen Vorteil?
Oder ist es die Kunst, Kontakte zu kniipfen, zu erhalten und Bezie-
hungen zu pflegen? Genau das wollen wir heute Abend versuchen
2u kisiren.

Interviewerin: Auch ich begriiffe Sie herzlich. Mein Name ist Jana
Miller - ich werde meinen Kollegen Ralf Holthaus unterstitzen. Wir
sprechen heute zundichst mit drei jungen Leuten, die uns iiber die
Rolle von Netzwerken bei ihrer erfolgreichen Jobsuche berichten.
Thomas Weizel hat Anglistik und Politikwissenschaften studiert,
schon einige Praktika und befristete Titigkeiten hinter sich und hat-
te sich ein Jahr lang ohne viel Erfolg beworben. Schlieflich hat es
aber doch noch geklappt. Er ist jetzt Referent bei einer politischen
Stiftung

Herr Weizel, kénnen Sie uns erzihlen, wie Sie das gemacht haben?
Herr Weizel: Hm, 8hm, also, von den erfolglosen Versuchen brauche
ich ja wohl nicht zu berichten, nicht wahr?

Interviewerin: Mmh, mhm.

Herr Welzel: Also, die Stelle bel der Stiftung habe ich durch meinen
Cousin bekommen. Der ist Mitglied in einer Regionalgruppe von
SIETAR und leitete einen Workshop mit Vertretern verschiedener
Wirtschaftsunternehmen, an dem ich als Gast teilnehmen konnte.
Mit einem der Teilnehmer habe ich mich in der Mittagspause linger
unterhalten; die Chemie hat wohl gestimmt, denn der hat dann mit
jemandem von der Stiftung gesprochen und mich empfohlen.
Interviewerin: Mmh! Das klingt ja unglaublich einfach.

Herr Weizel: Na ja, so einfach war das ja alles dann auch nicht. Aber
das ist halt der Vorteil, wenn man seine Netzwerke hat.
Interviewer: Aha, mh, aha, also Vitamin B*! Finden Sie das nicht ein
bisschen ungerecht anderen gegeniiber, die nicht sokhe Beziehun-
gen haben?

Herr Weizel: Was heifit hier ungerecht? Beziehungen muss man ja
auch pflegen Hier war das doch nur der Tiiréffnec Ich hatte ja erst
nur ein paar Aufteige als Trainer - und daraus hat sich dann wieder
was ergeben. Da hab’ ich natiirlich die Tests und all das machen
missen und musste mich schon gegeniiber meinen Mitbewerbe-
rinnen und Mitbewerbem durchsetzen. Also, nix da - nur Beziehun-
gen! Auferdem engagiere ich mich jetzt als Gegenleistung selbst
bei SIETAR. Eine Hand wischt eben die andere!

(@) 3 Interviewer: Mmh. Nun zu lhnen, Frau Blecher. Sie haben
Wirtschaftswissenschaften studiert und waren ziemlich lange auf
Jabsuche. |etzt haben Sie aks Controllerin in einem grofRen Konzern
angefangen. Frau Blecher, erzihlen Sie uns doch bitte mal, wie Sie
die Stelle gefunden haben.

Frau Blecher: |a, also das war so: |ch wollte am liebsten in einem
gréferen Unternehmen arbeiten, weil ich auf diese Weise vielleicht
auch mal an andere Standorte kommen kdnnte, z B. auch im Aus-
land. USA oder Japan wiirden mich besonders interessieren. Na, da
hab’ ich mich bei Xing angemeldet. Das kostet nicht viel und st un-
heimlich effektiv, wissen Sie?

Interviewer: Aha!Und wie funktioniert das genau?

Frau Blecher: Na ja, die Idee basiert aufder Theorie des Kleine-Welt-
Phinomens” Dabei handelt es sich um eine Prognase, nach der je-
der Mensch auf der Welt mit jedem anderen {ber eine erstaunlich
kurze Kette von Bekanntschaftsbeziehungen verbunden ist. Nimmt
man sich jetzt wahllos eine Person aus dem Netzwerk heraus, wird
immer der direkteste Weg von einem selbst zu eben dieser Person
angezeigt, und dieser Weg umfasst selten mehr als fiinf Glieder.
Interviewer: Verzeihen Sie, Frau Blecher, aber das soliten Sie ein
bisschen genauer erl&utern, bitte!

Frau Blecher: Na, alte Kontakte aktivieren, neue kniipfen und be-
stehende pflegen. All das ist super einfach! Man muss sich keine E-
Mail-Adressen oder sonstige Daten merken. Einfach bei Xing nach-
schauen. AuBerdem kann ich, egal wo ich mich gerade aufhalte, mit
meinen Kontakten _kontakten®. Einfach ins Internet gehen und bel
Xing einloggen, fertig! Meine Erfolgsgeschichte ist doch das beste
Beispiel: Mein jetziger Arbeitgeber hat mich (ber Xing gefunden:
Eine kurze Nachricht, ein Telefongesprich, zwel Bewerbungsge-
spréche, und ich hatte den Job!

Interviewer: Aha, mh! Fiir meine Ohren kiingt das ein bisschen zu
simpel und, verzeihen Sie, auch etwas mechanisch!

Frau Blecher: Na ja, es ist einfach, aber es ist nicht simpel! Wichtig
ist, dass man sein Profil wirklich sehr gut ausarbeitet und dass man
sehrehrlich st und genaudefiniert, was man sucht, aber eben auch,
was man bieten kann. Dann filhlen sich potentielle Interessenten
schon mal angesprochen. Und was meinen Sie mit mechanisch?
Das Ganze ist einfach genial! Superpraktisch, modem und effizient.

(@) 4 Intenviewer: Frau Bleche, ich bin beeindnuckt. Aber wir mis-
sen jetzt noch Frau Streng zu Wort kommen lassen, nicht?

Interviewerin: Ja, genau - leider BBuft uns die Zeit davon. Anne
Streng ist Schreinerin und musste eine neue Stelle suchen, weil
ihr Arbeitgeber den Betrieb, in dem sie bisher gearbeitet hat, aus
Altersgriinden zugemacht hat. Es klingt unwahrscheinlich, aber
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sie hat schon nach einem Monat eine neue Stelle gefunden. Frau
Streng, wie ist lhnen das so schnell gelungen?

Frau Streng: Bs war ein bisschen Glilck dabel, aber das muss man
ja meistens haben. Ich war frilher mal mit ASA in Kolumbien. Vor-
her hatte ich mehrere Vorbereitungsseminare, und dort habe ich
andere ASA-Teilnehmer kennengelernt, mit denen habe ich iiber
das Alumni-Forum immer Kontakt gehalten. Tja, ein Ehemaliger hat
jetzt eine kieine Firma: Bodenbeldge, Parkett, Holzbau etc. Ja, der
suchte jemanden, und da kam ich wie gerufen. Er kannte mich ja
schon! Eigentlich ist die Geschichte ganz lustig.

Interviewerin: Wieso lustig? Ich meine, es ist doch ganz verstiind-
lich, dass man gern jemanden nimmt, den man schon kennt.

Frau Streng: Ja,klart Das meine ich auch nicht Es ist deshalb lustig,
well ich meine erste Stelle ber ein dhnliches Netzwerk gefunden
habe. Damals habe ich mich bei ,Stay-Friends® angemeldet. Das ist
‘ne Internetplattform, Ober die man ehemalige Schulkameraden
finden kann. Tatsachlich habe ich dort eine alte Freundin wiederge-
funden, zu der ich den Kontakt verloren hatte, und, wie das Leben
so spielt, ihr Onkel ist mein bisheriger Arbeitgeber

Interviewerin: Das ist ja wirklich ein unglaublicher Zufall - und wie-
der einmal ein Beispiel fiir erfolgreiches Netzwerken.

Interviewer: Also, tatsichlich, nichts scheint heute so wichtig wie
Beziehungspflege zu sein, aber gibt es da nicht auch ziemlich kriti-
sche Aspekte? Ich meine, &hm, da ist ..., aber nein! Das ist ein The-
ma fiir den zweiten Teil unserer Sendung, wo wir uns mit Experten
unterhalten.

(@5 Interviewer: Guten Abend, liebe Hirerinnen und Horer! In un-
serer Reihe  Netzwerke® sprechen wir heute (iber das sogenannte
Lrowdfunding’, auf Neudeutsch auch Schwamfinanzierung® ge-
nannt, eine aus den USA stammende Methode, Projekte iiber das
Web zu finanzieren. Dazu begriiSe ich die Kiinstlerin Silke Maier, die
eine Kinstlerwerkstatt durch Crowdfunding vor dem Abriss geret-
tet hat Frau Maler, herzlich willkommen im Studio.

Frau Mdler: Hallo! Vielen Dank fiir die Einladung.

interviewer: Frau Maier, Sie haben eigene Erfahrungen mit Crowd-
funding, einer in Deutschland relativ neuen Art der Finanzierung
von Projekten mithilfe der Méglichkeiten des Web 2.0. Was ist das
eigentlich und was bedeutet dieser Ausdruck?

Frau Maier: Das kst sehr einfach zu erkliren: Das englische Wort
Jfunding”bedeutet finanzieren® und ,crowdfunding” entsprechend
Finanzierung durch die Crowd, also den Schwam. Allerdings finde
ich den deutschen Ausdruck Schwarmfinanzierung” nicht so pas-
send. Ein Schwam Ist nimlich eher hamogen, z.B. ein Fisch- oder
Vogelschwarm. D. h,, die bewegen sich sehr koordiniert, oft gemein-
sam indie gleiche Richtung. Eine Crowd ist eher heterogen, einfach
eine Masse von Menschen, die aus ganz unterschiedlichen Griinden
Geld filr ein Projekt geben und die dies (ber das Internet tun.
Interviewer: Mmh. Was bezeichnen Sie denn als Projekt?

Frau Maier: Och, das kann alles Magliche sein: vielleicht einen origl-
nellen Film oder ein Buch machen, eine technische Erfindung finan-
zleren, ein Computerspiel entwickeln oder eine alte Kartoffelsorte
bewahren - da gibt's die tollsten Ideen. Man braucht nur mal auf
die Plattformen zu schauen - da ist der Bir los.

Interviewer: Also da scheint viel zu laufen. Vielleicht kinnen Sie
unéichst einmal beschreiben, wie ein Crowdfunding-Projekt so ab-
uft.

Frau Mdler: Klar doch. Das ist ganz einfach. Der Ablauf besteht typi-
scherweise aus 3 Phasen: 1. Projekt im Netz veriiffentlichen, 2. War-
ten auf Finanzierung, 3. Umsetzung des Projekts oder Rickzahlung.
Interviewer: Mmh. Kénnten Sie das fiir unsere Horer bitte noch ein
bisschen genauer erl&utern?

Frau Madier: |a, gem doch. Logo: Zuerst muss man (berhaupt eine
Idee fir ein Projekt haben - ja, und genau drilber nachgedacht und
die Sache ausfilhrlich zu Papier gebracht haben. Dann kann es los-
gehen: In Phase 1 wird eine ausformulierte Projektidee auf einer

Crowdfunding-Plattform im Netz veréffentlicht. Da geht es erstens
natiirlich um die Ziele des Projekts. Zweitens wird der Zeitraum
der Finanzierung festgelegt, also bis wann die benétigte Summe
erreidht werden muss, und drttens wird die Gegenleistung fiir Un-
terstiitzer beschrieben. In Phase 2 Warten auf Finanzierung” kén-
nen die Nutzer der Plattform Geld fiir das Projekt spenden. In dieser
Phase st es natiirlich sehr wichtig, dass diejenigen, die das Projekt
planen, versuchen, so erfolgreich wie méglich fiir ihr Projekt zu wer-
ben und die Spender auf dem Laufenden zu halten. Diese Phase
kann unterschiedlich lang sein In Phase 3 gibt es dann zwei Mdg-
lichkeiten: Entweder die benétigte Finanzierungssumme wurde er-
reicht und das Projekt wird umgesetzt oder, falls die angestrebte
Finanzierungssumme nicht emeicht wird, werden alle geleisteten
Beitrége an die Spender zuriickgezahit - die Finanzierung ist ge-
scheitert, das Projekt wird nicht umgesetzt.

Interviewer: Aha!nteressant Und das klappt auch?

Fraou Maier: Natiidich, und wie! Jedenfalls hab’ ich noch nichts Ge-
genteiliges gehdrt Es funktioniert ganz logisch: nach dem Alles-
oder-nichts-Prinzip”. Entweder es klappt oder eben nicht. Und
manchmal funktioniert es unglaublich gut - es gibt Projekte, z.B.
van Spieleentwicklern, die riesige Summen eingesammelt haben.
Aber meist handelt es sich doch eher um kleinere Projekte.
Interviewer: Und zu den Griinden, warum Menschen Geld fiir so ein
Projekt spenden - knnen Sie uns danoch etwas Genaueres sagen?
Frau Maler: Sicher:Wie gesagt, sie wollen alle, dass das Projekt um-
gesetzt wird, aber sie spenden aus ganz unterschiedlichen Motiven.
Die einen spenden anaonym, weil sie zwar das Projekt toll finden,
aber auf keinen Fall genannt werden wollen; andere spenden, um
Aufmerksamkeit zu bekommen; und andere wiederum, weil sie eine
besandere Gegenleistung erwarten.

Interviewer: Hm. Kénnten Sie dafiir ein Beispiel nennen?

Frau Maler: Na klar, gern doch. Wenn z B. ein Film durch Crowdfun-
ding finanziert wird, kann die Gegenleistung darin bestehen, dass
die Finanzierer selbst als Darsteller im Film auftreten oder ihr Name
im Abspann steht oder dass sie Eintrittskarten gratis bekommen
oder eine WD vom Film mit persénlicher Widmung und so weiter,
und so weiter - meist nichts GroBes also ...

Interviewer: Aham. Erstaunlich, dass jemand fiir eine so kleine Ge-
genleistung Geld gibt!

Frau Maier: Na ja, die Gegenleistung ist ja meist auch nicht das
Hauptmotiv. Die Leute spenden doch, weil sie das Thema fiir wich-
tig oder interessant halten und es schade finden wiirden, wenn ein
entsprechendes Projekt nicht zustande kiime. D.h, sie sind emotio-
nal beteiligt, sie freuen sich, dass etwas, was sie fiir wichtig halten,
dffentlich wahrgenammen und praktisch realisiert wird. Auerdem
sehen sie es als Vortell, dass sie den ganzen Prozess begleiten und
sozusagen auch hinter die Kulissen schaven kinnen. Fiir manche
ist das auch die Gelegenheit, eigene Ideen ganz praktisch einzu-
bringen.

[©)¢ Inteniewer: Egene Ideen einbringen, schn und gut, aber das
kostet auch was. Das kiinnen sich dann wohl nur Leute mit viel Geld
leisten, oder?

Frau Maler: Nein, so ist das ganz und gar nicht. Das kommt ganz aufs
Projekt an. Ein groRer Vorteil ist doch, dass man sich auch mit ganz
geringen Betriigen beteiligen kann; man geht also kein Risiko ein.
Interviewer: So ganz kann ich das nicht glauben. Knnte das nicht
eine wunderbare Art sein, andere Leute um ihr Geld zu betriigen?
Frau Maier: Aber nein doch! Denn fiir diejenigen, die ein Projekt
durch Crowdfunding realisieren wollen, bedeutet es ja eine ganze
Menge Arbeit. Sie miissen umfangreiche Offentlichkeitsarbeit im
Web machen, um fiir ihr Projekt zu werben. Sie milssen z.B. ein
gutes Video erstellen, um das Projekt der Offentlichkeit zu priisen-
tieren. Sie milssen sich um Unterstiitzer bemiihen, mit ihnen kom-
munizieren. Und bel all dem wissen sie nicht, ob sie schlieflich die
nitige Summe zusammenbekommen werden. Vielleicht war die
ganze Milhe umsonst.



Interviewer: Ja, gut, das sind vielleicht Nachteile fir diejenigen, die
Schwamfinanzierung anstreben, aber - pardon - noch keine Ant-
woart auf meine Frage, ab dieses Modell nicht Betriiger anlockt.
Frau Maier: Also, dazu kann ich nur aus meiner eigenen Erfahrung
sprechen. Man veréffentlicht sein Projekt ja auf einer der vielen
Plattformen fiir Crowdfunding, wie z.B. inkubato oder Startnext.
Die Betreiber erhalten zum Teil eine Provision, zum Tell sind die
Plattformen auch gemeinniitzig. Sie bieten aber z. B. Unterstiitzung
gegen Bezahlung bei den einzelnen Phasen an. Jedenfalls gibt es
da schon eine gewisse Kontrolle, dass Betriigerelen nicht passieren.
Aber hundertprozentig ausschliefen kann man es natiirlich nie.
Interviewer: Na gut, lassen wir das mal so stehen. Aber dass die
Plattformen eine Provision erhalten, ist natiirlich schon ein Nach-
teil; dieses Geld geht ja dann fiir das Projekt verloren.

Frau Madier: So kann man das doch nicht sehen. Die Plattform trigt
ja auch zum Gelingen des Projekts bei! Au erdem muss sie sich doch
auch irgendwie finanzieren Und das Ganze hat noch einen Vorteil,
von dem wir noch nicht gesprochen haben. Wenn z.B. ein Kiinstler
ein Projekt fir Crowdfunding versffentlicht, erreicht er ja gleichzeitig
damit ein Publikum, mit dem er in Dialog treten kann. Vielleicht ent-
stehen dadurch zusitzliche neue Ideen und das Projekt wird noch
besser. Und auferdem tritt der Kiinstler so direkt in Kontakt mit sei-
nen Unterstiitzern und kann dadurch viel schneller bekannt werden,
well jeder Unterstiitzer wieder andere kennt, denen er das Projekt
empfiehlt. Na ja, und so entsteht ganz schnell ein groRes Netzwerk,
das er anders nie so erreichen kiinnte, und, wie schon erwihnt, es
kommen vielleicht zusitzlich gute Ideen von den Unterstiitzem ...
interviewer: Ich sehe schon, Sie sind ein grofler Fan von Crowd-
funding, aber entschuldigen Sie bitte, wenn ich Sie jetzt hier kurz
unterbrechen muss; uns liuft leider langsam die Zeit davon Wir ha-
ben also jetzt etwas iiber dieVor- und Nachteile van Crowdfunding
gehdrt. Erzéihlen Sie uns doch nun bitte noch, wie Sie |hr Projekt
zum Erhalt einer bekannten Kinstlerwerkstatt in lhrem Stadtteil
mithilfe von Crowdfunding umgesetzt haben. Das wird unsere H&-
rer sicher interessieren.

Frau Maier: |a, also, das war so. In unserem Stadtteil gab es schon
lange eine Werkstatt, in der junge Kiinstler arbeiten und ausstellen
konnten, die aber ...

(@)7 Tim Bendzko: ,Muss nur noch kurz die Welt retten”

Lektion 2

:_ﬁ_‘.a Sprecherin: 1

Hannes Mayr: Mensch, Mensch, Mensch, so schnell geht das. jetzt
geht Silvia schon an die Uni. Ob sie je wieder in meiner Nihe woh-
nen wird?Ta, es ist nun mal so: Die jungen Leute zieht’s ja allein die
groflen Stiidte. Was soll nur mal aus mir werden, wenn ich mal nicht
mehr arbeite? Hoffentlich kann ich so lange im Betrieb bleiben, wie
ich will, und gelte nicht nur als altes Eisen. Aber nun werde ich erst
mal das Alleine-Wohnen geniefi en. Eigentlich wares Zeit, dass Silvia
auszieht; sie wird mir zwar fehlen, aber dass wir nicht mehr zusam-
men wohnen, wird unserem Verhéltnis guttun. Denn in der letzten
Zeit gab's doch oft Zoff zwischen uns. Na ja, hoffentlich wird’s mir
irgendwann nicht zu einsam. Wer weif, vielleicht kann ich ja spiter
mal in ihre Nihe ziehen und mich um meine Enkel kiimmern. Dann
hiitte ich im Alter eine schéne Aufgabe. Wenn Anna nicht so frith von
uns gegangen wiire, hitte ich ja gern mehr Kinder gehabt, und fiir
Silvia wir's auch besser gewesen. Aber so war's nun mal.

(@9 Sprecherin: 2

Evelyn Dietz: Wer hitte das gedacht? Nun bin ich auch schan 40.
Ich kann mich noch wie heute erinnem: Als Annette und ich 12 wa-
ren und Mutter ihren 40. Geburtstag felerte, fanden wig dass sie
Jetzt schredklich alt ist. Und ich? Bin's dieses Jahr selber geworden
und kann nur sagen: Alt fihlen w’ ich mich jedenfalls nicht. Wa-
rum auch? Ich bin gesund und munter wie eh und je, bin - wie’s
so0 schin helfit - im Vollbesitz meiner geistigen und kdmerlichen

Krafte’, unternehmungslustig und allem gewachsen, was mein Le-
ben ausmacht: Kinder, Mann, Berufstitigkeit und Haushalt. Na ja,
manchmal vermisse ich schon Zeit fiir mich ganz allein. Aber dann
vergegenwirtige ich mir das Gliick, das das Zusammenleben mit
der Familie tiglich mit sich bringt. Was wiirde mir alles fehlen,
wenn ich kinderlos geblieben wire. Das Alleinsein kommt vielleicht
noch in einer anderen Lebensphase. Wer weif3? Hoffentlich kann ich
das dann genauso positiv sehen

[©)10 Sprecherin:3

Paula Fink: Puh, das wire geschafft! Nach dem schier endlosen Prii-
fungsstress endlich das Abi in der Tasche, und 18 noch dazu! End-
lich tun und lassen, was ich will. Da kénnen die ,Alten” gar nichts
mehr sagen. Keiner kann mir mehr was varschreiben. Jetzt nichts
wie weg, nur raus, raus in die Welt Hab' das Gefiihl, nichts und nie-
mand kann mich aufhalten. Erst mal werd’ ich im Ausland jobben,
endlich ohne Eltern wohnen und mich dann entscheiden, wo ich
meine Aushildung mache.

(@)1 Sprecherin: &

Ernst Gruber: 40 |ahre Arbeit am Stiick, ab sofort Freizeit bis zum
Ende und die Freiheit, alles zu tun, was mir noch in den Sinn kommt.
Gott sei Dank sind Margot und ich noch fit und munter und die Ren-
te reicht Endlich mal wieder ausgiebig reisen, noch viel von der
Welt sehen. Gut, dass die Kinder berufiich etabliert sind, und Fami-
lien haben sie auch gegriindet. Ein Gliidk, dass wir zwei ihnen noch
nicht zur Last fallen und jeder ungestirt seiner Wege gehen kann.
Ist schon toll, wie sie das alles unter einen Hut kriegen: Familie und
Arbeit Nicht mehr nur ein _entweder-oder” wie in unserer jugend.
Das hitte sich Margot damals auch gewlinscht.

(©) 12 Moderator: Guten Abend, liebe Zuschauerinnen und Zu-
schauer hier im Studio und zu Hause vor dem Fernseheg ich begrii-
Re Sie herzlich zu unserer wichentlichen Talkrunde _So sieht's aus”.
Heute mit dem Thema ,Generationenkonflikt - Das Verh3ltnis von
Jugendlichen und Erwachsenen heute”. Etern klagen sich unterei-
nander ihr Leid: Die Verbindung zu den Kindern droht abzureifien,
auf gut gemeinten Rat wird gepfiffen. jugendliche machen, was sie
wollen, ohne Rilkcksicht auf Verluste. Die Alten* wiederum leben
hinter dem Mond, und verstehen gar nichts, wissen allesbesserund
meckern stindig nur rum. Ist das so? Trifft dieses Bild des Genera-
tionenkonflikts heute das Verhiltnis von Etern und Kindern? Wir
wollten dieser Frage nachgehen und haben daher heute in unserer
Talkrunde ,So sieht's aus” fiinf Giste eingeladen. Ich begrifie:
= Frau Prof Warig, Professorin fiir Erziehungswissenschaft,
+ Hermrn Dirschel, Ausbildungsleiter in einem mittelstindischen In-
dustrieunternehmen,
+ Frau Biren, Mutter zweier pubertierender jugendlicheg
« Lisa Walz, 16 Jahre alt, macht in diesem Jahr ihren Realschulab-
schluss,
+ und Alex Réssleg 14, Schiller an einem Gymnasium.
Frau Prof.Warlg, wie schitzen Sie die Lage ein?
Prof. Warig: Nun, in den Medien spielt das Bild vom Generationen-
konflikt eine grofe Rolle. Da begegnet uns stindig das Bild von Ju-
gendlichen, die nur eins kennen und wollen: Rumhiingen, Musik,
Disco, Klamotten, eben richtige Konsum-Kids. Dazu kommen Berich-
te (iber besonders abschreckende Auswiichse dieser Entwicklung:
Gewalt und Drogenexzesse. Eltern kommen meist nicht umhin, die
Schuld bei sich zu suchen und sich zu fragen: Was ist in der Erzie-
hung schiefgelaufen? Verzweifelt suchen Etern nach Rat und Ori-
entierung. Aber auch hier sparen die Medien nicht mit Vorwiirfen:
zerriittete Familien, berufstitige Miitter, keine Zeit fiir Kindeg zu li-
berale, nachsichtige Eltern, die ihrer Brut zu viel frele Hand lassen -
und am Ende heifit es, selber schuld! Und ...
Moderator: Entschuldigung, wenn ich hier mal ganz kurz interve-
niere. Wenn ich Sie richtig verstehe, sind Sie der Meinung, dass die
Medien die Situation aufbauschen und dass das gezeichnete Bild
wenig mit der Realitit zu tun hat, oder?
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Prof. Warig: Bhm. Ja und nein, natiirlich gibt es diese Tendenzen,
aber Studien zufaolge erleben die meisten Jugendlichen die Puber-
tit lang nicht so aufwihlend wie landl&ufig dargestellt. Es kommt
auch langst nicht zu einer allgemeinen Entfremdung zwischen den
Generationen, und die Beziehungen sind nicht immer so gespannt
und konfliktbeladen wie oft dargestellt. Es kénnte aber ...

Frau Biiren: Entschuldigung! Aber das sehe ich ganz anders. Ich
habe zwel pubertierende Kinder, mein Sohn ist jetzt 15 und mei-
ne Tochter 13. Tja, und bei beiden habe ich das Gleiche erebt, mit
Beginn der Pubertit fing’s an. Sie schliefen sich in ihr Zimmer ein,
sprechen mit mir nicht mehr {iber ihre Prableme. Aber sie wollen
ihre Wiinsche erfiillt haben, doch wenn’s um ,Gegenleistungen”
geht, beifit man auf Granit - im Gegentell: Sie lassen sich zu Hause
bedienen, rdumen kaum einmal ihr Zimmer auf. Wegen jeder Klei-
nigkeit gibt’s Streit Und das ist nicht nur bel uns so, unsere Freunde
und Bekannten berichten alle das Gleiche. Ich ...

Meoderator: Lisa, Alex, ich seh’ an euren Mienen, dass ihr dringend
was dazu sagen wollt.

Lisa: Also, das verstehe ich nicht! Echt egal, was ichmache ...
Alex: Das kann ich nicht mehr héren. Davernd medkerndie ...

Lisa: Wenn man in sein Zimmer geht, ja, und die Tir zumacht, heiit
es gleich: ,Du ziehst dich zuriick” Ja, bin ich aber unten und schau
Fernsehen oder hdre Musik, dann kommt: Kannst du nicht mal den
Fernseher ausmachen? Muss deine Musik immer so laut sein?” -
Also, wie man’s macht, macht man’s verkehrt, ja? Das nervt echt!
Alex: Also, dauernd wird an einem rumgemeckert: Wie sieht dein
Zimmer schon wieder ausl, Lern gefilligst mal wieder mehr fiir die
Schule!, ,Morgen kommst du mir aber nicht so spiit nach Hause!®
und und und. Und dann wundern sie sich, dass man lieber in seinem
Zimmer sitzt und chattet oder mit seinen Freunden unterwegs ist,
statt sich dumm anlabem zu lassen.

Liser |a, genau.

(@) B Moderator: Aihm, Herr Dirschel, Sie haben gehirt, was Lisa
und Alex gesagt haben. Sie haben ja als Ausbilder tiglich mit ju-
gendlichen zu tun. Wie sind da lhre Erfahrungen?

Herr Dirschel: Na ja, da méchte ich erst mal was zum Generationen-
konflikt sagen. Der Satz, dass man die Jugend nicht mehr versteht,
der ist ja so alt wie die Menschheit |a, aber trotzdem, ich sehe da
heute einen entscheidenden Unterschied. Mhm, die Jugendlichen,
die wollen heute mehr Spaf, d.h, sie bringen eine |ustbetontere
Lebensethik in das Berufsleben ein, lustbetonter, als das frilher der
Fall war Und, Yja, das fihrt natirlich schon mal zu Konflikten.
Moderator: Kénnen Sie das genauer ausfiihren?!

Herr Dirschel: Na ja, das Arbeitsleben ist nun mal anders arganisiert
als die Freizeit Hier muss man auch mal die Zshne zusammenbei-
fen und dranbleiben, auch wenn einem alles stinkt Aber es niitzt
nichts, das den |ungen vorzubeten oder mit Drudk zu reagieren.
Wichtiger ist es, lhnen zu vermitteln, Geduld gegeniiber den eige-
nen Arbeitsergebnissen zu haben. Nicht gleich alles hinzuschmel
Ren, wenn's nicht klappt, sondern sich ruhig noch mal an die Arbeit
2u machen. Dazu gehdrt auch eine Portion Fehlertoleranz und ...
Frau Biiren: Wie? Meine Klassenarbeit ist voller Fehler und das ist
super?!

Herr Dirschel: Nein, nein, nein, nein, das mein’ich so natiidich nicht.
Aber, wenn ich mir Fehler nicht zugestehe, dann kann ich auch
nichts lernen und nichts leisten. Denn Fehler und Riickschlige sind
ein notwendiger Bestandteil des Lernprozesses.

(@) 14 Moderator: Da mchte ich doch gleich eine Frage an Frau
Prof Warig anschlieen: Ist Leistung eigentlich heute noch irf'?
Oder zihlt nur noch das Fun-Prinzip?

Prof. Warig: Ahm, tja, nun, im Gegensatz zur landlsufigen Meinung
haben aktuelle Jugendstudien wie die Shell-Studie ergeben, dass
Werte wie Fleiff” und ,Leistung” vergleichsweise hoch im Kurs ste-
hen. Mh, allerdings werden Fleif8 und Leistung weniger als Werte an
sich geschitzt, sondern stellen fir viele eher eine Notwendigkeit

dar, der man sich nicht entziehen kann, da sanst der soziale Abstieg
droht.

Frau Biiren: Also meine Kinder und deren Freunde sind bei dieser
Studie bestimmt nicht befragt worden und gelesen haben sie sie
auch nicht. Alles ist wichtiger als Schule. Und wenn ich nachfrage,
hor ich nur: Stress doch nicht immer so rum.*

Prof. Warlg: Na ja, Werte und Handlungen sind oft zwelerlel, und
beim Thema ,Leistung” kontrastieren die verbal geiuferten Wert-
bekundungen hiufig mit dem tatsichlichen schulischen oder be-
ruflichen Einsatz. Gute Leistungen in der Schule sind vielen jugend-
lichen wichtig, doch die dafiir ndtige Zeitinvestition an Nachmittag
und Wochenenden ist hiufig trotzdem gering.

Moderator: Und wie lsst sich das erklaren?

Prof. Warlg: In der Farschung spricht man von einem Wertepragma-
tismus®. Anders als z.B. bei den 68ern, bei denen die Selbstentfal-
tung im Vordergrund stand scheint fir die heutigen Jugendlichen
die Orientierung an traditionell als konservativ eingestuften Wert-
varstellungen wie beruflichem Erfolg und Sicherheit auf der einen
Seite und an Selbstentfaltungswerten wie Kreativitdt und Genuss
auf der anderen Seite kein notwendiger Widerspruch zu sein.
Moderator: Aha, Herr Dirschel, kiinnen Sle eigentlich diese Studien-
ergebnisse aus der Praxis bestitigen?

Herr Dirschel: |a, auf jeden Fall. Die meisten Auszubildenden bei uns
wollen schon gute Arbeit machen. Aber ihr Wunsch nach Selbstent-
faltung und nach Freude an der Arbeit spielt schon auch eine ganz
entscheidende Rolle. Wir in der Arma geben dem Raum, indem wir zu
Beginn der Ausbildungszeit und auch immer mal wieder zwischen-
drin Projektarbeiten anbieten, in denen sich die Auszubildenden mit
bestimmten Aufgaben elgenstindig auseinandersetzen kinnen.
Moderator: Aha. Aber lassen wir Lisa und Alex doch noch mal zu
Wort kammen. Lisa, du stehst kurz vor deinem Realschulabschluss.
Wie wichtig sind da fiir dich Leistung, gute Noten?

Lisa: Klar will ich gute Noten. Ich méchte eine gute Lehrstelle, am
liebsten im Bereich Umwelttechnik. Aber Leistung muss doch nicht
heifen, dass ich Karriere machen muss oder viel Geld verdienen.
So ein Beruf im Okologischen oder Sozialen - das ist doch auch
eine Leistung. Leistung heifit fir mich auch, dass man andere un-
terstiitzt, halt Hilfe leistet.

Moderator: Und duy, Alex - was denkst du?

Alex: Natiirlich will ich auch gute Noten und irgendwann studieren,
aber ich will halt auch nicht den ganzen Tag nur fir die Schule ler-
nen. Ich denke hnlich wie Lisa. SchlieBlich ist Leistung doch auch,
wenn ich mich um meine Freunde kiimmere. Wenn ich mich mit
ihnen treffe und zusammen was unternehme.

Q 15 Moderator: Alex, mir fillt auf, du sprichst nur von Freunden?
Wie steht’s denn mit der Familie?

Alex: Na klar, da auch. Wichtig ist halt, dass man nicht einfach
nur (ber sich nachdenkt, sondem auch mal fir den anderen was
macht. Aber bei Freunden ist das halt irgendwie noch wichtiger. Die
meckern nicht die ganze Zeit, und sind wirklich da, wenn man sie
braucht. Auferdem wird das immer nur so hingestellt, dass wir Jun-
gen nur abhdingen und mit der Playstation spielen und so. Dabei bin
ich mit ein paar meiner Kumpels sogar beim |ugendrotkreuz und
da machen wir auch was Sinnvolles. Natiirlich macht's auch Spaf,
ansansten wiirden wir da nicht hingehen, aber dass wir an den Ad-
ventssonntagen sogar ins Altersheim gehen und mit den Leuten
Weihnachtslieder singen - darauf wird gar nicht geschaut.
Moderator: Wir sehen, ein Thema, tiber das es bestimmt noch ei-
niges zu sagen gibe. Aber leider ist unsere Zeit fast zu Ende. Viel-
leicht méchte jeder von lhnen noch ein kurzes Statement abgeben.
Frau Prof. Warlg, méchten Sie beginnen?

Prof. Warlg: Nun, liest man die Studien, so zeigt sich: Das distere
Bild der wilden Jugend, die Kimpfe mit den Eltem austrigt, gehort
heute eher der Vergangenheit an. Die Jugendlichen heute ziehen
sich zwar verstiirkt aus dem Familienleben zuriick, aber dennoch
legen sie Wert auf Riickhalt bei ihren Eltern und fordern Respekt,
sind aber auch bereit, Respekt zu geben!



Moderator: Frau Biiren?

Frau Bliren: Ich denke, dass die Jugendlichen wieder mehr Respekt
var den Eltern, vor den Erwachsenen haben soliten.

Herr Dirschel: Ich sehe das anders: Wenn man den |ugendlichen
zeigt, dass man sie respektiert und sie ernst nimmt, wird man auch
als Gespriichspartner akzeptiert Auf dieser Basis lasst sich gut auf-
bauen!

Moderator: Lisa und Alex, vielleicht wollt thr auch noch was sagen?
Lisa: Die Erwachsenen sollten nicht immer mit dem Finger auf uns
Jugendliche zeigen. Wenn wir uns zuriickziehen und unser eigenes
Leben |leben, hat das auch was mit ihnen zu tun.

Alex: |a, das stimmt, und sie sollten auch mal gucken, was wir so
alles von uns aus machen.

Moderator: Vielen Dank! Und vielen Dank auch |hnen, liebe Zu-
schavernnen und Zuschauer Bis nichste Woche zu So sieht’s aus”.

0 % Reporterin: Guten Morgen, liebe Zuhdrerinnen und Zuhdrer!
Ich begriifie Sie zur Sendung Wir und unsere Nachbarn®. Heute bin
ich in Neustadt, in der Lessingstrafe. Eigentlich sieht das rote Haus
mit den gelben Balkonen wie ein ganz nomales Wohnhaus aus,
doch das Haus Nummer 12 ist ein Wohnhaus anderer Art. Hier le-
ben die Menschen nicht nebeneinander, sondern miteinander Sie
helfen sich gegenseitig und feiern zusammen. Ich bin hier nun zu
Besuch und spreche mit den Bewchnern des Hauses. Frau Koch, Sie
sind die &lteste Bewohnerin im Haus und wohnen schon {iber 20
Jahre hier.Wie ist lhr Haus denn zu einem ,Mehrgenerationenhaus®
geworden?

Frau Koch: Als vor fiinf Jahren mein Mann gestarben ist, hab’ ich
den Boden unter den Fiifen verloren. Ich war einsam und hatte das
Gefiihl, Giberhaupt nicht mehr gebraucht zu werden. Ich habe zwar
eine Tochter und auch zwel Enkel doch meine Tochter die wohnt
mit ihrem australischen Mann und den Kindern in Sydney. Jahrelang
habe ich fiir meinen Mann und mein Kind gesorgt und jeden Mit-
tag gekodht, und dann sollte ich plétzlich nur noch fiir mich alleine
kochen. Ich war ganz schin fertig. Vor ca. vier Jahren dann ist Frau
Uhlig, Simaone also, in die Wohnung nebenan gezogen. Die ist allein-
erziehend und hat einen Sohn, den Moritz. Moritz ist elf, und wenn
er von der Schule kommt, ist seine Mutter in der Arbeit Anfangs
hab’ich die beiden immer nur im Treppenhaus getroffen. Und eines
Tagesdann safl der Moritz auf der Treppe - ein Hiufchen Elend -, er
hatte seinen Wohnungsschiiissel vergessen. Ich hab’ ihn dann mit
2u mir reingenommen, damit er seine Mutter in der Arbeit anrufen
kann. Und dann hat er bei mir gewartet und ich hab’ derweil mein
Mittagessen gekocht und ihn gefragt, ob er auch etwas will. Es gab
Flidle mit Apfelmus. Eigentlich wollte ich aus den restlichen Fladle
am nichsten Tag eine Flidlesuppe machen, aber da wurde nichts
draus: ratz, fatz - alles weggeputzt! Moritz hatte es geschmeckt. Ja,
so hat das angefangen mit unserem Projekt’; das damak ja noch
gar keins war Moritz ist dann &fter zum Mittagessen gekommen
und irgendwann war es halt dann so, dass er fast jeden Wochen-
tag kam. Und endlich hatte ich wieder jemanden, den ich bekochen
konnte. Doch leider bin ich nicht mehr so gut zu Fug, und obwohl
der Supermarkt gleich um die Ecke ist, ist es doch ganz schin an-
strengend, die Sachen heim zu tragen. Und jetzt erledigt der Moritz
immer hiiufiger meine Enkiufe.

(@) 17 Maritz Uhlig: Ja, an die Pfannkuchen kann ikch mich noch
gut erinnem. Inzwischen esse ich ja fast jeden Tag bei Lotte. Es
schmeckt meistens echt lacker. Viel besser als das Zeug, das ich
sonst oft gegessen hab: Pommes mit Mayo, Fizza und so. Manch-
mal hat auch Mama was vorgekocht Aber ehrlich gesagt, Lotte
kocht viel besser als Mama. Na ja, dass ich Lotte beim Enkaufen
helfe, ist doch klar, wenn sie schon immer fiir mich kocht.
Reporterin: Da musst du dich aber ganz schiin abschleppen, oder?
Maritz Uhlig: Nee, is’ doch nich’ so viel! Ich fahre auch oft mit Helge
zum Einkaufen, und dann kaufen wir fast fir das ganze Haus ein.
Fiir uns, also Mama und mich, fiir Lotte und manchmal auch was fiir

Valerie und ihren Mann; Helge kauft natiirlich seine Sachen, und fir
Herrn und Frau Stein kaufen wir oft auch Wasser- und Blerk3sten,
die haben ja kein Auto.

(©) 18 Reporterin: Herr Abing, Moritz hat ja gerade erzihit, dass
Sie viel fiir Inre Nachbarn tun, einkaufen und so. Wie geht es |hnen
damit?

Herr Abing: Ich find’ das prima. Ich bin nimlich auf dem Land in
einer richtig grofen Familie aufgewachsen: Wir sind finf Geschwis-
ter und meine Grofeltem lebten auch noch bei uns. Doch seitdem
ich zum Studium nach Siiddeutschland gekommen bin, habe ich im-
mer allein gelebt, erst zur Untermiete und, seitdem ich arbeite, hier.
Na ja, und um mal schnell meine Eltern oder meine Geschwister zu
sehen, dafiir ist es zu weit; sind ja schon fast tausend Kilometer an
die Kiiste, ne? Das macht man nicht mal eben so! Und da bin ich
doch sehr froh, so was wie eine Ersatzfamilie hier zu haben. Mitt-
lerweile ist unser Haus ja ein richtiges Mehrgenerationenhaus ge-
waorden. Neulich habe ich im Fernsehen einen Bericht {iber solche
Projekte gesehen. Natiirlich sind wir nicht so onganisiert wie in den
grofen Hiusern, die da vorgestelit wurden; in denen gibt es Kurse
und eine Kinderkrippe und ... und so weiter. Unser Haus ist dafiir
privateg familifirer. Ja, und was auch schén ist: Im Keller haben wir
aus dem alten Partykeller einen super schiinen Gemeinschaftsraum
gemacht. Oft treffen wir uns dann dort, denn wir haben ja jeder
sonst seine eigene Wohnung - fast wie in einem ganz nomalen
Mietshaus. Na ja, zum Glick halt nur fast, wir helfen uns eben ge-
genseitig und verbringen auch oft viel Zeit zusammen. Treffen urs
zum Kaffee im Gemeinschaftsraum oder ich helfe Moritz mal bei
den Mathehausaufgaben, und er kilmmert sich dafiir um meine
Katze, wenn ich auf Geschiftsreise bin. Simone glefit meine Blu-
men, dafiir habe ich ihr das Fahrrad repariert. Neuerdings wohnen
auch Valerie und ihr Mann bei uns im Haus. Das ist super - jetat
kann ich mein Franzésisch wieder auffrischen. Manchmal koche ich
fiir das garze Haus Griinkohl mit Pinkel und Lotte Zwiebelrostbra-
ten; Valerie will demnichst mal fiir uns alle Boeuf Bounguignon ma-
chen. |a, Sie sehen, wir helfen uns einfach gegenseitig. Eigentlich
sollte das ganz normal sein, oder?

(@) 19 Reporterin: Das hdrt sich ja wirklich toll an! Frau Uhlig, Ihr
Sohn hat uns jaschon einiges erzihlt, aber sagen Sie uns doch bitte
auch noch: Wie finden Sie es, hier zu leben?

Frau Uhlig: Ach, ich bin so froh, dass ich in dieses Haus gezogen bin.
Alle verstehen sich und helfen einander. Und dass ich weif, dass der
Moritz immer in guten Hiinden ist, wenn er aus der Schule kommt,
wihrend ich in der Arbeit bin, ist toll. Und Lotte kochtso gut, dass
ich meinen Schn echt manchmal sogar beneide - ich muss mittags
Ja immer in die Kantine. Und dass Helge Moritz so oft bei den Haus-
aufgaben hilft, st auch toll. Bevor wir hier hergezogen sind, war
Meritz recht schlecht in Mathe, aber mittlerweile hat er eine  Zwef".
Wenn Helge nicht war'! - Denn Nachhilfeunterrcht kénnte ich nicht
bezahlen - wir haben ja nur mein Bnkommen. Dafiir biigle ich Hel-
ges Hemden. Und Valerie hat mir versprochen, dass sie Moritz in
Franztsisch unterstiitzen will, wenn er es in der nichsten Klasse in
der Schule bekommt Ich hab' ihr dafiir schon mal geholfen, wenn's
um Vertriige oder Briefe ans Amt ging. |hr Deutsch ist ja schon gut -
aber das ist halt doch was anderes. Na ja, so hilft man sich eben.

©)20 Reporterin: Frau Martin, von Ihrem Franz6sisch scheinen hier
ja einige zu profitieren. Aber, wie filhlen Sie sich nun denn hier?
Frau Martin: Nun, mein Mann und ich wohnen erst drei Manate hier.
Wir sind von unserem franziisischen Arbeitgeber hierhergeschickt
waorden. Da ist es natiirlich nicht leicht. Wir kénnen awar beide
Deutsch, aber wir kennen hier niemand - unsere Freunde sind alle
in lyon - und jetzt am Anfang haben wir wahnsinnig viel zu tun. Da
fallt es schwer, neue Kontakte zu kniipfen. Daher sind wir froh, eine
Wohnung in diesem Haus gefunden zu haben. Alle sind so nett und
hilfsbereit. So haben wir uns schon richtig eingelebt.

@) 21 Reporterin: Und jetzt noch zu Ihnen, Frau Stein, Sie wohnen
ja schon recht lange hier im Haus - auch schon zu Zeiten, als das
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Haus hier noch ein ganz _nomales® Mehrfamilienhaus war. Wie
geht es lhnen mit diesem Projekt?

Frau Stein: Na ja, also, was soll ich sagen, ich mein| dass Helge urs
Wasser und Bier kauft, das ist wirklich nett von ihm. Aber diese gan-
zen Aktivititen in unserem Haus - also das wird wirklich langsam
etwas viel. Natiirlich ist es schn, wenn man sich mit seinen Nach-
barn versteht, ja, und natiidich finde ich einen kleinen Plausch mit
Frau Uhlig oder Frau Koch ganz nett, aber es sind eben nur Nach-
barn. Ach, man muss sich doch nicht stiindig treffen und zusammen
essen und kochen und so. Ich oder also wir, ich spreche da wohl
auch fiir meinen Mann, wir sind ganz froh, dass die Kinder aus dem
Haus sind und wir mehr Zeit fiir uns haben. Und wir méchten daher
hiufig einfach nur fiir uns sein

Lektion 3

(©@)22 Sprecherin:1

Tochter: Oah, ich bin halt nicht so ordentlich wie du.

(@23 Sprecherin:2

Bruder: | etzt mach mich halt nicht gleich immer so an. Ich brill’ hier
doch auch nicht gleich rum, wenn du Flte (bst.

0 24 Sprecherin:3

Chef: Machen Siesich keine Sorgen, Sie erreichen den Bus noch, wir
sind gleich fertig.

(@)25 Sprecherin: 1. Wirest du so nett, die Blumen zu gieRen?
Sprecher:2.Du glefit jetzt die Blumen!

Sprecherin: 3. Man milsste mal die Blumen glefen.
Sprecher: 4. Wiirdest du bitte die Blumen giefRen?
Sprecherin: 5. GieR doch bitte die Blumen!

Sprecher: 6. Du solltest mal die Blumen giefRen.
Sprecherin: 7. Kannst du die Blumen gieffen?

Sprecher: 8. Lass uns nachher die Blumen giefien!
Sprecherin: 9. Kénntest du bitte die Blumen glefRen?
Sprecher: 0. Du sollst jetzt endlich die Blumen giefRen.
Sprecherin: 11. Die Blumen miissten mal gegossen werden.
Sprecher: 12. Gief die Blumen!

(@) 26 Moderatorin: Liebe Horerinnen und Horer! Ich begriiRe Sie
herzlich zu unserem heutigen Fachgesprich bei Radio Omega, in
dem es um Gespriichsstile van Minnem und Fraven geht Bei uns
sind als Fachleute Frau Prof. Barbara Weig, die ber geschlechtsspe-
zifische Sprachverwendung forscht, und der Sprachwissenschaftler
Dr. Reinhardt vom Institut fiir moderne Kommunikation, der sich
ebenfalls seit Langem mit diesem Thema beschiftigt. Es freut mich,
dass Sie Zeit haben fiir dieses Gespriich. Man hdrt ja oft, dass die
Art, wie Minner und Frauen kommunizieren, sehr unterschiedlich
ist, und viele Probleme 2wischen den Geschlechtern darauf zurick-
2ufiihren sind. Stimmt das, Frau Prof. Weif$?

Prof. Weif3: Ach, Frau Weif genligt Nun, das Erste kann ich aus lin-
guistischer Sicht bestitigen, das Zweite misste man sicherlich ge-
nauer untersuchen. Auf jeden Fall haben Farschungen aus den USA,
England, Deutschland und anderen Lindern gezeigt, dass Frauen
und Miinner tendenziell eine andere Sprachverwendung haben.
Meoderatorin: Aha!Und was fiir Unterschiede hat man festgestellt?
Prof. Wei: Khm ... Nun, Folgendes: Fraven passen sich den sozia-
len Normen und Erwartungen ihrer Umwelt mehr an, indem sie im
stidtischen Bereich eher Standardsprache sprechen und in land-
lichen Gegenden Dialekt benutzen. Auch in der Betonung gibt es
Unterschiede: Frauen sprechen oft leiser und haben spezielle \weib-
liche® Intonationskurven. Dieser Unterschied lisst sich nur zum Tell
biologisch erkldren.

Moderatorin: Mmh?! Herr Dr. Reinhardt, sind Sie in lhren Untersu-
chungen auf Shnliche Ergebnisse gestofRen?

Dr. Reinhardt: |a, ja, durchaus. Ich kann nur bestitigen, was Frau
Weif berichtet hat. In unseren Untersuchungen hat sich auch her-

ausgestellt, dass Fraven und Manner oftmals iber unterschiedliche
Fachwortschiitze verfiigen.

Moderatorin: Interessant! Und worauf ist das zurickzufiihren?

Dr Reinhardt: Nun, sieverfligen eben auch hiufig tiber unterschied-
liche Lebens- und Erfahrungsbereiche. Interessant ist aber auch,
dass sich Fraven oft gewshlter ausdriicken, Kraftausdriicke vermei-
den oder diese zumindest abschwiichen. Der Satzbau von Frauen
ist eher verbalordentiert, sie ...

Moderatorin: Entschuldigen Sie, wenn ich hier mal kurz einhake.
Was heift verbalorientiert?

Dr Reinhardt: Das bedeutet, sie benutzen mehr Ausdriicke mit Ver-
ben. Ein praktisches Beispiel: Ein Mann wiirde in einer bestimm-
ten Arbeitssituation typischerweise sagen: Die Uberprifung der
Ausgabenseite ist eine vardringliche Aufgabe” Die Frau wiirde eher
sagen: Die Ausgaben milssen dringend Gberpriift werden." Frauen
neigen insgesamt auch zu kilrzeren Sitzen.

0 27 Prof Weifi: Also, hier wiirde ich gern kurz einhaken. Genau
das haben unsere Untersuchungen auch ergeben. Und noch ein
interessantes Resultat unserer sprachwissenschaftlichen Messun-
gen ist hier wichtig zu erwshnen: Im Widerspruch zu gingigen
Vorurteilen sind es die Frauen, die bel Interaktionen zwischen den
Geschlechtern weniger lang sprechen. Das Vorurteil von der ,ge-
schwitzigen® Frau wind also durch unsere Untersuchungen nicht
bestitigt.

Moderatorin: Aha, sieh an, sieh an. Was sagen Sie denn dazu, Herr
Dr. Reinhardt?

Dt Reinhardt: Tja! Obwohl mir das als Mann natiirlich nicht so gut
gefillt, muss ich das wohl oder {ibel bestiitigen. Und noch etwas:
Beitrige von Fraven werden hiufiger unterbrochen, und sie bestim-
men weniger hiufig das Thema des Gespriichs. Ein weiteres Unter-
suchungsergebnis st: Minner neigen eher zu verallgemeinernden
Aussagen, z.B. ,Man miisste dringend mal wieder ..." wahrend
Frauven eher zu Ich-Aussagen tendieren, wie _Ich finde ...* oder
Jlch denke ...* Frauen verwenden auch hiufiger rickversichernde
Sprachmittel, wie z. B. ,nicht wahr?" oder nicht?*

Moderatorin: Aha! Und welche Schiiisse ziehen Sie daraus?

Dr Reinhardt: Nun, gerade der hiufige Gebrauch von riickversi-
chernden Sprachmitteln zeigt eine stirkere Orientierung an den
jeweiligen Interaktionspartnern; auferdem kann diese Art des
Sprechens als ein auf Konsens ausgerichtetes Interaktionsverhal-
ten interpretiert werden.

Moderatorin: Also, wenn ich Sie beide bisher richtig verstanden
habe, sagen Sie Obereinstimmend, dass man ganz klar zwischen
ménnlichem und weiblichem Sprachgebrauchsstil unterscheiden
muss, ja?

Prof. Weif3: Oh! Moment! Hier ist Vorsicht angebracht: Man kann -
nicht muss - die Stile unterscheiden. Denn es gibt auch Fille, in de-
nen Minner eher einen typisch weiblichen Sprachstil gebrauchen
und umgekehrt.

Dr Reinhardt Genau! Deshalb ist es auch gefshrlich, von welbli-
chem und ménnlichem Stil zu sprechen, weil damit ja gerade die
traditionellen Rollenstereotype - akso die liebevolle, miitterliche
Frau und der tatkriftige, kimpferische Mann - gefestigt werden.
Moderatorin: Mmmm. Also, Sie wollen damit sagen: Die herrsch-
siichtige Chefin, die wiirde einen méannlichen Kommunikationsstil
bevorzugen, und der weidche Hausmann, Typ Softi, den weiblichen?
Dr. Reinhardt: |a, es kénnte so sein, aber wir sollten uns schon vor
Verallgemeinerungen hiiten! Vielleicht wird die Sache klarer, wenn
ich kurz Uiber die Ergebnisse von Farschungen in Schweden be
richte. Dort hat man die Unterschiede folgendemmafen gedeutet:
Diese Unterschiede im Kommunikationsstil sind Reflexe einer unter-
schiedlichen Interpretation von Umweit und Situationen. D.h.: Frau-
ennehmen Alltagssituationen haufiger als Nihe-Situationen® wahr
als Ménner. Also z.B. in der Arbeitssituation nehmen sie Menschen
meist nicht so sehr inihrer Rolle als Vertreter oder Vertreterin einer
Institution wahg, sondern vielmehr als Individuum und Privatperson.



Frof. Weifi: |a, ja, genau. Das kann ich nur bestitigen. Frauen haben
eher eine kogperative kommunikative Ordentierung. Sie wollen The-
men gemeinsam vorantreiben und fremde Gesprachsbeitrige be-
riicksichtigen und unterstiitzen. Bei Minnem hingegen liberwiegt
hdufiger die eigene Wissensdarstellung.

Moderatorin: Hm, kommen jetzt nicht die M3nner ein bisschen zu
schlecht weg?

Prof. Weii: Nein, nein liberhaupt nicht. Das sind doch keine Wertun-
gen. Es sind nur Ergebnisse von Untersuchungen. Welches Verhal-
ten erfolgreicher ist, sieht man ja in der Praxis an den vielen Frauen
in Fihrungspositionen.

Dr Reinhardt: Oho! Jetzt ibertreiben Sie mal nicht. Es werden doch
immer mehg, ader nicht, liebe Kollegin

(@) 28 Prof Weifi: Tja, Ja, wir lachen jetzt beide. Und das bringt
mich zu einem weiteren Punkt: Auch das Lachen und Scherzen wird
unterschiedlich verwendet. Wahrend Fraven mit dem Lachen und
Scherzen eher andere in Gruppen integrieren, ein harmonisches
und kooperatives Gespriichsklima schaffen, nutzen Minner dies
hiiufig als Mittel sozialer Kontrolle in Wettbewerbssituationen. Und
das kann bedeuten - um auf das Stichwort Erfolg” zurlickzukom-
men: Kommen Ménner und Frauen in Gesprichen zusammen, er-
glbt sich das Praoblem, dass das weibliche Sprachverhalten unter
Umstinden den beruflichen Erfolg von Fraven behindert. Der am
Konsens orlentierte Stil der Frauen hat nimlich den Nachteil, dass
sie im Gespriich hiufig z2u kurz kommen, da sie oft weder ihre The-
men einfihren kinnen noch lange genug Redezeit erhalten, um
ihren Standpunkt darzustellen.

Moderatorin: Tja, und was bedeutet das jetzt alles? Was kénnen
Manner und Frauen tun, um besser miteinander zu kammunizieren?
Frof. Wei: Mmmm ... Also, ich wiirde Folgendes sagen: Frauen
und Minner milssen Strategien finden, die zur Verinderung der
Geschlechterrollen und Stereotype beitragen; nur so kdnnen sie
gleichberechtigt und herrschaftsfrei miteinander interagieren. Der
sogenannte minnliche®, d.h. wettbewerbs- und sacharientierte
und weniger integrative Interaktionsstil darf nicht als Norm gesetzt
werden, nach dem sich die Frauen zu richten haben, und auch der
sogenannte typisch weibliche Stil, d.h. der kooperativ-beziehungs-
arientierte und integrative Gesprichsstil sollte nicht zur neuen
Narm fiir die Miinner erhaben werden.

Dr Reinhardt: Da kann ich Sie nur unterstiitzen. Beide Stile sollten
in der Kommunikation méglichst verbunden auftreten. Dann kénn-
tensich Minner und Fraven in der jeweiligen Situation je nach den
Kommunikationsgegebenheiten eher hménnlich® oder eher weib-
lich" verhalten.

Moderatorin: Das war ein wirklich schénes Schlusswort. Ich danke
lhnen fiir dieses Gespriich und verabschiede mich von lhnen, liebe
Hdérerinnen und Hérer, bis zur nichsten Woche. Da geht es um das
Phidnamen Jugendsprache”. Schalten Sie ein!

()29 Sprecherin: Dialog 1

Sohn: Khm, also - wie ist es denn jetzt mit Samstag?

Mutter: Was soll denn mit Samstag sein? Samstag st Hausputz an-
gesagt. - Hast du das etwa vergessen?

Sohn: Nein, aber..., also weifit du, mein Freund Lukas hat gesagt,
und wir haben uns so lange nicht gesehen, und er hat halt normal
auch wenig Zeit, und er hat gefragt ...

Mutter: Nun red doch nicht so um den heiflen Brei herum! Was ist
denn los?

Sohn: Also, ich hab’doch die letzte Zeit ziemlich viel gelemt, oder?
Mutter: Ja, und?!

Sohn: Und zu Hause geholfen habe ich ja auch ...

Mutter: Hm. Also nun sag schon, was du willst!

Sohn: Ahm. Und jetzt wollt ich fragen, ob du edaubst, dass ich
(bers Wochenende mit ihm nach Holland fahre - also ber die Mit-
fahrzentrale; das kostet nicht viel, und wir wissen schon, wie alles
luft, und ich briuchte nur150 Euround ...

Mutter: Nur?t Oh, kann’s nicht noch ein bisschen mehr sein? Typisch,
mein lieber Sohn! Das ist ja mal wieder super schlau von ihm! Erst
eine kieine Erinnerung an seine Heldentaten - und dann kommt’s!
[©)30 Sprecherin: Dialog 2

Margit: Hallo, hier Reinhardt.

Eva: Hi, Margit, hier Eva. |ch muss dir unbedingt was erzihlen.
Margit: Ah, hallo. Was gibt's denn?

Eva: Also, es geht mal wieder um Lukas.

Margit: Immer dasselbe!

Eva: Tschuldige! Aber ich bin ganz verzweifelt Was soll ich blof ma-
chen? Der hat mal wieder das Blaue vom Himmel heruntergelogen!
Margit: Hmm, das haby ich dir doch schon so oft gesagt: ein echt
ehrlicher Typ! Das wér’ mein absoluter Tmummann!

Eva: Nun hir aber auf! Mach dich nicht noch lustig Ober mich!
Margit: Mach ich doch nicht, aber wie oft hat er dir schon ein X fiir
ein U vorgemacht! So langsam reicht’s doch, oder? Sag ihm doch
mal richtig die Meinung!

Eva: Ja, du hast schon recht. - Oh, ich leg’ mal auf - er kammt gera-
de rein Tschii-i.

(©)31 Sprecherin: Dialog3

Maren: Ralf! Was machst du denn so lange?

Ralf: Ich komm'’ ja schon!

Maren: Jetzt warte ich schon iiber eine halbe Stunde, wir wollten
doch in die Stadt gehen und die Geschenke fiir meine Mutter besor-
gen. Bs ist schan fast 10 Uhr und um 12 sind wir mit deiner Schwes-
ter verabredet, dann wird das heute wieder nichts, immer schiebst
du so was raus und ...

Ralf: Jetzt nerv doch bitte nicht wieder so rum.

Maren: Eyt Fahr mir bloB nicht wieder iiber den Mund!

Raif: Sag mal: Du hast wohl wieder schlecht geschlafen?!

Maren: Bei der wunderbaren Nachtmusik von meinem lieben Ralf,
kein Wunder!

(©)32 Sprecherin:1

Mutter: Samstag ist Hausputz angesagt. - Hast du das etwa ver-
gessen?

Sprecherin: 2

Mutter: Nun red doch nicht so um den heifen Brei herum! Was ist
denn los?

Sprecherin: 3

Mutter: Nun sag schan, was du willst!

Sprecherin: 4

Mutter: Das ist ja mal wieder super schlau von ihm!
Sprecherin: 5

Margit: Das hab’ ich dir doch schan so oft gesagt:
Sprecherin: 6

Eva: Nun hér aber auf! Mach dich nicht noch lustig Gber mich!
Sprecherin: 7

Ralf: lch komm'’ ja schon!

Sprecherin: 8

Maren: Fahr mir blof nicht wieder (iber den Mund!

Lektion 4

(€)1 Sprecherin: Holger Déring hat Germanistik und Philosophie
studiert und sucht seit %0 Monaten eine Stelle. Er hat schon fast den
Uberblick verloren, wie oft er sich beworben hat - leider immer er-
folglos. Schliefilich hat er sich an eine professionelle Bewerbungs-
beraterin gewandt, die zunichst seine Bewerbungsunterlagen
durchgearbeitet hat und mit der er heute ein Beratungsgesprich
fihrt. Horen Sie nun einen Auszug aus diesem Gespriich.
Bewerbungsberaterin: Nachdem ich jetzt |hre Bewerbungsunter-
lagen griindlich durchgesehen habe, habe ich zuniichst einige An-
merkungen und Fragen an Sie. Einverstanden?

Herr Déring: Hm, hm.

Bewerbungsberaterin: Also, die Unterlagen scheinen mir ja soweit
in Ordnung zu sein. Die drei Bewerbungsbriefe, die Sie mir gegeben
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haben, sind gut an die Erfordernisse der jeweiligen Stellen ange-
passt, und auch formal ist soweit alles in Ordnung, bis auf die grafi-
sche Gestaltung Das ist aber im Moment zweitrangig, da kommen
wir spliter noch dazu.

Hauptsiichlich habe ich mich gefragt, ob Sie nicht etwas mehr fir
sich hitten werben kénnen?

Herr Déring: Tja! Hm. Wie meinen Sie das?

Bewerbungsberaterin: Nun ja, ich finde, Sie schreiben etwas zu ob-
Jektiy, zu neutral.

Herr Doring: So? Was soll das denn heien? Es geht doch um objek-
tive Sachwverhalte. Ich kann mich doch nicht selbst anpreisen wie
eine Ware. Das wire ja total peinlich! Kaufen Sie Déring, der ist der
Beste!

Bewerbungsberaterin: So meine ich das auch nicht. Ich will's mal
andersherum anfangen: Haben Sie schon mal ein Motivations-
schreiben verfasst?

Herr Déring: Ob ich schon mal ein was verfasst habe? Kenn' ich
nicht. Was ist das denn?

Bewerbungsberaterin: Nun, ein Motivationsschreiben, man nennt
es auch Dritte Seite”, ist ein Schreiben, etwa eine Seite lang, in
dem Sie darstellen, warum gerade Sie die richtige Person fiir eine
bestimmte Stelle sind.

Herr Déring: Hm.

Bewerbungsberaterin: Heutzutage wird das sogar auch schon sehr
oft von Universititen verlangt. Die Bewerber sollen darstellen, wa-
rum sie gerade diesen Studiengang gewdhit haben und warum sie
besonders geeignet dafiir sind. In dem Schreiben miissen Sie die
Neugier des Lesers wecken und liberzeugende Werbung fir sich
selbst machen, d. h, sich paositiv von Mitbewerberinnen und Mitbe-
werbern abheben.

Herr Déring: Tja ... Dasind wir ja wieder bei der Selbstvermarktung.
Das hasse ich!

U 2 Bewerbungsberaterin: Na ja! Siesollen ja nicht schreiben: Ich
bin der Griste”, sondern vielleicht erst einmal dariber nachdenken,
was Sie besonders gut kénnen und was Sie eigentlich wollen. Sie
haben sich auf so unterschiedliche Stellen beworben, dass ich das
Gefiihl habe, Sie haben diesen Punkt noch nicht genau genug fiir
sich herausgearbeitet. Also, was wiirden Sie sagen, was kiénnen Sie
besanders gut?

Herr Déring: Na ja - das wei ich schon. Ich kann z B. besonders
gut analysieren, auch sehr gut schreiben, und ich glaube, dass ich
kreativ bin, also in dem Sinn, dass mir ziemlich schnell Lésungen fiir
schwierige Situationen einfallen. Auferdem kann ich gut im Team
arbeliten.

Bewerbungsberaterin: Was heift das genau?

Herr D3ring: Bhm. Ich bin einerseits zwar sehr zielarientiert, aber
andererseits kann ich auch warten, wenn es sein muss. Alsg, ich
setze andere nicht zu sehr unter Druck; ich kann ziemlich schnell
und genau erkennen, welche Stirken die einzelnen im Team haben
und meine Vorschlige entsprechend formulieren.
Bewerbungsberaterin: Aha! Sehr gut! Das ist zwar bestimmt noch
nicht alles, aber doch ein Anfang. Und warum steht von all dem
nichts in Ihren Bewerbungsschreiben?

Herr Déring: Tja! Warum davon nichts in den Bewerbungen steht?
Aber das kann ich doch nicht einfach so aufzihlent
Bewerbungsberaterin: Das milssen Sie sogar Das sind doch die
sogenannten ,weichen Fihigkeiten® oder Softskills’, wie man so
schdn auf Neudeutsch sagt. Die spielen eine grofe Rolle, vielleicht
sogar die grisfte bei der Bewerberauswahl - da geht es nicht nur
um die fachliche Eignung -, besonders bei Filhrungspositionen, die
Sie ja anstreben.

Herr Déring: Na ja, ich kann ja mal versuchen, etwas zu farmulieren.
Bewerbungsberaterin: Das sollten Sie unbedingt Denn Sie haben
natirlich einen gewissen Nachteil, das muss ich leider klipp und
klar sagen: lhr Abschluss ist zwar sehr gut, aber in Zeiten leerer
dffentlicher Kassen und Sparzwiéingen in den Untemehmen ist es

schwer als Geisteswissenschaftler eine der Qualifikation entspre-
chende Stelle zu finden. Wenn Sie etwas Technisches oder Natur-
wissenschaftliches studiert hitten ...

Herr Déring: Ach du Schreck! Jetzt fangen Sie auch noch damitan.
|ch hre mal wieder meine Eltem sprechen ...
Bewerbungsberaterin: Moment mal! Ich habe ja nicht gesagt, dass
es schlecht ist, was Sie studiert haben, sondem nur, dass es schwie-
riger ist, mit lhrer Qualifikation eine Stelle zu finden. Deshalb ist
es ja auch so wichtig, alles zu tun, um besondere Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die Sie zusitzlich dazu haben, zu betonen. Wie steht
es eigentlich mit Referenzen?

Herr Déring: Aha! Jetzt kommt wieder mal das Vitamin B" ins Spiel!
Bewerbungsberaterin: Also, Hemr Dring! Was heifit hier Vitamin
B*?! Es ist doch ganz natiirlich, dass man Referenzen anglbt; das
hat doch nichts mit Kllingel oder Bevorzugung zu tun!

Herr Doring: |a, ja! Kann ja sein! Ich hab’ aber schon oft den Ein-
druck, dass Beziehungen wichtiger sind als die Qualifikation. Ich
hab'keine Lust, mich aufdas allgemeine Rattenrennen einzulassen.
Bewerbungsberaterin: Rattenrennen ... Ich verstehe schon, dass
Sie frustriert sind, nach so vielen Bewerbungen. Aber es ist halt ein
Markt mit viel Konkurrenz, besonders eben bei lhrer Ausbildung.
Da miissen Sie schon Ihr Alleinstellungsmerkmal finden. Deshalb
wollen wir ja auch kankret an der Verbesserung |hrer Situation ar-
beiten. Also, wie steht es mit den Referenzen?

Und dann noch: Wie sieht’s mit zus#tzlichen Fertigkeiten aus? Wa-
ren oder sind Sie ehrenamtlich titig? Das ist hiufig auch nicht un-
erheblich. Haben Sie besondere Hobbys? K&nnen Sie die Erfahrung,
die Sie wihrend lhrer Auslandspraktika gemacht haben, etwas
genauer spezifizieren? Wie gut sind lhre EDV- und Fremdsprachen-
kenntnisse wirklich?

Herr Déring: Du meine Giite, ich fihle mich ja wie im Verhdr!
Bewerbungsberaterin: Na ja, wenn wir nicht genau arbeiten, gibt's
keine Verbesserung! Also beginnen wir noch mal mit Frage 1: die
Referenzen? Wen kinnten Sie angeben?

[©) 3 Ansage: Schiisselqualifikationen! Aufgrund der sich rasant
verdindernden Arbeitswelt machen sich Bildungs- und Ausbildungs-
experten schon seit Lingerem Gedanken {ber den Inhalt von Aus-
bildungsgéingen. Deshalb treffen sich die Verantwortlichen 2u einer
Arbeitstagung, auf der dariiber diskutiert werden soll. Dort werden
auch mehrere Vortrige zum Thema gehalten. Sie héren im Folgen-
den zwel Ausziige aus einem Vortrag, der sich mit den Anforderun-
gen an Arbeitnehmer in einer sich stark verindemden Arbeitswelt
beschiiftigt. Hren Sie nun einen Auszug aus dem ersten Tell des
Vortrags.

Redner: Guten Tag, meine Damen und Herren! |ch méchte |hnen
nun einige Uberdegungen zum Thema ,Schilisselqualifikationen®
varstellen. Die Grundthese ist: Die Lebens- und Arbeitswelt wird
differenzierter und vielfaltiger” Das kiingt eher banal und jeder
weif es. Trotzdem mdchte ich noch einmal an einige Aspekte erin-
nern: Die Produkt- und Dienstleistungszyklen folgen immer schnel-
ler aufeinander. Was gestern noch ein Kassettenrekorder war, ist
heute schon ein multimediafihiger Handy-Radio-MP3-Spieler; wo
man gestem noch von Geschiift zu Geschift laufen musste, bestellt
man heute einfach libers Intemet Wir wissen auch, dass das Ver-
hiltnis zwischen Produktion und Dienstleistung sich in Deutschland
immer mehr zur Dienstleistung hin veréindert. Waren es 1991 noch
60 Prozent der Erwerbstitigen, die in Dienstleistungsbranchen ar-
beiteten, so sind es heute bereits 72 Prozent. In diesen Branchen,
also z.B. im Hande|, bei Banken oder Versicherungen oder auchim
persdnlichen Bereich, sind so viele neue Arbeitsplitze entstanden,
dass dort heute nahezu drei Viertel aller Beschiftigten titig sind.
Erfolgreiche, kompetente Dienstleistung setzt jedoch meist die F&-
higkeit voraus, komplexe Aufgaben zu bewiltigen. Dies hat u.a. zur
Folge, dass man mehr im Team arbeitet, um innovative und gute
Problemibsungen zu finden. Deshalb sind Kommunikation und Wis-



sensmanagement grundlegende Elemente, die in jeder Firma grof-
geschrieben werden sollten,
Fir den Einzelnen wiederum bedeutet es lebenslanges Lernen, um
mit der Schrelligkeit der Entwicklungen Schritt halten zu kénnen,
den neuen Erfordernissen zu geniigen und beschiftigungsfahig zu
bleiben. Und natiidich muss das auch seinen Niederschlag in Studi-
engdngen und Ausbildungskonzepten finden. Und um (iber Letzte-
re zu diskutieren, sind wir ja heute zusammengekommen.

(@) 4 Ansage: Horen Sie jetzt einen Auszug aus dem zweiten Teil

des Vortrags.

Redner: Den zweiten Teil meines Vortrags, der sich mit Schliissel-

qualifikationen befasst, méchte ich damit beginnen, herauszuarbei-

ten, was der Begriff eigentlich beinhaltet: Unter ,Schiiisselqualifi-
kationen® versteht man Oberfachliche Qualifikationen, die fiir die

Bewdltigung von Aufgaben van groRer Bedeutung sind, besanders

auch fiir die Bewaltigung zukiinftiger Aufgaben. Diese Qualifikatio-

nen dienen der ErschlieRung - merke daher auch Schiisselqualifi-
kation” - immer neuen Spezialwissens. Man unterscheidet bei den

Schlisselqualifikationen folgende Aspekte: Methodenkompetenz,

Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Die drel zusammen erge-

ben die allgemeine Handlungskompetenz. Was bedeutet das nun

im Einzelnen?

Methodische Kompetenzen umfassen z.B.:

1. Arbeitstechniken: Das sind Strategien, die das persdnliche Arbel-
ten erleichtern und effizienter gestalten, wie z. B. Lesetachniken,
Recherchetechniken, Organisation van Informationen etc.;

2. Prisentationstechniken: Vorbereitung, Aufbau und Gestaltung
einer Prisentation, sodass das Publikum Inhalt und Art der Dar-
bietung versteht und auch interessant findet;

3. Moderation, d.h. ziel- und ergebnisorientierte Leitung von Ar-
beitsgruppen und Besprechungen;

4. Problemlésen: Probleme umfassend, schnell und mit so wenig
Aufwand wie méglich angehen und geeignete Mafnahmen zur
Ldsung ergreifen kbnnen;

5. Kreativitdtstechniken: Strateglen und Techniken, die geeignet
sind, innovative |deen zu entwickeln, wie z. B. Brainstorming oder
Mind-Mapping;

6. Zeitmanagement: Einteilung der eigenen Zeitablsufe, sodass Zie-
le effektiv erreicht werden kinnen.

Und last but not least: Selbstmarketing. Das ist die varteilhafte und
gleichzeitig realistische Darstellung der eigenen Person in beruflich
relevanten Situationen. Auerdem beinhaltet esdie Fahigkeit, Netz-
werke fiir die individuelle Laufbahn kniipfen zu kéinnen.
Insgesamt handelt es sich bei der Methodenkompetenz eher um
eine Art JTechnisches Kdnnen’, das es emmdglicht, in neuen Situa-
tionen neue Handlungsmdglichkeiten zu finden und die Fachkom-
petenz weiterzuentwickein. Die Methodenkompetenz sollte daher
ganz sicherlich stérker in den Ausbildungsgéngen bericksichtigt
werden, als das bisher der Fall ist.

(€ 5 Redner: Kommen wir zur Selbstkompetenz, also zu den per-

stnlichen Fshigkeiten. Die Selbstkompetenz bezieht sich, allge-

mein gesehen, auf das persénliche Wollen und Kénnen, also z.B.

auf Aspekte wie Autonomie, genauer gesagt, Selbststindigkeit und

Selbstdisziplin, Eigeninitiative, Zielorientierung, Entscheidungsfs-

higkeit, analytisches und strukturierendes Denken, Selbstsicherheit,

Frustrationstoleranz und Belastbarkeit bzw. Leistungsfihigkeit. Ich

méchte hier allerdings nicht auf alle Aspekte niher eingehen, das

wiirde den Rahmen dieses Vartrags sprengen, sondern mich auf
2wei besondere Aspekte konzentrieren, ndimlich auf den der Belast-
barkeit bzw. Leistungsfihigkeit und auf den der Leistungsbereit-
schaft. Wenn man persénliche oder berufliche Ziele emeichen will,
muss man leistungsbereit, aber natirlich auch leistungsfihig sein.

Was bedeutet Leistungsfshigkeit? Es bedeutet, dass man auch un-

ter Zeitdruck oder in Stresssituationen motiviert und qualitiitsvoll

arbeitet. Genau das ist der Unterschied zwischen leistungsfahigen
und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Es ist also nicht

die fachliche Kompetenz gemeint - diese ist Grundvaraussetzung
in jedem Job. Belastbar sein bedeutet, dass man auch Misserfolge
ertrigt, dass man nicht immer den einfachsten Weg geht, dass man
hohe Arbeitsbelastung bewdltigt und dabei die Ruhe bewahrt. Das
bedeutet aber nicht, dass man seine Gefihle einfach unterdriickt.
Viliige Emotionslosigkeit ist kein Zeichen fiir optimale Belastbar-
keit - im Gegenteil: Wer alles ,in sich hineinfrisst”, wird wahrschein-
lich auf die Daver krank werden. Man sallte also auch einmal seinen
Arger zeigen und sich nicht alles gefallen lassen. Leistungsbereit-
schaft spielt eine entscheidende Rolle fiir das berufiiche Fortkom-
men. Wir wissen, dass Menschen meist dann besonders leistungs-
bereit sind, wenn sie etwas mit Freude und besonderem Interesse
tun. Jeder weif} aber auch, dass es im Beruf viele Situationen und
Aufgaben gibt, die nicht gerade als angenehm oder gar attraktiv
empfunden werden. Gerade dann liegt es aber im eigenen Interes-
se, eine Motivation zu finden, um diese Aufgabe zu erledigen. Wir
missen uns immer vor Augen halten, dass Leistung und auch die
persdnliche Zufriedenheit in starkem Mafe davon abhiingen, ob
wir Positives erkennen und uns fiir Dinge begeistem kénnen. Eine
Herausforderung fiir unsere Tagung ist es sicherlich, zu iberegen,
wie man Leistungsfihigkeit und Leistungsbereitschaft bei jungen
Menschen stirken kann.

(@) 6 Redher: Nun der letzte Aspekt: die sazialen oder kommuni-
kativen Kompetenzen. Dazu gehdren Teamfshigkeit und -arientie-
rung, Team- und Projektmanagement, Sensitivitit, Uberzeugungs-
fahigkeit, Durchsetzungsfihigkeit, interkulturelle Sensibilitst, Be-
reitschaft zu Selbstreflexion, Kritikf§higkelt, Konfliktissungsfihig-
keit Zum Begriff der Teamfihigkeit brauche ich wohl nicht viel zu
sagen - sie besteht darin, dass man in Gruppen die eigene Rolle so
gestaiten kann, dass man einen wertvollen Beitrag zur Erreichung
des Ziels der Gruppe leistet. Zur Team fihigkeit gehdrt ua.auch der
Softskill Kritikfahigkeit; weshalb ich nun auf diesen sowie den
Softskill ,interkulturelle Sensibilitit” eingehen méchte: Ob wir kd-
tikfahig sind oder eben audh nicht, zeigt sich immer in doppelter
Hinsicht: wenn wir selbst kritisiert werden und wenn wir andere
kritisieren. Wir haben sicherlich alle schon einmal die Erfahrung
gemacht, dass es nicht leicht fillt, kdtisches Feedback entgegen-
zunehmen, also wenn z. B. eigene Fehler bemangelt oder bestimm-
te Verhaltensweisen kritisiert werden. Darin liegt aber auch eine
Chance zur Verbesserung. Wir wissen schlieflich, dass kein Mensch
alles richtig machen kann, also ist Kritk - besonders berechtigte
Kritik - positiv zu bewerten. Ubrigens muss man auch lernen, mit
anerkennenden oder lobenden Rickmeldungen umzugehen. Sie
sollen ja der Motivation dienen und nicht dazu auffordern, sich
kiinftig nicht mehr anzustrengen, weil ja alles prima ist. Und der
Jenige, der kritisiert, sollte einen Fehler nicht als Katastrophe dar-
stellen, sondem konstruktiv kritisieren, also versuchen, gemeinsam
mit dem Kritisierten, die Fehlerursachen und mdgliche Lésungen
zu finden. Dies sind sicherlich Fshigkeiten, die man in der Schule
und Ausbildung trainieren kann - also auch ein Thema fir unsere
Tagung. Zur interkulturellen Sensibilitit kann ich nur sagen, dass
sie in unserer Zeit der internationalen Kontakte, Kooperationen
und Geschiifte immer wichtiger wird. Sie setzt Kenntnisse {iber und
Verstiindnis fir die Kultur des anderen voraus und den sensiblen
Umgang miteinander. Trainings in interkultureller Kommunikation
sollten daher zum Pfiichtkanon jedes modernen Ausbildungsgangs
gehdren. Dariber hinaus ...

[©)7 Personaichef: Guten Morgen, Frau Alvarez, herzlich willkom-
men bel Sensa & Partnec

Ana-Maria: Guten Morgen, Herr Heitmann und vielen Dank!
Personalchef: Ubrigens, wir sind heute nur zu zweit. lhre Kollegin,
Frau Gomes, die heute mit lhnen hier anfingt, hat gerade Bescheid
gesagt, dass sie plétzlich erdrankt ist.

Ana-Maria: |a, leidec Ich kenne sie gut, wir haben namlich zusam-
men studiert. Sie hat mich auch schon angerufen und mich gebe-
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ten, dass ich die wichtigen Dinge notiere und sie dann infarmiere.
Fersonalchef: Das ist ja prima, dann brauche ich das nicht allesdop-
pelt zu erkliren, da sie beide ja zusammen arbeiten werden.
Ana-Maria: Genau. Das hat Marta auch gesagt.

Rersonalchef: Na wunderbar. Also, zuerst méchte ich |hnen einige
aligemeine Dinge erlsutern und anschlieBend Ihren Arbeits- und
Ablaufplan mit Ihnen durchgehen, falls Sie noch Fragen dazu hit-
ten. Nach Ende des Gespriichs werde ich Sie an lhrem Arbeitsplatz
varstellen und ansdhlieBend werden wir einen Rundgang durch die
Abteilungen machen, damit Sie die Kollegen kennenlernen. Einver-
standen?

Ana-Maria: Natiidich - sehr gem. Ich habe auch nur ganz wenige
Fragen zum Plan.

Personalchef: Schon. Also, Sie wissen ja bereits, dass unsere Tral-
nees eine Grundausstattung erhalten: Smartphone, Laptop und
Visitenkarten. Die Gerite kdnnen Sie sich bei unserem Techniker,
Herrn |inger, im Untergeschass in Raum 37, abholen. Der kann |h-
nen auch bei technischen Fragen helfen.

Ana-Maria: Entschuldigung, einen ganz kleinen Moment bitte: Ich
notiere das eben kurz fiir Frau Gomes.

Personaldhef: Mmh.

Ana-Maria: Smartphone, Laptop - Herr Jiinger, OG, Raum 37. Fertig.
Personalchef: |hre Visitenkarten werden noch angefertigt. Die be-
kammen Sie dann in ein bis zwel Tagen.

Ana-Maria: 0.k, danke.

Personalchef: Sie brauchen natiidich auch ein Passwort, damit Sie
Zugang zum Intranet haben usw. Das bekommen Siein der IT-Abte
lung, im 3. Stock. Wir kénnen das nachher direkt ansprechen, wenn
wir durch die Abteilungen gehen.

Ana-Maria: |T-Abteilung, 3. Stock. Super, danke!

Personalchef: Das ist doch selbstverstiindlich! Ahm, und nun noch
ein paar ErlSuterungen zu |hrer Arbeitszeit Die ist ja in lhrem Ver-
trag beschrieben. Wenn Sie mehr als zehn (Jberstunden pro Monat
machen, kinnen Sie diese durch Freizeit ausgleichen. Dafiir gibt es
ein Formular im Intranet, das Sie ausfiillen und an die Personalab-
teilung schicken.

Ana-Maria: Entschuldigung, ich notiere das kurz. Ahm, d.h. also, es
gibt keine Stechuhr oder so?

Personaldhef: Nein, wir haben keine Zeiterfassung, sondern veras-
sen uns darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre
Arbeitszeit erflillen. Da Sie ja hiufiger bel unseren Kunden arbei-
ten werden, hitte eine andere Vorgehensweise auch keinen Sinn.
Entscheidend ist fir uns, dass Sie lhre Projekte im vorgesehenen
Zeitrahmen zu Ende bringen. Wenn Sie dafiir Uberstunden machen
milssen, gilt die Regelung, die ich gerade erl&utert habe.
Ana-Maria: Mmh, verstehe.

Personaldhef: Wollen Sie das auch notieren?

Ana-Maria: Nein, nicht nétig, das merk’ ich mir und notier’s nachher.
Rersonalchef: Nun noch etwas nicht garz Unwichtiges. Das haben
wir beim Vorstellungsgesprich noch gar nicht angesprochen. Wir
haben eine Betriebskantine im Dachgeschoss. Ubrigens mit sché-
nem Ausblick {iber die Stadt! Dort kinnen Sie essen gehen. Sie ist
den ganzen Tag gedffnet, aber Mittagessen gibt es nur zwischen
12 und 14 Uhe Sie haben das Recht auf 30 Minuten Mittagspause;
wenn Sie linger brauchen, sollten Sie das bei Ihrer Uberstundenab-
rechnung abziehen.

AnaMaria: Mittagessen zwischen 12 und 14 Uhg eine halbe Stunde.
Personaldhef: So. Das wir's, glaube ich, erst einmal Kommen wir
jetzt zu lhren Fragen zum Traineeprogramm. Oder haben Sie zu
dem Bisherigen noch Fragen?

Ana-Maria: Nein, danke. Alles klar.

(08 Ana-Maria: Ja, also. Meine erste Frage betrifft die Einfillhrungs-
phase. Da sollen wir natiidich die Firma und ihre Projekte kennenler-
nen. Aber was heifit, ich zitiere: Durch die Zusammenfilhrung der
Trainees eines Jahres sollen gruppendynamische Effekte in Gang ge-
setzt werden.? Gibt es denn noch mehr Trainees als Marta und mich?

Personalchef: |a, im Moment haben wir bereits vier Trainees, die im
Friihjahr angefangen haben, und in zwel Zweierteams zusammen-
arbeiten. Sie beide sind das dritte Team bei uns. Wir veranstalten
mehrere gemeinsame Workshops, die dem Erfahrungsaustausch
und dem Aufbau eines Netzwerks dienen.

Ana-Maria: Aha! Das ist ja interessant. Da bin ich aber sehr ge-
spannt.

Personalchef: Sie werden die anderen Trainees ja bald kennenler-
nen. Zurzeit sind sie allerdings im Ausland bei Kunden titig.
AnaMaria: Mmh. Dann habe ich noch eine Frage zur Qualifizie-
rungsphase: Da lernen wir ja die unterschiedlichen Abteilungen
kennen. Es steht aber nicht im Plan, wie lange wir in den einzelnen
Abteilungen arbeiten. Wie kann ich mir das vorstellen?
Personalchef: Wie Sie wissen, steht ja in |hrem Plan, dass Sie in den
Abteilungen Projekte zur selbststindigen Bearbeitung erhalten. Die
Dauer lhrer Beschiftigung in einer bestimmten Abteilung hingt
also davon ab, wie schnell - oder wie langsam - Sie das Projekt
bearbeiten. Das kann man anfangs nicht genau voraussagen, da wir
zurzeit ja weder Sie noch die einzelnen Projekte kennen.
Ana-Maria: Oh! Ich verstehe. Da muss ich mich wohl ordentlich an-
strengen! Im Plan steht, dass fiir jeden Trainee ein Auslandsaufent-
halt vorgesehen ist. Wohin wiirden Sie mich denn schicken?
Personalchef: Das steht noch nicht fest Das wird etwa nach der
Hilfte der Qualifizierungsphase entschieden und hingt von unse-
ren Projekten im Ausland ab. Sie knnen dann wahrscheinlich zwi-
schen zwei Lindern wihlen.

Ana-Maria: Das ist ja spannend! Da freu’ ich mich schon drauf.
Personalchef: Und wir freu'n uns, wenn Sie sich freven.

[©)9 Ana-Maria: Ahm. Ich habe noch eine letzte Frage, wenn ich
darf?

Personalchef: Natirlich, nur zu!

Ana-Maria: Die letzte Phase ist ja die Spezalisierungsphase”. |a,
und im Plan steht dazu: Diese Phase findet in der von lhnen bevor-
zugten Abteilung statt” Heift das, dass ich bei der Wahl der Abtei-
lung mitbestimmen kann?

Personalchef: a, genaw

Ana-Maria: Das ist ja super! Ahm, also - ich hab’ noch eine kurze
Frage dazu. Im Plan heifit es weiter: In diese Abteilung werden Sie
dann gegebenenfalls bernommen.* Ist es so, dass ich die Chance
auf eine Festanstellung habe?

Personalchef: Die Chance haben Sie auf jeden Fall - das hiingt na-
tiirlich ganz davon ab, wie Sie sich entwickeln.

Ana-Maria: Aha. Mmh.

Personalchef: Dazu sollte ich vielleicht noch Folgendes sagen: Sie
werden van jeder Abteilung, in der Sie arbeiten, bewertet, sodass
sich bis zum Ende lhrer Traineezeit ein Bild engibt. Das bedeutat fir
Sie, dass Sie die Chance haben, |hre Lelstung einzuardnen, und fiir
uns, dass wir eine Entscheidungsbasis haben.

AnaMaria: Entschuldigung, was meinen Se genau damit?
Personalchef: Nun, durch die kontinuiediche Bewertung kinnen Sie
Ihre Stirken erkennen, aber gegebenenfalls auch an |hren Schwi-
chen arbeiten, also sich verbessern. Am Ende haben Sie und wir ein
Bild von lhnen: Sie wissen, ab Sie weiter in unserem Unternehmen
arbeiten méchten, und wir, ob wir etwas Passendes fiir Sie haben.
Ana-Maria: Oh! Das wird ja wirklich eine Herausforderung Ich bin
schon sehr gespannt!

Personalchef: Wir natiirlich auch. Haben Sie noch weitere Fragen?
Ana-Maria: Nein, danke. |[m Moment nicht.

Personalchef: Dann lassen Sie uns jetzt zu |hrem Arbeitsplatz ge-
hen.

Ana-Maria: |a, sehr gerne!

Lektion 5

@)10 Sprecherin:1

Sprecherin: Schon lange vor johannes Gutenberg verwendete man
Holzschnitte und andere Stempel zum Drucken auf Stoffen und



Papier. Der chinesische Alchimist Pi Cheng begann 400 Jahre vor
Gutenberg damit, Seden von Schriftzeichen aus Ton zu produzieren
und daraus Drudksticke zusammenzustellen. Aber das Material und
die technischen Méglichkeiten erlaubten es nicht, damit grisRere
Auflagen zu drucken. Zudem stand die chinesische Schrift mit ihrer
ungeheuer grofen Anzahl von weit iiber 20.000 Schriftzeichen einer
effizienten Umsetzung dieser | dee im Weg Die Johannes Gutenbeng
in der Mitte des 15. Jahrhunderts zugeschriebene Erfindung des
Buchdruckes bezieht sich samit nicht auf das Drucken von Biichern
an sich, sondern auf die Erfindung des Druckens mit beweglichen
Bleilettern, die den Buchdruck vereinfachte und damit erschwing-
lich machte.

(@)1 Sprecherin: 2

Sprecher: Der Computer stellt zweifellos eine der herausragenden
technischen Innovationen des 20. |ahrhunderts dar. Kaum eine Er
findung hat so viele Bereiche des modernen Lebens in so kurzer
Zeit verdindert wie die programmgesteuverte elektronische Rechen-
anlage. Etwas Oberspitzt formuliert kénnte man sagen: Frihere
Entdeckungen hatten den Menschen geholfen, die fundamentalen
Krifte der Natur zu beherrschen, mit dem elekironischen Rechner
begann die massive Erweiterung der eigenen Denkleistung. Kon-
rad Zuse gilt als der Vater des Computers. Nach ersten Entwiirfen
flir programmgesteuverte Rechenmaschinen gelang ihm 138 der
Durchbruch mit der Fertigstellung des 71, des ersten vollmechani-
schen Ziffemrechners: Fast 6 Quadratmeter groff und ca. 500 Kilo
schwer war dieser Urahn des Computers. Konrad Zuse hatte den
Prototyp in den 30er-|ahren kanstruiert, im Wohnzimmer der Htern.
Ein Nachbau steht heute im Deutschen Technikmuseum in Bedin.
;j'_('rj_',': 12 Sprecherin:3

Sprecherin: Wenn man einer Substanz den Titel ,Medikament des
20. Jahrhunderts® verleihen sollte, dann wire die Acetylsalicylssure
mit dem bekannten Handelsnamen Aspirin sicher einer der heiftes-
ten Anwdrter. Die Salicylséure aus der Weidenrinde war zwar schon
seit vielen Jahrhunderten fiir ihre fiebersenkenden und schmerzlin-
dernden Wirkungen bekannt, aber erst Ende des 19. Jahrhunderts
gelang es dem Chemiker Dr. Felix Hoffmann zum ersten Mal, die
Acetylsalicylsiure in chemisch reiner und stabiler Form zu synthe-
tisieren. 1899 kam diese dann als Aspirin auf den Markt und trat
den Siegeszug um die ganze Welt an. Zum hundertsten Geburistag
betrug die Weltjahresproduktion dieses Wirkstoffes 50.000 Tonnen.
Das sind 100 Milliarden Tabletten (je 500 Milligramm). Dies bedeu-
tet, dass jeder Erdenbiirger - vom S&ugling bis zum Greis, vom
Grénlinder bis zum Feuerl&nder - im Jahr durchschnittlich zwanzig
dieser Tabletten einnimmt.

(013 Sprecher: &

Sprecher: Der Vater der modemen Windkraft® hief Ulrich Hitter
und kam aus Baden-Wiirttembeng. Dort entwickelte der Stuttgarter
Flugingenieur unmittelbar nach dem Ende des Zweiten Weltkrdegs
das deutschlandweit erste Windrad mit aerodynamisch optimier-
ten Fligeln. Der von Hitter konstruierte Dreifligler mit 72 Kilowatt
Leistung ging 1950 in Serie und wurde rund 200 Mal verkauft. 1956
entstand das erste deutsche Testfeld fiir die Windturbinen. Doch als
Ende der 60er-Jahre der Siegeszug des Atomstroms begann, schien
die Windkraft zunéchst nicht mehr zeitgem&R und ihre technologl-
sche Weiterentwiddung kam zu einem Stillstand. In den aktuellen
Energieplanungskanzepten der Bundesregierung stellt die Wind-
kraft jedoch einen zentralen Faktor dar. Dementsprechend wird
die Forschung und Entwickiung in diesem Bereich wieder deutlich
varangetrieben.

0, 14 Sprecherin: 5

Sprecherin: Hatschi! Gut, wenn man ein Tempo hat! Wenn wir uns
die Nase putzen miissen oder wir gekleckert haben, dann heifit
es; Hast du mal ein Tempo fiir mich?” Damit meinen wir irgend-
ein Papiertaschentudh, es muss gar kein ,Tempo® sein. Aber weil
dieses Papiertaschentuch das erste (iberhaupt war, bekommen in
unserem Kopf auch alle anderen Papiertaschentiicher automatisch

diesen Namen. Im Jahr 1929 meldeten die Vereinigten Paplerwerke
Nirnberg beim Reichspatentamt in Berlin das Warenzeichen Tem-
po” an. Mit dieser Anmeldung hatten die Papierwerke fiir mehrere
Jahrzehnte das Recht an der Erfindung des Papiertaschentuches,
d. h, nur sie durften Papiertaschentiicher herstellen und verkaufen,
und zwar unter dem Namen ,Tempo®.

[©)15 Sprecherin: 6

Sprecherin: Am 8. November 1895 entdeckte Wilhelm Conrad Réint-
gen diese neuartigen Strahlen, die er erst X-Strahlen” nannte und
die heute in Deutschland nur noch als Réntgenstrahlen” bekannt
sind. Er arbeitete gerade mit ,Kathodenstrahlen®’, aks er bei einer
bestimmten Versuchsanordnung plitzlich Licht sah, obwohl es ei-
gentlich gar keines geben durfte. Seine grofe Leistung bestand nun
darin, dass er dieser Erscheinung konsequent nachging und ver
suchte, das Wesen und die Herkunft seiner X-Strahlen” zu ergriin-
den. Die wohl wichtigste Entdeckung, die er dabei machte, war die
Tatsache, dass Rontgenstrahlung durch Materie hindurchgeht und
dass man das Innere dieser Materie ,fotografieren” kann. In dieser
Entdeckung haben unsere heutzutage alltiglichen ,Réntgenbilder”
ihren Ursprung. Seine Entdeckung war eine der wenigen in der Phy-
sik, die jeden, egal ob Ingenieur, Beamter oder Bicker, faszinierte.
Vor allem aber in der Medizin war man schier aufer sich, weil man
nun endlich in das Innere des Kirpers hineinschauven konnte, was
die Medizin villig revolutionierte.

(@) 16 Sprecher: Guten Abend, liebe Hirerinnen und Hérer! In un-
serer Reihe Informationstechnologie fiir den Menschen® hiren Sie
heute einen Bericht ber die Entwicklung von Haushaltsrabotern.
Die These der Wissenschaftler ist: ,Die typische Familie der Zukunft
wird nicht mehr aus Mann, Frau und Kind bestehen, sondem aus
Mann, Frau, Kind und Roboter”

Sprecherin: Schon seit Mitte der 90er-Jahre sind Haushaltsraboter
auf dem Markt. Sie saugen und méhen eigenstindig den Rasen
oder putzen den Swimmingpoal. Einfache Modelle gibt es mitt-
lerweile schon ab 100 Euro, doch wer ein wirklich griindliches Er-
gebnis wiinscht, muss tiefer in die Tasche greifen. Die Preisspanne
reicht bis zu 1.000 Euro. Dies hat wiederum seinen Grund in den
vergleichsweise enormen Entwicklungskosten. So weist der Rabo-
tikexperte Martin Higele vom Fraunhofer-Institut darauf hin, dass
ein Handstaubsauger und ein Saugroboter im Prinzip nicht mehr
viel gemeinsam haben.

Herr Hégele: Da die flachen Saugroboter auch unter Schrank, Bett
und Sofa sauber machen sollen, musste das Saugsystem neu kon-
ziplert werden. Daneben benitigen die Gerite Sensoren, damit
sie auf ihrer Saugtour nicht gegen Winde und Mébel fahren. Auch
Akku und Basisstation, an dieder Raboter zum Nachladen von Ener-
gie andockt, erhhen den Preis.

Sprecher: Wahrend das Geschift mit den putzenden Robotem von
europdischen Firmen meist als Nischenbereich neben ihrer klassi-
schen Produktpalette betrieben wird, kommt die US-Firma iRobot,
der Marktfilhrer bei Saugrobotern, auf erheblich hdhere Stiickzah-
len. iRobot setzt erfolgreich auf Spezialisierung und Massenpro-
duktion. So saugen sich seit 2002 weltweit bereits finf Millionen
Saugroboter vom Modell ,Roomba®vaon iRobot durch die Haushalte.
Das Gerit kostet je nach Ausstattung nur zwischen 300 und 900
Euro - also ein Preis, der fiir viele Haushalte akzeptabel ist. Dieser
Preis konnte durch geringe Produktionskosten in China sowie durch
Einsatz von LowTech und giinstigen Standardelementen erzielt
werden.

Sprecherin: Aufgrund dieser Marktaussichten investieren die Her
stellerfirmen viel in die technologische Weiterentwicklung, um
den Haushaltsroboter unentbehrlich zu machen. Die koreanische
Firma Samsung stattet beispielsweise ihr Modell Tango-View mit
einer Kamera aus, die Momentaufnahmen aus der Wohnung an
Smartphones oder Computer versenden kann. Damit wird die Putz-
maschine zugleich zum privaten Wachpersanal

m
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(€17 Sprecher:Von hier aus ist der Schritt zum multifunktionalen
Haushaltsassistenten nicht mehr weit. Dinge aufheben und holen,
aufriumen sowie die Wohnung (iberwachen und sich gleichzeitig
unterhalten - der zukiinfige Haushaltsroboter wird der personliche
Butler fir Haus und Biiro sein. Der Markt dafiir ist desig - theo-
retisch jedenfalls. Praktisch aber scheint der Roboter als Begleiter
im Alltag noch Lichtjahre entfernt Dabei tiifteln Forscher weltweit
an der Entwicklung van maschinellen Helfern. Der in Karlsruhe am
Institut fiir Technologie (KIT) entwickelte Roboter Armar IV z.B.
kann etwa eine Spiilmaschine ein-und ausriumen, Essen in der M}
krowelle machen oder ein Glas Saft einschenken. Auerdem ist er
lemfshig und spielt so in Sachen Service-Roboter in der ersten Liga.
Prof Ridiger Dillmann vom KIT, der auch Sprecher des KITSchwer
punktes Anthrapomatik und Robotik ist, l&sst sich aber trotz dieser
Erfalge nicht von blinder Technikbegeisterung mitreiRen.

Frof. Dillmann: Den Universalroboter wird es nicht geben. Eine Ma-
schine, die mitdenkt, ist eine Herausforderung - auch juristisch oder
ethisch. Wie ist es um die Sicherheit bestellt? Wer haftet, wenn was
schiefliuft? Was macht der Roboter, wenn er die Tire 6ffnet und der
Hausfreund steht davor?

Sprecherin: Doch bis solche Szenarien realistisch werden, sind oh-
nehin noch einige Probleme zu ltsen, besonders das der Verarbel-
tung von Sinneseindriicken. Kamerachip, Mikrofon und Sensoren
erméglichen dem Roboter zwar Sehen, Hiren und Riechen. Aber
dem Roboterhirn beizubringen, alle Sinneseindriicke auch im Zu-
sammenspiel zu verstehen, und dass Kammunikation nicht nur aus
Sprache, sandern auch aus Mimik und Gestik besteht, ist das gréfite
Problem der Rabotikforschung Und bei dessen Ldsung sitzen die
Wissenschaftler derzeit noch in der Robotersteinzeit.

Sprecher: Damit, liebe Hérerinnen und Horer, beenden wir unse-
ren heutigen Bericht Gber Robatikforschung und hoffen, dass die
Entwicklung von der Robotersteinzeit zur Neuzeit schnell voran-
schreiten mége. Auf Wiederhéren - bis nachste Woche, diesmal
mit einem Bericht (lber das européische Satellitensystem Galileo.

Lektion 6

9 18 Sprecher: Die Indianer von Bedin®von Jodo Ubaldo Ribeiro.

Eins habe ich wahrend meines Aufenthalts hier in Bedin gelernt:
Ich werde erst wieder in Deutschland antreten, nachdem ich einen
Kurs Ober Amazonien belegt und mindestens eine grundlegende
Biographie {iber die brasilianischen Indianer gelesen habe. Es kann
hier nimlich ganz schiin schwierig werden fiir Brasilianer wiemich,
die nichts von Amazonien und den Indianem verstehen. Wenn sie
van meiner Unwissenheit erfahren, sind einige Deutsche derart
empdirt, dass sie sofort jedes weitere Gesprich mit mir aufgeben.
Andere, vielleicht ist das die Mehrheit, wollen mir das schlichtweg
nicht abnehmen, héren nicht auf meine abschligigen Antworten
und reden einfach weiter, sodass die Unterhaltung schizophrene
Ziige annimmt.

Amazonien ist bestimmt faszinierend, nicht wahr?*

Ja, bestimmt, aber sicher”

Jch verstehe, was Sie sagen wollen. Fiir einen wie Sie, der direkt
van dort kommt, ist es sicher schwer, so fasziniert davon zu sein wie
ein Ausldnder Wer van auen kommt, der ist jedenfalls ..."

Also, ganz so st es eigentlich nicht, ich habe Amazonien nimlich
nie gesehen.”

[Leben Sie seit Ihrer Kindheit auerhalb Brasiliens?*

Nein, ich lebe in Brasilien. Aber ich habe Amazonien nie gesehen”

Mein Gott, was sagen Sie denn da? Das ist ja schrecklich!”

Ja,also ...lch ..~

Llch wusste ja gar nicht, dass die Zerstérung schon so weit fort-
gesdhritten ist, wie furchtbar! Und Sie haben Amazonien gar nicht
gekannt. Als Sie geboren wurden, war das Gebilet schon zum gro-
Ren Teil zerstort, niedergebrannt, verwiistet! Finden Sie nicht, dass
das ein schreckliches Verbrechen gegen die Natur, gegen unseren
Planeten ist?

.Natiirlich. Aber das ist es gar nicht, denn ich ...*

Wiirden Sie nicht auch sagen, dass man auf jeden Fall die Zerstis-
rung von Amazonien aufhalten muss?”

JAber sicher”

Llch hatte auch gar keine andre Haltung von lhnen erwartet Helga,
komm mal her und hér dir an, was unser brasilianischer Freund mir
iber Amazonien erzhit; keiner kann uns besser aks ein Brasilianer
die Wahrheit iber Amazonien zeigen, und was er gerade erziihit
hat, ist wirklich grauenhaft, noch viel schlimmer, als wir gedadt
haben! Stell dir var, er st in Brasilien aufgewachsen und hat Amazo-
nien nie gesehen. Die Zerstdrung war schon so weit fortgeschritten,
dass er gar nichts mehr vorgefunden hat! Kommen Sie, mein treuer
Freund, erzihlen Sie der Helga hier, was Sie mir gerade erz#hit ha-
ben, das ist wirklich schrecklich. Helga, er hat gesagt ...*

(©)19 Sprecher: Bei Lesungen, Vortréigen und Shnlichen Anléssen
ist es noch schlimmer, weil da ein kollektiver Druck herrscht. Ich
habe gerade ausgeredet, da erhebt sich ein Herr, gibt sich erstaun-
lich vorwurfsvoll und sagt: Ich habe hier in einer Zeitung gelesen,
dass Sie noch nie einen Indianer gesehen haben. Stimmt das?” Ge-
murmel im Publikum. Ist das weife Ding da in der Hand des Jungen
mit der Punkfrisur ein Ei, das gleich in meine Richtung fliegt, wenn
ich die falsche Antwort gebe? Ob die Frau in der ersten Reihe mit
ihrem Regenschirm losstochern wird? Ob die Studenten dahinten
sich gerade anschidken, sich zu erheben und in wildes Buhen aus-
zubrechen? Bel einer internationalen Krise dieses AusmafRes muss
man einige Kreativitit an den Tag legen. Natiirlich nicht’, sage ich
zuvorkammend. ,Das ist eine Lige der Zeitung, Zeitungen ligen
viel. Ich sehe jeden Tag Indianer. Als ich klein war, kamen die Indi-
aner immer aus dem Urwald von der anderen StraRenseite an und
sprangen {iber die Mauer in unseren Hof um die Hihner mit Pfeilen
zu erlegen. In der |letzten Zeit habe ich allerdings in Rio gelebt, wo
es relativ wenige Indios gibt, aber trotzdem trfft man so auf zwei-
bis dreihundert am Tag”

Allgemeine Erleichterung. Licheln, man wirft sich zufriedene Blicke
zu, ein Meer erhobener Hiinde, Fragen (iber Fragen.

LUnd ihre Briuche behalten Sie in Rio bei?

«Das hingt vom Stamm ab. Einige sind mehr oder weniger assimi-
liert. Andere nicht, sodass es schon vorkommen kann, dass manin
einem Bus sitzt und ein kleiner nackter, ganz bemalter Indio neben
einem Platz nimmt*

.Und der Kannibalismus?”

LDer wird praktisch nicht mehr ausgeibt, obwohl einige Gruppen
von Umweltschiitzern gegen die weiRe Unterdriidung dieses jahr-
tausendealten indianischen Brauches protestiert haben. Aber hin
und wieder hirt man, dass sie einen verspeist haben, im Allgeme}-
nen einen von ihren eigenen Leuten”

LUnd wie stehen Sie zur Auskischung der Indianer?

LIch bin natiirlich radikal dagegen. Weil das fiir mich selbst ja prak-
tisch auch Selbstmord bedeuten wiirde. Wie Sie klar an meinem
AuReren erkennen kénnen, habe ich Indianerblut in mir. Ein Viertel.
Meine Grofmutter m ltterlicherseits war vom Stamm der Caeté, die
beriihmt sind, weil sie im 77. Jahrhundert einen portugiesischen Bi-
schof verspeist haben”

Beffall, viele Male ein herzlicher Hindedruck, grofer Erfolg. Und
zwar so grafi, dass ich denke, ich werde diese Art von Errterung
nun in allen Lebensbereichen anwenden, solange ich noch in Berlin
bin. Nein, wenn ich es recht iiberlege, tue ich das schon. Gestern
ging meine Frau ans Telefon und bat den Anrufer am anderen Ende
der Leitung nach einem kurzen Wortwechse|, er mige bitte einen
Augenblick warten.

.Da ist ein sehr netter Deutscher’, sagte sie, ,der ein Horspiel
Ober Amazonien produziert und Simmen von Amazonaskindern
braucht. Er hat erfahren, dass wir zwel kleine Kinder haben, und
michte wissen, ob die beiden diese Stimmen im Stiick spielen kén-
nen. Sall ich ihm erkldren, dass unsere Kinder nicht aus Amazonien
sind und auch nie dort waren?



Nein®, sagte ich, frag ihn, wie viel er bezahlt. Und sag ihm, wenn
er jemanden fiir die Rolle des Hiuptlings braucht, dann ibernehme
ich das”

(@) 20 Moderator: Guten Margen, liebe Horerinnen und Horer,
und willkkemmen zu der heutigen Ausgabe unseres  Sonntagsge-
sprichs® mit dem Thema ,Zuwanderungsland Deutschland®. Im
Studio begriifie ich den Soziologen Prof. Lothar Keller von der Ruhr-
Universitiit Bochum.

Prof. Keller: Guten Morgen.

Moderator: Meine zweite Gesprichspartnerin ist die Historikerin
Dr. Franziska Ginther vom Osnabriicker Institut fir Migrationsfor-
schung. Einen recht schénen guten Morgen, Frau Glinthet

Dr Giinther: |hnen auch und vielen Dank fiir die Einladung.
Moderator: Wer dieser Tage einen Blick auf die Presseberichterstat-
tung zur Euro-Krise wirft, der wird feststellen, dass diese eine riesi-
ge Mobilitit innerhalb Europas ausgeldst hat. Und zwar in einem
Mafle, wie man es sich, als vor zehn |ahren die Regeln zur Freiziigig-
keit innerhalb der EU beschlossen wurden, Giberhaupt nicht vorstel-
len konnte. Haben wir es hier mit einer neven Einwanderungswelle
2u wn?

Prof. Keller: |a - also von Einwanderung wiirde ich hier nicht spre-
chen.

Dr Glinther: Da stimme ich dem Kollegen zu - damit lassen sich
weder die historischen noch die aktuellen Formen der Migration
autreffend beschreiben.

Prof. Keller: Sehen Sie, man hat sich hierzulande auf den Begriff
Zuwanderung” ja nicht zuletzt deshalb geeinigt, weil er die unter-
schiedlichsten Migrationsbewegungen erfasst. Denn nur ein Teil
der Zuwanderung nach Deutschland erklirt sich aus der Absicht,
permanent Tell der deutschen Bevilkerung zu werden. Nehmen wir
z B. die sogenannten klassischen” Einwanderungskinder USA und
Kanada - da sieht man gleich, dass der Fall dort villig anders gela-
gertist Wer dorthin ausgewandert ist, der wollte in aller Regel nie
mehr zurlickkehren.

Moderator: Tja, ohne Frage. Die aktuellen Debatten zeigen ja, wie
hart - und 2war bis in die Begrifflichkeit - um die richtige Beur-
teilung dessen, was wir unter Zuwanderung verstehen, gerungen
wird. Aber diese Diskussion wollen wir lieber den politischen Ge-
sprichsrunden Oberlassen. Mit lhnen beiden méchte ich vielmehr
erdrtern, welche Parallelen zwischen der Migration heute und der
in den Jahrzehnten und |Jahrhunderten davor zu ziehen sind. Hemr
Kelleg was kénnen Sie dazu sagen?

Prof. Keller: Sie sprachen vorhin die Auswanderung junger, gut aus-
gebildeter Menschenaus den Lindern Siideurapas an. Diese werden
ndmlich durch die erschreckend hohe Jugendarbeitslasigkeit in ih-
ren Lindern fémmlich dazu getrieben, ihr Gliick in den europdischen
Nachbarstaaten zu suchen. Dies ist in meinen Augen etwas Neues -
ich erwihnte eben den durchweg hahen Bildungsstand der jungen
Migranten. Viele von ihnen sind bereits mehrsprachig, d.h, sie be-
herrschen ein bis zwei Fremdsprachen. Darin unterscheiden sie sich
ganz wesentlich von dem Gros der sogenannten Gastarbeiteg die
die Bundesrepublik in den S0er- und é0er-jahren des vergangenen
Jahrhunderts in den gleichen Lindem angeworben hat. Die dama-
ligen Italiener, Griechen oder spéter auch Tiirken wurden ja als Ar-
beitskrifte in der prosperierenden deutschen Wirtschaft gebraucht
und fanden unabhéingig vom Grad ihrer jewelligen Bildung schnell
einen Platz im Arbeitsleben.

(021 Moderator: Welche wiederkehrenden Motive oder Grundlini-
en sehen Sie als Historikerin in der von Herrn Keller angesproche-
nen Arbeitsmigration?

Dr Giinther: Werfen wir den Blick doch einmal etwas weiter zuriic:
Dann sehen wir, dass es das, wovon mein Kollege gerade sprach, in
der deutschen Geschichte bereits einmal gegeben hat, und zwar in
der Epoche der Industrialisierung. Man kann niimlich das Zeitalter
van 1830 bis zur Jahrhundertwende als die Hochzeit der Wande-

rungsbewegungen in der jingeren deutschen Geschichte bezeich-
nen. Da wir uns hier jedoch im Zeitalter der deutschen Kleinstaaten
befinden, fillt es natiirlich schwer, hier von einer Einwanderung
nach Deutschland® zu sprechen.

Moderator: Aha, kiinnen Sie uns das bitte etwas genauer erldutern?
Dr Giinther: Gem. Betrachten wir dazu einmal das Ruhrgebiet, das
in dieser Zeit rasch zum Motor der Industrieentwicklung wurde, an-
getrieben durch die reichlich vorhandene Steinkchle, das ,schwar-
ze Gold" aus dem Revier. Schon frilh war der Bedarf an Bergleuten
so enorm, dass die Grubenbesitzer Agenten zwecks Anwerbung
neuer Arbeitskrifte in die angrenzenden Staaten schickten. Da in
den 1870er-Jahren dieser Mangel immer noch fortbestand, zogen
die Werber immer weitere Kreise, und zwar bis in die Ostgebiete
des gerade entstandenen Deutschen Reiches hinein. Dort herrschte
teils bittere Not und so gelangten bis 1880 etwa 30.000 Zuwanderer
in die Zechen des Ruhrpotts - z. B. nach Herne und Reddinghausen.
Unter ihnen waren tausende polnischsprachige Bergleute, die aus
Ostpreuien und Oberschlesien stammten, das seit der dritten pol-
nischen Teilung zu Preufen gehdrte.

Moderator: Und deren Nachkommen wurden dann mit dem FC
Schalke 04 mehrfach Deutscher FuRballmeister.

Prof. Keller: Ach ja, gut, dass Sie diesen Verein erwiihnen. Denn hier
l&sst sich sehr gut zeigen, dass zugewanderte Minderheiten, die
von der Mehrheitsgesellschaft pauschal als Auslinder betrachtet
werden, in Wirddichkeit hischst heterogen und nicht selten zerstrit-
ten sind. So wurden die Spieler des FC Schalke 04 lange als Polen-
mannschaft bezeichnet, dabei stammten ihre Vorfahren aus den
unterschiedlichsten Ostgebleten des Deutschen Reichs. Die Spieler
sowie der Teil der Bewohner des Ruhrgebiets, die von der damali-
gen westfilischen Stammbevdikerung als .die Polen” oder schiim-
mer noch als Polacken” bezeichnet wurden, waren in Wirklichkeit
eine bunt zusammengewirfelte Gruppierung aus evangelischen
Ostpreufien, kathalischen Oberschlesiern und Polen, die sich unter-
einander oft nicht griin waren.

Moderator: Herr Keller, meines Wissens hat es in Deutschland in
den vergangenen Jahren voriibergehend sogar einen negativen
Wanderungssaldo gegeben. Zumindest, was die Bewegungen zwi-
schen Deutschland und der Tirkei betrifft.

Prof. Keller: Richtig, wenn man die aktuellen Entwicklungen auBer
Acht lasst, verzeichnen wir bei der grften Gruppe von Einwande-
rern, den tiirkischen Gastarbeitern und ihren Familien, fir die Zeit
zwischen 2005 und 2012 einen stirkeren Wegzug aus Deutschland,
als es Neuank{infte gegeben hat. In Zahlen ausgedriickt sind dies
im Schnitt 10,000 pro Jaht Ein betrichtlicher Teil der Riickkehrer
scheint auf die positive Entwicklung der tilrfkischen Wirtschaft zu
bauen. Dies zeigt ja wiederum, dass es nach wie vor dkonomische
Grilnde sind, die den Hauptanreiz zur Migration darstellen. Und
brigens bedeutet Migration ja nicht immer, gleich seinen kom-
pletten Wohnsitz zu verlegen. Was haufig bei diesem Thema villig
vergessen wird, ist die Saisonarbeit. Um bei den vorhin angespro-
chenen Polen zu bleiben: Nach aktuellen Zahlen stellen sie die
iberwiegende Mehrheit - nimlich 80 Prozent - der ca. 300.000
saisonalen Arbeitskrifte, die Jahr fir Jahr in Deutschland vori-
bergehend titig werden, z.B. in der Landwirtschaft oder in der
Altenpflege.

0 22 Moderator: Da méchte ich kurz einhaken. Ich finde, wir wer-
den dem Thema insgesamt nicht gerecht, wenn wir nur die wirt-
schaftlichen Aspekte in den Vordergrund stellen. Menschen veras-
sen doch ihr Land auch aufgrund von Kriegen oder religitiser hzw.
politischer Verfolgung.

Dr Giinther: Aber ja doch, selbstverstindlich. Da ist aus historischer
Sicht natiirlich die jodische Diaspora zu nennen, also Angehdrige
judischen Glaubens, denen bereits im Mittelalter von deutschen
Firsten und Kbnigen individuelle Schutzrechte zugesichert wur-
den, verbunden mit der Erlaubnis, sich niederzulassen. Und aus der
Zeit der Religionskriege sind uns zahllose Fille von Vertreibungen
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lutherischer Christen aus Lindern mit katholischen Monarchen
bekannt. Zu den bekanntesten gehdren die Hugenotten, die durch
das franzdsische Kdnigshaus systematisch verfolgt wurden. Sie
wurden dank des Toleranzedikts des Kurfiirsten Friedrich Wilhelm
1685 in Preufien aufgenommen. Das relativ junge protestantische
Konigreich verband so aktive Siediungspoalitik mit der grofziig-
gen Aufnahme von Fliichtlingen. So auch 1732 geschehen mit den
rund 20.000 vom Salzburger Erzbischof vertriebenen lutherischen
Christen. Wie gesagt, die deutschen Regenten handelten in diesen
Féllen nicht ganz uneigenniitzig. Denn diese fartan als Minderheit
in den jeweiligen Landesteilen lebenden Neubiinger steckten voller
Ehrgeiz und besafen nicht selten den Willen zur vollstindigen Asst
milation in die Mehrheitsgesellschaft.

Frof Keller: Was die deutschen Juden allerdings nichtdavor bewahrt
hat, Opfer von Pogromen und dem Holocaust zu werden.

Dr Ginther: Mmh, das ist wohl waht

Prof. Keller: Zu Ihrem Stichwort Ehrgeiz” mchte ich gern noch et-
was sagen: Den Willen zum gesellschaftlichen Aufstieg beobachten
wir auch heute bei vielen Zugewanderten - auch die erste Gene-
ration der sogenannten ,Gastarbeiter” hatte ihn, wenn auch meist
nicht fir sich selbst. Denn die zumeist sehr schwere kmerliche
Arbeit in den Stahl- und Automabilwerken lief dafiir meist keinen
Freiraum. lhren Ehrgeiz projizierten sie stattdessen auf ihre Kinder,
die es einmal besser haben soliten. Nehmen wir z.B. die ,dritte Ge-
neration” tiirkischstimmiger Migranten. Diese hat z.B. in Berlin und
Umland 9.000kleine und mittelstindische Unternehmen gegriindet
und erwirtschaftet mit insgesamt 29.000 Mitarbeitern einen Jahres-
umsatz von 3,5 Milliarden Euro.

Moderator: Und spitestens bei ihr, der dritten Generation, sollte
das Wort vom ,Deutschen mit Migrationshintergrund” ausgedient
haben. Es handelt sich bei ihnen - da sind wir uns in dieser Runde
sicher einig - schlichtweg um deutsche Mitbiirger.

Dr Giinther: Sehr richtig.

Frof. Keller: Stimmt.

Moderator: Und die haben, das hat uns unsere Unterhaltung am
Sonntagmorgen gezeigt, vielfiltige Wurzeln und, wie es |hr Kollege,
Jaus Leggewle, einmal formuliert hat, multiple Identititen.

Tja, liebe Zuhdrerinnen und Zuhérer, das war sie wieder, unsere Ge-
sprichsrunde am Sonntagvormittag Ich danke lhnen fiirs Zuhdren
und meinen beiden Gisten fir ihr Kommen. Wenn Sie méchten, hi-
renwir uns wieder am ...

Lektion 7

(©)1 Museumsfiihrer: Meine Damen und Herren, ich darf Sie herz-
lichzu der Filhrung im Block Beuys, dem weltweit gréfSten authen-
tischen Werkkomplex von Joseph Beuys, begriiRen.

Zunschst michte ich |hnen eine kurze Einfihrung 2u dem Block
Beuys geben. Sie kiinnen mich geme unterbrechen, wenn Sie Fra-
gen haben. Wir befinden uns hier im weltweit gréfiten authenti-
schen Werkkomplex von joseph Beuys Seinen Kern bildet eine 1967
vom Darmstidter Sammler Karl Stréher angekaufte Werkgruppe,
die von 1968 ab erweitert und ergiinzt wurde. 1970 hat jaseph Beuys
die Aufstellung der Objekte und ihre Installation in Vitrinen selbst
vargenommen. In sieben R&umen sehen Sie {iber 250 plastische
Arbeiten aus der Zeit von 1949 bis 1972 - darunter zahlreiche fiir
das Kunstverstindnis von Beuys bedeutsame Objekte und Instal-
lationen.

Kennen Sie denn beriihmte Werke von Beuys?

Italienerin: Alsq, ich kenne die Badewanne mit dem Fett und den
Heftpflastern. Also, mich hat dieses Objekt ziemlich verstirt, denn
ich habe, wie ich schon sagte, von seiner Kunst {iberhaupt nichts
begriffen, deshalb bin ich ja heute hier.

Museumsfiihrer: Beuys’ Werk, das in vier Jahrzehnten, also zwi-
schen 1945 und 1985, entstanden ist, wurde schon zu Lebzeiten
heftig diskutiert. Es gilt heute als eines der bedeutendsten und ein-
flussreichsten Beitrige zur bildenden Kunst des 20. Jahrhunderts.

Franzdsin: Tatsschlich?! Ich wundere mich doch sehr, dass ich das
Werk des Kiinstlers {berhaupt nicht kenne. Das ist alles neu fir
mich.

Museumsfihrer: Ja, dann darf ich Sie jetzt herzlich zu einer kleinen
thearetischen Auseinandersetzung mit dem Werk von Beuys ein-
laden.

Spanier: Entschuldigung, kénnten Sie unszundichst etwas zu Beuys’
Leben sagen und zu seiner Person? Wie war er denn so als Mensch?
Museumsfiihrer: Sehr gut, Sie liefern mir gerade das richtige Stich-
wart. Joseph Beuys war ein charismatischer und dabei sehr be-
scheldener Mensch, der stundenlang und unemniidlich seine Kunst
erliutern konnte.

Er war sehr engagiert in Politik und Gesellschaft. Aber er war auch
ein kranker Mann, denn seine Kregserlebnisse hatten ihn kérper-
lich und seelisch stark beeintrachtigt.

Spanier: |a, ich habe schon irgendwo gelesen, dass der Kinstler
sehr von seinen Kriegserlebnissen geprigt wurde. Was ist eigent-
lich damals geschehen?

Museumsfihrer: Nun, er nahm als Kampfflieger am Zweiten Welt-
krieg teil und stiirzte wihrend eines Einsatzes 1943 {iber der Krim ab.
Damals war er gerade mal 22 Jahre alt. Er war schwer verletzt und
wurde von russischen Tartaren gepflegt, die ihn wihrend des Kran-
kenlagers in Filz gehiillt und mit Talg, also Tierfett, behandelt hatten.
Italienerin: Aah, jetzt geht mir ein Licht auf. Also daher stammen
seine Lieblingsmaterialien Fett und Filz.

Museumsfiihrer: Genau. Dieses Erlebnis war fiir ihn und fir seine
Kunst ganz entscheidend. Neben Filz, Fett, Wachs und Kupfer zihl-
ten tote Tiere, Schwefel, Honig, Blut und Knochen zu seinen bevor-
zugten Materalien, die bis dahin in der Kunst nicht {iblich waren.
Aber dazu spiiter mehe

(©)2 Museumsfiihrer: Lassen Sie mich an dieser Stelle erst einmal
einen kurzen Uberblick Gber seine Biografie geben: Joseph Beuys
wurde am 12. Mai 1921 aks Sohn eines Kaufmanrs in Krefeld gebo-
ren. Ab 1947, also nach dem Krieg, studierte er an der Kunstaka-
demie Dilsseldarf Malerei und Bildhauerel. 1961 wurde er Professor
an der Diisseldorfer Kunstakademie, wo er bis 1972 lehrte. Ab 1964
stellte er auch regelmifig auf der documenta aus. 1979 erhielt er
eine Retrospektive im Guggenheim-Museum New York und 1984 -
zwel Jahre vor seinem Tod - stellte er seine Werke in |apan aus.
Spanier: Alle Achtung! Beuys hat ja eine steile Kamriere gemacht.
Sicher hat er sein ganzes Leben nur der Kunst gewidmet.
Engliinder: Das glaube ich nicht, denn Beuys war auch ein sehr po-
litischer Mersch. Er war in der Studentenbewegung aktiv. Und um
seine Studenten hat er sich auch sehr intensiv gekiimmert. Hat er
nicht sogar eine eigene Uni gegriindet?

Museumsfihrer: Sehr richtig Die Griindung der Freien internatio-
nalen Hochschule fiir Kreativitit und interdisziplindre Forschung”
ist Obrigens als eine Reaktion auf die Kiindigung seiner Professur
an der Kunstakademie zu verstehen.

Englidnder: Aha! Aber wieso wurde einem solch beriihmten Kinstler
denn gekiindigt?

Museumsfiihrer: Beuys war der Meinung, dass jeder, der Kunst
studieren méchte, dies ohne Nachweis seines Talentes, wie etwa
Aufnahmepriifungen, tun diirfe. Seiner Ansicht nach sollte sich der
Schiller selbst dariiber klar werden, ob er das Potenzial dazu hat
oder nicht Daher pladierte er fiir ein Probejahr an der Akademie.
So nahm er gegen das (ibliche Verfahren auch abgelehnte Stu-
denten in seine Klasse auf und besetzte mehrfach das Sekretariat
der Kunstakademie. Seiner Kiindigung folgte dann ein jahrelanger
Rechtsstreit, der in einem Vergleich endete.

[©)3 Englinder: Dann lassen sich bei Beuys also Politik und Kunst
nicht trennen. Ich habe neulich etwas liber ,saziale Plastik® gelesen.
Vielleicht gehért das auch zu diesem Thema?

Museumsfiihrer: |a, unbedingt! Sie haben da einen zentralen Be-
griff seines Kunstverstindnisses genannt Beuys hat das traditio-
nelle Kunstverstiindnis erweitert und die Thearie der sozialen Plas-



tik entwickelt Er wendet sich von den bis dahin vorherrschenden
asthetischen Mafistiben und fest gefiigten Gestaltungsprinzipien
ab. Jeder Mensch kst ein Kiinstler”, war sein Credo. Jeder Mensch,
s0 Beuys, habe kreatives Potenzial und kiéinne in seinem Rahmen
schépferisch die Welt veriindern. Kunst war fir ihn das Mittel, mit
dem man kreativ an der Gesellschaft mitgestalten kann.
Italienerin: Also, das verstehe ich jetzt iberhaupt nicht Wir sehen
hier einen Stuhl mit einem Block Fett darauf. Also, wie kann man
mit einem Stuhl die Welt veréindern? Kénnten Sie uns das erkliren?
Museumsfiihrer: |a, gerne. Also, wir befinden uns ja hier vor der
Vitrine des 1963 entstandenen Objektes ,Stuhl mit Fett”. Sie sehen
hier in der Tat einen alten, schmutzigen Stuhl mit einer auf der Sitz-
flche aufgetragenen schiefen Ebene aus Fett. Allerdings ist nicht
nur Fett zu sehen, sondem Fett in allen seinen Zustinden - bis hin
2ur Féulnis.

Beuys sagt: ,Meine Skulpturen sind von ihrer Natur her nicht unver-
&nderbar definitiv. Bel den meisten von ihnen setzen sich Operati-
anen fest: chemische Reaktionen, Girungsprozesse, Farbveriinde-
rungen. Alles ist im Zustand der Verdinderung” Fiir Beuys war Fett
als Kunstmateral eine grofle Entdeckung, denn er konnte auf das
Material mit Wime und Kiilte einwirken und es verindern.
Italienerin: Mir ist aber immer noch nicht klar, was Beuys uns nun
mit dem Objekt sagen will

Museumsfiihrer: Beuys zeigt uns mit seinem Objekt, dass alles im
Zustand der Verinderung ist. Seine Objekte sollen eine Reflexion
dariiber auslssen, was die Skulptur oder das Objekt kann. Die Objek-
te oder Skulpturen enthalten also keine unabinderlich eingeschrie-
bene Aussage, sie lassen Freiraum fiir eigene Gedanken.
Italienerin: Na gut, dann werde ich mal weiter nachdenken.
Franzésin: Wie gut, dass man den Stuhl in eine Vitrine gestelit hat.
Da bleiben wir van den Geriichen verschont.

Museumsfiihrer: Da haben Sie sicher recht. Aber man kann dies na-
tiirlich auch anders sehen. Das in seinem Werk transpartierte Mo-
ment der Verinderung lisst sich niimlich nicht nur auf die visuelle
Wahmehmung reduzieren. Die Dinge brédkeln ab, fallen hinund sie
rdechen.

Mit seinen typischen Materialien Filz und Fett, seinen Aktionen,
in denen Energle in thren unterschiedlichen Formen eine zentrale
Ralle spielt, und in der unermiidlichen Vermittlung seiner Vorstel-
lungen, die auch ins Politische hineinwirken sollten, lebte Beuys in
SuBerster Konsequenz seinen eigenen Kunstbegriff. Wie Sie sehen
werden, meine Damen und Herren, legt der Block Beuys davon ein
beeindruckendes Zeugnis ab.

Ich méchte Sie nun einladen, sich in den R3umen umzuschauven.
Wenn Sie Fragen haben, stehe ich lhnen geme weiterhin zur Ver-
figung.

(©)4 Ansage: Marc, allein.

Mare: Mein Freund Serge hat ein Bild gekauft. Ein Olgemiilde von
etwa einem Meter sechzig auf ein Meter zwanzig, ganz in Weif. Der
Untergrund ist weif; wenn man die Augen zusammenkneift, kann
man feine weife Querstreifen sehen.

Mein Freund Serge ist ein langjshriger Freund. Er ist jemand, der
Erfolg gehabt hat, er ist Dermatologe, und er liebt die Kunst. Am
Montag bin ich bel ihm gewesen, um mir das Bild anzuschauen, das
Serge am Samstag gekauft hat, mit dem er aber schon seit Mona-
ten lieb4ugelte.

Ein weifes Bild, mit weifen Streifen.

Ansage: Bei Serge.

Auf dem Boden steht ein weies Olgemiide mit feinen weiRen
Querstreifen. Serge betrachtet vergniigt sein Bild. Marc betrachtet
das Bild. Serge betrachtet Marg der das Bild betrachtet Eire lange
Zeit, in der alle Gefihle wortlos zum Ausdruck kommen.

Marc: Teuer?

Serge: Zweihunderttausend.

Marc: Zweihunderttausend? ...

Serge: Handtington nimmt es fir Zweihunderttausend zuriick.
Marc: Hand... Wer ist das?

Serge: Handtington?!

Mare: Kenn ich nicht

Serge: Handtington! Die Galerie Handtington!

Marc: Die Galerie Handtingtan nimmt es fiir Zwelhunderttausend
zuriid?

Serge: Nein, nicht die Galerie. Er, Handtington selbst. Fiir sich.
Mare: a, &hm, und warum hat es Handtington nicht gleich selbst
gekauf?

Serge: Weil die Kunsthiindler daran interessiert sind, an Privatleute
zu verkaufen. Der Markt muss in Bewegung bleiben.

Mare: |aaa ...

Serge: Na?

Du stehst dort nicht richtig. Betrachte es von hier aus. |a, siehstdu
die Linien? Na?

Mare: Wie heiit der .2

Serge: Maler? Antrios.

Mare: Bekannt?

Serge: Sehr! Sehr!

Mare: Serge, du hast doch fiir dieses Bild keine Zwelihunderttau-
send Euro bezahit?

Serge: Aber Junge, das ist der Preis. Es ist ein ANTRIOS!

Mare: Du hast keine Zweihunderttausend Euro fiir dieses Bild be-
zahit!

Serge: Ich war sicher, dass du nicht begreifen wiirdest.

Mare: Hast du fir diese Scheifle wirklich Zweihunderttausend Euro
bezahlt?!

[©)5 Ansage: Ausschnitt aus der letzten Szene.

Bei Serge.

Der Antrios” hiingt im Hintergrund an der Wand. Vor dem Bild
steht Marc mit einem Wasserzuber, in das Serge ein kleines Stiick
Stoff taucht Marc hat die Hemdsarmel hochgekrempelt, wihrend
Serge eine kleine kurze Malerschilrze umgebunden hat. Neben ih-
nen sieht man verschiedene Putzmittel, Flaschen und Fl&schchen
mit Spiritus, scharlachrotem Wasser, Lappen und Schwimme. Ganz
varsichtig wischt Serge ein letztes Mal (iber das Bild und beendet
damit seine Reinigung.

Der  Antrios” hat sein urspriingliches WeiR wiedergefunden.
Pause.

Serge wischt sich die Hande ab.

Er leert die Schilssel aus und fangt dann an, alle Gegenstinde weg-
zurdumen, sodass keine Spur von der Reinigung zuriickbleibt.

Er betrachtet noch einmal sein Bild.

Danndreht er sich um und kommt auf uns zu.

Serge: Als es Marc und mir gelungen ist, mithilfe einer Schweizer
Seife aus Rindergalle, die uns Paula verordnet hat, den Skifahrer
auszuwischen, habe ich den Antrios betrachtet und mich zu Marc
umgedreht: Wusstest du, dass Filzstifte abwaschbar sind?* Nein®,
antwortete eg nein ... Und du?” - Ich auch nicht’, habe ich ganz
schnell gelogen. Zuerst habe ich beinahe gesagt, ja, ich wusste
es. Doch konnte ich unsere Versuchsperiode mit einem so enttiu-
schenden Gestiindnis beginnen? ... Andererseits, mit einem Betrug
anfangen? ... Betrug! Ubertreiben wir nicht Woher habe ich diese
stupide Tugend? Warum miissen die Beziehungen zu Marc so kom-
pliziert sein? ...

Ansage: Das Licht isoliert den ,Antrios” ein wenig.

Marc tritt an das Bild heran.

Mare: Unter den weifRen Wolken fillt der Schnee. Man sieht weder
die weifen Wolken noch den Schnee. Weder die Kilte noch den wel-
fen Glanz des Bodens. Ein einzelner Mann gleitet auf Skiem dahin.
Der Schnee falit

Félit, bis der Mann verschwindet und seine Undurchsichtigkeit wie-
derfindet.

Mein Freund Serge, der seit Langem mein Freund ist, hat ein Bild

gekauft
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Es ist ein Gemilde von einem Meter sechzig auf ein Meter zwan-
zlg. Es stelit einen Mann dag, der einen Raum durchquert und dann
verschwindet.

(©)6 Luis Borda: Lunecer”

(©)7 Interviewerin: Guten Tag, liebe Horerinnen und Horer! Ich be-
grife Sie herzlich zu unserer Sendung Kiinstler hautnah” Heute
michten wir lhnen den Tangogitarristen und Komponisten Luis
Borda vorstellen. Er ist einer der bekanntesten Tangomusiker Ar-
gentiniens. Seit 10 Jahren lebt und arbeitet er hier in Miinchen. Uber
sein Leben als Musiker und die Tangomusik méchten wir heute mit
ihm sprechen.

Guten Tag, Herr Barda. Schin, dass Sie hier sind.

Luis Borda: Guten Tag. Vielen Dank, dass Sie mich eingeladen haben.
Interviewerin: Herr Borda, Sie sind ja ein berlihmter Musiker. Wie ist
es eigentlich dazu gekommen und welche Rolle hat Musik in Ihrer
Kindheit gespielt?

Luis Boarda: Nun, als Kind in einer Musikerfamilie war Musik eigent-
lich schon immer fiir mich wichtig, auch schon, als ich noch ganz
klein war. Fiir mich war es das Normalste der Welt, Proben zu Hause
2u hdren oder auch einfach nur dabel zu sein, wenn musiziert wur-
de. Oft stand ich dabel, wenn meine Onkel, beide Singer, probten
oder ingendjemand Musik splelte.

Interviewerin: Das kann ich mir nicht so recht varstellen: ein klei-
ner Junge, der andiichtig den Groflen lauscht. Gab es da nichtauch
manchmal Arger?

Luis Borda: Also, Anger wiirde ich das jetzt nicht nennen, aber na-
tiirlich war ich kein stiller Zuschauer. Meine Onkel habe ich z.B. oft
unterbrochen, und da haben sie sich etwas ausgedacht, damit ich
wahrend ihrer Proben beschiftigt bin. Eigentlich ein ganz simpler
Tridk, sie haben mich nimlich einfach mitspielen lassen. Bei einem
Stiick durfte ich immer die Trammel spielen. Na, und wie Sie sich
varstellen kéinnen, kam ich kleiner Junge mir schon wie ein fantas-
tischer Musiker vor!

Interviewerin: |a, also waren Sie sehr frilh schon von der Musik be-
geistert und im Herzen schon Musiker. War denn auch schon von
Anfang an | hre Leidenschaft fiir Tango dabei?

Luis Borda: Ach, eigentlich nicht so frith, zumindest nicht bewusst.
Natlirlich habe ich Tango schon aks Kind gehért, denn die Musik, die
zu Hause gesplelt wurde, war ja Tangomusik. Aber als Jugendlicher
interessierten mich eher Rock- und Jazzmusik und deshalb lernte
ich EGitarre.

Interviewerin: Dann haben Sie sich als Jugendlicher ako gar nicht
fir Tango interessiert?

Luis Borda: Nein, Tango interessierte mich damals noch gar nicht.
Ich war erst 25, als ich anfing, mich mit Tango zu beschiftigen. Ich
spielte da in einem Tango-Ensemble und probierte auch eigene
Kompositionen.

Interviewerin: Also, wenn ich Sie richtig verstehe, waren Sie also
auch schon frilh ein professioneller Musiker? Wie kam es denn 2u
der Entscheidung, aus der Berufung einen Beruf zu machen?

Luis Borda: Eigentlich war mir das von Anfang an klar denn ich hat-
te ja schon mit 17 Jahren mit einer Rock-Gruppe sehr groien Erfolg
in Argentinien. Fiir mich ist die Musik aber auch heute eigentlich
immer noch mehr Berufung als Beruf. Also mit Beruf meine ich jetzt
Beruf im Sinne von einer Arbeit, mit der man einfach Geld verdie-
nen méchte oder muss.

(©) & Interviewerin: Ja. Wie sieht denn eigentiich Ihr Alitag als Mu-
siker und Kompaonist aus?

Luis Borda: Wahrscheinlich weniger spektakulir als Sie vielleicht
denken! Zu Hause in Miinchen habe ich mein eigenes kleines Ton-
studio und dart verbringe ich einige Stunden tiglich Obwohl oder
gerade weil ich Musiker bin, sitze ich mehrere Stunden tiglich am
Computer, denn am Computer kann ich vieles machen, z.B. auch
kamponieren oder Musik mischen Na ja, die Biiroarbeit, wie z.B.die

Onganisation meiner Konzerte, muss eben auch erledigt werden -
das ist schon ziemlich zeitintensiv.

Interviewerin: Da muss ich doch noch mal nachfragen. Was Sie so
schildern, das klingt ja fast nach einem normalen Blrojob - ist das
wirklich so?

Luis Borda: Oh, da haben Sie jetzt einen falschen Eindruck gewon-
nen. Nein, natiirlich habe ich keinen klassischen Blirojob! Erstens
retse ich viel, gebe Konzerte var ganz unterschiedlichem Publikum
und in verschiedenen Lindern der ganzen Welt. Zweitens spiele ich
téglich Gitarre, habe hiufig Proben, entweder mit meiner Gruppe
oder anderen Musikern.

Interviewerin: Entschuldigen Sie bitte, wenn ich da an dieser Stelle
unterbreche. Ich hitte da noch eine Frage. Sie sind also oft unter-
wegs oder auf Reisen Wie bringen Sie denn |hren Beruf mit lhrem
Familienleben in Einklang?

Luis Borda: Gute Frage! Das ist manchmal sehr schwierig, denn mei-
ne Frau arbeitet auch. Lucia, unsere Tochter, geht inden Kindergar-
ten und wenn ich in Miinchen bin, dann hole ich sie nachmittags
ab und kilmmere mich viel um sie. Wenn ich unterwegs bin, sieht
das natiirlich ganz anders aus. Fiir meine Frau bedeutet das oft viel
Onganisation und Flexibilitit. Und fiir unsere Finanzen ist das auch
eine Belastung, denn die Telefonrechnungen sind dann immer sehr
hoch. Manchmal kommen die beiden auch mit zu Konzerten, das ist
fir mich natiirlich am schénsten!

Interviewerin: |a, das kann ich mir gut vorstellen. Jetzt vielleicht
noch ein anderes Thema: Finden Sie denn bei dem vollen Alltag und
den vielen Konzertreisen noch Zeit zum Komponieren?

Luis Borda: |a, zum Glilck gibt es auch immer die kreativen Momen-
te. Dann spiire ich, dass ich in die Welt der Musik® eintauche, dass
ich mich auf die Musik einlassen kann und neue Kompositionen
entstehen. Dann lasse ich alles andere links liegen und widme mich
ganz dem Komponieren.

Interviewerin: Wie kompaonieren Sie eigentlich? Kommen |hnen die
Ideen fiir neue Stiicke einfach so oder ist das ein langwieriger Pro-
zess?

Luis Borda: Hm, bel mir ist der Prazess des Komponierens selbst
nicht sehr lang. Aber das hingt von verschiedenen Dingen ab.
Manchmal kann ich ein neues Stiick oder ein Arrangement in drei
oder vier Tagen schreiben, manchmal davert es auch Wodhen. Das
kommt natiirlich auf die Inspiration an, aber auch ganz simpel auf
die Zeit und Konzentration, die ich darauf verwenden kann. Aber,
wenn ich ehrich bin, passiert esauch oft, dassich mich hinsetze und
erst denke, dass mir nichts einfilit oder mir alles banal® erscheint.
Dann bekomme ich schlechte Laune und man sollte mich lieber in
Ruhe lassen Aberwenn ich mich dann schiieflich durch diese Phase
durchbeift e, dann merke ich, dass der Einfall doch ganz gut war.
Interviewerin: Und wie sieht das konkret aus? Schreiben Sie iber-
haupt noch die Noten auf Papler oder erledigt das alles der Com-
puter?

Luis Borda: Nein, nein, der Anfang ist ganz traditionell, wenn man so
sagen kann. Zuerst spiele ich aufder Gitare und probiere eine neue
Melodie aus. Dann notiere ich die Noten auf Papier und arbeite an
der Melodie selbst. Erst dann kommt der Computer dran - da kann
ich hiren, wie die anderen Instrumente klingen und experimentiere
sozusagen herum mit Gitarre und Computer. Wenn das Stiick soweit
fertig ist, probe ich es mit meinen Musikern. Normalerweise brau-
che ich von der Melodie bis zur Probe vielleicht einen Manat.
Interviewerin: Aha! Und ist das Stiick dann schon in der endgiiltigen
Version?

Luis Borda: Manchmal schan, ja. Aber bei manchen Stiicken ist es
auch so, dass ich das Thema und die Hammonie geschrieben habe,
aber einige Teile offenbleiben und die Musiker dann wie im Jazz
improvisieren. Das mache ich natiirlich nur, wenn ich weif, dass sie
gut improvisieren knnen - bei einem Streicharchester 2.B. ist das
nicht méglich. Da schreibe ich alle Arangements, und sie spielen
die Noten vom Blatt.



(©) 9 hnterviewerin: Aber kommen wir zuriick zur Tangomusik. Was
bedeutet Tangomusik fiir Sie persdnlich, was driict sie aus?

Luis Borda: Hm, das ist eine komplexe Frage. Der Tango ist ja heute
schon manchmal fast eine internationale Modeerscheinung und
wird total vermarktet - es gibt Tango-Massage’, Bio-Tango', Tan-
go-Kekse®und solche Sachen Darilber kann man denken, was man
will!Wissen Sie, ich persénlich verstehe den Tango immer noch als
eine tiefgriindige Musik. Fiir mich erzihit der Tango sowahl in den
Geflihlen, die er ausdriickt, wie in der Abstraktion der Musik, also
auch in den Texten, von den Beziehungen zwischen den Personen.
Meistens sind das Liebesgeschichten, es geht um menschliche Ge-
fiihle wie Liebe, Verlust, Hass. Der Tango erzihit Geschichten (iber
das Leben, wie 2. B. die Erinnerungen eines Mannes an eine gelieb-
te Frau. Das wird mit Worten erz3hit, aber auch einfach durch die
Musik. Und das ist es, was mich am meisten bewegt.

interviewerin: |a, und ist dies auch der Grund fiir die weltweite Po-
pularitit des Tangos?

Luis Borda: Ja, bestimmt Ein wichtiger Aspekt ist sicher auch, dass
der Tango sehr emotional ist, ohne kitschig zu sein. Er kann musi-
kalisch sehr anspruchsvoll sein und gleichzeitig den Menschen im
Innersten beriihren. Gerade viele junge Leute, die nicht mehr gern
in Diskos gehen, fiihlen sich wohl in einer Milonga, einer Tango-Bar,
und tanzen dort auch geme. Oder sie hren einfach die Tangomusik
und lassen sich von der Stimmung mitreien.

Interviewenrn: |a, mh. Wie ist es denn bei |hnen? Gibt es denn so
etwas wie |hr schinstes Konzerterlebnis*?

Luis Borda: Ach, das ist schwierig, denn ich spiele grundsitzlich
sehr gerne auf der Bilhne. Aber, vielleicht, als ich nach jahrelanger
Pause zum ersten Mal wieder in Buenos Aires spielen konnte und
dort noch am gleichen Abend ein Zusatzkonzert geben musste, weil
noch so viele Leute vor der Tiir standen, das war schon etwas Be-
sonderes. |a, das hat mich sehr bewegt

Interviewerin: |a, das glaube ich! Noch z2wei Fragen zum Schluss:
Was gefillt Ihnen besonders gut am Kiinstlerberuf?

Luis Borda: Ganz einfach - das eigentliche Komponieren und der
Moment, wenn ich mit anderen Musikern gemeinsam ander Inter-
pretation arbeiten kann.

interviewerin: Und auf was kbnnten Sie gern verzichten?

Luis Barda: Hm. Ach ja - Stunden liber Stunden Quittungen fiir das
Finanzamt zu sortieren! Darauf wiirde ich liebend gem verzichten!

Interviewerin: Oh, das geht unseren Hérerinnen und Horern sicher
genauso. Vielen Dank fiir das interessante Gesprich, Herr Borda.
Und weiterhin viel Erfolg mit Ihrer Musik.

Luds Borda: Danke sehr.

Interviewerin: Liebe Horerinnen und Hédrer, wer jetzt Lust bekom-
men hat Herrn Borda einmal live auf der Bihne zu erleben, ...

(©)10 Radiomoderator: Ironie und Lissigkeit - das waren die Mar-
kenzeichen der ,Neuen Deutschen Welle’, die in den Achtzigem den
deutschsprachigen Pap in den Charts ganz nach oben spiilte. Mit
dem Titel Haus am See” van seinem Solo-Album Stadtaffe® nimmt
Peter Fox darauf ganz spielerisch Bezug Dabel gibt er dem fiir den
Hip-Hop typischen Sprechgesang eine popmusiktaugliche Note,
was durch den Einsatz von Streichern und Hintergrundgesang
deutlich wird. ,Haus am See” ist ein eingéingiger Sang, der genug
Groove hat, um den Kopf nicken zu lassen.

Den Songtext von ,Haus am See”(von Peter Fox) finden Sie im Inter-
net, z. B. unter wwwiyricsmode.com oder www.songtexte.com.

Lektion 8

(©)1 Sprecherin: 1

Mann 1: Also, ich finde das super, was manche Menschen in ihrer
Freizeit noch so machen. Meine Nachbarin z.B., die engagiert sich
fir den Tierschutz. Bel uns gibt es doch kein Tierheim und da kilm-
mert sie sich bel sich zu Hause um Katzen, bis die einen Platz ge-
funden haben. Oder ein Bekannter von mir, der hilft Kindern beim

Lernen, ja! Einmal in der Woche gibt er kostenlos einen Physik-
Nachhilfekurs fiir lemschwache Kinder. Aber fiir mich ist das eher
nichts, ich mein’, ich habe ja keine besondere Begabung, nee, ich
kénnt’ da nichts einbringen. Aber auferdem, ich mein’, es kammt
auf meine Hilfe ja auch nicht wirklich an, es gibt doch geniigend
Mensdhen, die schon etwas tun, ne? Aber auf der anderen Seite:
Ich wilrde dann schon was machen, wenn mich jemand direkt an-
sprechen und sagen wiirde, dass er oder sie unbedingt doch meine
Hilfe briuchte. Ja, ja! Dann, dann wiirde ich das wahrscheinlich auch
machen.

©)12 Sprecherin:2

Frau 1: Sozlales Engagement ist ja im Prinzip eine feine Sache, aber
man muss das wohl auch etwas differenzierter sehen. Ich selbst
arbeite als Pflegerin in einem Altenheim, bin also sozusagen haupt-
amtlich engagiert Aber ich bin auch dafiir ausgebildet und mache
das schon seit vielen Jahren. Und - &hm - wenn ich dann so sehe,
wie manchmal so, ich nenne die jetzt einfach mal Naivlinge, zu uns
kommen und sich um die alten Menschen kilmmern wollen, dann
kann ich die erst mal nicht ernst nehmen. Klar ist es wichtig, auch
mit den alten Menschen zu reden und spazieren zu gehen, aber das
ist eben nicht alles. Und oft ist das auch gar nicht so einfach, wie
sich das Auenstehende vielleicht vorstellen. Also - bis jemand mal
angezogen ist oder z.B, wenn er nur ganz langsam gehen kann, da
muss man sich erst dran gewdhnen. Mmh! Ja, und viele der Naivlin-
ge hdren dann auch recht schnell wieder auf, aber andere bleiben
auch. Und vor denen habe ich wirklich Respekt - die leisten gute
Arbeit, die unterstiitzen nimlich uns, das Personal, und bereiten
den alten Menschen viel Freude. Na ja, alles wunderbar, aber ich
persnlich bin wirklich voll ausgelastet. Wenn ich frel habe, will ich
nur meine Ruhe haben.

©)13 Sprecherin:3

Frau 2: Also, ich habe da einen etwas pragmatischeren Zugang. Na-
tiirlich ist das ganz toll, wenn Menschen sich engagieren und sich
fiir eine Sache begeistern. Aber um ehrdich zu sein, ich habe schon
genug in meiner Arbeit und mit meiner Familie zu tun; also fir mich
wire Zeit, in eine wohltitige Onganisation zu stecken, eher Luxus.
Und wenn man nicht mit dem Herzen dabei ist, dann sollte man es
lieber gleich sein lassen - finde ich zumindest. Mir ist es lieber, ich
spende manchmal fir einen guten Zweck - ohne Geld kinnen die
schlieflich auch nicht arbeiten. So haben die was davon und mir
tun die paar hundert Euro nicht weh.

(©) Sprecherin: &

Frau 3: Mein Engagement ist fiir mich mein Leben - ich bin beim
Umweltschutz, und das lebe ich 24 Stunden tiglich. Das fingt bei
Kleinigkeiten wie Fahrradfahren, Miilltrennen, bewusstes Einkau-
fenan und geht hin bis zu Wochenendfahrten zu bestimmten Akti-
onen, z.B. zu einer Demo oder wo auch immer man etwas ausrich-
ten kann. Manchmal machen wir, also meine lokale Umweltschutz-
gruppe, auch einen Stand in der FuSgiingerzone, um mit Leuten zu
sprechen und sie von unserer |dee zu Gberzeugen Das finde ich
eigentlich am schwierigsten, denn manche Menschen sind fast ag-
gressivund beschimpfen uns. Da fallt es mir sehr schwer, die Ruhe
zu bewahren und rational weiterzudiskutieren. Weil ich so viel un-
terwegs bin, leidet auch manchmal das Privatleben darunter. Mit
meinen alten Schulfreundinnen habe ich kaum noch Kontakt und
Zeit fiir andere Hobbys habe ich auch nicht. Aber was gibt es auch
schon Wichtigeres als den Umweltschutz!

[©)15 Sprecherin: s

Mann 2: |a, aks Student war ich sehr euphorisch und ich wollte
unbedingt in anderen Lindern helfen. Und das war dann auch
ein Grund, warum ich Medizin studiert habe, ja, und dann hab' ich
schon wihrend meines Studiums ein Praktikum in Slidamerika ab-
geleistet Und nach dem Studium bin ich dann erst nach Afrka an
ein kleines Gesundheitszentrum und da habe ich vier Jahre gear
beitet. Und das war einerseits eine grofartige Erfahrung und ande-
rerseits auch sehr, sehr anstrengend - also wenn man nicht immer
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helfen kann und die Ausstattung fehlt oder Medikamente, ja, das
2ehrt doch ziemlich an den Nerven. Na, und Personal gibt es auch
immer zu wenig. |a, und deswegen habe ich beschlossen, wieder
in Deutschland zu arbeiten. |a, und jetzt sorge ich dafilr, dass mel
ne afrikanischen Kollegen fiir Praktika und fachliche Fortbildungen
zu uns kommen kiinnen. Das geschieht jetzt allerdings im Rahmen
meiner Titigkeit! Wir kénnen auch vieles von ihnen lernen, denn
Je breiter die &rztliche Erfahrung ist, desto besser kdnnen wir die
Patienten behandeln. Und das gilt fir hier und fiir dort.

8 16 Sprecherin: 6

Frau 4: Das klingt ja immer alles so toll, sich engagieren, fiir andere
etwas tun - das kann sich eben nicht jeder leisten. |ch wire froh,
wenn man fiir mich mehr tun wiirde. Aber wenn dann die grofen
Spendenaktionen kommen, besonders vor Weihnachten, dann wun-
dere ich mich schon immer. Scheinbar scheint es das Gewissen zu
beruhigen, wenn man fir Menschen, denen es viel schlechter geht,
Geld spenden kann Schén und gut, aber im Alltag splirt man meist
nichts von der Hilfsbereitschaft. Oder wer hilft schon seinen Nach-
barn, wer kiimmert sich um die alten Menschen? Das sind ja, wenn,
dann nur die offiziellen Stellen, der Staat, Caritas oder solche Sa-
chen - und dafiir muss man erst stundenlang anstehen und lauter
Formulare ausfilllen. Und dann hilft es auch nicht viel. Wissen Sie,
Jeder, der sich Spenden oder ehrenamtliche Arbeit chne Bezahlung
leisten kann, der kann sich nur gliicklich schiitzen. Mh, die tun das
doch nicht nur fiir andere, sondern hauptsachlich fiir sich selbst
(©)17 Sprecherin:7

Mann 3: Zum Thema _Ehrenamt’, da kann ich eine Menge zu sa-
gen. Schon ak Jugendlicher war ich bei der Freiwilligen Feuerwehr
und auch heute bin ich noch dabel. Was das genau bedeutet? Na ja,
erstens ist man immer auf Abruf, ich habe einen Flepser dabei und
wenn ich gebraucht werde, dann lasse ich alles andere stehen und
liegen. Fiir meinen Arbeitgeber war das am Anfang etwas gewdh-
nungsbediirftig, aber da ich die fehlende Zeit wieder reinarbeite,
hat er das akzeptiert. Aber abgesehen von den wirklichen Einsétzen
bin ich in der Freizeit viel beschiftigt: Es gibt Ubungen, Vleranstal-
tungen oder wir machen bel einem Umzug mit. Die Leute bei der
Feuerwehr sind mittlerweile auch meine besten Freunde, das er
gibt sich wohl automatisch so, wenn man so viel Zeit zusammen
verbringt. Richtig gefahrlich war es fiir mich persinlich noch nicht
und das Gefilhl, in der Not anderen beizustehen, méchte ich nicht
mehr missen.

(©)18 Sprecherin:8

Mann 4: Ak ich vor einem Jahr mein Freiwilliges Saziales Jahr in
der Kindertagesstitte begann, hatte ich zuerst etwas Sorge, dass
mir die Kollegen gleich zu viel Verantwortung dbertragen wiirden,
weill ja doch immer einiges passieren kann. Aber das war dann gar
nicht der Fall! Auerdem hatte ich von Anfang an die Befiirchtung,
dass das |ahr viel zu schnell vorbel sein wird - ja, und das war dann
leider auch so. Alsg, ich ... Also, mich hat es immer wieder motiviert
zu sehen, dass sich die Kinder riesig freuen, wenn ich kamme. Ahm.
Ich wurde jaden Mongen mit Umarmungen und .Tommy“-Rufen be-
grift, und das war natiirlich neu fiir mich und was ganz Besonde-
res. Also, nach meiner harten Abizeit erschien mir mein neuer Alltag
fast stressfrel. Ja, und allméhlich wurde mir klar, dass ich mich nun
rchtig auf mein Leben vorbereite. Mit Musik, Basteleien und Krels-
spielen war der Tagesablauf richtig spielerisch und kreativ. Das hat
mir total viel Spaff gemacht! Und weil ich Erzieher werden méchte,
war es auch super hilfreich, pidagogische Konzepte hautnah erle-
ben zu kénnen. Ich konnte den Erzieherinnen und Erziehern sozu-
sagen iber die Schulter gudken. Im Unterschied zur Arbeit in der
Schule, wo man letztendlich doch ein Einzelkimpfer ist, hatte ich
beil meinem F§) in der Kita einfach das Gefiihl, gebraucht zu wer-
den, denn ich war von Anfang an Teammitglied wie alle anderen.
Und auflerdem ich stelite fest, dass ich mich selbst weiterentwi-
celte,

[©)19 Sprecherin: Neben den institutionalisierten Formen lokaler
und globaler Hilfe existieren inzwischen dank des Internets weitere
Méglichkeiten zu weltweitem nachbarschaftlichem Engagement.
Eines dieser Netzwerke ist nabuur.com. Es bietet jedem von uns die
Chance, aktiv zu werden - egal, wo der globale Nachbar wohnt
Reporter: Hemr Woldhek, warum haben Sie nabuuccom gegriindet?
Herr Woldhek: Es gibt tausende Orte, fiir die sich die groBen Hilfsor-
ganisationen nicht zustiindig erkliiren und auch nicht zustindig er-
kliren kdnnen Die Menschen dort haben aber grofe Zukunftsings-
te. In der Welt gibt es ein riesiges Reservoir an Ressourcen - also
z.B.Kenntnisse, Energle, Geld. Aus denen kinnten diese Menschen
bzw. thre Gemeinschaften schpfen.

Reporter: Kann Nabuur denn diese Gemeinschaften stirken?

Herr Woldhek: Eindeutig ja. In einem Dorf in Ecuador ist z. B. der Bau
eines Internetcafés ein Beitrag, um junge Menschen im Ort zu hal-
ten. Dasist ein never sazialer Begegnungspunkt fiir das ganze Dorf.
In einem Ort in Costa Rica erfilllt diese Aufgabe ein neuer Fufiball-
platz: Es gibt damit etwas, um den Gemeinschaftssinn zu férdern.
Reporter: Der Nachbarschaftsgedanke ist fiir Nabuur also nicht nur
im Internet, sondem auch vor Ort das Entscheidende?

Herr Woldhek: Absolut, denn die Leute wollen ja eigentlich in ihrer
Heimat bleiben und dort etwas bewegen, wenn es nur ingendeine
Perspektive gibt.

Reporter: Sie haben eben das Beispiel mit dem Internetcafé gege-
ben. Kénnen Sie da etwas konkreter werden? Wie kann man sich
das varstellen? Was haben die globalen Nachbarn® zu dem Projekt
beigetragen?

Herr Woldhek: Es geht um Zapotillo, einen Ort am sid-westlichs-
ten Zipfel von Ecuador an der Grenze zu Peru Er hat etwa 2000
Einwohner. Die meisten sind jung, d.h, mehr aks 45 Prozent sind
unter 20 Jahre. Das Leben dort ist sehr hart Viele emigrieren und
dadurch entsteht eine Art Negativ-Spirale: Die Situation wird noch
schlimmer, die Gemeinschaft noch drmer usw. Ausbildung und Ar-
beitsméglichkeiten sind natiirlich das Wichtigste. Und so hatte eine
Gruppe junger Leute die |dee, eine Art Internetcafé zu griinden. Al
lerdings wussten sie nicht, wie sie das anfangen kénnten. Da frag-
tensie ire virtuellen Nachbarn.

Reporter: Und wie kamen sie darauf? Also, woher wussten sie von
den virtuellen Nachbarn?

Herr Woldhek: Es gibt berall junge Menschen, die sich im Internet
bewegen und Dinge finden. Und so entstand der Kontakt

(©) 20 Reparter: Das glaube ich gern. Aber noch einmal zurtick zu
meiner Frage davor: Was haben nun die globalen Nachbarn® zu
dem Projekt beigetragen?

Herr Woldhek: Also, es waren Nachbarn aus ganz unterschiedlichen
Gegenden der Welt: Ein Nachbar aus der Dominikanischen Republik
fand ein Unesco-Dokument, in dem ein Plan verSffentlicht war, wie
man ein IT-Center organisieren kann. Nachbam berieten die jungen
Leute (iber die besten Intemetverbindungen. Da spielte besonders
eine Holliinderin eine wichtige Rolle. Nachbarn aus Australien fan-
den Spender fiir 30 Computer in ihrem Land. Nachbarn gelang es,
die Computer durch den Zoll, nach Zapotillo zu bringen - hier setzte
sich besonders ein Hollinder ein - jede Menge Telefongespriiche,
E-Mails etc

Reporter: Entschuldigen Sie, wenn ich Sie unterbreche. Und was ha-
ben die Einwohner von Zapotillo beigetragen?

Herr Woldhek: Natiirlich sehr, sehr viel! Das ist ja keine Einbahnstra-
Re. Sie haben selbstverstindlich die ganze Zeit mit ihren Nachbarn
kommuniziert. Sie haben es geschafft, dass die Gemeinde Zapo-
tillo einen Ort fiir das Internetcafé zur Verfligung gestellt hat und
auBerdem eine Satellitenverbindung zum Internet. Am 23. August
haben sie das Internetcafé erdffnet, und die erste Nachricht, die
Oberhaupt von dort gesendet wurde, war eine EMalil, um den virtu-
ellen Nachbarn fiir ihre Beitrige zu danken.

Reporter: Sehr beeindruckend, wirklich!
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Herr Woldhek: Aber die Geschichte ist noch nicht zu Ende: Ein Nach-
bar aus England, ein IT-Experte, ist nach Zapotillo gereist und hat
den ecuadarianischen Lehrern ITUnterricht gegeben. Auferdem er-
stellte er eine Analyse dariiber, welche Trainings kiinftig notwendig
sein werden. Sein Bericht war sehr wichtig, um die nachsten Schrit-
te zu definieren. Tja, und es geht noch weiter: Die Nachbarn haben
begonnen, einen Ausbildungsplan zu schreiben - unter der Leitung
einer deutschen Nachbarin. Sie haben inzwischen schon sehr niitz-
liches Online-Trainingsmaterial fir das Internetzentrum gefunden.

Reporter: Ein wirklich interessantes Projekt. Herr Woldhek, ich dan-
ke Ihnen fiir das Gesprach.

(©)) 21 Sprecher: Der Fiedensnabelprels - 1896 starb der schwe-
dische Industriemagnat Alfred Nobel und hinterlieR der Welt ein
bedeutendes Testament Nobel hatte namlich verfligt, dass seine
Fabriken verkauft und die Erlse in eine Stiftung Oberfihrt werden
soliten. Vom Erkis sollte jedes Jahr ein Preis auf dem Gebiet der
Literatur, Physik, Chemie und Medizin verliehen werden. Dariiber
hinaus sollte nach seinem letzten Willen zudem jedes Jahr auch
ein Preis an den vergeben werden, ,der* - so Nobek Worte - _am
meisten oder besten fiir die Verbrilderung der Vélker und fiir die
Abschaffung oderVerminderung der stehenden Heere sowie fiir die
Bildung und Verbreitung von Friedenskongressen gewirkt hat” So-
mit war der Friedensnobelpreis gebaren.

Sprecherin 1: Den ersten Friedensnabelpreis erhielt 1901)ean Henry
Dunant, der Begrinder des Roten Kreuzes, zusammen mit dem heu-
te vergessenen franzésischen Pazifisten Frédéric Passy, dem Griin-
der und Prisidenten der ersten franzsischen Friedensgesellschaft.
Seitdem erfolgte die Vergabe bis 2012 an 101 Einzelpersanen und
24 Organisationen. Von allen Nabelpretsen wurde in dieser Diszi-
plin allerdings am hiufigsten auf eine Vengabe verzichtet In den
bisher 112 Jahren wurde der Preis 19 Mal nicht vergeben. Seit 1960
wird der Friedensnabelpreis auch fiir den Einsatz filr die Menschen-
rechte und seit 2004 auch fir das Engagement im Bereich Umwelt
vergeben.

(©) 22 Sprecher: Trotz des Wettbewerbs mit mehreren hundert
dhnlichen Auszeichnungen hat der Friedensnobelpreis inzwischen
eine einzigartige Stellung inne. Das Oxford Dictionary of Contem-
porary World History bezeichnet ihn daher auch als ,den prestige-
trichtigsten Preis der Welt, vergeben zur Erhaltung des Friedens”
Diese Bedeutung kann durch mehrere Faktoren erkliirt werden. Er
ist erstens Juferst bekannt und mit einer betriichtlichen finanziel-
len Zuwendung verbunden. Zweitens ist er Teil der gesamten Grup-
pe von Nobelpreisen, die alle mit hohem, internationalem Prestige
verbunden sind. Drittens spiegeln die Entscheidungen des Nobel-
Komitees liberale Werte wider, sodass bisher das internationale An-
sehen nur durch wenige, stark umstrittene Entscheidungen negativ
beeinflusst wurde. Und schlieBlich hat das Komitee einen flexiblen
Ansatz im Hinblick auf das Konzept des Friedens gepflegt und eine
breite Interpretation von Alfred Nobels Testament angewandt. So
hat sich z.B. das Komitee in den letzten Jahrzehnten verstirkt da-
rauf konzentriert, dass der Friedenspreis ein wirklich globaler Preis
ist, und sich auch darum bemiiht, Konfliktparteien fiir die Fsrderung
des Friedensprazesses zusammenzubringen.

(©)23 Sprecherin 2: Trotz dieser positiven Aspekte gibt es - wie ge-
rade beim Thema _Frieden® nicht anders zu erwarten - bei jeder Ver-
leihung auch kritische Stimmen. Meist rilhrt die Kritik daher, dass
der Preis hiufig in relativ kurzem Abstand zum entsprechenden
Ereignis vergeben wird, sodass eine historische Abwégung und die
Einbeziehung der Langzeitfolgen nicht méglich sind. Dariiber hi-
nauswirken die ausgewdhiten Personen und Organisationen hiufig
stark polarisierend, weshalb es bel nahezu jeder Vergabe zu Anfein-
dungen iiber die Entscheidung kommt Auch wurden viele Personen
nicht mit dem Friedensnobelprels gewiirdigt, die ihn in der &ffent-
lichen Wahrnehmung verdient hitten Skeptiker kritisieren zudem,
dass der Fiedensnabelpreis zwar ehrenvoll, aber letztlich ohne

nachhaltige Wirkung sei. Denn obwohl es den Preis schon seit Giber
hundert Jahren gebe, seien Kriege weiterhin an der Tagesordnung.
Letztich sei die Vergabe dieses Preises deshalb nicht mehr aks ein
Kampf gegen Windmihlen.

|©) 24 Sprecherin 1: Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass weit mehr
Manner als Frauen Friedensnobelpreistriiger sind, denn unter den
101 Personen, denen der Preis verliehen wurde, findet man nur 15
Frauen. Drei dieser Frauen wurden 2011 gemeinsam ausgezeichnet:
die beiden Liberdanerinnen Ellen Johnson-Sirleaf (73) und Leymah
Roberta Gbowee (39) sowie die 32-jahrige Jemenitin Tawakkul
Karman. Das Nobelpreis-Komitee begriindete die Obrigens erst-
malige Vergabe an drei Frauen mit ihrem gewaltfreien Kampf fir
die Sicherheit von Frauen und fiir das Recht der Frauen auf volle
Beteiligung an friedensbildender Arbeit. Weiter bekriftigte das
Nabelpreis-Kamitee seine Entscheidung mit folgenden Worten:
Wir kénnen Demokratie und dauerhaften Frieden auf der Welt
nicht emreichen, wenn Frauen nicht dieselben Méglichkeiten wie
Minner zur Beeinflussung von Entwidklungen auf allen Ebenen der
Gesellschaft bekommen” Und so erfiillt sich in der Preisvergabe
an die drei Afrikanerinnen und viele andere auch der letzte Wille
von Alfred Nobel: Es ist mein ausdriicklicher Wille, dass bei der
Preisverteilung keinerlel Riicksicht auf die Nationalitit genommen
werden darf sodass nur der Wiirdigste den Prets erhdilt, ob er nun
Skandinavier ist oder nicht”

Lektion 9

(©))25 Moderator: Guten Abend, sehr verehrte Zuschauerinnen und
Zuschauer. Herzlich willkommen zu unserer Ratgeber-Sendung lhr
gutes Recht”. Im Studio begriife ich Frau Dr. Schoettler, Mediatorin,
mit der ich mich heute {iber das Thema ,Mediation® unterhalten
méchte.

Guten Abend, Frau Schoettier.

Dr Schoettler: Guten Abend.

Moderator: Frau Schoettler, Sie sind ausgebildete Mediatarin und
unterstiitzen lhre Klienten dabei, bei Konflikten mit rechtlichen As-
pekten selbst eine Losung 2u finden, sodass weder Rechtsanwilte
noch Gerichte eingeschaltet werden miissen. Mit was fiir Streitfal-
len kommen die Menschen denn zu lhnen?

Dr Schoettler: Akso, das Spektrum ist ziemlich breit: Es reicht von
klassischen Nachbarschaftskonflikten, beispielkweise wenn der
Nachbar auf seinem Grundstiick laut bellende Hunde hilt, Gber Pro-
bleme mit nicht fachgerecht ausgefilhrten Handwerkerarbeiten bis
hin zu Schulthemen. Neulich hatte ich beispielsweise den Fall, dass
ein Schiller wegen seines andauernd aggressiven Verhaltens von
der Schule verwiesen werden sollte. Dagegen haben die Eltem pro-
testiert, sie wollten das sogar vor Gericht priifen lassen. Tja, also -
selbst wenn Sie damit erfolgreich gewesen wiiren, wiire das Ver-
hiltnis zwischen dem Schiller und den Lehrern dann natiidich erst
recht schwierig geworden. In der Mediation haben sich dann aber
der Schulleiter und der Klassenlehrer auf der einen Seite, die Eltern
und der Schiller auf der anderen Seite mit mir zusammengesetzt
und nach einer Lisung gesucht. Beide Seiten haben dann eine Be-
wihrungszeit fir den Jungen vereinbart, in der er weiter auf die
Schule gehen darf, aber gleichzeitig ein Anti-Aggressionstraining
besuchen muss.

Moderator: Mmh. Hitte man dagegen Rechtsanwiite oder gar das
Gericht eingeschaltet, wiire das fir die Beteiligten wohl erheblich
teurer gewarden.

Dr Schoettier: Allerdings! Aber es widire nicht nur viel teurer gewor-
den, sondem hiitte auch linger gedauert, denn ein Gerichtsverfah-
renistinder Regel sehr langwierig.

Moderator: Das glaube ich gern, denn die Gerichte sind ja komplett
Oberlastet.

(©)) 26 Dr. Schoettler: Mmh, aber an dem Beispiel mit dem Schii-
ler kann man auch sehr schin sehen, was die Voraussetzung dafiir
ist, dass eine Mediation dberhaupt in Frage kommt: Beide Seiten
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missen - trotz ihres Argers - die Position des anderen als solche
respektieren, und sie milssen grundsitzlich bereit sein, auch einen
Schritt auf den anderen zuzugehen.

Moderator: Aber - ist diese Bereitschaftdenn liberhaupt verbreitet?
Ich meine, gerade von uns Deutschen wird ja manchmal gesagt,
dass wir die Tendenz haben, bei Konflikten das eigene Recht auch
Jjuristisch durchsetzen zu wollen. Wer sich im Recht fiihlt, scheint
hierzulande wenig Neigung zu verspiiren, um des Friedens willen
van seiner Position abruriicken.

Dr. Schoettler: Zunichst mal: Ich bin mir nicht sicher ob man das so
pauschal sagen kann. Sicher, jeder von uns kennt vermutlich den Ty-
pus Querulant” oder ,Rechthaber’, also Menschen, die wegen jeder
Bagatelle zum Anwalt laufen. Die machen dann sogar noch aus et
vas Diskoldrm im Urdaubshotel einen juristischen Streitfall und las-
sen nicht locker, bis das vor Gericht landet. Und die Gerichte klagen
dann (ber die vielen anhiingigen Verfahren und haben langst die
Grenzen ihrer Arbeitskapazitit erreicht. Ahm, das ist ja auch einer
der Griinde dafiic warum der Gesetzgeber, also der Bundestag, Ini-
tiativen zur Férderung der Mediation ausdricklich begriitt und im
Jahr 2012 dafiir sogar ein eigenes Mediatiorsgesetz beschlossen hat.
Moderator: Aha, aber gleich ein eigenes Gesetz - ist das nicht pa-
radax, wenn es eigentlich darum geht, auRerngerichtliche Konfliktks-
sungsformen zu stirken?

Dr Schoettler: Eben gerade nicht! Und da komme ich zu meinem e
gentlichen Punkt: AuRergerichtlich® soll ja nicht ,aufergesetzlich”
bedeuten, im Sinne von Willkir oder Durcheinander Wenn man die
deutsche Neigung zur Regelordentierung etwas freundlicher be-
trachtet, kénnte man ja auch sagen, dass es dabei im Grunde um
den Wunsch nach Klarheit und effizienter Problemltsung geht, die
auch rechtlich standhélt. Man mddhte sich nicht manatelang oder
sogar jahrelang mit schwer zu l6senden Konflikten belasten
Moderator: Mmh. Ja, klar - das ist ja auch emotionaler Stress.

Dr Schoettler: Natiirlich, und um da herauszukommen, suchen vie-
le eine Konfrontation, die zugleich einen endgiiltigen, befreienden
Abschluss verspricht, nimlich durch das Urteil des Gerichts. Wenn
es jetzt aber ein etabliertes Mediationsverfahren gibt, das auch an
bestimmte Regeln gebunden ist, dann kann das zu einer ernstzu-
nehmenden Alternative werden. Die Bereitschaft, mit dem Gegner
2usammen an einer Ldsung zu arbeiten, wiichst sofort, wenn das
Gefiihl da ist, dass alles in einem fairen und geordneten Rahmen
ablsuft. Und ich als Mediatorin sorge dafiir, dass das wirklich klappt.

(©))27 Moderator: Frau Schoettler, kénnen Sie fiir unsere Zuschauer
bitte mal beschreiben, wie so eine Sitzung konkret abl&uft und was
da eigentlich passiert?

Dr Schoettler: Also, das ist so: Zuerst kliren wir den Auftrag, die
Gesprachsregeln und meine eigene Rolle. Im zweiten Schritt geht
es darum, alle Konfliktpunkte und Aspekte zu sammeln, um einen
(Uberblick zu bekommen. Ich ordne diese Punkte und bringe sie in
eine sinnvolle Reihenfolge. Schlieflich kommen wir zur eigentli-
chen Diskussion, bei der die Konfliktgegner ihre jeweilige Sicht der
Dinge im Zusammenhang darstellen. Wir gehen Punkt fir Punkt ge-
meinsam durch. Die folgende vierte Phase ist sozusagen der kreati-
ve Teil: Wir suchen Lissungsansitze, die dann von den Kontrahenten
verhandelt werden.

Moderator: Mmh, und welche Rolle spielen Sie bei der Lssungssuche?
Dr Schoettler: Nun, ich selbst mache keine Lésungsvorschlige,
meine Rolle ist es stattdessen, die Tellnehmer in ihrem Problem-
Ksungsprozess zu unterstiitzen. D.h.: Wenn z.B. bei einem der
beiden Kontrahenten starke Gefilhle hochkodhen, dann versuche
ich, zu beruhigen und den sachlichen Kem des Problems so zu for-
mulieren, dass es dem anderen leichter filit, weiter zuzuhdren und
an der Lésung zu arbeiten. Nur Lésungen, die von den Betelligten
selbst entwickelt wurden, haben fiir beide Seiten einen verbindli-
chen Charakter. Das ist eben der Unterschied zum Gericht, wo am
Ende der Richter sagt: Wir machen es jetzt so, und man muss das
einfach akzeptieren Grundsitzlich hat man vor Gericht ja immer

auch das Risiko, den Fall zu verlieren. Dagegen gibt es bei einer
Mediation nicht Sieger und Verlierer, sondern sozusagen nur Sieger,
denn beide Seiten kannten sich in die Lésung einbringen.
Moderator: Ja, das kiingt sehr (berzeugend. Und wie endet die Me-
diation in der Regel?

Dr Schoettler: Wenn ich das Gefiihl habe, dass jetzt eine Lésung
gefunden wurde, die fiir beide Seiten wirklich zufriedenstellend
ist, dann wird die Vereinbarung schriftlich fixiert. In den meisten
meiner Fille ist die Mediation erfolgreich und der Streit ist wirklich
dauerhaft beendet

Moderator: Frau Dr. Schoettler, das war sehr interessant, danke,
dass Sie bei uns waren.

Dr Schoettler: Ich danke lhnen.

Moderatar: Liebe Zuschauerinnen und Zuschauer, wir verabschie-
den uns bis in 14 Tagen. Dann wird unser Studiogast Prof. Reinhardt,
Jurist an der Kélner Universitst, sein, mit dem wir uns {iber das The-
ma Wie viel Uberwachung muss es geben, wie viel darf es geben?"
unterhaiten werden.

Q 128 Sprecher: Stadt in Angst. Wie Sicherheitsdenken urbanes Le-
ben versndert. Eine Sendung von Hans-Volkmar Findeisen.
Sprecherin: Die Zahl der elektronischen Kameras in Bahnhifen,
auf StraRen und Plitzen hat sprunghaft zugenommen, viele Blir-
ger wiinschen sich sogar noch mehr Uberwachung. Dabel sinkt die
Zahl der Straftaten in Deutschland seit den 90er-Jahren bestiindig,
gerade auch die der schweren Gewaltdelikte. Dennoch sind die
Menschen verunsichert, rufen &fter die Polizei und zeigen &fter an.
Sprecher: Beim Thema Kriminalitit” kann man das Phinomen be-
obachten, dass das persinliche Sicherheitsgefihl der Biinger von
der Wahrnehmung der beruflich fir Sicherheit zustindigen Perso-
nen wie Kriminalisten, Polizisten und Stidteplanern deutlich ab-
weicht. Der Kriminologe Dr. Hartmut Grofhammer erklirt dies so:
Kriminologe: Nicht nur uns Kriminalititsforschem, sondern auch
vielen Praktikern bei der Polizei ist eines klar: Das Gerede von der
zunehmenden Kriminalitit ist ein Mirchen, eine Art moderner
Mythos. Dennach besitzen solche Legenden eine enorme Macht,
denn die Stadte leiden an sich selbst. Viele Bewochner mégen die
Obdachlosen, die Bettler und Drogenabhiingigen nicht mehr sehen,
stdren sich am Mill auf den Strafen, und die Angst vor Verbrechen
grassiert Und nicht nur die Biinger machen sich Sorgen Auch Po-
litiker Einzelhindler, Eventmanager und Firmen, die fiir ihre Fith-
rungskrifte ein attraktives Umfeld wilnschen, haben entdeckt, dass
Sicherheit und Sauberkeit ein Thema und ein Standortfaktor ist. Mit
Sicherheitskampagnen kann man schlie@lich das Image verbes-
sem, Geld verdienen und Politik machen.

(©) 2 Sprecherin: Doch wie kénnen die Stidte dem Sicherheits-
bediirfnis ihrer Bewohner entgegenkommen? Das Prablem dabei
ist, dass Kriminalititsfurcht und Sicherheitsgefiihl der Menschen
besonders variable und weiche Faktoren sind. Der Stuttgarter Stadt-
planer Uwe Stuckenbrock pladiertdaher fiir einen eher spielerischen
Umgang mit dieser Frage. Im Stuttgarter Geschiftsviertel . Zeppelin-
Carree”, auflerhalb der Geschiftszeiten ein eher menschenleerer Ort,
hat man z.B. im Rahmen von Aktionswochen Schaufensterpuppen
aufgestellt - mit einem interessanten Nebeneffekt: Sie tiuschen
Laufkundschaft vor, wo keine ist, mit dem Ergebnis, dass die Innen-
héfe wieder stiirker genutzt und die Lokale besser besucht wurden.
Nicht immer nutzt es also, nach der Polizei zu rufen. Die hat mit
der Kriminalititsfurcht sowieso gewisse Prableme. Wenn die Polizel
unter den Stadtbewohnern Umfragen zu diesem Thema durchfiihrt,
sind die Ergebnisse oftmals recht uneindeutig und widersprichlich,
berichtet ein Stuttgarter Polizeivertreter:

Polizeivertreter: Wenn man mal konkret nachfragt, weshalb die
Binger sich unsicher fiihlen, dann stellt man fest, dass es oft ganz
erstaunliche Griinde sind. Z. B. nicht etwa, weil in ihre Wohnungen
eingebrochen wird, sondern weil die Autos zu schnell fahren, weil
zu wild durcheinander geparkt wird oder weil manche Strafen un-
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gepflegt wirken. Und vor allem fihlen sich die Birger dort unsicher,
wo sie nicht wohnen, also in fremden Stadtteilen. Das Unsicher-
heitsgefiihl speist sich also in der Regel nicht aus den abjektiven
Kriminalitdtsdaten, sondern aus vllig irrationalen Quellen.
Sprecher: Ahnliche Befragungen gibt es auch in anderen deutschen
Stidten, z.B. in Frankfurt Dart geschehen laut Statistiken zwar
doppelt so viele Verbrechen wie in Stuttgart. Doch die Beviikerung
fihit sich laut Umfragen erstaunlicherweise doppelt so sicher wie
in Stuttgart - ein deutlicher Hinweis darauf wie subjektiv solche
Gefiihle sind.

(©)30 Sprecherin: Die Praktiker wissen, dass es keinen Sinn macht,
bestimmte Brennpunkte und Personengruppen als besonders ver-
diichtig hervorzuheben. Das Verbrechen kst (iberall - Kriminalitit ist
ein offener Prozess. Kriminologen gehen zudem davan aus, dass in
Zukunft anonyme Gewaltformen von Hass und Vandalismus zuneh-
men werden. Das Instandsetzen blindwiitig beschidigter Objekte,
wie Strafenlatemen oder Bushaltestellen, macht bereits heute ei-
nen beachtlichen Kostenfaktor in deutschen Stidten aus. Ein Mitar-
beiter eines stadtischen Verkehrsbetriebs berichtet:

Mitarbeiter der Verkehrsbetriebe: Vandalismus und Graffiti an Hal-
testellen und in Wartehallen sind bei uns ein permanentes Problem.
Aber bei den Ursachen kst kein klares Muster zu erkennen. Manch-
mal gibt es ein Wochenende, nach dem dann am Mantagmorgen
pldtzlich eine Menge Schadensmeldungen da sind, z.B. sind an 15
bis 20 Wartehallen die Scheiben beschiidigt. Die Titer werden meist
nicht gefasst. Vielleicht sind diese Haltestellenzerstérer auch nicht
irgendweiche dunklen Gestalten, sondern ganz normale Familien-
viiter, die nur mal sauer sind, weil ihnen am Samstagabend nach
der Kneipe die letzte Bahn var der Nase wegfihrt.

B 31 Sprecher: Den Typ des Straftiters, der kontrolliert seinen
Frust rauslisst, der seinen Konsum an Rauschmitteln und seine
Gewaltausbriiche in den wichentlichen Arbeitsthythmus und eine
biirgerliche Existenz einbinden kann, kennt man im Polizeialltag
noch nicht lange. Aber es scheint, dass sich die géngige Vorstellung
van Gewalt relativieren muss. Und vielleicht muss man das Problem
auch noch van einer ganz anderen Seite betrachten, wie ein Stadt-
forscher meint:

Stadtforscher: Ich finde, es darf schon so sein, dass eine Stadt ab
einer bestimmten Tageszeit etwas unsicher wirkt, oder vielleicht so-
gar tatsichlich unsicher wird. Und am nichsten Morgen ist die Stadt
eben wieder belebt und wirkt wieder sicherer Wenn Sie keinen
Unterschied mehr zwischen Sicherheit und Unsicherheit merken
wilrden, wilssten Sie gar nicht, wann Sie sich wirklich sicher oder
unsicher filhlen. Dann sind Sie ja sozusagen immer im Alammmodus.
Sprecherin: Gehért vielleicht grundsitzlich ein wenig Mut dazu, um
in einer Grofstadt zu leben? Die soziale Sicherhelt, die es vielleicht
in manchen kleineren Gemeinden gibt, kann schliellich auch so-
zlale Kontrolle bedeuten. Die Freiheit in der Grofstadt hingegen
bedeutet auch, dass man sich unsicher fihlen kann. Aber wer das
als Bedingung akzeptiert, kann sich in einer Stadt trotz allem sehr
wohl fhlen.

(©))32 Den Songtext von ,Alles nur gekiout”(von Die Prinzen) finden
Sieim Internet, z B. unter wwwiyricsmode.com oder
wwwsongtextemania.com.

Lektion 10

@)1 Sprecher:1

Werbesprecherin: Und nun das Angebot des Tages! Die neveste Kre-
ation von Calvin Klein: Der neue Duft heute in unserer Parfiimerie-
abteilung.

(©)2 Sprecher:2

Werbesprecher: Liebe Kundinnen und Kunden, kommen Sie in un-
sere neu ersffnete Galede: Sie finden dort Kunstdrucke und -karten
2u giinstigen Preisen.

[©)3 Sprecher:3

Werbesprecherin: Intuition, Vorahnung, Gesplir - Welche Rolle spielt
der 6. Sinn bei Ihren Entscheidungen? Machen Sie mit beim grofien
Testin der Reiseabteilung

©)4 Sprecher:a

Werbesprecher: Und hier Gaumenfreuden fiir Naschkatzen - besu-
chen Sie unsere Feinkostabteilung im Untergeschoss.

[©)s Sprecher:s

Werbesprecherin: Wir laden Sie ein zum Wellnesstag in unserer
Sportabteilung - heute fir Sie: Fufireflexzonenmassage.

(©)¢ Sprecher:6

Werbesprecher: Besuchen Sie den Schniippchenmarkt in unserer
Musikabteilung: Reduktionen von bis zu 70 Prozent auf CDs und
DVDs.

(©)7-10 Musikeollage mit Ausziigen aus: Prokofiev: Peter und der
Wolf*: Saint Saéns: LKamewal der Tiere®. Richard Strauss: Eine A-
pensinfonie”; Friedrich Smetana: ,Die Moldau"

0 1 Interviewerin: Was st Lirm? Laute Diskomusik? Die um-
pelnde Waschmaschine des Nachbarn? Das schreiende Baby von
nebenan? Die Bundesstrafe vor der Haustiir? Limm ist vielfaltig und
wird von jedem Menschen anders empfunden. Doch objektiv ist der
Larmpegel seit den S0er-Jahren um das Dreiffigfache gestiegen.
Hérstiirungen sind heute die hiufigste Berufskrankheit, volkswirt-
schaftlicher Schaden: 170 Millionen Euro pro Jaht Zum aktuellen In-
terview am heutigen Tag gegen Lirm*begriiSe ich nun Herm Prof.
Konrad Karstens vom Vorstand desVereins , Initiative Héren". Guten
Tag, Herr Prof. Karstens.

Prof. Karstens: Guten Tag!

Interviewerin: Eines Tages wird der Mensch den Limm ebenso be-
kdmpfen missen wie die Cholera und die Pest’ hat Robert Koch
bereits Anfang des 19. Jahrhunderts gesagt Ist die Lirmbelastung
heute zu einer Volkskrankheit” geworden?

Prof. Karstens: Zunichst einmal zu lhrer Eingangsfrage: Was ist
L&rm? Was wir horen, ist Schall. Wenn wir diesen Schall als unan-
genehm empfinden, sprechen wir von Lim. Lim ist hiufig ein
Abfallprodukt unserer zivilisierten Gesellschaft: Wir benutzen Ma-
schinen, die fast nie gerSuschlos oder oft sogar sehr laut sind. So
kann man nachts an Hauptverkehrsstrafen einen Dauerschallpegel
van 65 Dezibel messen.

Interviewerin: 65 Dezibel - das ist ganz schdn viel. Stellt Verkehrs-
1&m akso das grsBte Problem dar?

Prof. Karstens: Der Verkehrslirm rangiert unter den verschiedenen
Krachmachern an vorderster Front: Fast jeder fihlit sich gestdrt.
Aber fast jeder ist gleichzeitig auch Verursacher: 500 Milliarden
Kilometer legen die Deutschen mittierweile jihrlich in ihren Autos
zuriick. Ohne Ubertreibung gehért der Verkehrslirm mit zu den
grofiten Umweltproblemen unserer Zeit. Wie Sie eingangs erwshnt
haben, sind neben dem Verkehrslimm auch Gewerbe- und Freizeit-
lam stindige Begleiter in unserem Alltag, z.B. das Fuflballstadion
gegeniiber, der Techno-Liebhaber von nebenan oder die Baustelle
vor dem Haus. In Deutschland leiden daher 60 Millionen Menschen
unter Larm.

Interviewerin: Leiden?

012 Prof Karstens: Ja, leiden. 16 Prozent von ihnen sind dauernd
Schallpegein von {iber 65 Dezibel ausgesetzt. Ab dieser Lautstiirke
erhdht sich - bel davernder Belastung - das Risiko fir Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen. Lérm, der uns am Tag oder in der Nacht stért
und stresst, kann zudem das Gehor schidigen.

Interviewerin: Mh, d. h, Lirm macht krank?

Prof. Karstens: |a, natiirlich. Der Lim in unserer Umgebung wirkt
sich auf die Gesundheit aus - er fiilhrt zu psychischer und kérperli-
cher Beeintrachtigung. Selbst Geriusche mit geringen Lautstirken
sind dann gesundheitlich relevant, sobald sie als listig wahrgenom-
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men werden, Stress auslésen oder die Kommunikation behindern.
Eine stindige Larmbelastung fiihrt zwar selten zu einer direkten
Schidigung des Gehirs selbst. Aber sie macht krank: Denn unser
Kirper reagiert auf stérende Gersusche automatisch mit Ausschiit-
tung von Stresshormonen. Die Folgen davon sindeine erhhte Herz-
frequenz und erhéhte Blutdruckwerte, was zu Herzkrankheiten -
Ja, sogar Herzinfarkten - fiihren kann.

interviewerin: Herzinfarkte - das hért sich nur nach Schiden bei
Erwachsenen an? Was ist denn mit jugendlichen, gibt's da keine
Probleme?

Prof. Karstens: Doch, doch - was grofle Menschen stresst, stresst
kleine Menschen natlidich noch viel mehr: Besonders Kinder mis-
sen unbedingt ihre Ruhe haben, aber sie werden bedrshnt mit
Freizeitlirm. Es gibt keine Stille-Zeiten mehr und Kinder brauchen
diese Stille, es wird ihnen aber kaum noch die Gelegenheit dazu
gegeben. Sie haben ihre piepsenden Gamebays, diese knallenden
Spielzeugpistolen, laute Musik aus MP3-und CD-Playem -der Alltag
glbt den Kindern permanent was auf die Ohren. Und sie setzen sich
sogar freiwillig enormen Lirmpegeln aus, z.B. bei Kanzerten oder
Diskobesuchen erreichen die Spitzenpegel fast Shnliche Werte wie
ein Presslufthammer.

interviewerin: Aber Musik muss einfach laut sein. Ein Konzert in
Zimmerlautstirke ist kein Konzert. Und ein Konzert hért man ja
auch nicht jeden Tag.

Prof. Karstens: |a, schon, aber jeder vierte Jugendliche in Deutsch-
land hat heute einen Hdrschaden, und Grund dafiir ist eben vor
allem das Héren lauter Musik. Beim Musikhdren setzen sich Ju-
gendliche GerSuschpegeln bis zu 120 Dezibel aus. Dieser sogenann-
te Freizeitldrm ist besonders geféhrlich, da wir ihn als angenehm
empfinden, auch wenn er so laut ist, dass er das Gehdr schidigt.
Interviewerin: Wird eigentlich etwas getan gegen diese hohe Larm-
belastung?

Frof. Karstens: Nun ja, bei der Arbeit ist z.B. ab 85 Dezibel Gehor-
schutz vorgeschrieben - da wird inzwischen schon einiges getan.
Und um noch einmal auf den Strafenverkehr zurlickzukommen, der
die bei weitem grifite Limmquelle darstellt: Hier wurden in Deutsch-
land besondere Anstrengungen unternommen, um die Lirment-
wicklung einzudimmen, so z.B. Lirmschutz an Bundesstraen und
Autobahnen oder die Entwicklung larmarmer Strafenbelige.
Interviewerin: Zum Glick! Aber am heutigen Tag gegen Lim” soll
ten wir auch daran erinnem, dass jeder auch selbst viele unnitige
Larmquellen verhindern oder zumindest reduzieren kann. Herr Prof.
Karstens, vielen Dank fir das Gesprich.

Prof. Karstens: Ich danke auch.

(©)13 Sonja: Sonja Wagenlinder.

Wviane: Hallo Sonja. Hier ist Viviane.

Sonja: Oh, toll! Danke, dass du zurickrufst, Vivi

Mviane: Du brauchst wieder mal ein bisschen Unterstiitzung in dei-
ner Faulheit!?

Sonja: Faulheit!? Ach Vivi, jetzt sei nicht so gemein. Ich hab’einfach
keine Zeit mehr und brauche im Referat eine gute Note.

Wviane: Na ja, wie immer: Die liebe Sonja ist spit dran, hat keine
Zeit, obwohl sie wahnsinnig Lust hiitte, sich intensiv mit dem Thema
2u beschiftigen. Wie gut, dass ihre Tante Viviane sich da auskennt
und auch bereit ist, ihr einige Informationen am Telefon zu geben.
Sonja: Och ja. Ich bin ja auch unendlich dankbar. Aber jetzt zur Sa-
che: Die Haut - ein ganz besonderes Organ” lautet das Thema.
Wvione: Na gut. Hast du was zum Schreiben? Denn schriftlich
kregst du’s nicht auch noch von mir.

Sonja: |a, klac Ich hab’ mir auch schon ein paar Notizen gemacht,
was ich so unbedingt wissen sollte.

(@)% Viviane: 0.k, was willst du wissen?

Sonja: |a, also. Zunichst bréuchte ich mal so ein paar technische
Daten: Wie grof ist eigentlich unsere Haut und na ja, wie viel wiegt
sie ungefshr?

Viviane: Also: Die Haut ist unser gréfites Sinnesargan, sie hat eine
Oberfliche von 1,5 bis 2 Quadratmetem und wiegt bis zu 10 Kilo-
gramm.

Sonja: Wow!10 Kilo Haut? Das hétte ich nicht gedacht

Viviane: |a, das wissen die wenigsten. So, was steht nun als Nichs-
tes auf deiner Liste?

Sonja: Hm, ja, welche Funktion hat unsere Haut eigentlich?

Viviane: Nun, sie ist nicht nur unser grisftes Sinnesorgan, sondem
auch das vielseitigste: Sie hilt unseren Kérper zusammen, schiitzt thn
vor Austrodnung, bildet eine Barriere fiir Keime, Schmutz und Was-
ser und reguliert (iber die SchweiBproduktion die Kérpertemperatuc
Sonja: Mhm, also Schutz vor Austrocknung, Barriere fiir Keime, re-
guliert Kémpertemperatuc

Viviane: |a, richtig, und sie liefert uns wichtige Infarmationen Ober
unsere Umwelt und uns selbst. Damit die Haut dabei nicht schlapp-
macht, wird sie stindig emeuvert Etwa alle vier Wochen hat sich
die oberste Zellschicht unserer gesamten Krperoberfliche einmal
komplett ausgetauscht.

Sonja: Echt? So oft? Woraus besteht die Haut eigentlich?

Viviane: Sie besteht ausdrei Schichten. Die duferste Hautschicht ist
die Epidermis, oder auch Oberhaut, darunter folgt die Lederhaut, in
der die Talg- und Schweifidrilsen und auch die Haarwurzeln liegen.
Die unterste Schicht bildet die Subcutis, in der neben den Blutgefs-
Ben und Nerven vor allem die Fettzellen sitzen.

Sonja: Die Fremdwérter kann ich mir sowieso nicht alle merken.
Viviane: Das st doch nicht so schwer, also: Epidermis, Lederhaut,
Subcutis oder unterste Schicht.

Sonja: Aha!

0 15 Viviane: In allen Hautschichten befinden sich zudem Sinnes-
zellen, das sind hoch spezialisierte Zellen, die so genannten Rezep-
toren.

Sonja: Re...zep...toren? |a, und welche Funktion haben die? Das
will meine Bio-Lehrerin bestimmt von mir wissen.

Viviane: Das sind unsere Filhler”. Na, ohne Rezeptoren kénnten wir
keine Berlihrungen spiiren. Die Rezeptaren nehmen Empfindungen
aufund leiten sie an das Gehirn weiter Dort wird die Art der Emp-
findung und der genaue Ort identifiziert.

Sonja: |etzt noch mal langsam zum Mitschreiben, also: Rezeptoren
nehmen Reize auf und leiten sie ins Gehirn.
Viviane: |a, die Rezeptoren nehmen die Reize von auflen auf und
leiten sie an das Gehirn weiter. Sie befinden sich dibrigens haupt-
sichlich in der Ober- und Lederhaut. Hier werden Kilte, Wime,
Berlihrungen, Druck und Spannung wahmgenommen und an das
Gehirn weitergeleitet.

Sonja: Das sind dann sicher wahnsinnig viele Rezeptoren, oder?
Viviane: Tja, klar. Es sind Millionen. Wir haben Sensaren filr Druck,
Temperatur und Schmerz. Allerdings befinden sich nicht an jeder
Kdrperstelle gleich viele. An den Lippen, auf der Zungenspitze und
an den Fingerspitzen gibt es besonders viele.

Sonja: Aha! Daher der Ausdruck Fingerspitzengefiht”.

Viviane: Genau!

0 16 Sonja: Ich hab’ nie dariiber nachgedacht, wie wichtig die
Haut eigentlich ist Wenn ich das so hére - sie scheint ja sogar wich-
tiger zu sein ak die anderen Sinnesorgane, oder?

Viviane: |a, richtig. Fiihlen ist lebenswichtig. So beweisen z.B. Stu-
dien mit Neugeborenen, wie wichtig Berihrungen fiir das mensch-
liche Wohlbefinden sind. Frilhgebarene, bei denen das sogenannte
Kénguruhen praktiziert wurde ...

Sonja: Das was? Das Kiinguruhen? Was st denn das?

Viviane: D.h.: Die Kinder liegen mdglichst oft fir lingere Zeit mit di-
rektem Hautkontakt auf der Brust der Eltern - diese Frilhgebarenen
haben hihere Uberlebenschancen.

Sonja: Was? Hhere Uberlebenschancen dank Hautkontakt?
Viviane: |a. Bel allen Babys férdem die Reize auf der Haut die Ent-
wicklung des Gehirns und die Ausschiittung von Wachstumshommo-
nen. Das villige Fehlen liebevoller Beriihrungen dagegen verzigert
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nicht nur die Entwicklung und verursacht seelische Schiden, son-
dern kann sogar zum Tode filhren.

Sonja: Aber Berlihrungen sind aber doch auch fiir Erwachsene
wichtig, oder?

Mviane: Natiirlich. Sanfte Berlhrungen wie Streicheln lsen auch
bei Erwachsenen die Ausschiittung giinstiger Hormone aus, die das
Wohlbefinden steigern, den Blutdruck senken und die emotionale
Bindungsfihigkeit unterstiitzen.

Sonja: Du, entschuldige. Bei mir hat es gerade an der Tir geklingelt.
Ashm, kann ich dich spiter noch einmal anrufen?

Wviane: 0.k Aber erst nach 17.00 Uhr.

Sonja: Also dann, bis spiter Tschau!

Mviane: Bis spiter. Tschilifg!

0 17 Moderator: Wie viele Sinne hat der Mensch? Fiinf, sechs oder
noch mehr? Die Forschung ist sich da nicht einig. Bekannt sind Se-
hen, Héren, Riechen, Schmecken und Tasten - doch es gibt auch
die Wahrnehmung von Bewegung, den Gleichgewichtssinn oder
das Temperaturempfinden. Und was bedeutet es, wenn man vom 6.
oder sogar vom 7. Sinn spricht? Uber diese Frage méchte ich heute
mit zwei Gisten diskutieren. Ich begriife bei mir im Studio Susan-
ne Gortsch, Psychologin aus Freiburg, und Ingo Liittkehaus, Biologe
aus Jena.

Herr Liittkehaus: Guten Tag.

Frau Gortsch: Guten Tag.

Moderator: Herr Lilttkehaus, gibt es einen 6. Sinn?

Herr Liittkehaus: Mit dem _6. Sinn” wird vielfach die Fihigkeit be-
zeichnet, Dinge wahrzunehmen, die anscheinend nicht mit den
Sinnesorganen aufgenommen werden, vor allem die sogenannten
Psi-Fahigkeiten - wie Telepathie oder Hellsehen. In der Biologie
dagegen benutzt man diesen Begriff zunehmend, um damit elek-
trische und magnetische Sinne von Tieren zu beschreiben: Tauben
z B. wird ein Magnetsinn nachgesagt. Sie haben eine Verankerung
im Biologischen und sind nichts Ubernatiidiches. Deshalb erscheint
es mir naheliegend, fir die paranomalen Wahmehmungen den
Ausdruck 7. Sinn” zu benutzen. Damit kommt zum Ausdruck, dass
hiermit weder die fiinf narmalen Sinne noch die verschiedenen,
ebenso auf physikalischen Wahrnehmungen beruhenden sechsten
Sinne gemeint sind.

Frau Gértsch: Gehort fiir Ske da auch das Vomernasalorgan dazu?
So weit ich informiert bin, werden an der Uniklinik Dresden gerade
Versuche unternommen, um nachzuweisen, welche Rolle Pheromo-
ne bei der Entstehung 2w ischenmenschlicher Beziehungen spielen.
Moderator: Pheromone? Kénnen Sie unsere Zuhérer bitte aufklren?
Herr Liittkehaus: Rein wissenschaftlich handelt es sich bei den Phe-
romonen um chemische Substanzen, die von Individuen einer Tier-
art ausgeschieden werden, um das Verhalten anderer Individuen
derselben Art zu beeinflussen.

Moderator: Gibt es das auch beim Menschen?

Frau Gértsch: Es scheint auch im menschlichen Gehirn einen spezi-
ellen Bereich zu geben, der sich mit zwischenmenschlichen Diften
beschiiftigt Es gibt die Vermutung, Pheromone seien schuld, wenn
wir uns sympathisch sind oder uns auch nicht riechen kénnen.

(©) 18 Moderator: Von einem ,guten Riecher” spricht man doch,
wenn jemand etwas gut einschitzen kann. Besonders, wenn man
andere Menschen kennenlernt, sollte man sich auf seine Nase ver-
lassen - und auch wenn man gar nicht bewusst merkt, was man
eigentlich wahrnimmt. Ist das dann ein Instinkt? Oder Intuition?

Frau Gortsch: Instinkte setzen in Extremsituationen automatisch
ein Verhaltensprogramm in Gang. Die Intuition aber ist reine Kre-
ativitit. Sie urteilt, schafft Vorieben oder treibt Entscheidungen
voran und unterscheldet sich dadurch vom Instinkt. Die Intuition ist
unsere innere Stimme, die ursere gesamten bisherigen Erfahrun-
gen nutzt, alle Kenntnisse, Einschitzungen und Reaktionsmuster,
die sofort abrufbar sind - ohne dass wir dariiber nachdenken. Es ist
also eine Art Begabung, die mit dem Erfahrungsschatz mitwichst

Moderator: Ist Intuition fiir Ske so etwas wie der 6. Sinn?

Frau Gortsch: Ja, durchaus. Und: Intuition ist ein héchst individueller
Sinn. Busfahrer haben eine andere Intuition als Kiminalkommissa-
re. Arzte eine andere als Kiinstler. Leider wird die Intuition oft ne-
gativ gesehen. Vielen Managern ist es peinlich, wenn sie aus dem
Bauch entscheiden. Dabei ist ihre Intuition im Geschéftsalitag oft
sehr gut, weil sie in diesem Bereich so viel Erfahrung haben.
Moderator: |a, das denke ich auch, in manchen Dingen ist unser
Bauchgefiihl wirklich gut Z B, wenn es darum geht, andere Men-
schen einzuschitzen, also auch Gefilhle in fhren Gesichtern zu
lesen oder Situationen zu beurteilen - darin ist Intuition einfach
unschlagbar.

Frau Gértsch: |a. Das intuitive Denken ist eine Art der Wahrneh-
mung: schnell und milhelos. Dagegen ist das logische Denken an-
strengend und langsam. Schon deshalb kommen Menschen, die
nur nach griindlicher Abwiigung entscheiden, zu nichts.

Herr Liittkehaus: Alleinder Intuition zu vertrauen, ist allerdings auch
gefihrlich. Befindet man sich niimlich gerade in einer schlechten
Stimmung, zieht man andere Erfahrungen zur Entscheidung heran,
als wenn man bester Laune ist. Und noch etwas: Intuitive Eindriicke
werden auch vom Verstand beeinflusst

Moderator: Gestatten Sie mir, am Ende der Sendung noch einmal
auf die Himfarschung zu sprechen zu kommen. Vor einiger Zeit
kam ndmlich in den Nachrichten die Meldung, dass US-Forscher
erstmalks eine Art Frihwarnsystem im Hirn nachgewiesen hitten.
Und zwar sall es Alarm schlagen bei Gefahren, die gar nicht bis ins
Bewusstsein vordringen. Laut Aussage der Wissenschaftler verbingt
sich dieses Warnsystem in einer Hirnregion, die in der NShe der vor-
deren Stirnhirnlappen liegt.

Herr Liittkehaus: Richtig, dieses Hirnzentrum warnt uns im Voraus,
wenn unser Verhalten ein negatives Ergebnis zu produzieren droht.
Damit gibt esuns die Chance, vorsichtiger zu handeln und Fehler zu
vermeiden. Auf diesen sogenannten 6. Sinn filhren die Farscher bei-
spielsweise auch Berichte zurlick, wonach wihrend der Tsunami-
Katastrophe im Indischen Ozean Eingeborene intuitiv hbher gele-
gene Gebiete aufsuchten. Die Kiistenbewohner deuteten teilweise
nicht niiher beschreibbare Anderungen ihrer Umwelt aks Zeichen
einer heraufkommenden Gefahr.

Moderator: Das Thema ist so anregend, dass hier leider meine In-
tuition versagt hat Denn wie mir die Regle gerade mitteilt, ist un-
sere Sendezeit leider zu Ende. Frau Gértsch, Hemr Liittkehaus, vielen
Dank fiir das Gespriich.

Herr Liittkehaus: Vielen Dank!

Frau Gortsch: Vielen Dank!

Lektion 11

©)® Moderator: Guten Abend, liebe Hrerinnen und Horer! In
unserer Reihe Die Globalisierung und wir® begriiffe ich heute drel
junge Leute im Studio, um mit ihnen ber Leben und Arbeiten in
einem anderen Land zu sprechen. Guten Abend zusammen und
herzlich willkommen.

Maren: Hallo.

Lars: Guten Abend.

Anna: Guten Abend.

Moderator: Die Globalisierung bringt es mit sich, dass immer mehr
Mensdhen einen Tell ihres Lebens im Ausland verbringen, sel es bei
einem Auslandsemester, well sie von ihrer Firma ins Ausland ent-
sandt werden oder weil sie gleich in ein anderes Land auswandern.
Wir wollen uns nun mit drel Gisten dariber unterhalten, welche
Meinung sie zu einem solchen Auslandsaufenthalt haben und was
ihre Erfahrungen sind. Ich schlage vor dass 2um Einstieg jeder kurz
von sich berichtet Maren, wollen Sie vielleicht anfangen?

Maren: |a, gern. Also, ich bin direkt nach meinem Abitur fiir ein Jahr
nach Australien gegangen Die Firma, in der mein Vater arbeitet,
hat in Australien eine Tochterfirma. Dort konnte ich ein halbes Jahr
in der Verwaltung arbeiten. Das war ungeheuver spannend und hat
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mir wahnsinnig viel an Selbstbewusstsein gegeben. Denn weil man
in Australien unter Kollegen sehr offen und informell miteinander
umgeht, wurde mir alles gleich gezeigt, ich konnte Fragen stellen
und hab mich schnell eingearbeitet Und so konnte ich, abwohl ich
eigentlich nur Abitur hatte, eine Menge verschiedenster Aufgaben
erledigen. |a, und weil dort niemand Deutsch konnte, wurde ich zu-
dem schnell zum Ansprechpartner fiir Deutsch, ich fiihrte Telefon-
gespriiche mit der deutschen Mutter, schrieb Mails und wurde zum
Experten bei sonstigen Prablemen, die es hier und da mit der deut-
schen Mutter gab. Na ja, und da ich in der Lage war mich schnell
in Abldufe und die Produkte einzudenken, bekam ich mit der Zeit
immer interessantere Aufgaben.

Moderator: Das klingt ja alles sehr positiv. Und wie waren sonst lhre
Erfahrungen, z B. im Prvaten?

Maren: Och, da kann ich mich nicht beklagen. Ich wohnte bei aus-
tralischen Kollegen von meinem Vater - war alko von vornherein
in the Australian way of life” integrert. Klar st das Leben anders,
schon wegen dem Klima. Ahm, oder ... statt auf eine Fete zu gehen,
trifft man sich schon am Nachmittag zum Grillen und Gberall, wo
man hinkommt, wird (iber Rugby gesprochen. Ich hab’ auch mehre-
re Spiele live gesehen. Hab’ zwar nichts kaplert, aber es hat trotz-
dem total viel Spafl gemacht.

Moderator: Mmh. Und wie war es fiir Sie, als sie nach den zehn
Manaten wieder nach Deutschland kamen?

Maren: Tja, das war erst mal eine Riesenumstellung, zum einen war
es in Deutschland noch schweinekalt, als ich ankam, obwohl hier
schon Mai war. Das war ich ja Uberhaupt nicht mehr gewohnt. Aber
natirlich hab'ich mich auch total gefreut, meine Familie und meine
Freunde wiederzusehen. Aber so sehr ich das alles genossen habe -
nach kurzer Zeit hatte ich wieder Femweh.

Moderator: Fernweh? So schnell? Und was haben Sie dagegen ge-
macht?

Maren: Tja, in Zeiten der Globalisierung ist das nicht so schwierig.
Ich studiere jetzt in den Niededanden, und mein Auslandssemester
habe ich in Schweden verbracht Und wenn ich mit dem Studium
fertig bin, médchte ich gern zu einer Firma, Ober die ich wieder ins
Ausland kann. USA und Neuseeland wiirden mich total reizen, aber
da bin ich offen. Ich bin richtig froh, dass Universititen und Firmen
heute so global denken. Das erffnet ungeheure Mglichkeiten.
Moderator: Das klingt ja schon beeindrudkend! Vielen Dank, Maren,
erst einmal fiir lhren anschaulichen Bericht.

(©)20 Moderator: Und nun zu Ihnen, Lars. Sie waren ja auch schon
beruflich im Ausland. Wie haben Sie diese Zeit denn erlebt?

Lars: Nun, ich wurde im Rahmen meines Traineeprogramms zu e
ner Partnerfirma nach Brasilien geschickt An sich meinte ich, gut
vorbereitet zu sein. Denn im Studium hatte ich mehrere Kurse Por-
tugiesisch belegt und bin nach dem Abitur mit einem Freund drei
Manate durch Slidamerika gereist, und da waren wir auch in Brask
lien. Na ja, aber es st doch ein Riesenunterschied, ob ich in einem
Land als Tourist bin oder dort lebe und arbeite. Das fing schon mal
mit der Sprache an. An der Uni hatte ich portugiesisches Portugie-
sisch gelernt und jetzt sprachen alle um mich ‘rum brasilianisches
Portugiesisch. Das unterscheidet sich ganz schdn, und ich habe
eine ganze Weile gebraucht, bis ich keine Verstindigungsprableme
mehr hatte.

Moderator: Mmh. Im Vorgespriich sagten Sie aber, dass die Sprach-
probleme noch ihr kleinstes Problem waren. Wie meinten Sie das?
Lars: Na ja, ich hatte desige Akklimatisationsprobleme, irgendwie
habe ich mich noch nie so als Deutscher gefiihit wie in Brasilien.
Moderator: Hmm, wie meinen Sie das? Kinnten Sle das etwas ge-
nauer erkldren?

Lars: Nun, ich bin es gewohnt, sehr stringent zu arbeiten. Ich kon-
zentriere mich auf eine Sache und arbeite Aufgaben hintereinan-
der ab. In Brasilien hingegen machen die Leute parallel oft mehrere
Aufgaben. Dadurch bleiben natiirlich Sachen liegen oder werden
viel spater gemacht als besprochen. Auch in den Besprechungen

|&uft es anders ab: Statt die Punkte der Tagesordnung hintereinan-
der abzuarbeiten, springt man von Thema a auf Thema cund dann
auf b und dann wieder auf Thema a zurlick.

Moderator: Aha. Aber was ist daran eigentlich so schlimm?

Lars: lch meine ja nicht, dass es schlimm ist. Es ist nur so anders.
Z.B. kann man auch ganz schwer planen. So wird vieles (iberhaupt
nur kurzfristig geplant und oft wieder umgeworfen, weil ein an-
deres Projekt plitzlich mehr Prioritit erhdlt Insgesamt bleibt da-
her vieles im Graben, zur Detailarbeit kommt man oft nicht. Und
das war flr mich, der ich so akribisch und genau arbeite, oft sehr
schwer nachvollziehbar. Und wenn ich gesagt habe, das miissen wir
doch noch im Detail ausarbeiten, dann haben meine Kollegen oft
gelacht und gesagt, dass ich nicht so deutsch sein soll. Sie haben es
nicht unfreundlich gemeint, aber irgendwie fiihite ich mich die gan-
ze Zeit iiber sehr deutsch. Ich habe mich daher schrecklich fremd
gefiihit, so fremd wie noch nie zuvor.

Moderator: Mmh. Und welche Konsequenz haben Sie daraus gezo-
gen?

Lars: |a, also ... Als das halbe |ahr ‘rum war, war ich schrecklich
frah, wieder nach Deutschland zu kommen - das hitte ich so vorher
nicht erwartet Falls man mich in meinem weiteren Arbeitsleben
noch mal ins Ausland schicken will, so werde ich mir das sehr ge-
nau liberlegen und das nicht so blauiuglg angehen. Nur well man
tiberall auf der Welt McDonald's findet und gleiche Produkte kaufen
kann, denkt man, wir wiiren alle gleich, die Welt wire ein globales
Dorf. Aber die Unterschiede sind doch massiv. Das finde ich sogar
gut, aber man sollte sich dessen bewusst sein, wenn man einen
Auslandsaufenthalt plant, und sich sehr gut varbereiten.

0 21 Moderator: Ich denke, das ist das richtige Stichwort, um 2u
Ihnen, Anna, liberzugehen. Sie sind seit zwei |ahren im Vertrieb el
nes Maschinenbauers titig und sollen nun fir ein Jahr nach China,
um das dartige Vertriebsnetz auszubauen.

Anna |a, genau. Und alle um mich ‘rum sind villig aus dem Hius-
chen: JMensch, das ist doch eine tolle Effahrung’, ,China, das ist
bestimmt spannend.’, Das macht sich gut im Lebenslauf, dahastdu
bestimmt tolle Chancen, wenn du nach Deutschland zurlickkehrst”
und und und ...

Moderator: Ja, und Sie?

Anna: Nun, ich werde das Angebot meiner Firma wohl nicht ableh-
nen. Denn das wilrde sich nicht gut machen und auf die Dauer hiitte
ich dann wahl keine guten Chancen mehr hier in diesem Unterneh-
men. Abeg wenn ich ehrlich bin, will ich eigentlich nicht.
Moderator: Das erstaunt mich jetzt aber!

Anna: Na ja, da sind zum einen die Sprachprableme, selbst wenn
ich Chinesischunterricht nehme, werde ich in der Zeit nicht so gut
werden, dass ich mich mit Chinesen auf einem anspruchsvolleren
Niveau unterhalten kann. Mit vielen werde ich mich also gar nicht
oder nur sehr oberflichlich unterhalten kdnnen. Na ja, und die Fol
ge wird sein, dass ich privat hauptsichlich mit anderen Ausléndern
verkehren werde. Aber eigentlich geht man ja ins Ausland, um Land
und Leute kennenzulernen, was hier schon mal nur sehr einge-
schréinkt méglich sein wird

Meoderator: |a, sichedich alles nicht so leicht Uber das Problem
.Sprache” hat Lars ja auch schon berichtet. Gibt es denn noch ande-
re Griinde filr Sie, nicht ins Ausland gehen zu wollen?

Anna: Hmm, da sind z.B. die kulturellen Unterschiede. China ist mir
villig fremd. Ich denke, dass ich mich dort schrecklich einsam und
heimatlos fiihlen werde. Auerdem wird mir mein Freund furchtbar
fehlen. Denn der kann nicht einfach so mit nach China.

Moderator: Aber das ist heute in Zeiten von Skype und sozialen
Netzwerken doch nicht mehr so ein Problem, oder?

Anna: |a, ja, das behaupten alle. Als ob ein Skype-Gesprich das Glei-
che wiire, wie zusammen spazieren zu gehen, gemeinsam zu essen,
nebeneinander zu liegen. Nee, da gaukeln uns die moderne Techno-
logie, die Wirtschaft und die Palitik eine Nihe in der Ferne vor, die
so einfach nicht existiert 8.000 Kilometer - das ist eine Riesenent-
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femung, auch wenn heute im Zeitalter der Glabalisierung immer
s0 getan wird, als wiir' das ein Klacks. Ja, und auferdem: Heimat ist
eben Heimat.

Moderator: Ja, da haben Sie wohl recht. Aber jetzt bringen wir erst
einmal etwas Musik. Danach geht's weiter mit unseren drei Gasten.
Im zweiten Teil geht es darum, wie man fiir sich Heimat definiert.

(©)22 Professor: Guten Tag allerseits. Zu Beginn unseres Seminars
michte ich etwas zu einigen Punkten sagen, die dem gemeinsa-
men Einstieg in das Thema dienen kiinnen. Also erstens ist der Be-
griff der Globalisierung genau zu definieren. Dabel ist zu hinterfra-
gen, ob es sich dabei nicht nur um einen Modebegriff handelt, der
im wissenschaftlichen Kontext nichts zu suchen hat.

Zweitens ist festzustellen, dass in den 90erjahren die internatio-
nale Verflechtung vor allem im wirtschaftlichen Bereich einen qua-
litativen Sprung machte. Er l&sst sich empirschvor allem a) in der
Entwicklung der Informations- und Kemmunikationstechnologien
und b) in der Entwicklung der Finanzmdirkte nachweisen.
Drittens miissen wir vor diesem Hintergrund einen Blick aufdie Ent-
wicklung der transnationalen Konzerne, der weltweiten Warenstris-
me und der Transportkosten werfen.

Eine Betrachtung dieser drei Punkte wird die Grundlage fiir die
weiterreichende Frage unseres Seminars bilden, nimlich die Frage,
wie die Globalisierung die internationalen politischen Beziehungen
verdndert.

(©) 3 Professor: Am Anfang der politischen Errterung der Globa-
lisierung steht notwendigerweise eine Verstindigung dariiber, was
wir unter dem Begriff Globalisierung®verstehen. |ch méchte Globa-
lisierung hier zunichst als umfassende, weltweite Verflechtung und
in erster Linke aks wirtschaftliche Verflechtung definieren. Mirkte
und Produktion in verschiedenen Lindern werden zunehmend von-
einander abhiingig infolge des grenzilberschreitenden Handels mit
Giitern, Dienstleistungen und Arbeitskréiften sowie der Bewegung
von Kapital und Technologie. Das ist natiidich nichts Neues: Dieser
Prozess |3uft schon viele hundert Jahre ab und beschleunigt sich
heute immer mehr. Ende des letzten Jahrhunderts gab es jedoch
einen wichtigen Einschnitt. Darauf weist auch die Entstehung des
Begriffs ,Globalisierung” hin, der erst nach 1990 in den Sprachen
der Welt aufgetaucht ist und davor in keinem Lexikon der Welt zu
finden war.

Dieser wichtige Einschnitt Anfang der 90er-Jahre ist der zweite
Punkt, iber den ich sprechen méchte. Er wird markiert durch einen
qualitativen Sprung in der Internationalisierung der Wirtschaft und
meiner Auffassung nach berechtigt er, fiir die seither stattfindende
Entwicklung den neu entstandenen Begriff der Globalksierung zu
verwenden. Wie sieht nun dieser qualitative Sprung aus? Er zeigt
sich vor allem in zwei Trends:

Da ist erstens eine dramatische Entwicklung der Informations- und
Kommunikationstechnologien, kurz IKT genannt In ihrem Mittel-
punkt steht ein Medium, das fiir Sie alle etwas villig Alltigliches
darstellt und doch erst seit den 90er-Jahren seinen rasanten Auf-
schwung genommen hat: das Internet. Die Entwicklung der IKT
ermdglichte eine ganz neuartige, weltweit verflochtene Produk-
tionstechnik und Logistik sowie sekundenschnelle weltweite Fi-
nanztransaktionen. Die Reichweite der technischen Medien wiichst
mit jedem Innovationsschub. Das machen die folgenden Zahlen
deutlich: 40 |ahre brauchte das Radio, um in den USA ein Publikum
van 50 Millionen Hérern zu gewinnen. Aber nur 15 Jahre nach der
Entwicklung des Personal Computers war die gleiche Anzahl PCs
in Gebrauch. Und nur vier Jahre, nachdem das Internet zuganglich
gemacht worden war, tummeiten sich schon 50 Millionen Amerika-
ner regelméRig darin. Und heute befliigelt die rasante Verbreitung
van Smartphones und Tablet-Computem weltweit das Geschaft mit
mabilen Datendiensten. Laut Informationen des Bitkom, dem Bun-
desverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien, stieg allein der Umsatz im Jahr 2012 weltweit um 13 Pro-

zent auf rund 277 Milliarden Euro. Wir kinnen gespannt sein, was
als Nichstes kammt und in welchem Tempo dies geschieht.

0 24 Professor: Hier auf diesem Schaubild sehen Sie Entwicklung
und Umfangder modemen Informations- und Kommunikationstech-
nologien weltweit. Wir haben hier die Zahlen von 2001 bis 2011. Man
sieht auf den ersten Blick, dass der weltweit grfite Sprung im Be-
reich der Mabiltelefone erfolgt ist. Die Anzahl der Handynutzer ist in
diesen Jahren van 17 Prozent auf 85,7 Prozent gestiegen, es handelt
sich also sage und schreibe fast um eine Verfiinffachung der Anzahl -
wihrend - schaven Sie auf die Kurve hier, bitte - also, wihrend die
Anzahl| der Festnetznutzer stetig gesunken ist. Auf den zweiten Blick
erkennt man, dass sich innerhalb von nur 10 Jahren die Anzahl der
Haushalte mit Internet-Zugang etwa verdoppelt hat und die Zahl
der Internet-Nutzer sogar um 400 Prazent gestiegen ist, ndmlich von
8 auf 32 Prazent. Interessant ist dariiber hinaus auch, dass die mo-
bile Breitband-Intemet-Nutzung, also der Zugang zum Internet Giber
mobile Gerdte, ab 2007 stark zugenommen hat - von 2007 bis 2011
ein Anstieg von ca. 5 auf 157 Prozent, also mehr aks das Dreifache,
sodass man wohl sagen kann, dass die Zukunft der Telekommunika-
tion mobil sein wird, was auch Lindern mit nur sehr mangelhaften
Festnetzen die internationale Kommunikation erméglicht

Q) 25 Professor: Der zweite Trend, an dem sich der qualitative
Sprung in der Internationalisierung der Wirtschaft mehr als deut-
lich zeigt, findet sich im Bereich der weltweiten Kapitalbewegun-
gen. Mit der Revolutionierung der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien sind Geschwindigkeit und Umfang von Kapital-
bewegungen in ganz erstaunlichem AusmaR gewachsen. Zu der
Art und Weise, in der die Weltwirtschaft heute mit elektronischem
Geld arbeitet, also Geld, das lediglich in Computern existiert, gibt es
in der Vergangenheit keine Parallele. Fondsmanager Banken, Un-
temehmen und private Investoren kénnen riesige Kapitalbetrige
per Mausklick von einem Ende der Welt zum anderen transferieren.
Dabel kénnen sie scheinbar grundsolide Okonamien erschiittern,
wie es z.B. bel der Asienkrise 1997 und "98 geschah, als Wihrungs-
spekulationen zuerst Thailand und anschliefend viele andere Lin-
der in der Region in tiefe Wirtschaftskrdsen stiirzten und unzihlige
Menschen ihrer Arbeitsplétze beraubten. Seit 2007 sehen wir die
Folgen unkontrollierter Kapitalbewegungen auch in den USA wo
die Krise ihren vorliufigen Hohepunkt mit dem Zusammenbruch
der Grofibank ,Lehmann Brothers® im Jahr 2008 hatte, aber auch in
Europa mit der aktuellen Banken- und Staatsschuldenkrise. Denken
Sie an die vielen Privatpleiten der Hausbesitzer in den USA, oder -
auf dem Niveau der Staaten - an die Situation in Gedhenland und
in anderen Lindern mit hoher Staatsverschuldung. Oder hier in
Deutschland an die Stevergelder, die fir die Rettung von systemre-
levanten Banken verwendet werden. Oder denken Sie auch an den
kleinen Sparer, dessen Ersparnisse aufgrund der geringen Zinsen
van der Inflation regelrecht aufgefressen werden.

Das Volumen der weltweiten Finanztransaktionen ist seit dem Be-
ginn der 90er-Jahre in unvorstellbane Hohen gestiegen. Eine Million
Dollar ist fiir die meisten von uns viel Geld. In Hundertdollar-Noten
ergibt sie einen Stapel von etwa 20 Zentimetem Hohe. Eine Milli-
arde Dollar wiren in dieser Form héher als der Kéiner Dom, und
eine Billion Dollar wiren 200 Kilometer hoch - das ist die Héhe,
in der bereits Satelliten um die Erde kreisen. Heute aber werden
tagtiiglich knapp zwei Billionen US-Dollar auf dem weltweiten Kapi-
talmarkt umgesetzt. Das spiegelt sich auch inder folgenden Grafik
wider Wie Sie sehen, betrugen die weltweiten Direktinvestitionen
von Kapital ins Ausland 1995 nur etwa 342 Milliarden Dollar, 2007,
vor der Barkenkrise, hatten sie ihren bisherigen Héchststand von
etwa 1.971 Milliarden. In nur 12 Jahren hatte sich also die Zahl der
grenziiberschreitenden Investitionen fast versechsfacht. Zwar bra-
chen 2008 die weltweiten Investitionen ins Ausland zunéchst ein,
seitdem steigen sie aber wieder An der Grafik l&sst sich zudem er-
kennen, dass heutzutage die Direktinvestitionen zu etwa gleichen
Teilen in die Industrienationen sowie in die Schwellen- und Entwick-
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lungslénder fliefen. 1995 hingegen war der Anteil an Investitionen
in die Industrienationen 2weimal so hoch wie die in die Schwellen-
und Entwicklungslinder. Es bleibt zu beobachten, wie sich dieses
Verhditnis in Zukunft entwickeln wird.

(@) 26 Professor: Kommen wir nun zum dritten Punkt meiner Ein-
fihrung. Was geschah vor dem Hintergrund dieser zwel Trends -
der Entwidklung der Informationstechnologie und dem rasanten
Wachstum der Finanzmiirkte - in der Welt der Waren? Bei den im-
mensen Kapitalfiissen handelt es sich nimlich nicht nur um spe-
kulatives Kapital. Denn ein Tell fliefit natirlich immer noch in die
Gliterproduktion. Die weltweite Maobilitit der Waren ist zwar lange
nicht in dem Umfang wie die Mobilitit des Kapitals gewachsen,
aber auch hier ist ein erhebliches Wachstum zu verzeichnen. Trel
bende Kraft sind dabel vor allem die transnationalen Konzerne. Das
kann ich lhnen an diesem Schaubild zeigen. Schauen Sie: 2008 zihl-
ten wir bereits 82.000 ,Global Players’, die ihren Sitz fast ausschliefR-
lich in den reichen Industrienationen der Welt haben. Die Zahl der
Tochterunternehmen umfasst mit mehr als 800.000 ungefshr das
Zehnfache. Sie sind, wie Sie hier sehen, zu etwa zwel Dritteln in
Entwicklungs- bzw. Schwellenlindern angesiedelt, und zwar vor al-
lem in hina. Auch indieser Hinsicht waren die Verinderungen seit
Anfang der 90er-Jahre beeindruckend. |n der Zeit zwischen 1990 und
2008 wuchs die Zahl der linderiibergreifenden Firmen um {ber 100
Prozent; die Zahl der Auslandstéichter stieg sogar um mehr als 400
Prozent. Auch daran sehen Sie, warum die 90er-Jahre des letzten
Jahrhunderts den Begriff der Glabalisierung hervorgebracht haben.
Grundlage der Glabalisierung ist das stindige Sinken der Transport-
kosten seit vielen Jahrzehnten. Es ist Voraussetzung fiir die hohe
Warenmobilitit, die erst Investitionen in jeden geeigneten Winkel
der Erde wirtschaftlich sinnvoll macht. Auch die Vedagerung von
Arbeitsplitzen in Billiglohnlinder lohnt sich erst bei so niedrigen
Transpartkosten.

Aber an dieser Stelle médhte ich jetzt einfach mal abbrechen und
mit lhnen in eine erste Diskussion einsteigen. Mich interessiert
ndmlich, ob meine These vom qualitativen Sprung - die natiirlich
nicht nur ich vertrete - lhnen einleuchtet und ob meine Schlag-
lichter auf einige zugrundeliegenden Fakten fiir Sie ein geeigneter
Ausgangspunkt sind, von dem wir uns unserem eigentlichen Thema
ndhern kdnnen. Ich danke lhnen und bitte um lhre Wortmeldungen.

(027 Moderator: Guten Tag, meine Damen und Herren, ich begri-
Re Sie recht herzlich ... Meine Damen und Herren, ich freue mich,
dass Sie so zahlreich zu unserer Podiumsdiskussion erschienen
sind, die die Universitit in ihrem Forum Wirtschaft® jedes Jahr 2u
brennenden Themen der Gegenwart durchfilhrt. Ich begriife Sie
noch einmal recht herzlich und hoffe, dass es eine interessante Dis-
kussion wird - zunéchst hier auf dem Podium und dann spiiter auch
mit lhnen. Ich begriife auch die Teilnehmer hier oben und bedan-
ke mich bei Ihnen, dass Sie die Zeit gefunden haben, heute Abend
hier zu sein. Frau Dr Bleyer ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fir Umweltmanagement, neben ihr sitzt Herr Lutz von der
Industrde- und Handelskammer, und hier neben mir sitzt Herr Dr.
Schmidt, Psychotherapeut und Publizist. Mein Name ist Friedemann
Pfaff ich bin Redakteur beim Tagblatt, und ich werde die Diskussion
moderieren.

Fiiige in den Urlaub verteuern, Altbauten energetisch sanieren,
Sprit fressende Geldndewagen von der Strafe vertreiben - in den
letzten Jahren hdufen sich die Vorschlige zur Bekimpfung des
Treibhauseffekts. Auf einmal ist von Einschriinkungen des privaten
Konsums oder sogar von privaten Investitionen die Rede, wihrend
doch bisher die Meinung vorherrschte, dass erneuerbare Energien
und bessere Spartechniken reichen wiirden, um den Klimawandel
2u bremsen. Herr Lutz, milssen wir unsere Lebensweise dndern,
wenn wir das Klima retten wollen?

0 28 Moderator: Herr Lutz, milssen wir unsere Lebensweise 3n-
dern, wenn wir das Klima retten wollen?

Herr Lutz: Hm, ja, in gewissem Umfang wohl ja. Ich glaube, dass
Jeder Einzelne noch viel mehr tun kann, um diese Bedrohung fir
die ganze Welt abzuwenden. Also, ich wiirde es gut finden, wenn
wir nur noch stromsparende Geriite verwenden wiirden oder Flugti-
ckets viel teurer wilrden. Aber ich meine auch, dass wir dazu keine
staatlichen Vorschriften brauchen, davon haben wir schon genug.
Dr Schmidt Also, da muss ich lhnen leider gleich widersprechen.
|ahrzehntelange Erfahrung zeigt doch, dass sich ahne verbindliche
staatliche Regelungen gar nichts &ndert.

Dr Bleyer: Ich denke, es ist zwar niitzlich, wenn Energie gespart
wird, Fliige teurer werden usw. Aber ich wilrde das Problem anders
zuspitzen: Diese Debatte geht doch nur um kleine Handlungsopti-
onen, und die werden auch noch alternativ diskutiert, also Energie-
sparlampe gegen Gelindewagen. Mein Bild ist: Wir haben ein Pro-
blem in der Gréfenordnung von Kilometem. Diese Lisungsoptio-
nen, die Sie angesprochen haben, sind Lésungsbeitréige im Bereich
van Zentimetern. Ich habe den Eindruck, dass man mit der heftigen
Diskussion tiber winzige Lésungsbeitriige im Grunde daran arbeitet,
den gigantischen Umfang der Problematik zu verschleiem oder zu
verdringen.

Mann im Publikum: Richtig!

Dr Schmidt: Da stimme ich Ihnen voll zu. Ohne dass die Industrie,
die Energiewirtschaft, das Verkehrswesen gezwungen werden,
grundsitzlich umzusteuem, werden wir die Klimakatastrophe nicht
verhindern kdnnen. Denken Siemal an das aktuelle Problem mit der
Umstellung auf emeuerbare Energien.

Herr Lutz: Also, darauf habe ich nur gewartet Es ist sehr bequem, in
der Wirtschaft die Schuldigen zu suchen. Die Wahrheit ist doch, dass
letztlich der Vlerbraucher bestimmt, was und wie produziert wird.
Mann im Publikum: Unsinn! So ein Quatsch!

Herr Lutz: Wenn Gelindewagen mit hohem CO,-Ausstof nachge-
fragt werden, werden sie auch gebaut Abgesehen davon: Eine
grofle Boulevardzeitung ist kilrzlich mit dem Aufmacher herausge-
kommen: Sollen wir Deutschen das Klima alleine retten?* Wenn Sie
sehen, wie hoch der CO_-Ausstof in den USA ist, und wenn Sie be-
denken, dass z B. in China nach wie vor neue Kohlekraftwerke ans
Netz gehen - denn Energie bezieht die Industrie des Landes fast
komplett aus der klimaschiidlichen Kohle - wenn Sie das sehen,
dann wissen Sie, dass wir das Problem nicht allein Ksen kénnen.
Wir brauchen eine globale Losung!

[©) 29 Moderatar: Nun, bevor wir (ber globale Losungen spre-
chen, machte ich doch noch einmal auf die kleinen Losungsbei-
trége zurlickkommen, die sozusagen im Zentimeterbereich liegen,
um beim Bild von Frau Dr. Bleyer zu bleiben. Nehmen wir doch
das Auto, das liebste Kind der Deutschen. Hier hat die EU das Ziel
gesetzt, dass bis 2020 alle Autos im Durchschnitt nur noch durch-
schnittlich 95 Gramm CO, pro Kilometer ausstofien. Ist das ein ver-
niinftiges Ziel, Herr Schmidt?

Dr Schmidt: Also, dazu habe ich zwei Anmerkungen: Zum einen
heifit die Verpflichtung auf ein Ziel ja noch lange nicht, dass es
auch erreicht wird. Wenn wir mal zuriickschauen, sehen wir dass
alle Ziele dieser Art, die bisher aufgestelit wurden, liberhaupt nicht
erreicht wurden, weder in Deutschland noch global. Die deutsche
Wirtschaft hat groRartige Selbstverpflichtungen unterschrieben,
aber eingeltst wurde bisher nur wenig. Zum anderen sehe ich ein
grofes strukturelles Problem: Wenn man nimlich sagt, 95Gramm
CO, im Durchschnitt, und man lasst die Oberen der Gesellschaft
immer noch die dicken, klimaschidlichen 200- oder 500-PS-Autos
fahren, und die Unteren ihre armen, kleinen, sparsamen. Nun, wie
die Menschen mit ihrem Statusdenken halt mal sind, wollen die
Kleinen doch so sein wie die Gro8en, und dann geht die Kette im-
mer weiter, und die Groffen werden immer gréfer, und die Kleinen
riicken nach, und damit haben wir strukturell hier ein Prablem ge-
schaffen, und wenn das dann auch noch auf bald neun Milliarden
Menschen verbreitet wird. - Hah, (berlegen Sie doch: Strukturell
kann das nie aufgehen.
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Herr Lutz: Wollen Sie die luxuriiseren Autos etwa verbieten? Ich
halte es fiir den véllig falschen Weg, den Menschen vorzuschreiben,
was sie dirfen oder nicht.

Dr Bleyer: Also, ich hitte Gberhaupt kein Problem damit, wenn die
van der Strafe verschwinden.

Dr Schmidt: |ch auch nicht. Schlielich hat der Staat auch andere
Suchtmittel wie Heroin verboten.

Herr Lutz: Tsss, also, das kénnen Sie doch nicht im Ernst verglel
chen! Und wie weit man mit den Mitteln der Planwirtschaft kommt,
sieht man doch ...

Moderator: Moment, jetzt lassen Sie uns doch iber den Gedanken
van Hemrn Dt Schmidt sprechen, dass sich das Denken der Menschen
strukturell Andern muss. Warum soll das Auto als Statussymbol nicht
abgelést werden? Wenn ich andere Mdglichkeiten habe, meinen
Status und meinen Reichtum zu zeigen, kann ich schiielich auf das
dicke, schnelle Auto verzichten. Gibt es dafiir nicht Beispiele?

0 30 Dr. Schmidt Mmh, mehrere. Nehmen wir das Beispiel Frei-
burg: Dort gibt es in der Tat ‘ne gewisse Mentalititsinderung. Es
wird dort nimlich eine Verkehrspolitik betrieben, die die Fahrrad-
fahrer deutlich beglinstigt, indem die Autofahrer relativ benachtei-
ligt werden, und deswegen haben die in Freiburg eine ausgespro-
chen hohe Nutzung des individuellen nichtmotorisierten Verkehrs
bew. auch des dffentlichen Personennahverkehrs. Und daher ist es
in Freiburg so, dass nicht mehr der als der Schlaue angesehen wird,
der 'nen dicken Mercedes oder ‘nen dicken BMW fihrt, sondern der-
Jenige, der ganz verniinftig mit dem Fahrrad reinféhrt. Da kénnen
Sie also sehen, wie eine verniinftige Politik Mentalitiiten &ndert,
zugunsten des Klimas.

Herr Lutz: Tja, also wirklich, es f3llt Ihnen anscheinend immer nichts
anderes ein als staatliche Regulierung!

Dr. Schmidt: Das sind doch in Frebbung demakratisch entschiedene ...
Moderator: Hier mochte ich einhaken: Wir bewegen uns immer
noch im Zentimeterbereich, so wichtig er auch ist. Lassen Sie uns
doch mal wenigstens auf den Meterbeneich zuriickkommen, um
wieder |hr Bild zu benutzen, Frau Dr. Bleyer, also auf die nationale
Ebene, von der globalen kinnen wir ja dann spiter noch sprechen.
Wie knnen wir strukturelle Anderungen erreichen bei den grofen
Kimasiindern Enengiesektor, |ndustrie und Verkehr?

Dr Bleyer: Nun, es ist letztlich auf nationaler und auf internationa-
ler Ebene leider eine Frage von Macht. Unsere Atmosphdire ist ein
knappes Gut, das aber im Moment kostenlos verbraucht werden
kann. Dieses Gut sollte man mit einem Preis versehen, z.B. mit el-
ner CO-Stever. Und dieser Preis muss so hoch sein, dass er iiber
die betriebswirtschaftliche Rechnung die Verschmutzer zwingt, den
@ Ausstoff deutlich zu reduzieren, das Kraftwerk ebenso wie die
Autoindustrie. Dazu missten Sie praktisch ein Klimaministerium
einrchten, das Shnliche Macht hat wie das Finanzministerium jetzt.
Damit wiren wir immerhin schon im Meterbereich unseres kilome-
tergrofen Problems.

Herr Lutz: HE, ich erinnere noch einmal daran: Wir Deutsche kénnen
das Klima nicht allein retten. Also briuchte man nach lhrer Vorstel-
lung ein Weltklimaministedum. Wie wollen Sie denn das erreichen?
Dr Bleyer: Tja, das ist sicher ein sehg, sehr langer Weg Und ich hoffe,
s braucht nicht zu viele Katastrophen, um Regierungen und Labby-
tsten klarzumachen, dass kein Weg an so was vorbeifilhrt Auf jeden
Fall milssen die reichen Linder hier eine Vorreiterrolle einnehmen.
Sie haben das Problem im letzten Jahrhundert geschaffen, und jetzt
miissen sie zeigen, wie das Problem zu [8sen ist Daher milssen wir
anfangen und dann die anderen ins Boot holen, anders ist es nicht
varstelbar ...

Lektion 12

(@) 31 Moderatorin: Guten Tag, liebe Harerinnen und Horer! Im
Studio begriif®t Sie heute Stefanie Wiese. Herzlich willkommen zu
unserer Mitmachsendung: ,Unser Leben”. Unser Thema heute: Ein
Ereignis, das alles versinderte”. Zum Einstieg hren Sie sechs Aus-

ziige aus Berichten von Befragten. Und dann haben Sie die Mog-
lichkeit, uns Ober einschneidende Verinderungen in lhrem Leben
zu berichten. Rufen Sie uns an: unter 0123 und sechsmal die Vier.
Wir freuen uns!

Frau: Der Anfang war unglaublich schwer! Stellen Sie sich vor, auf
einmal sind Sie statt zu zweit zu fiinft! Keine Nacht ruhig schlafen
und am Tag pausenlos im Einsatz, schlift der eine, schreit der ande-
re und der Dritte hat schon wieder Hunger Aber trotzdem - es ist
das Wunderbarste in meinem Leben!

(©) 22 Mann: Jeden Tag dassebe: Fiinf Uhr aufstehen, dann den
ganzen Tag die Mihle, abends kaputt und var die Glotze. Plotz-
lich die Zahlen, hektische Suche, sollte ich? Ich glaub’s nicht! Und
jetzt st der Traum vom eigenen Restaurant Realitit geworden. Ich
kann’s immer noch nicht so richtig glauben!

0 33 Mann: Tja, nun sit? ich hier. Keine Ansprache. Kinder in Ka-
nada. Aber irgendwie versuche ich zurechtzukommen. Mit dem Ko-
chen klappt es inzwischen schon ganz gut. Trotzdem so allein nach
40 Jahren Gemeinsamkeit. Na ja, wenn ich nicht meinen Hund hitte.

0 34 Frau: Also, nach drei Jahren mit Zeitarbeitsjobs bei mir und
Fernbeziehung - akso, mein Freund in Miinchen und ich in Lelpzig -
dachten wir: So geht’s nicht weiter!” |a, und dann sahen wir die
Sendung ,Ein neues Leben® - alle erzihiten da so begeistert von
ihrem Neuanfang. Das hat uns echt motiviert, aber wir hatten auch
Angst - ich mein| eine ganz andere Kultur, eine fremde Sprache.
|a, aber nun geht’s los! In drei Tagen! Wir sind schon so gespannt.

()35 Frou: Ich war’s schon ziemlich leid. Uber 20 Jahre hab’ ich
mich mit unmotivierten Schillern rumgeschlagen und dazu der
Krach um die Ohren. Da las ich diese Annonce. - Warum nicht einen
Versuch starten, trotz meines Alters? Das war die beste Entschei-
dung meines Lebens: Unser Service wird wirklich nachgefragt. Viele
Kinder brauchen doch Unterstiitzung, und wie motiviert die sind!
Ihr Erfolg ist auch mein Erfolg!

0 36 Mann: |ch will die Markise am Balkon anbringen. Drilkcke so
richtig mit dem Bohrhammer gegen die Wand, da kippe ich nach
hinten, iiber die Briistung drei Meter in die Tiefe. Dass ich nidht tot
bin, ist ein Wunder. Im Krankenhaus dachte ich erst, ich bring’ mich
um, und dann traf ich diesen Sportmediziner. Stellen Sie sich vor, ich
bin fir die Olympischen Spiele nominiert!

Moderatorin: Und nun sind wir gespannt, was Sie zu berichten ha-
ben. Rufen Sie an: 0123 und sechsmal die Vier

0 37 Rednerin: Guten Morgen, sehr geehrte Damen und Herren!
Ich freue mich, dass Sie mir die ehrenvolle Aufgabe bertragen ha-
ben, den Impulsvortrag zum heutigen Workshop hier in der Pidago-
gischen Akademie zu halten und mit lhnen {iber ,Neue Lernformen
und neue Lehrkultur in der Erwachsenenbildung” zu sprechen. Ich
habe mir den Ablauf folgendemmagien vorgestellt: Zunichst werde
ich |hnen einen kurzen theoretischen Einstieg in den Themenbe-
reich liefern. Im Anschluss haben wir 30 Minuten Zeit fiir Fragen
und Diskussion. Danach werden wir uns in Arbeitsgruppen aufteilen
und Oberlegen, welche Konsequenzen sich aus dem Gesagten fiir
die Arbeit mit den Lemern ergeben, wie wir die Unterrichtsformen
anpassen kdnnen. Nach dem Mittagessen werden die Gruppen ihre
Ergebnisse vorstellen.

Erich Kastner sagte einmal: ,Der Mensch soll lernen, nur Ochsen
biffeln’ Lernen kst also immer schon ein Thema, das uns bewegt.
Die Frage ist nur wie und wie am besten? Schon seit Langem
verzeichnet man ein Unbehagen an der klassischen® Padagogik,
die dazu tendiert, die Orte des Lemens und Lehrens in Diszi-
plinaranlagen® zu verwandeln, wie es Klaus Holzkamp schon 1993
in seinem Buch Lernen® formulierte. Und der Kybemetiker Heinz
von Firster sprach in dhnlicher Form bereits 1985 von der Triviali-
slerung” des menschlichen Wissens durch das organisierte Lemen
in der Schule. Diese Kritik besteht bis heute fort. Zweifellos wird
hier ein zugespitztes Bild der klassischen” Padagogik gezeichnet.
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Denn in den vergangenen Jahrzehnten hat sich bereits vieles ver-
dndert. Aber betrachtet man die Ergebnisse der Lernforschung
der letzten Jahre, so gilt es doch, Lern- und damit Lehrprozesse
neu zu begreifen.

(@) 38 Redherin: Den Ausgangspunkt des Redens (ber ,neve Lern-

formen® bildet die Erkenntnis dariiber, dass eine lange nidht hinter-

fragte pidagogische Annahme iiber die ,Belehrbarkeit” des Men-
schen viel zu kurz greift. Es ist die Annahme, dass der Mensch durch
fachliche Unterweisung belehrbar sel. Denn dabei wird - zugespitzt
formuliert - der Mensch als eine Art ,Container” fiir jederzeit ab-
rufbare Kenntnisse und Fertigkeiten aufgefasst Lernen wird hier
als Vorgang verstanden, bei dem dem Lerner sozusagen wie durch
einen Trichter” neues Wissen eingefiift wird. - Diesen Vorgang se-
hen Sie auf dieser Folie hier lllustriert. Ein solches Verstindnis von

Lernen ist jedoch viel zu eng gefasst,

« weil es das Lernen des Menschen jenseits von Unterweisung und
Instruktion nicht berlidsichtigen kann,

= well es die komplexe Arbeit* des menschlichen Gedichtnisses
in kognitiver emotionaler und motorischer Hinsicht beim Lernen
auler Acht |&sst,

« weil es somit libergeht, dass Lernprozesse mit zum Teil schwie-
rigen inneren Konflikten und Auseinandersetzungen der Lerner
einhergehen,

» und well es letztlich auch noch blind” dafiir ist, dass Lernen
nicht losgeldst von Einstellungen und Erwartungen zum Lernen
abliuft, die die Lemer im Laufe ihres Lebens entwickelt haben.

(©) 39 Rednerin: Dies alles bedenkend spricht man heute daher
von der Lernfihigkeit des Menschen® statt von seiner Belehrbar-
keit Dieser Ansatz macht Lernen neu begreifbar: Lemen wird nun
nicht mehr als linearer Vermittlungsprozess vom Lehrer zum Lerner
angesehen. Dies hatzur Folge, dass man nicht mehr davon ausgeht,
dassgelerntwird, was gelehrtwird. Sondern das Lernen wird aks ein
komplexerVorgang der Veréinderung von Denk- und Verhaltensmus-
tern betrachtet. Dieser Vorgang kann zwar von aufien angeregt und
moderiert werden, doch in Hinsicht auf das, was tatsichlich gelemt
wird und was nicht, wird er durch die Lerner selbst gesteuert. Das
glit natiirlich auch schon fiir das Lernen von Kindem, exemplarisch
dargestelit auf dieser Falie hier Aufgrund dieses verinderten Ver-
stindnisses von Lernen milssen sich jedoch auch die Schwerpunkte
der padagogischen Arbeit grundlegend verdndern. Was bedeutet
das nun in der Praxis? Dieses neue Verstiindnis von Lemen erfordert
fir den Erwachsenenbildner eine méglichst feinfihlige Erfassung
der Situation der Lerner und eine gleichermaRen bewusst wie dis-
kret wahngenommene professionelle Mitverantwortung fiir den je
individuellen Lernprozess. Die pidagogische ,Kernaufgabe® verla-
gert sich somit auf die Schaffung von geeigneten Lerngelegenhei-
ten, die es den Lemern erméglichen, (iber ihr eigenes Lernen zu
reflektieren, eventuelle Lernwiderstiinde zu erkennen und ihren el
genen Lernprazess zu gestalten. Es geht hierbei nicht allein darum,
dass Lehrende eine besondere Aufmerksamkeit bzw. Empathie fiir
die Lemer haben - dies war und ist auch in ganz klassischen Unter-
richtssituationen der Fall. Ziel ist vielmehr die Herausbildung einer

JSeuen Lehrkultur®, d h. einer Lehrkultur”, die ihr pidagogisches

Handeln vollstindig und systematisch am Lerner odentiert.

0 40 Rednerin: Daher sollte sich die Planung und Durchfiihrung

van BildungsmaRnahmen an folgenden Eckpunkten arientieren:

» Bei Beginn einer Veranstaltung sollten die Leminteressen der
Lemer abgefragt werden; diese sallten dann das pidagogische
Handeln des Lehrenden bestimmen.

+ Es solite ein offener Unterricht realisiert werden, der die Lerner
entscheiden |dsst, was wann wo und wie gelemt wird; zudem
sallten aktivierende Methoden eingesetzt werden.

+ Die Lerner sollten in allen inhaltlichen und methodischen Fragen
beraten werden.

= Die Veranstaltung sollte prazessbegleitend und summativ, d.h.
zum Abschluss als Ganzes, evaluiert werden.

Folglich muss auch die Rolle der Lehrenden viel breiter definiert
werden: Sie sind gleichzeitig Vemittler von Informationen, Her-
steller von lernaktiven Situationen, Anreger und Lenker von Lern-
prozessen sowie Berater bel der Informationsverarbeitung. Mit den
hier skizzierten Vorstellungen zu neuen Lernformen® und _neuer
Lehrkultur* sollte der psdagogische Anspruch deutlich geworden
sein, mit dem sich Bildungseinrichtungen konfrontieren, wenn sie
sich mit diesen Themen beschiftigen. Nach diesem etwas theore-
tischen Einstieg erdffne ich nun den Raum fiir Fragen und Diskussi-
on, bevor wir uns im Anschluss in Arbeitsgruppen aufteilen. Vielen
Dank!

0 41 Auszug aus: Igor Strawinsky: Le sacre du printemps”

()42 Ansage:Mare,am Anfang:

Marie: Dann bin ich zehn geworden und dann haben sie sich ir
gendwie nicht mehr gut verstanden. Also musste ich vor Geridht
gehen, dass ich bei meinem Vater bleiben wollte. So. Und so gene-
rell hat sie sich nicht so doll um mich gekiimmert. Es ist igendwann
passiert, als wir keine gute Beziehung mehr hatten, ich und mei-
ne Mutter. Nur durch das Schwiinzen bin ich auf 'ne Hauptschule
gekommen, wenn ich berlege. Aber das war mehr oder weniger
nur ich selber, mit ..., dass ich nicht in der Schule gelernt habe.
Mehr oder weniger. Ich hiitte ja aufpassen kinnen, das hat mein
Lehrer auch gesagt zu mir ... damals in der Grundschule, dass ich
eigentlich viel besser sein kiinnte - oder so. Na, dumm bin ich ja
nicht unbedingt. Das wilrde ich nicht sagen Aber ich bin faul, ich
bin richtig faul. Wenn ich meinen Vater dagegen angudke. Der hat
... Sein schlechtestes Zeugnis war in der Zehnten, da hatte er zwel
Vieren, das war alles. Und ich habe schon in der sechsten Klasse
schon 'n paarVieren und Fiinfen gehabt |a, und mein Vater méchte
immer, dass ich ein Buch lese, doch was macht die Marie - die liest
lieber einen Comic oder so.

Ansage: Marie, am Ende:

Marie: Auch jetzt, automatisch kdnnte ich ja auch nach der Zehnten
gehen und auf 'ne Berufsschule noch gehen, fiir ein Jahr oder so,
aber wenn ich 'nen Realabschluss habe, ist das besser ingendwie.
Das niichste Halbjahr, das jetzt kommt, méchte ich bessere Noten
haben, well ich in Mathe auf Vier stehe, denn Mathe hasse ich ab-
solut. Und Physik habe ich auch noch nie so gemocht Die andern
Ficher sind eigentlich alle gut. Und dann kann ich, wenn ich den
Realabschluss gemacht habe, auch gute Lehren machen.
Also, es wiire schin, wenn ich es schaffen wiirde, mit den Schuljah-
ren, aber ich schiitze auch, dass ich so meinen Weg finden wiirde.
Ich weiff zwar nicht, ob es wirklich so sein wiirde, aber das wiirde
bestimmt irgendwie auch hinhaven.

(043 Ansage: Olayinka, am Anfang

Olayinka: |ch bin jetzt seit sechs Monaten in Deutschland. Ich habe
mein Land verlassen, weil es dort politische Prableme gab, weswe-
gen meine Eltern und noch viele andere Menschen gettet wurden.
Danach war ich ganz allein, und als es zu schlimm wurde, musste
ich gehen, um einen Ort zu finden, wo es mir besser geht, und wo
man sich um mich kilmmert, so wie hier. Sein Land zu verdassen ist
ein groRer Schritt. Und irgendwo ganz neu anzufangen, ohne Fami-
lie, chne jemanden, der sich um dich kiimmert, ist ein sehr grofler
Schritt. Aber ich hatte einfach keine andere Wahl.

Gott hat gewollt, dass ich alleine bin, also muss ich jetzt allein zu-
rechtkommen und stark sein und das, was ich mache, ernst neh-
men. Denn ich muss leben.

Ansage: Olayinka, am Ende:

Olayinka: Ich habe viele Leute kennengelernt, die ich sonst nicht
getroffen hitte. Und das ist toll fiir mich.

(@) 44 Ansage: Martin, am Anfang:

Martin: 0.k, jetzt geh’ich. Also, normalerweise ist das der Moment,
wo ich solche Sachen kippe. Das mag ich nicht Alsg, ich bin jemand
..., Ich mag’s auch nicht, Leute 2u beriihren. Das ist also fiir mich
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selber was sehr Unangenehmes teilweise. Ich gebe 2.B. ganz we-
nigen Leuten die Hand, also wenn ich jemanden nicht kenne, dann
gebe ich ihm meist nicht die Hand, weil fiir mich das schon zu intim
ist. Mir fallen an jedem Ding wahnsinnig viele negative Sachen auf.
Aber Zustimmung zu irgendwas zu geben, ist fiir mich etwas sehr
Schweres, also zu etwas |a" zu sagen.

Ansage: Martin, am Ende:

Martin: Wir haben “zig Durchlsufe gemacht. Ich habe mich also sehr
gut vorbereitet gefiihit. Ich hab’ dann versucht, das alles noch mal
durchzugehen im Kopf, wann welche Bewegung kommt. Ich habe
ungefihr finf Minuten vorher gemerkt, dass ich alles vergessen
hatte. Also, mir ist nichts mehr eingefallen. Und ich hab’ mir dann
gedacht: 0.k, ako wenn irgendwas ist, dann gehe ich halt in die
hinterste Reihe und versuch’ da was mitzumachen, falls mir wirklich
was entfallen sollte: Aber es lief einfach.

Ich weif} nicht, wie es aussieht, ich sehe es ja nur von innen, aber
ich weif}, dass es sich gut anfiihit. Ich nehme mich anders wahe Ich
merke, dass ich anders laufe. Alles. Also, ich nehme meinen Kdrper
wesentlich intensiver wahe Hm. Also wenn dieses Projekt vorbel ist,
wiirde ich gerne in dieser Tanzschule weitermachen und das ganz
grofie Ziel wiire dann, dass ich ingendwann mal Akrobatk mache.
Obwohl ich niemanden einladen wollte, habe ich dann gemerkt,
dass ich mich so sicher fiihle, dass es o.k. ist, jemanden einzuladen,
hab’dann ganz schnell also noch meine Mutter angerufen, ihr noch
Bescheid gesagt. Das war etwas sehr (iberstiirzt ...

(©) 45 Rap Versteck dich nicht” (von Wickeds): Versteck dich nicht,
komm einfach mal raus, zeig, was du kannst, und emte Applaus. Die
andern haben gesagt: Hey Mann, du bist so weit” Doch der Weg ist
lang und die Zeit mein Feind.

Ich bin bereit fiir die Optik und bereit fiir die Schlacht. Meine Waf-
fen sind entsichert und das Hauptquartier bewacht, von meiner
Crew WKS. Packt dich und hiit dich fest, ist der Grund warum du nur
noch ziemlich flach atmest und auf was Neues wartest, in der Hand
noch dein Erspartes. Willst was Warmes, weil aufier Kaltes fast alles
rar ist, doch das wares, weil allesklar ist, wer hier der Star ist. Gehst
enttiuscht mit der Erkenntnis zurlick zu deiner Basis.

Versteck dich nicht, komm einfach mal raus, zeig, was du kannst,
und ernte Applaus. Die andern haben gesagt: Hey Mann, du bist
so weit” Doch der Weg ist lang und die Zeit mein Feind. Versteck
dich nicht, ...

Wenn ich meine Reime schreibe und sie mit Style vereine, wisst ihr,
wer das Mic beherrscht und was ich damit meine? Es ist die Energie,
die bringt mich auf die Beine, und férdert Fantasie, zum Schreiben
meiner Reime. So such’ich mir meinen Weg durchs wimre Hip-Hop-
Labyrinth, und schreite fort geschwind, so als hitt’ ich Riickenwind,
ich bin Verfechter fetter Beats, also Praps an CDoce, das ist gut so,
das bringt den Superflow.

Versteck dich nicht, ...

Bereit fir den Fight gegen Eintiinigkeit und ich mach’ mich bereit,
mein Geist wird befreit vom Leid Oberflissiger Bit und Byte, die mir
sagen, ich werd’ sie nie tragen, die Krone mit den Zulu-Nation.
Come on, come on.

Versteck dich nicht, verstack dich nicht, versteck dich nicht.
Versteck dich nicht, ...
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an formellen Diskussionen und Verhandlungen an formellen Diskussionen und | 4 (F)
teilnehmen, dabei auf Fragen, AuBerungen Verhandlungen teilnehmen 9 (A)
eingehen 12(C)
in Gesprachen Anspielungen machen, emotional Anspielungen machen und 3(AF)
differenzieren und Ironie einsetzen . emotional differenzieren . .
in informellen Diskussionen iiberzeugend argumentierenund auf andere | 1(D) 7(A) 8(®)
argumentieren und auf Argumente anderer reagieren 3(0) 8(B)
reagieren _ 5(A) 12 (B, D)
komplexe Informationen und Ratschlage verstehen | Informationen und Ratschlage 5(F)
und austauschen austauschen 10(D)
12(F)
g in einem Interview Fragen fliissig beantworten, in einem Interview fliissig 1(E)
'g eigene Gedanken ausfiihren sowie auf Einwiirfe antworten und reagieren 2(A)
reagieren . 4 (D)
g ein Interview fiihren, differenzierte Fragen stellen ein Interview fiihren und auf 1(E)
und auf Aussagen anderer reagieren Aussagen reagieren 4 (D)
E _ 9(F)
Telefongesprache mit deutschen Muttersprachlern | Telefongesprache fiilhren und 3(F)
fishren und auf Anspielungen eingehen  auf Anspielungen eingehen
als Vortragender in Veranstaltungen angemessen als Vortragender auf andere 6(C)
auf Auerungen anderer eingehen eingehen 11 (D)
Diskussion oder Besprechung leiten, dabei das Besprechungen leiten und 4(F)
Gesprach erdffnen, moderieren und zum Abschluss | moderieren
bringen _
in Behdrden- oder Dienstleistungsgesprachen in Dienstleistungsgesprachen 8(0)
Informationen zu auBergewdshnlichen Themen Informationen austauschen 9(B)
austauschen
in personlichen Briefen von Erfahrungen, Gefiihlen, | in Briefen Erfahrungen, Gefilhle | 8 (D) 7(F)
Geschehnissen berichten und Bezug auf Partner beschreiben
ﬁ nehmen _
£ Korrespondenz mit Dienstleistern, Behérdenoder  Korrespondenz mit 9(B) 9 (®)
§ | Firmen selbststandig abwickeln Dienstleistern, Behérden,
b - Firmen abwickeln _
% formelle Briefe schreiben, darin Vereinbarungen in formellen Briefen 8(0) 9 ()
aufgreifen oder einfordern Vereinbarungen aufgreifen oder | 9 (E)
i- einfordern
unterschiedlichste Informationen prazise notieren | Informationen notieren und 4 (E) 4 (E)
und weitergeben weitergeben 12(C)
130
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Lernziele / Kannbeschreibungen - LB-Lektion - AB-Lektion .
die meisten Vortrége, Diskussionenund Debatten | Vortrdge und Debatten 4(0)
relativ leicht verstehen verstehen 1 (B)
Radiosendungen verstehen, auch wenn nicht Radiosendungen (auch nicht 1(E) 11 (A) 1(E)
_ Standardsprache gesprochen wird . standardsprachliche) verstehen = 8 (E) 12(A)
komplexe Informationen, Anweisungen und komplexe Informationen und 4(B) 4 (B)
Richtlinien verstehen Anweisungen verstehen 5©
inhaltlich und sprachlich komplexe Vorlesungen, komplexe Vorlesungen, Reden | 11 (C)
Reden und Berichte verstehen und Berichte verstehen 12 (0
Gespréche iiber komplexe Themen verstehen, auch | Gespréche iiber komplexe 3(0 7(A P 6 (E)
£ wenn Einzelheiten unklar bleiben Themen verstehen 4(m 9(A) 7(80
g _ | 6(B) 10(A,D,F)
E ' auch bei schlechter Ubertragungsqualitit aus auch beischlechter 10 (&) 10 (A)
Durchsagen Einzelinformationen heraushéren Obertragungsqualitit aus
Durchsagen Informationen
& __ heraushtren
Filme und Theaterstiicke in Umgangssprache und | in Filmen, Theaterstiicken 7(8)
mit idiomatischen Redewendungen verstehen | Umgangssprache verstehen
(im Fernsehen) anspruchsvolle Sendungen wie Reportagen oder Talkshows 2(B,B 9(B) 5 (D)
Nachrichten, Reportagen oder Talkshows verstehen | verstehen 5 (D)
Berichte, Kommentare verstehen, in denen mindliche Berichte verstehen 1(B) 1(B)
Zusammerhange, Meinungen, Standpunkte 8 (AF)
erortert werden .
literarische Erzdhlungen verstehen, auch wenn literarische Erzdhlungen 6 (0
gelegentlich Details unklar bleiben verstehen
langere, anspruchswolle Texte verstehen und deren | anspruchswolle Texte 5 (B) 7 (D)
Inhalt zusammenfassen zusammenfassen 7(D) 9 (D)
UECGY
. 12 (B)
schriftliche Berichte verstehen, in denen schriftliche Berichte verstehen = 2 (D) 7(D, B 5(B)
Zusammenhange, Meinungen, Standpunkte 5(8,D,F) 1(D E) 12 (B)
erortert werden
Fachtexten aus dem eigenen Gebiet Informationen, | Fachtexten Informationenund = 1(C D) 6(D, F)
Gedanken und Meinungen entnehmen | Meinungen entnehmen 5(B 10(B)
komplexe Anleitungen fiir Gerate oder Verfahren komplexe Anleitungen 9(0
auch auBerhalb des eigenen Fachgebiets verstehen | verstehen
ohne grofle Anstrengung zeitgendssische zeitgendssische literarische 1( 3(B)
§ literarische Texte verstehen | Texte verstehen 2(R
§ ineiner Erzahlung Informationen zum sozialen, in einer Erzéhlung Hintergrund = 1 (P
historischen, politischen Hintergrund verstehen | verstehen 9(P
in langen, komplexen allgemeinen Texten und rasch wichtige 3 (D) 8(B,E) 5(E)
Sachtexten rasch wichtige Einzelinformationen Einzelinformationen finden 50 9 (D) 7 (D)
finden 6 (B) 10(C) 10 (B, C)
7(C) 11(B) 12 (B)
unter gelegentlicher Zuhilfenahme des Korrespondenz verstehen 8 (D)
Warterbuchs jegliche Korrespondenz verstehen _ 10 (B) _
komplexe Texte im Detail verstehen, dabei implizit | in Texten implizite 7(8) 10(E)
angesprochene Einstellungen und Meinungen Einstellungen erfassen 9(P 12(F)
erfassen _
in privater Korrespondenz saloppe in Korrespondenz Umgangsspra- = 3 (B) 7(R
Umgangssprache, idiomatische Wendungen und che und idiomatische Wendun- | 10 (D)
Scherze verstehen gen verstehen
alltagliche Vertrage im privaten oder beruflichen alltagliche Vertrage verstehen 4 (E) 4 (E)
Bereich verstehen
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Sachverhalte ausfihrlich beschreiben, dabei Sachverhalte ausfiihrlich 4(C)
Punkte ausfiihren und die Darstellung abrunden beschreiben
Geschichten erzadhlen, dabei Exkurse machen, Geschichten erzahlen und 12(A)
Punkte ausfiihren und angemessen beenden | angemessen beenden
im Fach- und Interessengebiet ein klar gegliedertes = ein klar gegliedertes Referat 5(D)
Referat halten, dabei auf Fragen der Zuhérer halten 11(D)
eingehen
g komplexes Thema gut strukturiert vortragen, komplexes Thema strukturiert 2(0) 8 (D) 76
2 | den eigenen Standpunkt darstellen und sinnvoll | vortragen 7(B) (P
untermauvern
offentliche Ankiindigungen machen, dabei durch Ankiindigungen machen 7(F)
Intonation Wichtiges hervorheben 1 (F)
Gedanken und Einstellungen klar ausdriickenund | Gedanken klar ausdriicken und 1(A) 8(P 8 (D)
argumentativ unterstiitzen argumentativ unterstiitzen 4(A) 9(B)
6 (D)
komplexe Sachverhalte klar und detailliert Sachverhalte detailliert 2(C) 10 (P 9 (D)
darstellen  darstellen 5(F) 1 ()
lange, anspruchsvolle Texte miindlich lange Texte miindlich 6(E) 10 (P 10 @, P
zusammenfassen zusammenfassen 7 (D) 12 (B)
klar strukturierte, detaillierte fiktionale Texte in fiktionale Texte verfassen 1(F)
personlichem und angemessenem Stil verfassen 2(F) _
zu einem komplexen Thema leserfreundliche, gut | gut strukturierte Texte 3(B) 28,0
strukturierte Texte schreiben schreiben 6(A) 6 ()
_ 12(E) _ 12 (E)
zu einem Thema eigene Meinung darstellen, dabei | eigene Meinung darstellen 10(C) 2 (B)
die Argumentation durch Beispiele verdeutlichen 12(E) 1 (E)
12 (E)
Argumente aus verschiedenen Quellen in einem Argumente schriftlich abwagen | 1(C)
Text aufgreifen und gegeneinander abwagen 11(F)
E wahrend eines Vortrags detaillierte Notizen Notizen machen, die anderen 8(F)
machen, die auch anderen nitzen  niitzen
in einem Kommentar eigene Standpunkte in einem Kommentar eigene 1(0)
darstellen, dabei die Hauptpunkte hervorheben _ Standpunkte darstellen 9(F)
Anzeigen und 6ffentliche Ankiindigungen verfassen = Anzeigen und Ankiindigungen 1(A) 4B,P
verfassen 4 (B)
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Fundstellen von C1-Priifungsaufgaben in Mittelpunkt neu C1

LV 4a: beste Textzusam-

Sprachbausteine: MC-

Goethe-Zertifikat C1 telc Deutsch C1 telc Deutsch C1 TestDaF AB: DBH AB:
Hochschule - 8 (E) (Ba(f)ge Aufgalsetitypen)
LV 1: fehlende Informa- LV 1: fehlende Séatze LV 1: fehlende Satze Iﬁ1 Anzeigen etc. L?i ragen z%\r%el
tionen in Liickentext Liickentext zuordnen tggkentext zuﬁréi,nen Personen zuordnen ?B orten
erganzen = 8 (B) 1.(B)
|_292 Inform t&)‘?\ aus 4 Iigzq?ussagm l?éxt- LV 2: Aussagen Text- 2: MC-Aufgilﬁg 2: Ubersc r en
Texten stich ur}k%étig in itten zuordnen abschnitten zuordnen Zu Artikel I '(C) ? mtten |n
Raster emtrageg(B) LB: AB: 12 (8) nen od r s
- 3 (B) ‘T
AB: LB: AB: 12 (B)
@Ac Aufgabe zu S
Wortschatz und
Grammatik
LV 3: Zuordnungsaufgabe | LV 3: Zuordnungsaufgabe | LV 3: Zuordnungsaufgabe | LV 3: r/f-Aufgabe zu
(r/f/steht nichtim Text) | (r/f/steht nichtim Text) | (r/f/steht nichtim Text) | Artikel

LB:

AB: LB: AB: LB: AB: LB: AB: LB: AB:
- 5 (A) 3 (D) 4 (E) 3 (D) 4 (B) 3 (D) 4 (B) - 7 (D)

8 (A) 5 (F) 5 (B) 5 (F) 5 (B) 5 (F) 5 (B)
10 (B) 10 (B) 10 (B)

LV 4: Gedankengang
eines Artikels zusammen-

menfassung wahlen

LB: AB:
- 1 (A)

Aufgabe zu Wortschatz
und Grammat#B:

- 5(A)
LB: 8 (A)

tB:sen AB:
5 (B) 7 (D)
7 (D) 9 (D)
12 (B)

LV 4b: Entsprechungen
von Verweiswdrtern in

LV 5: Worter / Begriffe
erklaren bzw. Synonyme

Artikel finden finden

LB: AB: LB: AB:

- 7 (B, D) 10 (D) 9 (D)
8 (B) 12 (B)
9 (0)

LV 5: Korrekturlesen

LV 6: Entsprechung von
Begriffen in Artikel

finden AB:
. - 7 (B, D)
LB: AB: LB: 8 (B)
- 6 (O 9©

LV 7: Entsprechungen

von Verweiswortern in

Artikel finden
LB: AB:
- 1(B,0)
5 (E)
10 (B, E)
12 (B)
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Goethe-Zertifikat C1 telc Deutsch C1 telc Deutsch C1 TestDaF DSH
Hochschule (haufige Aufgabentypen)
Wissenschaftssprachl.

Strukturen 1: Partizipial-
konstruktionen ©

Relativsatz

LB: AB:

- 4D, B
11 (B)

Wissenschaftssprachl.

Strukturen 2: Aktiv ©
Passiv / Passiversatzform

LB: AB:
- 3O

Wissenschaftssprachl.
Strukturen 3: Modalverb
© Modalangabe

LB: AB:

Wissenschaftssprachl.
Strukturen 4: Hauptsatz
© Nebensatz/Nominal-
stil © Verbalstil

LB: AB:
2 (D) 1(B)
6 (D) 2 (D)
5 (E)
6 (D)
9B
1 (B)
12 (B)

Wissenschaftssprachl.
Strukturen 5: direkte
Rede e indirekte Rede

LB: AB:
9 (D) 9 (D)
12 (B, D)

Wissenschaftssprachl.
Strukturen 6: Infinitivsatz
© dass-Satz

LB: AB:

- 2 (D)

Wissenschaftssprachl.

Strukturen 7: gemischt

aus1-6

LB: AB:

- 10 (B)
12.(B,.E)

HV 1: Fragen zu Telefon-

HV 1: Aussagen Personen /

HV 1: Aussagen Personen /

HV 1: Fragen zu Gesprach

HV 1: S&tze vervollstandi-

gesprich stichpunkiartie l_Sét?tements ZLA(Egnen Egegtements zuREj:nen EE(::hpunktartiﬁE:eant- g.bzw. InforREtionen
beantworten - 5 (A) - 5 (A) - Vo 1(8) erganzen 5 (g
LB: AB: 8 (A) 8 (A) 4 (B) 5(D)
10 (D) 1 (A
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Goethe-Zertifikat C1 telc Deutsch C1 telc Deutsch C1 TestDaF DSH
Hochschule (haufige Aufgabentypen)
HV 2: MC-Aufgabe zu HV 2: Satze vervollsténdi- | HV 2: MC-Aufgabe zu HV 2: r /f-Aufgabe zu HV 2: Tabelle / Schaubild
Radiointerview etc. gen bzw. InforRFtlonen Eﬁgliointervievxﬁtc. Lra:_erview / VorXreg etc. Eﬁ'; Informatiopien aus
erganzen 2 (B) 3(0) ~ 4 (A Q) 1.(B) Hortext ergdnzen
L::(C) I_\B: mf.?': zu Vortraﬁ %E{ I-Rl(g.)zu Vortrag etc. #@I&%)Fragen zu7|$1ec%r- HV 3: Fragen zu Vorle-
Notizen anfertigen Notizen anfertigen view/Vortrag stich- sung etc. beantworten
6 (E) -
punktartig beantworten
LB: AB: LB: AB: LB: AB: LB: AB:
8 (F) - 8 (P - 5 (D) 1(B) 5 (D) 6 (E)
12 (O) 12 (O) 9 (A 9 (A)
10 (A) 10 (A)
1 (C B 1 (C E)

HV 4: Auszug aus Vor-
lesung etc. zusammen-
fassen

LB: AB:
4O 6 (E)
10 (F) 1 (0)

HV 5: Gliederung einer
Vorlesung etc. benennen

e AB:
(@)
/f-Aufgabe zu

Vorlesung etc.
LB: AB:

4(A0 -

9 (B)
10 (F)

HV 7:zu Vorles_ung etc.
Notizen anfertigen

Liicken in forme
Brief ergdnzen

Wahl) aufgabe: Leserbrief,
Bewerbung, [Rezension,
Zeitungsartikel etc.
verfassen

Schriftl. Ausdruck 1: Schriftl. Ausdruck 1: Schriftl. Ausdruck: Schriftl. Ausdruck: Friftl. Aus rﬁc 1:

Grafik / Schaubild schrift- | Erorterung zu vorgegebe- | Erdrterung zu vorgegebe- | Grafik /Schaubild schrift- /Scha b||d schrift-

lich erlauter nem Thema nem Thema lich erldutern AB: lé’k rlauter

. - 2.(0) 2 ©

LB AB: LB: AB: LB: AB: LB: 4 (A) 4 (A)

= 2(© 3 (B) 2 (B) 3 (B) 2 (B) 1 (E) 1 (E)
ru[t:ls'?' cI‘C l. Ausdruck 2: 10 (©) Schriftl. Ausdruck 2:
’I’II%&I 11 F)

Erorterung zu vorgegebe-
nem Thema

LB:
10 (E)

LB: AB:
1 (C): =
Kommentar
9 (F):

Rezension

LB: AB:

3 (B) 2 (B)
10 (C)

1 (P

12 (E):
Leserbrief
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LB: AB:
5 (A) 8 (E)

Miindl. Ausdruck 2:

MindieAtsdvasksesprach
Vbetragrsahmatnordese-

BdesRZektiikat C1

indl. Ausdrudk:0:

kBWertet: AB
Einfiihrungsgé&otBrh
(Selbstdarstellung)

o[

Diskussion zu vorgegebe-

Egm Thema AB:

8 (D) -

i | Ausdrue% '
X pEIsInes
B@M&orgegebe
P Déesth ct

LB: B:

Miindl. Ausdrdek(6)
LBbewertet:
Einflhrungsgesprach
(Selbstdarstellung)

Lb:
30

Diskussion zwischen

Inehmern
§I Ausdrucﬁz
tindl. Ausdruck 1:

Vortrag zu vorﬁggebe-
telaDéaersth c, ®
I:Ig_chschule

Miindl. Ausdruck 0:
unbewertet:
Einflhrungsgesprach
(Selbstdarstellung)
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Einfiihrungsgespgh
Selbstdarstellun
g\/ﬁjngl. Ausdruck%):
anhand eines Schaubilds
Hypothesen aufstellen

LB: AB:
2 (O 1 (E)
1 (D, E)

Miindl. Ausdruck 7:
Meinung ausdriicken
und begriinden

LB: AB:
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